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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACION DE LAS
PERSONAS GANADORAS DEL CONCURSO PUBLICO 2026 PARA EL
INGRESO A CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, EN EL CARGO DE VOCALIA EJECUTIVA DE JUNTA LOCAL

EJECUTIVA
GLOSARIO
Carrera: Carrera Profesional Electoral.
Catalogo del Servicio: Catalogo de cargos y puestos del Semcao
Profesional Electoral Nacional.
Ceneval: Centro Nacional de Evaluacién para la Educac:on
Superior, A.C. :
Comision del Servicio: Comisién del Servicio Profesional Electoral
‘ Nacional.
Concurso Publico 2026: Concurso Publico 2026 para el ingreso a cargos
" |y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional
B | Electoral.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Convocatoria: Convocatoria del Concurso Publico 2026 para el
Ingreso a cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
Constitucion: Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
DEAJ: Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
DESPEN.: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
DEPPP: Direccidon Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.
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Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

INE/Instituto: Instituto Nacional Electoral.

JLE: Junta(s) Local(es) Ejecutiva(s).

Junta/JGE: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral.

Ley/LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Eleciorales.

Lineamientos: Lineamientos del Concurso Publico para el

ingreso a cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Naciona! del S|stema de[
instituto Nacional Electoral.

OIC: Organo Interno de Control.

Reglamento Interior/ RIINE: | Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral.

Sala Superior: Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

SPEN/Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral. S

ANTECEDENTES

L. Aprobacion del Estatuto y sus reformas. El 30 de octubre de 2015,
mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo General aprobd el
Estatuto, el cual fue publicado en el DOF el 15 de enero de 2016 y ha sido
reformado a traves de los Acuerdos siguientes:

a. Acuerdo INE/CG162/2020. El 8 de julio de 2020, el Consejo General
aprob6 la reforma al Estatuto, misma que fue disefiada con el
propésito de consolidar una Carrera Profesional Electoral basada en
fa polifuncionalidad, la formacidén permanente, ia superacion continua
y la flexibilidad, asi como en el reconocimiento al desempefo del
personal del Servicio. En ese sentido, las vias, procedimientos y
mecanismos que integran el Servicioc deben orientarse al
fortalecimiento y desarrollo 6ptimo de la Carrera Profesional Electoral.
Dicha reforma fue publicada en el DOF el 23 de julio de 2020.
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b. Acuerdo INE/C(G23/2022. El 26 de enero de 2022, el Consejo General
aprobd las reformas y adiciones al Estatuto en acatamiento a la
sentencia SG-JL1-6/2020, dictada por la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn y en
cumplimiento al Acuerdo INE/CG891/2020, publicado en el DOF el 17
de marzo de 2022.

c. Acuerdo INE/CG337/2023. El 21 de junio de 2023, el Consejo General
aprobo las reformas y modificaciones al Estatuto, en acatamiento a la
sentencia SUP-JLI-30/2022, dictada por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, pubi;cado en el DOF el
5 de octubre de 2023.

d. Acuerdo INE/CG546/2024. El 16 de mayo del 2024, el Consejo
General aprobd reformas y modificaciones al Estatuto, en
cumplimiento a lo ordenado por el Acuerdo ENEIC(368212023
publicado en el DOF el 30 de mayo de 2024.

Sentencia de la Sala Superior recaida al expediente SHP~JDC~
1341/2022. E! 7 de diciembre de 2022, la Sala Superior emitié sentencia
en el expediente SUP-JDC-1341/2022, en la que determindé inaplicar, para
el caso concreto, el requisito previsto en el articulo 201, fraccién Vi, en
relacion con el articulo 243, fracciéon | del Estatuto, al estimario contrario a
los principios de constitucionalidad y convencionalidad.

Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE.
El 17 de mayo de 2023, mediante Acuerdo INE/JGE94/2023, 1a Junta
aproboé la Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto. Lo anterior, con el objetivo de fomentar y promover una cultura
de igualdad laboral y no discriminacidon para garantizar la igualdad de
oportunidades y lograr la compatibilidad de la vida laboral, personal y
familiar de todas las personas que trabajan y prestan sus servicios en el
INE, de conformidad con lo que establece el articulo 1° de la Constitucion,
entrando en vigor a partir de su aprobacion.

Decreto de reforma al articulo 38, fraccion Vil de la Constitucion. El
29 de mayo de 2023 se publico en el DOF el decreto por el que se reforman
y adiciona la fraccién VIl del articulo 38 y 102 de la Constitucion, en materia
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de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comisién del
servicio pablico.

Aprobacion del punto de Acuerdo en materia de acciones afirmativas,
emitido por la Camara de Diputaciones. El 3 de abril de 2024, el Pleno
de la Camara de Diputaciones aprobé el Dictamen 631 relativo al punto de
Acuerdo relacionado con la implementacion de acciones afirmativas en
favor de personas pertenecientes a grupos vulnerables y de la diversidad
sexual en el Servicio, por el cual se determiné lo siguiente:

"UNICO.- La Cémara de Diputados del Congreso de la Unién exhorta
respetuosamente al Instituto Nacional Electoral y a los Organismos
Publicos Locales a que implementen y promuevan permanentemente
acciones afirmativas que garanticen el ingreso, promocion y nivelacion de
personas pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad y de
diversidad sexual, en el Servicio Profesional Electoral de dicho Instituto,
asi como a fortalecer los mecanismos de sequimiento y rendicion de
cuentas; e informar a esta Céamara de Diputados sobre los avances,
resuffados obtenidos y acciones afirmativas en el tema, a través de las
Comisiones de Diversidad, y de Atencién a Grupos Vulnerables.”

Aprobacion y modificaciones al Programa de Retiro Voluntario 2025.
El 15 de agosto de 2025, mediante Acuerdo INE/AJGE171/2025, la Junta
aprob6é los Lineamientos del Programa Especial de Retiro vy
Reconocimiento al Personal de la Rama Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para el
ejercicio fiscal 2025. Posteriormente, dichos Lineamientos fueron
modificados en los términos siguientes:

a) El 10 de octubre de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE205/2025, la
Junta aprob6 las primeras modificaciones a diversos plazos previstos
en los Lineamientos aprobados mediante el Acuerdo
INE/JGE171/2025.

b) El 15 de octubre de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE211/2025, la
Junta aprob6 las segundas modificaciones a diversos plazos previstos
en los Lineamientos aprobados mediante el Acuerdo
INE/AJGE171/2025 vy  modificados mediante el Acuerdo
INE/JGE205/2025.
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c) El 17 de octubre de 2025, mediante Acuerdo INE/JGE219/2025, la
Junta aprobé la modificacion al techo presupuestal previsto en los
Lineamientos.

Notificacion de vacantes en el Servicio con motivo del Programa de
Retiro Voluntario 2025. Mediante Oficio INE/DEA/DP/0039/2026 de
fecha 6 de enero de 20286, la persona titular de la Direccién de Personal
de la Direcciéon Ejecutiva de Administracion notificé a la DESPEN las
plazas vacantes del Servicio que se generaron a partir del 1 de enero de
2026, con motivo del Programa de Retiro Voluntario 2025.

Aprobacion de cambios de adscripcion. El 21 de enero de 2026,
mediante Acuerdo INE/JGE11/2026, la Junta aprobé 17 cambios de
adscripcion por necesidades del Servicio de personas titulares de Vocalias
Ejecutivas en JLE.

Aprobacion del Programa de Retiro Voluntario 2026. E! 28 de enero de
2026, mediante Acuerdo INE/GE16/2026, la Junta aprobd los
Lineamientos del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento Personal
con cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE del Servicio del Instituto, para el
ejercicio fiscal 2026.

Aprobacion de la emision de los Lineamientos. El 30 de enero de 2026,
mediante Acuerdo INE/CG52/2026, el Consejo General aprobd la emisién
de los Lineamientos.

Aprobacion de la Declaratoria de vacantes del Concurso Publico
2026. EI 25 de marzo de 2026, mediante Acuerdo INE/JGEB5/2026, la
Junta aprobd la Declaratoria de vacantes del Concurso Publico 2026.

Aprobacion de la Convocatoria del Concurso Piblico 2026. Ei 25 de
marzo de 2026, mediante Acuerdo INE/JGEG6/2026, la Junta aprobé la
Convocatoria del Concurso Publico 2026.

Solicitud de informacion a la DEAJ. El 16 de abril de 2026, mediante
oficio INE/ED/DESPEN/1587/2026, la DESPEN solicitd a la DEAJ si las
personas aspirantes incluidas en el listado fueron destituidas de un cargo
o puesto dentro del Instituto durante el afic inmediato anterior a la emisién
de la Convocatoria, comprendido del 26 de marzo de 2025 al 26 de marzo
de 2026, con la finalidad de verificar el impedimento previsto en el arficulo
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243, fraccion VI del Estatuto, respecto de las personas registradas y
postuladas en el Concurso Publico 2026.

Respuesta al oficio INE/ED/DESPEN/1587/2026. El 29 de abril de 2026,
mediante oficio INE/DEAJ7992/2026, la DEAJ remitié a la DESPEN el
listado de personas que recibieron alguna destitucion en el periodo
referido.

Modificaciéon del calendario de actividades y de la modalidad de
aplicacion del examen de conocimientos. El 26 de mayo de 2026,
mediante Acuerdo INE/JGE108/2026, la Junta aprobé modificaciones al
calendario de actividades y a la modalidad de aplicacion del examen de
conocimientos del Concurso Pulblico 2026, derivado de lo cual se
reprogramaron diversas actividades y se determiné que el examen de
conocimientos se aplicaria de manera presencial el 13 de junio de 2026.

Solicitud de informacién al OIC. El 3 de agosto de 2026, mediante oficio
INE/DESPEN/1440/2026, la DESPEN solicité al OIC si las personas
aspirantes incluidas en el listado fueron destituidas de un cargo o puesto
dentro del Instituto durante el ano inmediato anterior a la emision de la
Convocatoria, comprendido del 26 de marzo de 2025 al 26 de marzo de
2026, con la finalidad de verificar el impedimento previsto en ei articulo
243, fraccion VI, del Estatuto respecto de las personas registradas vy
postuladas en el Concurso Publico 2026.

Solicitud de informacién a la DEPPP. El 3 de agosto de 2026, mediante
oficio INE/DESPEN/1438/2026, la DESPEN solicité a la DEPPP verificar,
respecto de las personas aspirantes incluidas en el listado remitido, la
existencia de registros de afifiacion o militancia en algin partido politico
nacional o local con registro vigente; si habian sido registradas por algin
partido politico como candidatas a un cargo de eleccion popular durante
los tres afos inmediatos anteriores a su eventual designacion; y si eran o
habian sido integrantes de la dirigencia nacional, estatal o municipal de
algn partido politico durante dicho periodo.

Respuesta al oficio INE/DESPEN/1440/2026. E! 4 de agosto de 2026,
mediante el oficio INE/OIC/UAJ/S72/2026, el OIC informd a la DESPEN
que, derivado de una busqueda razonable y exhaustiva realizada en sus
registros, no se localizé antecedente alguno que acreditara que aiguna de
las 1,888 personas servidoras publicas consultadas hubiera sido



H

Insiitulo Naclor 2 :
CONBEID CERERAL

sancionada con destitucion durante el periodo comprendido del 26 de
marzo de 2025 al 26 de marzo de 2026

XX, Respuesta al oficio INE/DESPEN/1438/2026. Ei 31 de agosto de 2026,
mediante oficio INE/DEPPP/DE/DPPF/2521/2026, la DEPPP remitié a la
DESPEN el resultado de 1a verificacidn solicitada respecto de las 1,888
personas aspirantes, asi como la informacién y registros identificados para
su valoracion en el marco del Concurso Publico 2026.

XX. Aprobacion de cambio de adscripcion y rotaciones por necesidades
del Servicio. El 21 de septiembre de 2026, mediante Acuerdo
INE/JGE171/2026, la Junta aprobd cambios de adscr;pc&on y rotaciones
por necesidades del Servicio del personal del Servicio del sistema del INE.
Entre los movimientos aprobados se encuentran los cambios de
adscripcién de Elizabeth Tapia Quifiones, de la Vocalia Ejecutiva de la
Junta Local Ejecutiva en el estado de Nayarit a la correspondiente en el
estado de Campeche, asi como de Verénica Sandoval Castafieda, de la
Vocalia Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Sonora ala
correspondiente en el estado de Nayarit, ambos con efectos a partir del 28
de septiembre de 2026. :

XXI. Incorporaciéon y publicacién de plaza vacante adicional. El 21 de
septiembre de 2026, la DESPEN publicé en el micrositio del Concurso
Publico 2026 la actualizacion de las plazas vacantes susceptibles de ser
ocupadas mediante dicho mecanismo, mediante la cual se incorporé la
plaza correspondiente al cargo de Vocalia Ejecutiva de la JLE en el estado
de San Luis Potosi, generada con posterioridad a la aprobacion de la
Declaratoria de vacantes.

XXIL1. Conocimiento del Anteproyecto de Acuerdo por la Comision del
Servicio. En la Décimo Tercera Sesién Extraordinaria celebrada el 25 de
septiembre de 2026, la Comision del Servicio autorizé someter al Consejo
General el Proyecto de Acuerdo de referencia, para su discusion y, en su
caso, aprobacion.
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Primero. Competencia

Este Consejo General es competente para aprobar la designacién y, en su caso, el
ingreso al Servicio de las personas aspirantes del Concurso Publico 2026 que hayan
cumplido los requisitos para ocupar plazas vacantes en el cargo de Vocalia
Ejecutiva de JLE, conforme a lo dispuesto en los articulos 199 del Estatuto y 11,
numeral 1 y 62 de los Lineamientos.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

Marco normativo general

1.

Funcion estatal, naturaleza juridica y principios rectores del Instituto. Los
articulos 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo
de la Constitucion; 29, 30, numeral 2 y 31, numerales 1 y 4 de la LGIPE,
establecen que el INE es un organismo publico autonomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Unidn, los partidos politicos nacionales y la ciudadania,
contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que
requiera para el ejercicio directo de sus facultades; autoridad en la materia
electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en
su desempefo, que se regira para su organizacion, funcionamiento y control
por las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. En el
ejercicio de esta funcién estatal son principios rectores la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad, que
se aplicaran con perspectiva de género.

Estructura del Instituto. De conformidad con los articulos 41, parrafo tercero,
Base V, Apartado A, parrafo segundo de la Constitucion y 4, numeral 1 del
RHNE, el Instituto contarda en su estructura con érganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los o6rganos ejecutivos y técnicos
dispondran del personal calificado necesario y especializado para el ejercicio
de sus atribuciones, el cual formara parte del Servicio o de la Rama
Administrativa, que se regiran por las disposiciones de la LGIPE y del Estatuto
que apruebe el Consejo General, regulando las relaciones de trabajo con los
servidores del Organismo Publico.



Institute MNaclonal Electoral

CONBEJOG

o
(3E

ERAL

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 31, numeral 4 de ia
LGIPE, el Instituto se regird para su organizacion, funcionamiento y control,
por las disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables.
Ademas, se organizara conforme al principio de desconcentracion
administrativa.

Fines del Instituto. El articulo 30, numeral 1, incisos a), €) y h) de la Ley
establece como fines del INE, contribuir al desarrollo de la vida democratica;
garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial de la Unién, asi
como ejercer las funciones que la Constitucién le otorga en los procesos
electorales locales; asi como garantizar la paridad de género y el respeto de
los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

Naturaleza juridica del Consejo General. De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 34, numeral 1, inciso a) de la LGIPE y 4, numeral 1, fraccion |,
Apartado A, inciso a) del RHNE el Consejo General es un organo central de
direccién del Instituto.

integracion del Consejo General. El articulo 36, numeral 1 de la LGIPE,
sefiala que el Consejo General se integra por una Consejera o Consejero
Presidente, diez Consejeras y Consejeros Electorales, Consejeras y
Consejeros del Poder Legislativo, personas representantes de los partidos
politicos y una persona titular de la Secretaria Ejecutiva. La conformacion del
Consejo General debera garantizar el principio de paridad de género.

Facultades del Consejo General. De conformidad con los articulos 35,
numeral 1, y 44, numeral 1, incisos b) y jj) de la LGIPE y 5, numeral 1, inciso
b) del Reglamento Interior, el Consejo General es el érgano superior de
direccién del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios rectores de la funcidn electoral guien todas las
actividades del Instituto. Asimismo, cuenta, entre otras atribuciones, con la de
vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento de los 6rganos del
Instituto y dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones
gue le confiere la LGIPE y demas disposiciones aplicables.

Facultades de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.
Los articulos 49, numeral 1y 51, numeral 1, incisos f), j), k) y I) de la LGIPE,
conceden a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, la



facultad de conducir la administracién y supervisar el desarrollo adecuado de
las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto, asi como
orientar y coordinar las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas del Instituto, informando permanentemente al
titular de la Presidencia del Consejo; aprobar la estructura de ias Direcciones
Ejecutivas, Vocalias y demas érganos del Instituto conforme a las necesidades
del Servicio y los recursos presupuestales autorizados; nombrar a los
integrantes de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, de entre los
miembros del Servicio, de conformidad con las disposiciones aplicables; asi
como proveer a los 6rganos de! Instituto de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Naturaleza juridica del Servicio. El articulo 41, parrafo tercero, Base V,
Apartado D de la Constitucién, en concordancia con los diversos 201,
numerales 1y 3 y 202, numeral 1, de la LGIPE, refieren que el Servicio
comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores publicos de
los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Plblicos
Locales Electorales de las entidades federativas, a la vez que concede al
Instituto la organizacion y funcionamiento de este Servicio, el cual esta
integrado por una funcién ejecutiva y por una funcién técnica, conforme a o
previsto por el articulo 174 del Estatuto.

Por su parte, los articulos 30, numeral 3, y 202, numerales 1y 2, de la LGIPE;
asi como 1, fracciones |, Il y llI; 5, fraccion 1; 7; 168; 169, fracciones Iy Ill; y 170
del Estatuto, regulan la organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto, el cual se rige por los principios
rectores de la funcién electoral.

Estas disposiciones establecen como ejes rectores del Servicio: la igualdad de
oportunidades, el mérito, la no discriminacién, los conocimientos necesarios,
la profesionalizacion continua, la evaluacion permanente, la transparencia de
los procedimientos, la rendicion de cuentas, la paridad e igualdad de género,
una cultura democratica, un ambiente laboral libre de violencia y el respeto a
los derechos humanos.

Naturaleza juridica, integracion y facultades de la Comision del Servicio.
El articulo 42, numerales 2, 4 y 8 de la Ley contempla la naturaleza juridica,
integracién y dinamica de operacion de dicho 6rgano colegiado. Por su parte,
el articulo 23, fraccion Xl del Estatuto confiere a la Comisién del Servicio la

10
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facultad de opinar sobre las actividades de la DESPEN relacionadas con la
organizacion y procedimientos del Servicio.

Facultades de la DESPEN. Los articulos 57, numeral 1, incisos b), d) y g), v
201, numeral 1 de la LGIPE; 28, fracciones I, Il, Vy X, y 168, parrafo segundo
del Estatuto; asi como 48, numeral 1, incisos a), f) y I) del RINE refieren que
fa DESPEN regulard la organizacion y funcionamiento del Servicio de
conformidad con la Constitucion, la LGIPE, el Estatuto, los acuerdos, los
lineamientos y las demas disposiciones que emitan el Consejo General y la
Junta; ademas se encargara de cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio.

Marco normativo especifico

.

12.

13.

14.

El articulo 169, fracciones | y lil del Estatuto establece que el Servicio tiene
por objeto reclutar y formar funcionarios que tengan las habilidades y
competencias para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, asi como
impulsar la Carrera del personal del Servicio, a traves de los cambios de
adscripcion y la rotacién funcional, ascenso, profesionalizacion, capacitacion,
evaluacion y promocion, asi como la participacidn y cooperacién con
mecanismos del Servicio y en las actividades relevantes para el Instituto.

Asimismo, el articulo 170 del Estatuto establece que el Servicio debera
apegarse a los principios rectores de la funcion electoral y basarse en la
igualdad de oportunidades, el mérito, la no discriminacion, los conocimientos
necesarios, la profesionalizacién continua, la evaluaciéon permanente, la
transparencia de los procedimientos, la rendicidn de cuentas, la paridad e
igualdad de genero, la cultura democratica, un ambiente laboral libre de
violencia y el respeto a los derechos humanos.

De conformidad con el articulo 174 del Estatuto, el Servicio se integra por los
cuerpos de la Funcidn Ejecutiva y de la Funcidn Técnica. La primera se
conforma por las personas que ocupan plazas de cargos con atribuciones de
direccién, mando y supervision, identificadas en el Catalogo del Servicio;
mientras que la segunda esta integrada por quienes ocupan plazas de puestos
con funciones especializadas, igualmente previstas en dicho instrumento.

De conformidad con el articulo 175 del Estatuto, el Catalogo del Servicio

constituye el instrumento normativo que establece la denominacion,
clasificacion, descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos

11
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que integran el Servicio. Asimismo, define los niveles de cada Cuerpo vy los
cargos 0 puestos a los que éstos dan acceso, con el propdsito de favorecer la
movilidad, el ascenso y el desarrollo de la Carrera de las y los miembros del
Servicio, asi como las equivalencias de cargos y puestos adscritos tanto en
oficinas centrales como en 6rganos desconcentrados. En ese sentido, la
descripcion de cada cargo o puesto se determina a partir de sus objetivos y
funciones, y su perfil comprende los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que deben cumplir quienes aspiren a ocuparios.

De manera particular el articulo 186 del Estatuto establece que el nivel de
mayor jerarguia en la estructura del Servicio corresponde al cargo de Vocalia
Ejecutiva de JLE.

De conformidad con el articulo 187 del Estatuto, una vacante es la plaza del
cargo o puesto del Servicio gue se encuentre desocupada por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 243 del mismo ordenamiento, o bien por
ascenso, cambio de adscripcién o rotacién de una persona miembro del
Servicio; por la incorporacién de un cargo o puesto al Servicio; por la creacion
de una plaza, o por la designacidon de personas miembros del Servicio en un
cargo ejecutivo en la Rama Administrativa. :

El articulo 188, parrafos primero y tercero del Estatutc establece que la
ocupacion de plazas del Servicio podra llevarse a cabo a través de las
siguientes vias y procedimientos:

. Concurso Publico
. Incorporacion temporal
Ill.  Cursos y practicas
V.  Certamen interno
V. Cambios de adscripcion
VI,  Rotacion
VIi.  Reingreso
Vill.  Reincorporacion

Asimismo, dispone que las personas que sean designadas para ocupar plazas

del Servicio por alguna de dichas modalidades deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 201 del propio Estatuto.
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20.

El articulo 194 del Estatuto establece que el ingreso constituye el mecanismo
de incorporacién al Servicio para el desarrollo de la Carrera Profesional
Electoral. Su objetivo es proveer al Instituto de personal calificado para ocupar
los cargos y puestos del Servicio, con base en los principios de mérito,
igualdad de género, igualdad de oporiunidades, imparcialidad y objetividad,
mediante procedimientos transparentes.

Asimismo, el articulo 195 del Estatuto establece que el ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccidbn de personas
aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en el
Catalogo del Servicio, a fravés de alguna de las siguientes vias: Concurso
Publico, incorporacion temporal, y cursos y practicas. Asimismo, dispone que
el Concurso Publico constituye la via primordial para el ingreso al Servicio.

Los articulos 196 y 197 del Estatuto establecen que en el ingreso al Servicio
no se discriminara a ninguna persona por las causas previstas en dicho
ordenamiento y que el ingreso a los Cuerpos de la Funcién Ejecutiva y Técnica
procedera cuando la persona aspirante acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Constitucién, la LGIPE, el Estatuto y demas
normativa aplicable, los cuales estaran orientados a cumplir con el perfil del
cargo o puesto vacante.

En concordancia con lo anterior, el articulo 201 del Estatuto establece los
requisitos que debera cumplir toda persona interesada en ingresar al Servicio,
mientras que el articulo 210 dispone que las personas aspirantes deberan
cumplir los requisitos legales y estatutarios durante el desarrollo de todas las
fases y etapas del Concurso Publico y que, de no hacerlo, seran descartadas.

El articulo 199, parrafos primero y tercero del Estatuto establece que el
Consejo General aprobara la designacién y, en su caso, el ingreso al Servicio
de gquienes hayan cumplido los requisitos respectivos para ocupar cargos de
Vocalia Ejecutiva. Asimismo, dispone que la Comisién del Servicio conocera
las propuestas de designacion previamente a su presentacion ante las
instancias competentes.

En concordancia con lo anterior, los articulos 11, numeral 1; 13, numeral 3; y
62, numeral 2 de los Lineamientos establecen que corresponde al Consejo
General aprobar |a designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de las
personas que hayan cumplido los requisitos para ocupar el cargo de Vocalia
Ejecutiva. Asimismo, disponen que la Comisidén del Servicio conocera y podra

13



Ingtitulo Macio
CONSEID L

21.

22.

23.

24.

formular observaciones a las propuestas que presente la DESPEN respecto
de la designacion y, en su caso, el ingreso de las personas ganadoras del
Concurso Puablico. Adicionalmente, precisan que, tratandose de los cargos de
Vocalia Ejecutiva Local o Distrital, la aprobacion correspondiente recaera en
el Consejo General; mientras que, para los demas cargos y puestos del
Servicio, dicha atribucién correspondera a la Junta,

El articulo 202 del Estatuto establece que el Concurso Publico se lievara a
cabo mediante una convocatoria abierta y consistird en un conjunto de
procedimientos para el reclutamiento y la seleccidn de las personas aspirantes
aptas para ocupar plazas de cargos o puestos del Servicio, quienes
concursaran en igualdad de oportunidades por un cargo o puesto - determmado
y no por una adscripcion especifica.

De conformidad con el articulo 204 del Estatuto, la DESPEN podra apoyarse
en las direcciones ejecutivas, 6rganos y unidades técnicas del Instituto, asi
como en ofras instituciones y entes externos, segun corresponda, para lievar
a cabo las actividades inherentes al Concurso Publico. Asimismo, el articulo
14, numerales 2 y 10 de los Lineamientos prevé que la DESPEN es el é_r_éa
encargada de llevar a cabo la operacion y ejecucion del Concurso Plblico y
que para el cumplimiento de sus atribuciones, podra apoyarse en érganos
centrales y desconcentrados del Instfituto, asi como en instituciones y
organismos externos especializados, a fin de disponer de instrumentos de
evaluacidn pertinentes, confiables, validos, imparciales y seguros.

En congruencia con lo anterior, la Convocatoria establecio que el Ceneval
seria la instancia encargada del disefio, elaboracién, aplicacién y cahfscac:lon
del examen de conocimientos.

El articulo 207, fraccién V del Estatuto establece que la Convocatoria debera
prever acciones afirmativas orientadas a favorecer la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la no discriminacién en el Servicio. En observancia de
dicha disposicion y del exhorto emitido en el mismo sentido por la Camara de
Diputaciones, la Convocatoria del Concurso Puablico 2026 incorpord medidas
especificas encaminadas a promover condiciones de igualdad sustantiva en el
acceso a los cargos y puestos del Servicio.

Asimismo, el articulo 2, numerales 4 y 5 de los Lineamientos dispone que la

DESPEN debera promover la igualdad sustantiva de oportunidades y de trato
para todas las personas interesadas en ingresar al Servicio, conforme a la
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Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto y a los tratados
internacionales en la materia. Para tal efecto, podra proponer a la Junta la
implementacién de medidas de nivelacion y accesibilidad, acciones afirmativas
y ajustes razonables orientados a eliminar barreras estructurales y favorecer
la participacién efectiva de grupos en situacion de discriminacidén, en los
términos que se establezcan en la Convocatoria.

Por su parte, el articulo 16, numeral 3, fraccion | de los Lineamientos prevé
gue la Convocatoria debera contemplar las acciones afirmativas, medidas de
nivelacion y accesibilidad, asi como los ajustes razonables aplicables,
orientados a reducir brechas y favorecer la participaciéon de personas
pertenecientes a grupos en situacion de discriminacion.

En ese sentido, la Convocatoria contemplé medidas de accesibilidad y, en su
caso, ajustes razonables para atender las barreras que pudieran enfrentar las
personas aspirantes. Para tal efecto, previd la publicacién de una Guia de
accesibilidad y ajustes razonables del Concurso Publico, en la que se
contemplaron los tipos de apoyos disponibles en cada etapa, los plazos para
solicitarlos y la informaciéon minima que deberian proporcionar las personas
aspirantes. Asimismo, establecid los medios institucionales para presentar
dichas solicitudes y su valoracion por parte de la DESPEN. '

En materia de accesibilidad linguistica, con el propésito de facilitar el acceso a
la informacion y favorecer la participacién de las personas indigenas hablantes
de lenguas nacionales originarias, la Convocatoria previé, como medida de
accesibilidad, la traduccion de un resumen de ésta a siete lenguas indigenas:
maya (Maayat'aan), mixteco (Tu'un savi), nahuatl, tsotsil (Bats'it k'op), otomi
(HfAahfu), tseltal (bats’il k'op) y yokot'an (chontal de Tabasco).

El articulo 17 de los Lineamientos dispone que el Concurso Publico se
organizara de conformidad con las etapas siguientes:

. Publicacion y difusion de la Convocatoria.

. Registro y postulacion de personas aspirantes.
Il  Aplicacidén del Examen de conocimientos.

IV. Verificacidon de cumplimiento de requisitos.

V. Aplicacidén de la Evaluacion psicométrica.

VI.  Aplicacién de Entrevistas.

VH. Integracion de la calificacion final.

Vill. Designacion de personas ganadoras.
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IX. Utilizacion de las listas de reserva.

Las etapas del Concurso son independientes y definitivas y, conforme a la
normativa aplicable, las personas aspirantes pueden ejercer los mecanismos
de revision correspondientes en los momentos y términos establecidos para
cada una de ellas. Asimismo, la secuencia en que se desarroillan dichas etapas
se encuentira determinada en la Convocatoria respectiva, atendiendo a las
necesidades organizativas y operativas del propio Concurso Publico.

TERCERO. Motivos que sustentan la determinacion

29. Enelmarco del Concurso Pablico 2026, la DESPEN llevé a cabo la publicaciéon

30.

y difusion de la Convocatoria a través de los medios institucionales previstos
para tal efecto, asi como la habilitacién de un micrositio especifico en la pagina
de Internet del Instituto, concebido como un espacio de consulta y seguimiento
del Concurso. En dicho micrositio se concentrd y difundié la documentacién
normativa, técnica y operativa relacionada con su desarrollo. Entre la
informacion puesta a disposicion se incluyeron la normativa aplicable; los
Acuerdos INE/JGE65/2026 e INE/JGEBG/2026, mediante los cuales la Junta
aprobd, respectivamente, la Declaratoria de plazas vacantes y la
Convocatoria; esta Gltima y su Anexo; los perfiles de los cargos y puestos; las
guias de estudio; asi como la informacion, documentacidon y resultados
correspondientes a cada una de las etapas del Concurso.

Asimismo, en el micrositio se incorporaron diversos materiales de orientacion
y accesibilidad con la finalidad de facilitar la participacién de las personas
interesadas y aspirantes en el Concurso. Entre dichos materiales se incluyeron
un apartado de preguntas frecuentes, la Guia de Accesibilidad y Ajustes
Razonables, el formato para solicitar dichos ajustes, resiimenes de la
Convocatoria en lenguas indigenas y diversos materiales audiovisuales de
apoyo.

Durante la etapa de registro, postulacién y confirmacion, las personas
interesadas realizaron los tramites correspondientes a través del Subsistema
del Concurso Publico, disponible en: hitps://concurso-publico-spen.ine.mx/#/,
en el que proporcionaron la informacién requerida y seleccionaron el cargo o
puesto por el cual participarian.
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En esta etapa se registraron 29,342 personas en el Concurso Publico 2026,
de las cuales 638 se postularon para el cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE: 228
mujeres, 406 hombres y 4 personas no binarias.

En lo correspondiente a la aplicacidon del examen de conocimientos, la
DESPEN conté con el apoyo del Ceneval para el disefio, elaboracion,
aplicacion y calificacion del instrumento. La aplicacién se realizo inicialmente
el 16 de mayo de 2026; sin embargo, durante la jornada se presentaron
incidencias técnicas que impidieron su adecuado desarrolio, por lo que la
Junta, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, mediante Acuerdo
INE/JGE108/2026, determind realizar la reposicion integral del examen, asi
como modificar las fechas de las etapas subsecuentes del Concurso Publico.

En cumplimiento de dicha determinacion, el 13 de junio de 2026 se llevd a
cabo la reposicion del examen de manera presencial, mediante instrumentos
impresos y en sedes ubicadas en las 32 entidades federativas, con la
participacion de personal de la DESPEN y del Ceneval, el apoyo de las JLE y
la implementacidn de los ajustes razonables previamente solicitados. L

En esta aplicacion participaron 11,646 personas aspirantes. Concluida la
calificacion del instrumento, la DESPEN publico los listados de resultados.
Para el cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE, 462 personas aspirantes
presentaron el examen y 184 obtuvieron una calificacién igual o superior a
8.00, punto de corte establecido para dicho cargo, por lo que cumplieron con
el requisito de calificacidon para ser consideradas en la integracion de los
listados de la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos.

A partir de los resultados del examen de conocimientos y conforme a los
criterios establecidos en los Lineamientos y en la Convocatoria, ia DESPEN
integro los listados de las personas aspirantes convocadas a la etapa de
verificacion del cumplimiento de requisitos.

Del 3 al 10 de julio de 2026, se revisd la documentacion presentada para
verificar el cumplimiento de los requisitos legales, estatutarios y del perfil
correspondiente al cargo o puesto por el que concursarcon. En el caso de la
Vocalia Ejecutiva de JLE fueron convocadas 74 personas aspirantes, las
cuales acreditaron los requisitos atinentes: 33 mujeres y 41 hombres.
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Posteriormente, las personas que acreditaron la verificacion del cumplimiento
de requisitos fueron convocadas a la evaluacion psicométrica, cuyo disefio,
aplicacién y calificacidon estuvieron a cargo de la Unidad de Evaluacion
Psicologica de la Facultad de Estudios Superiores lztacala de la Universidad
Nacional Auténoma de México. La evaluacion se aplict el 1 de agosto de 2026,
a través de la plataforma habilitada por dicha casa de estudios y de manera
presencial en las JLE determinadas para tal efecto, con el objeto de medir el
grado de compatibilidad entre el perfil de las personas aspirantes y las
competencias correspondientes al cargo o puesto por el que concursaron. En
el caso de la Vocalia Ejecutiva de JLE, las 74 personas convocadas
presentaron la evaluacion psicométrica. -

Del 18 de agosto al 8 de septiembre de 2026 se llevo a cabo la etapa de
entrevistas del Concurso Publico 2026, mediante videoconferencia, conforme
a la programaciéon determinada por la DESPEN. De manera especifica, las
entrevistas correspondientes al cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE se
realizaron los dias 18 y 19 de agosto de 2026, para lo cual se integraron cuatro
paneles mixtos de personas entrevistadoras, conformados de la siguiente
manera:

i. La persona titular de la Presidencia del Consejo General o una peféoha
integrante de la Junta con derecho a voto que esta designe.

ii. Tres Consejeras o Consejeros Electorales.

ii. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva o una persona integrante de la
Junta con derecho a voto que esta designe.

Al respecto, mediante los oficios INE/PC/265/2026 e INE/SE/13563/2026, la
Consejera Presidenta del Consejo General y la entonces titular de la
Secretaria Ejecutiva designaron a las personas integrantes de la Junta que
formarian parte de los paneles de entrevista correspondientes. En
consecuencia, los paneles quedaron integrados de la siguiente manera:

Panel 33a Panel 33b Panel 33¢ Panel 33d
Martin Norma Irene Uuc-kib Martin
Faz Mora De La Cruz Espadas Ancona Faz Mora

Magafia
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Panel 33a Panel 33b Panel 33c Panel 33d
Rita Bell Lépez Arturo Carla Astrid Blanca Yassahara
Vences Castillo Loza Humphrey Jordan Cruz Garcia
Frida Denisse Yassziif?:;aCruz Jorge Arturo Manuel
Goémez Puga Garci Montafio Ventura Chavez Lopez
arcia
Roberto Carlos Alejandro Anahi Anahi
Félix Lépez Sosa Duran Silva Tosca Silva Tosca
Mario Alberto Eduardo Hugo Dial;z?aﬂfeén Alejandro
Alejo Garcia Ramirez Salazar Zapata Sosa Duran

En conjunto, los cuatro paneles entrevistaron a las 74 personas aspirantes
convocadas a esta etapa, de las cuales 65 obtuvieron una calificacion igual o
superior a 7.00, puntuacidn minima aprobatoria establecida para la entrevista.
Concluida esta fase, las calificaciones otorgadas por las personas integrantes
de los paneles fueron registradas en el Subsistema del Concurso Publico 2026
para la integracion de los resuitados finales y, posteriormente, publicadas en
el micrositio del Instituto.

Previo a la publicacion de las calificaciones finales, la DESPEN realizd, con
apoyo de la informacion proporcionada por la DEPPP y el OIC, las
verificaciones necesarias para corroborar que las personas aspirantes no se
encontraran en alguno de los supuestos de impedimento previstos en la
normativa aplicable. En particular, la DEPPP verifico lo relativo a la afiliacién o
militancia partidista, el registro de candidaturas a cargos de eleccion populary
el desempefio de cargos de dirigencia partidista. Por su parte, se solicit6 al
OIC informar si las personas aspirantes habian sido sancionadas con
destitucion de algun cargo o puesto dentro del Instituto durante el afic
inmediato anterior a la emisién de la Convocatoria, esto es, del 26 de marzo
de 2025 al 26 de marzo de 2026, a efecto de verificar el cumplimiento de lo
previsto en el articulo 243, fracciéon VI del Estatuto. Como resultado de ambas
verificaciones, se confirmé que ninguna de las personas aspirantes se ubicé
en alguno de los supuestos de impedimento referidos.
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Cabe destacar que en la etapa de Registro, postulacion y confirmacion de
personas aspirantes se verifico el listado de personas destituidas a través de
Procedimiento Laboral Disciplinario, con la informacioén proporcionada por la
DEAJ.

Durante el desarrollo del Concurso Publico 2026 y una vez concluidos los
plazos previstos en los Lineamientos para la presentacion de solicitudes de
revision respecto de las determinaciones susceptibles de impugnacion
emitidas hasta ese momento, la DESPEN no recibié solicitud alguna
relacionada con las personas aspirantes al cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE.
En particular, no se presentaron solicitudes de revision respecto de la
cancelacién del registro, la calificacion obftenida en el examen .de
conocimientos, la determinacion relativa al incumplimiento de los requisitos de
ingreso o del perfil del cargo, ni respecto de cualquier otro impedimento que,
en su caso, se hubiera actualizado durante el desarrollo del Concurso Publico.

Una vez concluidas las etapas de evaluacion previstas en la Convocatoria, la
DESPEN integro la calificacion final de las personas aspirantés mediante la
ponderacion de los resultados obtenidos en el examen de conocimientos, la
evaluacion psicométrica y la entrevista, conforme a los porcentajes siguientes:

_ Etapa _ ‘Ponderacién
Examen de conocimientos 60%
Evaluacion psicomeétrica 10%
Entrevista 30%
Total 100%

Con base en las calificaciones finales obtenidas y una vez aplicados, en su
caso, los criterios de desempate previstos en los Lineamientos, la DESPEN
integré el orden de prelacion y publicd los listados de resultados finales
correspondientes. En particular, el 14 de septiembre de 2026 publict en el
micrositio institucional del Concurso Publico 2026 el listado de calificaciones
finales de las personas aspirantes al cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE que
concluyeron las etapas del Concurso, ordenado de acuerdo con los resuitados
obtenidos.
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39.

ofrecimiento de plazas, resulté necesario actualizar la relacion de vacantes y
adscripciones disponibles para el cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE. En ese
sentido, la Declaratoria de Vacantes aprobada por la Junta mediante el
Acuerdo INE/JGEB5/2026, de 25 de marzo de 2028, contemplé originaimente
siete plazas para dicho cargo. No obstante, durante el desarrollo del Concurso
Puablico 2026 se genero la vacante correspondiente a la Vocalia Ejecutiva de
la JLE en el estado de San Luis Potosi, la cual fue incorporada al Concurso,
con lo que el nimero de plazas vacantes disponibles ascendié a ocho.

Asimismo, mediante Acuerdo INE/JGE171/2026, de 21 de septiembre de
2026, la Junta aprobé diversos cambios de adscripcion por necesidades del
Servicio, entre ellos los de Elizabeth Tapia Quifiones, Vocal Ejecutiva de la
JLE en el estado de Nayarit al mismo cargo al estado de Campeche, y
Verénica Sandoval Castafieda, Vocal Ejecutiva de la JLE en el estado de
Sonora al mismo cargo en el estado de Nayarit, ambos con efectos a partir del
28 de septiembre de 2026. Derivado de estos movimientos, las plazas de
Campeche y Nayarit serian ocupadas mediante dicho mecanismo de movilidad
y la correspondiente a Sonora quedaria disponible para el Concurso Publico.

En consecuencia, el 21 de septiembre de 2026, la DESPEN publicé en el
micrositio institucional la relacion actualizada de las ocho plazas vy
adscripciones disponibles que serian objeto de ofrecimiento en la etapa de
designacion. Es relevante precisar que los cambios de adscripcion sefialados
no modificaron el numero total de plazas vacantes del cargo de Vocalia
Ejecutiva de JLE sujetas al Concurso Publico 2028, sino Unicamente las
adscripciones de las plazas disponibles para su posterior ofrecimiento y
designacion de conformidad con la normativa aplicable.

Determinadas y publicadas las plazas y adscripciones disponibles para el
cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE, la DESPEN aplicé el criterio especifico de
designacion previsto en la Base DECIMA TERCERA de la Convocatoria, a
efecto de determinar, conforme a los resultados finales y al orden de prelacién,
las personas aspirantes a quienes correspondia realizar el ofrecimiento de las
plazas vacanies. Para tal efecto, se aplicaron sucesivamente los criterios
siguientes:

a) Prioridad para mujeres. En primer término, cuatro vacantes se asignaron

a personas aspirantes mujeres, en estricto orden de prelacién, conforme al
listado de resultados finales correspondiente al cargo.
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b) Calificacion final mas alta. Una vez asignadas las cuatro vacantes
referidas en e! inciso anterior, las vacantes restantes se asignaron a las
personas aspirantes —mujeres, hombres o personas no binarias— que
obtuvieron las calificaciones finales mas altas, observando el orden de
prelacion correspondiente.

Conforme al resultado de la aplicaciébn de dichos criterios y al orden de
prelacion correspondiente, 1a DESPEN realiz6 los ofrecimientos de las plazas
vacantes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 61 de los
Lineamientos y en la Convocatoria. Las personas aspirantes manifestaron,
dentro del plazo establecido, su aceptacién o declinacion respecto de la
adscripcién ofrecida. En los casos de declinacion expresa o tacita, la DESPEN
continud el ofrecimiento con la persona aspirante que correspondia,
atendiendo al criterio de designacién y al orden de prelacién aplicables.

Como resultado de los ofrecimientos realizados conforme al criteric de
designacion y al orden de prelacién aplicables, las personas aspirantes que
aceptaron las plazas correspondientes al cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE,
asi como las declinaciones que, en su caso, formularon durante dicho
procedimiento, son las que se indican a continuacion:

1 Patricia Aceptacion de ia Vocalia Ejecutiva de {a JLE
Santos Quevedo del estado de San Luis Potosi
5 Christian Viviana Aceptacién de la Vocalia Ejecutiva de la JLE
Escobedo Loya del estado de Coahuila
3 Marisa Arlene Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva de la JLE
Cabral Porchas del estado de Sonora
4 Maria Dolores Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva de la JLE
Ruiz Ambriz del estado de Tlaxcaia
5 Miguel Ange! Aceptacién de la Vocalia Ejecutiva de la JLE
Garcia Onofre del estado de Veracruz
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5 Jorge Aceptacion de la Vocalia Ejecutiva de la JLE
Macias Medina del estado de Durango
7 César René Declinacion de fecha
Chavez Ruiz 22 de septiembre de 2026
8 Gabriela Georgina Aceptacion de fa Vocalia Ejecutiva de la JLE
Sanchez Zavala del estado de Tabasco
9 Ricardo Aceptacion de la Vocalia Ejecut'iva de la JLE
Olvera Aguilar del estado de Chiapas

Con base en los resultados de los ofrecimientos y en las aceptaciones
recibidas, la DESPEN integré la propuesta de personas ganadoras para
ocupar las ocho plazas vacantes del cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE,
conforme al criterio de designacion previsto en la Convocatoria y al orden de
prelacion derivado de los resultados finales, para su presentacién al Consejo
General, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

En consecuencia, las personas sefialadas en el numeral anterior acreditaron
las etapas del Concurso Puablico 2026, cumplieron los requisitos establecidos
para el ingreso al Servicio, obtuvieron una calificacion final aprobatoria v,
conforme al orden de prelacion y al criterio especifico de designacion aplicable
al cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE, se ubicaron en los supuestos para ser
propuestas como personas ganadoras.

Asimismo, una vez publicados los resultados finales y transcurrido el plazo
previsto en los Lineamientos para la presentacién de recursos de
inconformidad, no se recibié alguno relacionado con el cargo de Vocalia
Ejecutiva de JLE, ni se tuvo conocimiento de la presentacion de algin medio
de impugnacién respecto de dichos resultados.

Por otra parte, se considera procedente que las designaciones de las personas
ganadoras surtan efectos a partir de su aprobacion, en atencién a las
necesidades institucionales derivadas del Proceso Electoral Federal 2026-
2027, iniciado el 10 de septiembre de 2026, asi como a la integracion de los
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32 Consejos Locales del Instituto, cuya instalacidn, de conformidad con el Plan
Integral y Calendario del Proceso Electoral Federal 2026-2027, aprobado
medianie Acuerdo INE/CG479/2026 del Consejo General, esta prevista para
el 30 de septiembre de 2026. Asimismo, dicha fecha de efectos permite
garantizar la ocupacion oportuna de las vacantes generadas por los cambios
de adscripcidn aprobados, cuyos movimientos surtirdn efectos el 28 de
septiembre de 2026.

Con ello, se busca que las Vocalias Ejecutivas de las JLE se encuentren
debidamente integradas y que las personas designadas estén en condiciones
de ejercer oportunamente las atribuciones inherentes al cargo, particularmente
aquellas vinculadas con el funcionamiento de los Consejos Locales y el
desarrollo del referido Proceso Electoral Federal, asegurando la contlnuzdad
operativa de los 6rganos desconcentrados del lnstituto

De esta manera, una vez concluidas las etapas del Concurso Publico 2026;
resueltas las solicitudes de revision y, en su caso, los medios de impugnacion
correspondientes; verificado el cumplimiento de los requisitos para el ingreso
al Servicio; integradas las calificaciones finales; aplicado el criterio especifico
de designacion previsto en la Convocatoria; realizados los ofrecimientos de
plazas y recabadas las aceptaciones correspondientes, este Consejo General
cuenta con los elementos necesarios para aprobar la designacion y el ingreso
al Servicio de las personas ganadoras para ocupar las plazas vacantes del
cargo de Vocalia Ejecutiva de JLE.

En razén de los antecedentes y consideraciones expresadas, en gjercicio de sus
facultades, este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se designan como personas ganadoras del Concurso Pablico 2026 para
ocupar plazas vacantes del cargo de Vocalia Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral a
las personas que se sefialan a continuacion:

No. Nombre Cargo Entidad Cabecera
Ricardo Vocalia Ejecutiva de . i
1 Olvera Aguilar Junta Local Ejecutiva Chiapas Tuxtla Gutierrez
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No. Nombre ____Cargo Entidad Cabecera
p | e vvens | JocallaFecuivese | Coshuia | salilo
3 Macéizrﬁ;dina XJZ?Z;?OEQ?(&TEZ;S; Durango Durango
‘ Sants: t;ii:vedo XJ???Z%?OS;?%?::’;;&&E! Sggti;lsjiis San Luis Potosi
5| glrsaiene | JocalaBenuivede | Sonoa | Hemosilo
o | Gpreaseordna | VocallaFeauvade | apasco | vilahermosa
7 | Merapdores | VecalaBleeutvade | Tcala | Tiawcaa
g | Ml noelGarcla | JocallaBleculhede | veraouz | alapa

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
para que, a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, notifique a las personas referidas en el punto de Acuerdo PRIMERO la
presente determinacion, a efecto de que asuman las funciones inherentes al cargo
y adscripcion para los que fueron designadas, a partir de la fecha establecida en el
punto de Acuerdo SEXTO.

TERCERDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral para
que expida los nombramientos correspondientes a las personas designadas, de
conformidad con lo establecido en e! Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y demas disposiciones
aplicables.

CUARTO. Se instruye a fa Direccién Ejecutiva de Administracion para que realice,
en el ambito de sus afribuciones, [as acciones administrativas necesarias para dar
cumplimiento al presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que comunique el contenido del presente Acuerdo a las areas y
organos desconcentrados defl Instituto Nacional Electoral que correspondan, para
los efectos conducentes.
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SEXTO. Las designaciones aprobadas mediante el punto de Acuerdo PRIMERO
surtiran efectos a partir del 29 de septiembre de 2026.

SEPTIMO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral y en el portal de
Internet del Instituto Nacional Electoral, en términos de la normativa aplicable.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria det Consejo General
celebrada el 29 de septiembre de 2026, por votacidon unanime de las y los
Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Maestro Arturo Manuel
Chavez Lépez, Maestra Blanca Yassahara Cruz Garcia, Norma lrene De La Cruz
Magafia, Doctor Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz
Mora, Maestra Frida Denisse Gomez Puga, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra
Rita Bell Lépez Vences y de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe Taddei
Zavala; no estando presente durante el desarrollo de la sesion, el Consejero
Electoral, Maestro Jorge Montario Ventura.

EL ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA SECRETARIA DEL
CONSEJO GENERAL

LA CONSEJER

PRESIDENTA
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