INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
RESULTADOS

En cumplimiento a lo dispuesto en el Arficulo 164 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional
Electoral, a fravés de la Direccion Ejecutiva de Administracion, da a conocer los resultados de las o los aspirantes que acreditaron las evaluaciones.

Fecha de expedicién 28/08/2026
Lugar de expedicién Eirecdén Ejecutiva de Admims?ro’cién, Periférico Sur 4124, piso 7, Col. Jardines del
edregal, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01900, CDMX.
Puesto Enlace Administrativo/a Distrital
No. de plaza 07590,07574
Nivel tabular JB1
NUm. de vacantes 2

Ciudad en donde se encuenira Junta Disfrital Ejecufiva No. 03 del estado de Sinaloa, Carretera a Mocorifo No. 315 ote.
la plaza vacante Colonia Del Evora CP. 81460 Guamuchil, Sinaloa

Ciudad en donde se encuentra Junta Distrital Ejecutiva No. 04 del estado de Sinaloa, Calle Cuauhtemoc No. 501 Colonia
la plaza vacante Centro CP. 81000 Guasave, Sinaloa.

Fase y/o etapa del concurso  Resultados

Conocimientos Generales y

Folio Pruebas Psicométricas « Pasa a entrevista
Especificos del puesto
0137 Viable 7.33 No aprobado
0138 Viable 6.67 No aprobado
0139 Viable 4.67 No aprobado
0140 Viable 6.67 No aprobado
0141 Viable 5.67 No aprobado
0142 Viable 4.67 No aprobado
0143 Viable 5.33 No aprobado
0144 Viable 6.00 No aprobado
0145 Viable 6.33 No aprobado
0146 Viable 8.67 Pasa a enfrevista
0147 Viable 6.33 No aprobado
0148 Viable 3.67 No aprobado
0149 Sin Evaluacion Sin Evaluacién No se presentd
0150 Viable 5.33 No aprobado
0151 Viable 5.67 No aprobado
0152 Viable 4.67 No aprobado
0153 Viable 5.67 No aprobado
0154 Viable 6.33 No aprobado
0155 Viable 5.00 No aprobado
0156 Viable 5.33 No aprobado
0157 Viable 6.00 No aprobado
0158 Viable 5.33 No aprobado
0159 Viable 4.67 No aprobado
0160 Viable 6.67 No aprobado
0181 Viable 5.67 No aprobado
0162 Sin Evaluacion Sin Evaluacién No se presentd
0183 Viable 6.00 No aprobado
0184 Viable 5.33 No aprobado
0185 Viable 7.33 No aprobado
0186 Viable 7.33 No aprobado
0187 Viable 7.33 No aprobado
0168 Viable 6.67 No aprobado
0189 Viable 6.00 No aprobado
0170 Viable 6.00 No aprobado
0171 Viable 5.67 No aprobado
0172 Viable 5.33 No aprobado
0173 Viable 3.00 No aprobado
0174 Viable 5.67 No aprobado
0175 Viable 3.33 No aprobado
0176 Sin Evaluacion Sin Evaluacién No se presentd
0177 Viable 6.33 No aprobado
0178 Sin Evaluacion Sin Evaluacién No se presentd
0179 Viable 6.67 No aprobado
0180 Sin Evaluacion Sin Evaluacién No se presentd
0181 Viable 3.00 No aprobado
0182 Viable 8.00 Pasa a enfrevista
0183 Viable 7.67 No aprobado
0184 Sin Evaluacion Sin Evaluacién No se presentd
0185 Sin Evaluacion Sin Evaluacién No se presentd
0186 Viable 5.00 No aprobado
0187 Viable 5.33 No aprobado
0188 Viable 7.33 No aprobado
0189 Viable 4.33 No aprobado
0190 Viable 4.33 No aprobado
0191 Viable 4.00 No aprobado
0192 Viable 6.00 No aprobado
0193 Viable 6.67 No aprobado
0194 Viable 4.67 No aprobado
0195 Viable 3.67 No aprobado
0196 Sin Evaluacién Sin Evaluacion No se presentd
0197 Viable 6.33 No aprobado
0198 Viable 5.33 No aprobado
0199 Viable 6.33 No aprobado
0200 Viable 3.33 No aprobado
0201 Viable 5.00 No aprobado
0202 Viable 7.33 No aprobado
0203 Viable 4.67 No aprobado
0204 Viable 5.00 No aprobado
0205 Viable 4.33 No aprobado
0206 Viable 7.67 No aprobado
0207 Viable 4.33 No aprobado
0208 Viable 3.00 No aprobado
0209 Viable 5.67 No aprobado
0210 Sin Evaluacién Sin Evaluacion No se presentd
0211 Viable 4.00 No aprobado
0212 Viable 6.00 No aprobado
0213 Viable 4.00 No aprobado
0214 Viable 5.67 No aprobado
0215 Viable 6.00 No aprobado
0216 Viable 7.67 No aprobado
0217 Viable 4.33 No aprobado
0218 Viable 7.33 No aprobado
0219 Sin Evaluacién Sin Evaluacion No se presentd
0220 Viable 6.33 No aprobado
Condiciones conforme ofatfculo 163 del Manualde Noma acmisialivosan Matefio de Recuros Humonosdel nsfiuio Nocional ectoral. Para determinar o
calificacion cpmbmuna y poder acceder a la fase de entr el jef vacante, que el aspi ul enlas

forme alos siguientes
1. Conocimientos Generales y Especificos del puesto: minimo 8.0 ocho), en una escala de 0a 10 (cero a diez):

1I. Pruebas Psicométricas: Viable y/o con reserva;

1. Capacidades Gerencicles (para el caso de puestos de mandol: Viabe y/o con reserva.

*la 6n de una las menor o disfinto a los anteriores, eliminard a la o el aspirante.

e e e o ok usién de la apiicacion 6 . contard con diez dias hébiles para obfener los
siguiente manera:

<) La enfrevista estructurada se realizara por el jefe inmediato, con nivel minimo de jefatura de donde se fre adscrita la vacante.




