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Jefatura de Departamento de Estrategias de Capacitacion

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores
Cuerpo Funcion Ejecutiva

Nivel 7

Area de adscripcion

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA OCUPAR EL CARGO

Nivel de estudios: Educacion Superior

Grado de avance: Con Titulo o cédula profesional

Educacion, Ciencias sociales y Derecho,
Administracidn y Negocios.

Area Académica:

Experiencia ~ o < - ~
P RN ER O EREL O EIR 1 afio en los ultimo 3 afios.

profesional

MISION

Asegurar la aplicacién de forma correcta de los procedimientos operativos, que permiten llevar a cabo
la atencion ciudadana y el seguimiento a la operacion de los modulos de atencion ciudadana, para
contribuir en la actualizacién del Padron Electoral en campo.

OBJETIVO

Disefar las estrategias de capacitacién dirigidas a las y los funcionarios de érganos desconcentrados
para las campafias de actualizacidn intensa y permanente, y para los procesos electorales locales, asi
como definir los recursos y materiales didacticos a utilizar a partir de los objetivos planteados y la
modalidad establecida de los cursos.

FUNCIONES

1. Establecer las estrategias de capacitacion de la estructura operativa, considerando los
objetivos y el desarrollo de las competencias laborales para el desarrollo de programas
inherentes a la actualizacion del Padrén Electoral en campo.
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2. Determinar la deteccion de necesidades de capacitacion en materia de actualizacion del

Padrén Electoral y desarrollo humano, con el fin de disefiar e implementar las estrategias de
capacitacion.

o

3. Establecer los lineamientos de capacitacion para habilitar instructores y facilitadores en el
ambito central y estatal.

4. Disefar los materiales didacticos a utilizar a partir de la modalidad adoptada para la
instrumentacion de los cursos de capacitacion.

5. Disefiar y ejecutar estrategias pedagdgicas y didacticas en la capacitacion de la estructura
operativa para la actualizacion de los conocimientos sobre los procedimientos operativos o
incorporacion de nuevas funciones y actividades.

6. Determinar los mecanismos para que las vocalias del Registro Federal de Electores en las
juntas locales y distritales ejecutivas den el seguimiento a los cursos de capacitacion
implementados.

7. Disefiar los instrumentos de evaluacién y los informes de los cursos de capacitacion
implementados para su entrega a las diferentes instancias de los érganos desconcentrados y
la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

8. Evaluar los resultados del proceso de capacitacion para su evaluacion y deteccion de areas
de oportunidad para la presentacion a las areas competentes.

ENTORNO OPERATIVO

e Relacién interna con: Unidad Técnica de Servicios de Informatica (Direccion de Sistemas);
Departamento de Procedimientos Operativos; vocalias del Registro Federal de Electores de
las juntas locales ejecutivas.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
Clave | Directivas Técnicas

e Visidn Institucional e Innovacion e Actualizacién al Padrén
e FEtica y Responsabilidad [ Trabajo en Equipo y Redes Electoral y
Administrativa de Colaboracion Credencializacion de la

e Negociacion Ciudadania
e Aplicacién de Metodologia
Estadistica ylo

Demografica
e Diseflo de Materiales de

Capacitacién
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