REGLAMENTO DE JUSTICIA INTRAPARTIDARIA'

De su Aplicacién
Articulo 1.

1. Este Reglamento es de aplicacién y observancia general para todas las personas
que sean militantes, simpatizantes y/o adherentes, instancias y érganos de direccion
y control de Movimiento Ciudadano, en todos sus niveles. Y en general, para
cualquier persona que desempefie un cargo, representacidon o comision hacia el
interior de nuestro Instituto Politico, precandidatas, precandidatos, candidatas y
candidatos postulados por Movimiento Ciudadano o a través de coaliciones,
candidaturas comunes y/o alianzas transitorias.

2. Para las resoluciones de los procedimientos disciplinarios previstos en este
reglamento, las normas se interpretaran conforme los criterios gramatical, sistematico
y funcional; asi como, en términos de la jurisprudencia y los principios generales del
Derecho, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 1 y 14 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y de conformidad con los derechos humanos
reconocidos por la misma y los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas
amplia.

La Comisién Nacional de Justicia Intrapartidaria en los asuntos sometidos a su
competencia, aplicara la perspectiva de género, igualdad sustantiva e
interseccionalidad en todas las resoluciones que emita.

3. En los procesos de seleccion y eleccién de candidaturas a integrar los Organos de
Direccién y Control en todos sus niveles, asi como a los diversos cargos de eleccion
popular que sean convocados con motivo de los procesos electorales federal y
estatales, debera presentarse la queja o denuncia correspondiente, dentro de los
cuatro dias contados a partir del dia siguiente a aquél en que se tenga conocimiento
del acto o resolucion impugnado, o se hubiese notificado de conformidad con la
normatividad aplicable, salvo las excepciones previstas expresamente en el presente
ordenamiento; observando los requisitos establecidos en el articulo 9 del Reglamento

' Modificaciones aprobadas durante la Trigésima Sesién Ordinaria del Consejo Nacional de Movimiento Ciudadano
celebrada el cuatro de diciembre de dos mil veinticinco.



de Justicia Intrapartidaria.

Durante los procesos internos de seleccidn y eleccion de candidaturas que guarden
relacion con los procesos electorales federal y estatales todos los dias y horas se
consideraran como habiles. Los términos se computaran de momento a momento vy,
si estan senalados por dias, éstos se consideraran de veinticuatro horas. Quienes
acrediten tener un interés legitimo en la causa derivado de un derecho incompatible
con el que pretende la parte actora, podran comparecer como terceros interesados,
solicitando copia del escrito de queja o denuncia y sus anexos a partir del momento
en que se publique en estrados por la autoridad responsable el medio de impugnacion
correspondiente y comparecer mediante los escritos que consideren pertinentes,
dentro del plazo de publicitacion de setenta y dos horas que se fije en estrados de los
medios de impugnacion respectivos.

En todos los asuntos sometidos a conocimiento de la Comisiéon Nacional de Justicia
Intrapartidaria, se oira en defensa a la persona infractora, respetando, en todo
momento, la garantia de audiencia y el principio de presuncion de inocencia.

A efecto de garantizar una tutela judicial efectiva a quienes pertenecen a alguno de
los diferentes grupos en situacién de vulnerabilidad, como lo son las mujeres, las
personas pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas, asi como en el caso
de las personas con discapacidad, la Comision Nacional de Justicia Intrapartidaria, de
ser necesario, convendra de inmediato ante la Instancia competente de Movimiento
Ciudadano, la participacion de personas intérpretes, defensoras y defensores que
conozcan la lengua, su cultura y que cuenten con una capacitacion adecuada en el
tema, para garantizar el debido proceso dentro del procedimiento de que se trate.

De la Comision Nacional de Justicia Intrapartidaria

Articulo 2.

1.

La Comision Nacional de Justicia Intrapartidaria es el 6rgano de una sola instancia
de conciliacién y arbitrio de los conflictos internos de Movimiento Ciudadano que
garantiza la vida democratica del mismo, y la observancia de los Documentos Basicos
que la rigen, aplicando los procedimientos disciplinarios mediante la funcién
jurisdiccional y de conciliacion.

La Comisiéon Nacional de Justicia Intrapartidaria es competente para conocer todo
acto relacionado con actos que puedan acreditarse como violencia politica contra las
mujeres por razén de género; conforme el presente Reglamento y el Reglamento
para atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en
razén de género

Las mujeres tendran acceso a la justicia de manera pronta y expedita, sin
revictimizacion; operara la suplencia de la deficiencia de la queja, en términos del
Reglamento.



2. La Comisién Nacional de Justicia Intrapartidaria estd conformada por siete
integrantes electas y electos por la Convencién Nacional Democratica para un
periodo de tres afos, procurando la paridad sustantiva de género, quienes
seleccionaran de entre sus integrantes a la Presidencia y a la Secretaria. La
Secretaria de la Comisidn Nacional de Justicia Intrapartidaria coadyuvara en la
formalizacién de las audiencias, acuerdos, resoluciones, notificaciones y demas actos
derivados del procedimiento disciplinario; ademas, la Presidencia y la Secretaria de
la Comision Nacional, tendran fe publica para el desarrollo de sus funciones y podran
certificar copias de actuaciones que obren en los expedientes o archivos inherentes
a esta Comision, por si o a través de la Secretaria de la propia Comision.

3. En caso de alguna renuncia, ausencia definitiva o revocacion del mandato de quienes
integran la Comision Nacional de Justicia Intrapartidaria, correspondera al Consejo
Nacional nombrar a quien sustituya.

En ningun caso, la Comision Nacional de Justicia Intrapartidaria se integrara por mas
de cuatro personas de un mismo género, en cumplimiento al principio de paridad.

Articulo 3.

La Comisién Nacional de Justicia Intrapartidaria tiene su domicilio en la Ciudad de México
y ejerce jurisdiccion en todo el pais, teniendo como prioridades verificar el estricto
cumplimiento de la Declaracién de Principios, la Carta de Identidad, el Programa de
Accion y los Estatutos de Movimiento Ciudadano, asi como la observancia al Reglamento
para Atender, Sancionar, Reparar y Erradicar la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género y el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar, Reparar y Erradicar
la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género en Movimiento Ciudadano,
vigilar que se respeten los derechos y se cumplan las obligaciones de personas afiliadas
y simpatizantes en lo individual y de los érganos, mecanismos y estructuras del mismo,
asi como las determinaciones de sus érganos en el ambito de su competencia. Toda
violacion a los mismos sera motivo de procedimiento disciplinario a peticion de cualquier
organo de direccion o de control de Movimiento Ciudadano, o en su caso por la persona
afiliada cuyo comportamiento sea objeto de la instancia, forme parte o no de dicho
organo.

Tratandose de violaciones graves a los Estatutos por actos que afecten la imagen publica
de Movimiento Ciudadano, la Comision Nacional de Justicia Intrapartidaria tendra
facultades para iniciar de oficio, conocer y tramitar las causas y los procedimientos
disciplinarios correspondientes, si asi lo determinaran la mayoria de sus integrantes.

La Comisién Nacional de Justicia Intrapartidaria sera la instancia jurisdiccional
competente para conocer de los actos, determinaciones y resoluciones de las instancias
y organos de direccion y de control de Movimiento Ciudadano, en todos sus niveles, a
fin de constituir la via de cumplimiento del principio de definitividad; incluidos los
relacionados con los procesos internos de seleccién y eleccidén de candidaturas a integrar
los diversos 6rganos de direccion y control en todos sus niveles y, a los distintos cargos
de eleccion popular.



Las sesiones de la Comision Nacional de Justicia Intrapartidaria seran validas con la
presencia de la mayoria de quienes la integran, para todos los efectos legales a que haya
lugar.

Articulo 4.

Quienes integran la Comisién Nacional de Justicia Intrapartidaria podran representar a
Movimiento Ciudadano en actos protocolarios, sin que esto afecte el principio de
incompatibilidad establecido en los Estatutos.

Articulo 5.

El comportamiento institucional de quienes integran la Comisién Nacional de Justicia
Intrapartidaria en el ejercicio de sus funciones, se hara bajo los principios de
independencia, imparcialidad, legalidad, certeza, objetividad, maxima publicidad,
exhaustividad, autonomia, contradiccién, buena fe, confidencialidad, progresividad e
igualdad de las partes; asi como una perspectiva de género e interseccionalidad.

Articulo 6.

La Presidencia de la Comisién Nacional de Justicia Intrapartidaria sera sometida a la
jurisdiccion de la misma, previa suspension en sus funciones decretada por el Consejo
Nacional, a peticién de la Coordinadora Ciudadana Nacional, en términos del articulo 77
de los Estatutos.

De la instancia de Conciliacion y del Procedimiento Disciplinario
Articulo 7.

Cuando exista controversia entre dos 0 mas partes, se instara a una audiencia inicial, en
la que se procedera a conminar a las partes a conciliar las pretensiones que motivan el
juicio disciplinario, y la cual debera ser asumida en forma voluntaria y expresa; de no ser
posible la conciliacidn, se levantara constancia de los hechos y de las manifestaciones
vertidas por quienes comparezcan, mismas que se haran constar en autos y se
continuara el desahogo contencioso del asunto.

Cuando el procedimiento derive de actos de probable discriminacién o de violencia
politica, conforme lo sefalan el Reglamento para Atender, Sancionar, Reparary Erradicar
la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género o el Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar, Reparar y Erradicar la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género en Movimiento Ciudadano, se estara en lo conducente a lo que los
mismos determinen, a efecto de investigar y sancionar, en el ambito de su competencia,
toda conducta que constituya violencia politica en razén de género; por lo que en ningun
asunto de esta naturaleza, procedera la conciliacion y mediacion.



De avenirse las partes se levantara acta circunstanciada de los hechos de lo ahi
manifestado y suscrito por quienes comparezcan, procediendo la Comisién a dictar el
acuerdo correspondiente que se tendra como resolucion definitiva. La audiencia de
conciliacion se desahogara unicamente por las partes y no por sus representantes.

Atendiendo al principio de buena fe, las partes, en cualquier parte del procedimiento,
hasta antes de la emision de la resolucion podran solucionar la controversia mediante la
amigable composicion, en tanto esta no sea contraria a derecho, de lo que la Comision
dara fe emitiendo el acuerdo respectivo que tendra fuerza de resolucién y cosa juzgada.

Lo anterior no aplica en lo relativo a asuntos en los que pueda acreditarse violencia
politica en razén de género, como sefialan los Estatutos

Articulo 8.
El Procedimiento Disciplinario se iniciara en los siguientes casos:

a) Cuando se tenga conocimiento de la violacién a la Declaracion de Principios, la
Carta de Identidad, el Programa de Accion y los Estatutos de Movimiento
Ciudadano, se dara inicio al procedimiento disciplinario en términos de los
Estatutos y el presente reglamento.

b) Cuando se detecten violaciones estatutarias que ameriten la imposicién de
sanciones por actos graves cometidos durante el ejercicio de atribuciones de los
organos de Movimiento Ciudadano.

c) Al dirimir controversias entre Movimiento Ciudadano y las afiliadas o los afiliados
o la de estos entre si, por la aplicacion de los Documentos Basicos o como
resultado de las determinaciones de los érganos estatutarios constituidos.

d) Cuando se presuman conductas que puedan constituir actos de discriminacion o
de violencia politica en razon de género, en términos senalados en el Reglamento
para Atender, Sancionar, Reparar y Erradicar la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género o el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar,
Reparar y Erradicar la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género
en Movimiento Ciudadano.

En todo caso debe mediar denuncia o acusacion por parte legitimada en la causa, salvo
las disposiciones expresamente senaladas al efecto por los Estatutos, el citado Protocolo
y por el presente reglamento, para el inicio oficioso del procedimiento disciplinario.

En los asuntos que involucren violencia politica contra las mujeres por razén de género,
la queja o denuncia podran ser presentadas por la victima, y en su caso, por terceras
personas, en términos de lo dispuesto en el reglamento. En tal situacion, debera estarse
a la ratificacion de la afectada, en términos del Protocolo

Articulo 9.



El escrito inicial de la denuncia debera presentarse por escrito ante la Comisién Nacional
de Justicia Intrapartidaria y debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Hacer constar el nombre de la parte actora.

b) Sefialar domicilio para recibir notificaciones y en su caso, a quien en su nhombre
las pueda oir y recibir en la Ciudad de México, sede del Organo Unico de
Imparticion de Justicia Intrapartidaria.

c) Acompafar el o los documentos que sean necesarios para acreditar la personeria
de quien promueve, asi como su interés juridico.

d) Senalar el nombre de la parte demandada y su domicilio e identificar la violacién
imputada.

e) Mencionar de manera expresa y clara los hechos en los que se funda su denuncia
y los preceptos presuntamente violados.

f) Ofrecer y aportar las pruebas y mencionar, en su caso, las que deben requerirse,
cuando quien promueve justifique que oportunamente las solicitdé por escrito al
organo competente y éstas no le hubieran sido entregadas.

g) Hacer constar el nombre y firma autégrafa de quien promueve.

Articulo 10.

Cuando en el escrito inicial de denuncia, se incumpla alguno de los requisitos previstos
en los incisos d), e) y f), y éstos no se puedan deducir del expediente, se debera formular
un requerimiento por el término de 24 horas con el apercibimiento de tenerlo por no
presentado si no se cumple con el mismo; en el caso que se incumpla con alguno de los
requisitos sefalados en los incisos a), y g) o resulte evidentemente frivolo, se desechara
de plano.

Articulo 11.

Procede el sobreseimiento cuando, quien denuncia se desista expresamente por escrito;
o bien cuando fallezca, o se le suspenda o prive de sus derechos partidistas o transcurran
mas de 60 dias, sin que en el expediente relativo se reciba promocion de parte para su
impulso procesal; siempre y cuando la denuncia no verse sobre presuntas faltas graves.
Esta previsidn no surtira su efecto cuando se encuentre alguna prueba pendiente de
desahogar.

Articulo 12.

Con objeto de que la parte denunciada conozca los hechos que se le imputan, la
Comision, ordenara correrle traslado con la copia del escrito de la denuncia y sus anexos,
y se le emplazara para que la conteste dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion y manifieste lo que a su derecho convenga. Con el apercibimiento que de no
hacerlo se le tendra por confesa o confeso de los hechos u omisiones que se le imputan.

Articulo 13.



La parte denunciada formulara la contestacion por escrito en los siguientes términos:

a) Indicara su nombre y apellidos, asi como el domicilio para oir y recibir

notificaciones inclusive las de caracter personal, indefectiblemente en la Ciudad
de México.

En el mismo escrito podra solicitar, sin que ello implique sustitucion del domicilio
que se ordena, que las notificaciones, inclusive las de caracter personal se le
realicen mediante correo electronico.

Se referira a cada uno de los hechos en que la parte actora funde su peticion, en
los cuales precisara los documentos publicos o privados que tengan relacion con
cada hecho, asi como si los tiene o no a su disposicion.

Ofrecer y aportar las pruebas y mencionar, en su caso, las que deben requerirse,
cuando justifique que oportunamente las solicitd por escrito al rgano competente
y éstas no le hubieran sido entregadas.

Se asentara el nombre y firma autégrafa de la parte demandada.
Todas las excepciones que se tengan cualquiera que sea su naturaleza, se haran

valer simultaneamente en la contestacidon y nunca después, a no ser que fueran
supervenientes.

De las excepciones se le dara vista a la parte actora para que, en un término de tres dias
siguientes a su notificacion, las conteste y rinda las pruebas que considere oportunas.

De las pruebas

Articulo 14.

1. Son objeto de prueba los hechos controvertidos. No lo seran el derecho, los hechos
notorios o imposibles, ni aquéllos que hayan sido reconocidos por las partes.

2. Quien afirma esta obligado a probar. También lo esta quien lo niega, cuando su
negacion envuelve la afirmacién expresa de un hecho.

3. Las partes deberan ofrecer y aportar sus pruebas en el escrito inicial de demanda o
en su contestacion.

4. Solo podran ser ofrecidas y admitidas las pruebas siguientes:

a
b
Cc
d

e

)
)
)
)
)

Documentales publicas.
Documentales privadas.
Técnicas.

La confesional.

La testimonial.



f) La pericial.

g) Las derivadas de los avances cientificos
h) Presuncionales legales y humanas.

i) Instrumental de actuaciones.

5. La Comision para resolver podra ordenar el desahogo de reconocimientos o
inspecciones judiciales, cuando la violacion reclamada lo amerite.

6. En cuanto a las pruebas técnicas, en todos los casos quien las aporte debera sefalar
concretamente lo que pretende acreditar, identificando a las personas, los lugares y
las circunstancias de tiempo y modo que reproduce la prueba.

7. Para la prueba confesional, las posiciones se presentaran en pliego cerrado.

8. Para la prueba testimonial, las partes tendran la obligacion de presentar a quienes la
desahogaran, sin embargo, cuando realmente estuvieren imposibilitadas para
hacerlo, lo manifestaran asi, bajo protesta de decir verdad y pediran que se les cite.
Se tendra que presentar interrogatorio por escrito, en pliego cerrado.

9. En el caso del ofrecimiento de la prueba pericial, deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Senalar la materia sobre la que versara la prueba, exhibiendo el cuestionario
respectivo con copia para cada una de las partes.

b) Especificar lo que pretenda acreditarse con la misma.

c) Senalar el nombre de quien se proponga para desahogarla y exhibir su
acreditacion técnica.

10.Las pruebas supervenientes solo se admitiran siempre y cuando se aporten antes del
cierre de la instruccion.

11.Los medios de prueba seran valorados atendiendo a las reglas de la logica, de la
sana critica y de la experiencia, la resolucion que dicte la Comisién Nacional de
Justicia Intrapartidaria, sera a verdad sabida y buena fe guardada, y expresaran los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

12.Las pruebas admitidas se desahogaran en el término de quince dias, y para aquellas
que por su naturaleza requieran de mayor tiempo, la Comisién podra establecer un
término prudente para su desahogo.

Articulo 15.

Para conocer la verdad, la Comision Nacional del Justicia Intrapartidaria, podra valerse
de cualquier persona, sea parte o tercera, y de cualquier cosa o documento, ya sea que
pertenezca a las partes 0 a una tercera persona, sin mas limitacion que las pruebas estén
reconocidas por este reglamento y tengan relacion inmediata con los hechos
controvertidos.



Articulo 16.

La Comisién Nacional de Justicia Intrapartidaria, no tiene limites temporales para ordenar
la aportacion de las pruebas que juzgue indispensables para formar su conviccidon
respecto del contenido de la litis, ni rigen, para quienes la integran, las limitaciones y
prohibiciones, en materia de pruebas, establecidas en relacidon a las partes. Lo mismo
acontecera cuando la Comisién Nacional actue de oficio.

La Comisién Nacional tendra la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr
la mayor economia, concentracion y sencillez del proceso.

Cuando de las atribuciones sefaladas en el presente articulo se desprendan probanzas
que deban ser valoradas y que sean conocidas en la etapa de resolucion, el término
otorgado para dicho acto podra prorrogarse en un término equivalente a la mitad del
inicial, de este hecho se dara constancia en la resolucion.

De las notificaciones
Articulo 17.

Las notificaciones del inicio de procedimiento disciplinario se practicaran a la parte
denunciada en el domicilio que haya indicado quien promueve y las resoluciones
definitivas seran realizadas en forma personal en el domicilio sefialado por las partes en
la Ciudad de México, excepto cuando se haya solicitado expresamente que la misma se
realice via correo electrénico; en caso de no hacerlo las notificaciones se realizaran por
estrados. Para tales efectos, dicha Comision habilitara a quienes realizaran las
notificaciones respectivas.

En caso de no encontrarse la parte que debiera ser notificada personalmente, se dejara
citatorio que se fijara en un lugar visible del inmueble para que la parte que debiera ser
notificada espere a quien notifica al dia siguiente a la hora sefialada en el citatorio.

Si a la segunda visita de quien notifica, no se encontrara a quien deba ser notificada o
notificado, se le notificara por instructivo entregando las copias respectivas al hacer la
notificaciéon o dejar el mismo, entendiéndose la diligencia con cualquier persona que se
encontrara haciéndole efectivo el apercibimiento previo decretado. De la misma manera
para el caso que no hubiese persona alguna con quien entender la diligencia, se fijara la
notificacion con la demanda y sus anexos en el domicilio correspondiente; levantandose
el acta respectiva por parte de quien notifica en la que se haran constar los hechos;
misma que se fijara en los estrados de la Sede Nacional de Movimiento Ciudadano.

La persona que notifique, bajo el principio de buena fe, podra notificar a las partes en
cualquier lugar que se encuentren, dejando constancia de que asi le fue solicitado por
estas y que se identificaron a satisfaccion.



Se realizara notificacién electronica, cuando las partes asi lo soliciten. Las partes podran
proporcionar direccion de correo electrénico. Las partes deberan manifestar por escrito
su voluntad de que sean notificadas por esta via.

De la audiencia Inicial
Articulo 18.

La audiencia tendra lugar dentro de los tres primeros meses de haber sido iniciado el
procedimiento disciplinario, ante la Comision Nacional de Justicia Intrapartidaria.

Tratandose de asuntos vinculados con probable violencia politica contra las mujeres en
razon de género, la audiencia tendra verificativo dentro de los treinta dias habiles
siguientes de haberse iniciado el procedimiento disciplinario.

A efecto de dotar de seguridad juridica a las partes involucradas dentro de un
procedimiento, la Comision Nacional de Justicia Intrapartidaria podra establecer el
desahogo de actuaciones de manera virtual o presencial.

Articulo 19.

Dentro de la audiencia inicial se procedera a exhortar a las partes a la conciliacion y de
no ser esta posible se abrira el procedimiento contencioso disciplinario.

Cuando el término previsto para la audiencia sefalada en el articulo anterior no sea
respetado, las partes en el procedimiento, podran dirigirse a la Comision Operativa
Nacional para que la requiera de su cumplimiento.

Articulo 20.

Las partes podran comparecer personalmente o designar una representacion legal para
que, en la audiencia inicial, aleguen lo que a su derecho convenga a excepcion de la
etapa conciliatoria que es estrictamente personal.

En el caso de que una de las partes determine designar una representacion legal, debera
ser solicitado por escrito previo a la audiencia inicial, debiendo acreditarse la
personalidad, con la que la persona interesada comparece presentando cualquiera de las
identificaciones oficiales siguientes: credencial de elector vigente; cartilla militar;
pasaporte, cedula profesional, o través de cualquier otra que genere conviccidon de que
se trata de dicha persona.

Articulo 21.

La Comision verificara en la audiencia si subsiste la causa que motivé el procedimiento;
analizara la solicitud, de conformidad con las pruebas que hayan sido oportunamente
ofrecidas y presentadas por las partes, las desahogara procediendo a cerrar la
instruccion.
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Al concluir la audiencia, se concedera a las partes un término de tres dias habiles para
que si asi lo estiman procedente rindan sus alegatos por escrito.

Las partes involucradas en el procedimiento, a peticion de parte, previo a la terminacion
de la audiencia, podran solicitar copia simple del acta levantada con motivo del desahogo
de la audiencia inicial llevada a cabo por la Comisién Nacional de Justicia Intrapartidaria.

Transcurrido el término para que los rindan, la Comision contara con un plazo de doce
dias habiles para dictar la resolucion correspondiente. En caso de actualizarse la
hipotesis del articulo 16 de este reglamento, de un plazo adicional de seis dias habiles.

Durante la sustanciacion de los procedimientos de quejas o denuncias instaurados en
contra de conductas relacionadas con violencia politica contra las mujeres en razén de
género, la Comisiéon Nacional de Justicia Intrapartidaria podra imponer medidas
cautelares, de proteccién y de reparacion, tendentes a garantizar o procurar el cese
inmediato de actos, mismas que podran ser dictadas de oficio o0 a instancia de parte; en
términos del reglamento.

Quienes integran la Comisién Nacional de Justicia Intrapartidaria resolveran en una
reunién deliberativa privada, la decisién que corresponda por mayoria.

De las Sanciones Disciplinarias.

Articulo 22.

Las causales de imposicion de sanciones son:
1. Violentar los Estatutos.

2. No acatar deliberadamente las decisiones que tomen los 6rganos de direccion y
de control de Movimiento Ciudadano.

3. Apoyar una candidatura ajena o que no haya sido postulada por Movimiento
Ciudadano.

4. Realizar proselitismo a favor de otro partido politico.
5. No cumplir con las obligaciones inherentes al cargo.

6. Ejercer violencia politica contra las mujeres en razén de género, en términos del
Reglamento para Atender, Sancionar, Reparar y Erradicar la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género y el Protocolo para Prevenir, Atender,
Sancionar, Reparar y Erradicar la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género en Movimiento Ciudadano.

7. Utilizar indebidamente los recursos econdmicos o materiales de Movimiento
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Ciudadano.
8. Recibir condena que haya quedado firme por delito grave o infamante.

9. Llevar a cabo actos de corrupcion. Recibir dinero o prebendas de autoridades
federales o estatales.

10.Recibir dinero de particulares que pretendan obtener la postulacion a algun cargo
de eleccion popular o de gobierno.

11. Utilizar los medios de comunicacion y/o redes sociales con el objeto de denostar
o esparcir hechos calumniosos, que difamen y afecten a Movimiento Ciudadano o
a las personas militantes, simpatizantes y/o adherentes.

12.El incumplimiento de un deber u obligacién por parte de quienes integran los
organos de direccion en el nivel de que se trate, y de control nacional que afecten
directamente a los intereses de Movimiento Ciudadano.

13.Proporcionar informacion reservada sin autorizacion expresa a la que se tenga
acceso en virtud de desempefiar un cargo hacia el interior de Movimiento
Ciudadano, a organizaciones politicas ajenas a nuestro Instituto Politico.

Articulo 23.

1.

Las sanciones disciplinarias son:

Amonestacién por escrito.

Suspension temporal de uno a seis meses de los derechos partidarios.
Separacion del cargo que se estuviera desempenando.

Revocaciéon del mandato.

Expulsion.

Inhabilitacion para registro de alguna precandidatura o candidatura a cargos
partidistas dentro de Movimiento Ciudadano o de eleccion popular.

Ademas de las establecidas en el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar,
Reparar y Erradicar la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género
en Movimiento Ciudadano, cuando se trate de asuntos que guarden relacion por
quejas o denuncias por violencia politica contra las mujeres en razén de género,
dentro de los alcances juridicos de esta Comision.
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Las sanciones que se impongan deberan ser adecuadas, necesarias y
proporcionales al propdésito perseguido, a la importancia de los valores
involucrados y a la repercusion de la conducta.

Para la imposicion de la sancion de revocacion del mandato, se requiere que el inicio
del procedimiento que dio origen a la pena, haya sido iniciado por denuncia de la
Coordinadora Ciudadana Nacional o bien ésta haya hecho suya la denuncia de otro
organo o persona militante de Movimiento Ciudadano dentro del mismo proceso y

12



antes de dictarse la resolucion. Excepto cuando el procedimiento derive de actos de
discriminacion o de violencia politica, conforme lo sefiala el Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar, Reparar y Erradicar la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género en Movimiento Ciudadano, donde la revocacion procedera de
plano.

3. Las resoluciones que decreten una sancidon disciplinaria asumen la categoria de
ejecutorias, transcurridos cuatro dias habiles contados a partir de la fecha en que
fueron notificadas, si la persona sancionada o el 6rgano directivo que excito el proceso
disciplinario en su caso, no las han impugnado.

4. Las resoluciones de la Comisiéon Nacional de Justicia Intrapartidaria tendran el
caracter de inatacables e inapelables, y para los efectos de la justicia interna en
Movimiento Ciudadano constituiran cosa juzgada.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento surtira sus efectos legales internos inmediatamente
después de ser aprobado por el Consejo Nacional de Movimiento Ciudadano, en términos
del articulo 16 numeral 1 inciso d) de los Estatutos, y se comunicara para su registro ante
el Instituto Nacional Electoral para los efectos legales conducentes, en términos del
articulo 36 numeral 2 de la Ley General de Partidos Politicos.
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