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1. Antecedentes

El Programa de Liderazgo de las Muijeres en la Politica (en adelante Programa) tiene como objetivo brindar
a las mujeres herramientas tedricas y practicas en materia politico y electoral, asi como de derechos
humanos de las mujeres, con la finalidad de promover su participacion civica y politica en el &mbito publico
y fortalecer sus liderazgos para el acceso y el ejercicio de futuros cargos publicos y de toma de decisidn en
el espacio comunitario.

La Primera Edicion del Programa se llevo a cabo del 28 de agosto al 29 de septiembre de 2023, y estuvo
conformada por 12 sesiones en modalidad virtual, incluidos los actos protocolarios de inauguracion y de
cierre. Se recibieron 948 postulaciones y solamente se aceptaron a 220 mujeres; de las cuales 20 sefialaron
ser mujeres indigenas, 15 con identidad de género y orientacion sexual no normativa, 7 con discapacidad, 2
mujeres jovenes, 2 rurales y 1 mujer mayor.

La Segunda Edicién del Programa se realizd de 28 de octubre al 4 de diciembre de 2024 y estuvo integrada
por 15 sesiones, de las cuales 12 fueron abordadas en modalidad de formacion teorico-practica, dos
mediante sesiones de mentoria y uno mediante taller. Las sesiones fueron disefiadas para llevarse a cabo
de forma sincrénica en modalidad virtual. Se recibié un total de 1,167 postulaciones y se aceptaron solo a
220 mujeres, provenientes de las 32 entidades federativas, mismas que se desenvuelven dentro del ambito
politico-electoral, en los siguiente grupos: dentro-de-las-que-participaron—mujeres que fueron electas a un
cargo publico en el marco del Proceso Electoral 2023-2024 como diputadas federales y locales, presidentas
municipales y regidoras, asi como mujeres aspirantes a candidaturas a puestos de eleccion popular de los
estados de Veracruz y Durango, mujeres que, sin aspirar a un cargo publico, se desenvuelven en este ambito
y mujeres de movimientos y organizaciones de la sociedad civil cuya labor se centra en derechos politicos y
electorales.

El grupo de las 220 mujeres se integré de manera interseccional por: 59 mujeres jovenes (26.8%) entre 18y
29 anos; 36 (16.3%) se reconocen como mujeres indigenas,13 (5.9%) como mujeres afromexicanas; 15
(6.8%) declararon vivir con alguna discapacidad; 4 (1.8 %) tienen identidad de género no normativa (mujeres
trans o personas no binarias), 30 (13.6%) reportaron orientacién sexual no normativa (lesbianas, bisexuales,
pansexuales, asexuales u otras) y 6 (2.7%) son mujeres migrantes.

La Tercera Edicion del Programa se realiz6 del 6 de octubre al 7 de noviembre de 2025, mediante 15 sesiones
moderadas por una especialista, cada una con una duracion de dos horas y media, impartidas a través de

Zoom. El Programa incluy6 once sesiones teorico-practicas, dos mentorias y dos talleres practicos.

En la Cuarta Edicion del Programa de Liderazgo de 2026, se busca nuevamente implementar el Programa
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de manera sincrénica en modalidad virtual con el siguiente objetivo: brindar a las mujeres herramientas
tedricas y practicas en materia politico y electoral, asi como de derechos humanos de las mujeres, con la
finalidad de promover su participacién civica y politica en el ambito publico y fortalecer sus liderazgos para
el acceso y el ejercicio de futuros cargos publicos y de toma de decision en el espacio comunitario.

El alcance esperado es de 220 mujeres que se desenvuelven en el ambito politico-electoral. El publico
objetivo del Programa de Liderazgo considera cuatro poblaciones, con las siguientes caracteristicas:
o Muijeres electas a un cargo publico en el marco del Proceso Electoral Local 2025-2026 (Coahuila);
o Mujeres electas en el Proceso Electoral Extraordinario de diversos cargos del Poder Judicial de la
Federacion 2024-2025;
o Mujeres que, sin aspirar a un cargo publico, se desenvuelven en el ambito publico-electoral
(militantes, simpatizantes o participantes de partidos politicos); y
o Mujeres de movimientos y organizaciones de la sociedad civil cuya labor se centre en derechos
politicos y electorales.

En relacion con la poblacion de mujeres electas en el Proceso Electoral Extraordinario de diversos cargos
del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025, seran consideradas las caracteristicas propias y particulares
de este proceso en todas las etapas: el disefio de la metodologia, los contenidos y la Convocatoria, asi como
el proceso de seleccion de las participantes, desarrollo e implementacion del Programa.

La presente Accion Operativa se circunscribe en el marco de la ENCIVICA 2024-2026, especificamente en
el eje estratégico “1. Formacion” y linea de accidn “1.1. Implementar actividades formativas focalizadas”.

2. Descripcion de las actividades a ejecutar

La implementacion de la Accion Operativa comprende el desarrollo de cuatro (4) etapas, cada una con
diversas actividades. El desarrollo de las etapas se llevara a cabo en coordinacion con el INE, a través de la
Direccién de Educacién Civica y Participacion Ciudadana, adscrita a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica (DECEYEC), area responsable de la Accién Operativa. A continuacion, se
describen las etapas correspondientes:

e Actidades

El aliado estratégico seleccionado propondra al INE mejoras al -disefio
metodoldgico para integrar las actividades contenidas en el Programa de
Liderazgo, asi como la modalidad, nimero de sesiones, cuerpo docente y
evaluacion de las mujeres participantes.

"Ver: Estrategia Nacional de Educacion Civica 2024-2026. INE. Pagina 169. En: https:/ine.mx/wp-content/uploads/2024/07/ENCIVICA-2024-2026-COMPLETA. pdf
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1. Disefio de la metodologia y los
contenidos

2. Convocatoria y proceso de
seleccion de las participantes

Pare ello, el aliado estratégico debera alinear los objetivos y actividades que
integren el Programa de forma transversal con perspectiva de género e
interseccional.

Asimismo, debera considerar una propuesta de deteccion de necesidades de
formacion y capacitacion, objetivos o metas de aprendizaje esperadas y
priorizar un enfoque pedagdgico y practico donde, si bien cada una de las
sesiones contara con fundamentos teéricos y conceptuales que permitiran
abordar los contenidos incluidos en el temario, la mayor parte debera
apoyarse con ejemplos inspirados en mujeres politicas y lideresas
latinoamericanas, asi como de ejercicios practicos a través de los cuales las
participantes puedan afianzar los contenidos, y aplicarlos a sus campanas
electorales y/o su vida politica.

El aliado estratégico propondra al INE el disefio de la Convocatoria del
Programa, la cual deberd incluir como minimo las bases siguientes:

De las destinatarias del Programa.

De la duracién y fechas del Programa.

De la modalidad del Programa.

De las tematicas del Programa.

De la metodologia del Programa.

Del cuerpo docente del Programa.

Del cupo del Programa.

De la diversidad en el Programa

De la vigencia de la Convocatoria.

Del proceso de postulacion al Programa.

Del proceso de admision al Programa.

De los criterios para aprobar el Programa.
. De los datos personales.

De los casos no previstos.

Disposiciones generales.

e 0o a0 oo

[ —

© = 3

Poblacion beneficiada: 220 mujeres.
De igual forma, el aliado estratégico formulara la metodologia de seleccion
de las mujeres interesadas, en atencion a los criterios establecidos para la

admision con perspectiva de género e interseccional.

Durante el proceso de seleccion de las participantes, en el apartado “De la
diversidad del Programa” deberd ser incorporada una metodologia que
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3. Implementacion del Programa

4. Evaluacion de resultados

permita que al menos 30% de los lugares sean ocupados por mujeres
pertenecientes a cuando menos un grupo historicamente excluido del ambito
politico: mujeres jovenes, con discapacidad, indigenas, afromexicanas o
mujeres con orientacion sexual no normativa o con identidad de género no
normativa. Para ello, se considerara lo declarado en el formulario de
inscripcion al Programa.

Ademas, el aliado estratégico debera incluir materiales y una Estrategia de
Difusién de la Convocatoria del Programa en redes sociales y proponer otros
medios alternativos con el fin de maximizar la difusion a nivel nacional.

El aliado estratégico apoyara al INE en todos los aspectos necesarios para
llevar a cabo las actividades del Programa y dara seguimiento a la
implementacién, en los temas especificos relacionados con el disefio,
planeacién, organizacion, difusion, ejecucion 'y evaluacién o
retroalimentacion de las sesiones, asi como para la integracion y
presentacion de los entregables en tiempo y forma, conforme al calendario
de trabajo establecido, o cualquier otro tema relacionado con el Programa,
incluyendo los temas presupuestales.

El aliado estratégico entregara al INE una matriz de evaluacion, en la que se
hara el vaciado de las evaluaciones de entrada y salida obtenidas en cada
sesidn por parte de las mujeres participantes, en la que se refleje la tasa de
variacion de aprendizaje promedio de las competencias adquiridas por las
mujeres evaluadas; asi como de las encuestas de satisfaccién respondidas
por las mujeres participantes del Programa.

El alcance esperado en esta edicion es que la tasa de variacién de
aprendizaje promedio sea del 33% en las competencias adquiridas por las
mujeres que respondan las evaluaciones. Entendiendo a la tasa de variacion
promedio como el cambio que ha experimentado un valor en un periodo de
tiempo en forma de porcentaje; por lo que, al comparar el promedio de la
evaluacion inicial con la final, debera incrementarse en ese porcentaje.

El aliado estratégico debera entregar al INE un informe final de resultados y
alcance del Programa, asi como identificar las areas de mejora, las lecciones
aprendidas y los logros a resaltar de cara a futuras ediciones.

También, en coordinacién con el INE, el aliado estratégico creard un

repositorio documental con todo el material utilizado y creado durante el
Programa.
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3. Comprobacion experiencia requerida

La organizacién y/o institucién interesada en participar como aliado estratégico del INE para la
implementacion del Programa debera acreditar lo siguiente:

Reconocimiento y trabajo comprobable a nivel comunitario, nacional, regional o internacional en
la formacién de mujeres en temas de derechos humanos, igualdad de género y no discriminacion,
con énfasis en contextos territoriales especificos.

Experiencia en el desarrollo de contenidos y procesos formativos contextualizados, Utiles para
la formacién y el acompafiamiento personalizado de mujeres en los siguientes temas: derechos
humanos de las mujeres, liderazgo politico, construccion de candidaturas exitosas, conocimiento del
sistema electoral mexicano y los derechos politico-electorales de las mujeres, asi como el disefio de
plataformas politicas con perspectiva de género y de violencia politica contra las mujeres en razén
de género, considerando las particulares locales, comunitarias o regionales.

Experiencia en el disefio e implementacion de programas virtuales, hibridos o presenciales,
con flexibilidad de horarios y adecuaciones metodologicas que permitan la participacion efectiva de
mujeres que desarrollen actividades partidistas, laborales y/o profesionales en distintos territorios,
como aquellos en contextos rurales, indigenas o de dificil acceso.

Experiencia en procesos de formacion aplicada, no sélo académica o de investigacién, sino
orientada al desarrollo de habilidades practicas, herramientas operativas y metodologias de
intervencion que puedan implementarse en contextos reales y en casos concretos.

Vinculos colaborativos comprobables, a nivel nacional, regional o internacional, pertenencia a
colectivos (as), redes u organizaciones de mujeres con experiencia practica en la vida politica y
comunitaria, tales como: mujeres lideres de partidos politicos, mujeres con experiencia en la toma
de decisiones en diversos cargos publicos de los diferentes niveles de gobierno (municipal, estatal o
federal) y poderes de la unién (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), mujeres lideres afromexicanas,
indigenas, de comunidades rurales y de la diversidad sexual y de género, entre otras.

Ademas, las organizaciones y/o instituciones también deberan atender lo siguiente:

a)

Podran participar organizaciones locales, nacionales o internacionales, asi como instituciones
académicas que acrediten la experiencia sefialada en los criterios 2, 3 y 4. Asimismo, deberan
demostrar su constitucion legal con al menos dos afios previos a la fecha de publicacion de la
Convocatoria y estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

Respecto a la experiencia sefialada en el criterio 5, relativa a los vinculos colaborativos, las
organizaciones y/o instituciones deberan acreditar haber realizado al menos tres proyectos en
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colaboracion con redes, grupo, colectivos u organizaciones de mujeres de los sefialados.

Para acreditar su experiencia, las organizaciones y/o instituciones deberan presentar una sintesis curricular
institucional, con una extensién maxima de 3 (tres) cuartillas, en la que describan de forma clara y concisa
los proyectos desarrollados a la fecha que se vinculen con el objetivo de la Accién Operativa.

Asimismo, deberan remitir el curriculum vitae, con una extension méaxima de 2 (dos) cuartillas, de la
persona representante y/o apoderada legal, asi como de la(s) persona(s) responsable(s) de la coordinacién
de la Accion Operativa. Cada curriculum debera enviarse en archivo independiente, en PDF, e integrarse
dentro de la carpeta comprimida correspondiente.

4. Comprobacion requisitos administrativos
Las organizaciones y/o instituciones interesadas que deseen participar en la Convocatoria deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Estar legalmente constituidas y contar con documentacion vigente que acredite su personalidad
juridica y facultades de representacién.

2. Tratandose de organizaciones o instituciones nacionales, estar inscritas en el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC).

3. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, tanto anuales como mensuales, hasta el
mes inmediato anterior a la publicacién de la Convocatoria, mediante la Opinién Positiva de
Cumplimiento de obligaciones fiscales emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

4. Tratandose de Organizaciones de la Sociedad Civil nacionales cuyo objeto social se encuentre
previsto en el articulo 5 de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil, deben contar con la Clave Unica de Inscripcién (CLUNI).

5. Contar con capacidad técnica, operativa, administrativa y financiera suficiente para celebrar un
Convenio de Colaboracion o instrumento juridico de colaboracion con el INE. En caso de requerirse
la contratacién de servicios externos para la ejecucién de las actividades, el monto no debera
exceder el 49% del importe total asignado al proyecto.

6. No podran participar aquellas organizaciones y/o instituciones cuyas personas colaboradoras —
incluidas representaciones legales, cuerpos directivos y personal que intervenga en la
implementacion de las Acciones Operativas— se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos:

a) Tener vinculos familiares o de negocios con personas que laboran en el INE, hasta el cuarto
grado de parentesco.

b) Laborar en algun partido politico nacional o local.

c) Militar en algun partido politico nacional o local.

d) Pertenecer o laborar en alguna agrupacion politica nacional o local.
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1.

10.

1.

12.

e) Haber fungido como representantes de algun partido politico nacional o local, 0 ante érganos
centrales o desconcentrados del INE, durante los tres afios inmediatos anteriores.
f)  Haber contendido en el ultimo proceso electoral federal o local como candidatas o candidatos
a un cargo de eleccion popular.
g) Formar parte, laborar o fungir como ministros de una asociacion religiosa, o realizar cualquier
forma de proselitismo religioso.
Las organizaciones y/o instituciones participantes deberan acompaiiar su postulacion con dos cartas
bajo protesta de decir verdad, con firma autégrafa de la persona representante legal o apoderada
legal, mediante las cuales:
a) Manifiesten la no vinculacion politico-electoral de las personas que participen
directamente en la implementaciéon de la Accidn Operativa, afirmando que no son postulantes
a cargos de eleccion popular, no realizan proselitismo en favor o en contra de partido politico
alguno y no forman parte de la militancia de ningun partido politico. (Anexo )
b) Declaren la capacidad técnica y operativa para celebrar un Convenio de Colaboracién y, en
caso de requerirse la contratacion de servicios externos, que el monto respectivo no excedera
el 49% del total asignado. (Anexo i)
No seran elegibles aquellas organizaciones y/o instituciones que se encuentren sujetas a
procedimientos administrativos instaurados en su contra, que hayan sido sancionadas por instancias
publicas o que se encuentren inhabilitadas para contratar con entes gubernamentales.
Queda estrictamente prohibido que quienes integren las organizaciones y/o instituciones, o
cualquier persona involucrada en la ejecucion de las Acciones Operativas, realicen proselitismo en
favor 0 en contra de partidos politicos, precandidaturas o candidaturas, en procesos electorales
locales, federales o en algun proceso electoral extraordinario del Poder Judicial.
Las personas servidoras publicas del INE, asi como quienes participen en los procesos de
evaluacion, dictaminacién y seleccion del aliado estratégico, no podran formar parte de las
organizaciones y/o instituciones postulantes.
En caso de organizaciones o instituciones de caracter internacional, la documentacion
correspondiente sera turnada a la Coordinacion de Asuntos Internacionales, conforme a los
Lineamientos del Instituto Nacional Electoral para la Suscripcion de Convenios Institucionales de
Colaboracion e Intercambio Internacional 2
La recepcién de los documentos se realiza bajo el principio de buena fe,3 entendiendo que la
informacién y datos contenidos en los mismos son fidedignos y han sido proporcionados con

2 Ver https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/handle/123456789/166461

3 Ley Federal De Procedimiento Administrativo, vigente.
Articulo 13.- La actuacion administrativa en el procedimiento se desarrollara con arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, legalidad, publicidad y

buena fe.

Buena Fe en las Actuaciones de Autoridades Administrativas. (Tribunales Colegiados de Circuito, 2005).
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total apego a la legalidad vigente, los cuales se presumiran auténticos salvo prueba en contrario, y
estaran sujetos en todo momento a la verificacién del Instituto.

Asimismo, deberan adjuntar por correo electronico, en formato PDF, los siguientes documentos
administrativos:

a) Acta Constitutiva de la organizacion y/o institucion (primer instrumento de la creacion), se solicita
subrayar el folio del acta, la informacién de la Notaria Publica y, en su caso, de la asignacién de la
representacion legal.

b) Acta protocolaria (poder notarial) de la representacion legal vigente, siempre y cuando ésta no se
encuentra en el Acta Constitutiva, en la que consten sus facultades para la suscripcién de Convenios.

c) ldentificacion oficial vigente de la persona representante legal y/o apoderada legal de la organizacion
ylo institucion, por ejemplo: credencial para votar, pasaporte o cédula profesional con fotografia.

d) Constancia de Situacién Fiscal, con un mes de vigencia a la fecha de envio de los documentos.

e) Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en sentido positivo.

f)  Comprobante de domicilio, mismo que debera estar a nombre de la organizacion y/o institucion y que
debe coincidir con la Constancia de Situacion Fiscal, sin excepcidn, con un mes de vigencia a la
fecha de envio de los documentos.

g) Estado de cuenta bancario a nombre de la organizacion y/o institucién, con vigencia de expedicién
no mayor a un mes a la fecha de envio de los documentos. Debera verificar que al abrir el archivo
no se requiera contrasena.

h) Declaratoria/Constancia de no militancia de la persona representante y/o apoderada legal de la
organizacién y/o institucién y de la(s) persona(s) responsable(s) de la coordinacion de la Accién
Operativa.

Nota: En todos los casos, se debe verificar que al abrir los archivos o carpetas no se requiera contrasefia,
que los documentos electrénicos presentados se encuentren completos y legibles, asi mismo no se
aceptaran fotografias. La falta de alguno de los documentos descritos anteriormente sera razon para que la
propuesta de la organizacion y/o institucion académica no sea considerada en la evaluacién.

Asimismo, en caso de ser seleccionado, el aliado estratégico debera actualizar la informacion referida en los
incisos c), d), e),f) y g)

Este principio estriba en que en la actuacion administrativa de los érganos de la administracién publica y en la de los particulares, no deben utilizarse artificios o
artimanias, sea por accién u omision, que lleven a engafio o a error. La buena fe constituye una limitante al ejercicio de facultades de las autoridades, en cuanto
tiene su apoyo en la confianza que debe prevalecer en la actuacion administrativa, por lo que el acto, producto del procedimiento administrativo, sera ilegal cuando
en su emisién no se haya observado la buena fe que lleve al engafio o al error al administrado, e incluso a desarrollar una conducta contraria a su propio interés,
lo que se traduciria en una falsa o indebida motivacion del acto, que generaria que no se encuentre apegado a derecho.
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Las Cartas Bajo Protesta de Decir Verdad se encuentran en los Anexos | y Il de la Convocatoria, las cuales
deberan estar firmadas por la persona representante legal y/o apoderada legal de la organizacion y/o
institucion participante, y enviadas junto con la propuesta técnico-economica al correo electronico establecido
para tal fin.

5. Presentacion de las propuestas técnico-econdémicas (comprobacion de la
suficiencia presupuestal y material)

Las organizaciones y/o instituciones interesadas deberan acreditar contar con suficiencia presupuestal, asi
como con la capacidad material y humana necesaria para cumplir con las obligaciones derivadas de la
implementacion de la Accién Operativa. Para tal efecto, deberan remitir los documentos que acrediten la
experiencia requerida en la Convocatoria, la propuesta técnico-econdmica, las Cartas Bajo Protesta de
Decir Verdad y demas documentos administrativos requeridos, al correo de la, Lcda. lliana Araceli
Hernandez Gémez, al correo iliana.hernandez@ine.mx, con copia a la Mtra. Esmeralda Estrada Pérez
(esmeralda.estrada@ine.mx) y a la Lcda. Christ Yozelin Guerrero Gutiérrez (christ.qutierrez@ine.mx). En el
asunto del correo debera indicarse la siguiente leyenda: “Propuesta técnico-econdmica Programa de
Liderazgo”.

A continuacion, se detallan los requisitos para la presentacion de la propuesta técnico-econémica:

a) Propuesta técnica. Debera elaborarse con una extensién maxima de 10 paginas, utilizando el
formato Word establecido en el Anexo Il de la Convocatoria. Deberd emplearse tipografia Arial
tamafio 11, con interlineado 1.15 puntos. Todas las hojas del documento, incluidos los anexos,
deberan estar numeradas en la parte inferior derecha, rubricadas en el margen derecho y firmada en
la Ultima hoja, de manera autdgrafa por la persona representante y/o apoderada legal. El archivo no
deberé exceder un tamafio de 10 MB.

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica no asumira la responsabilidad
por archivos que impidan su descarga y/o apertura, ni por carpetas que contengan informacion
incompleta. Asimismo, no se solicitara informacién adicional o faltante, por lo que sera
responsabilidad exclusiva de la organizacion y/o institucidn verificar que la documentacién enviada
se encuentre completa y correcta. Las propuestas que se encuentren en cualquiera de las situaciones
antes descritas no seran consideradas para su evaluacion.

b) Propuesta u oferta econdmica. El presupuesto deberd presentarse de manera desglosada,
conforme al formato de oferta econdmica, establecido en el Anexo IV de la Convocatoria.
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En caso de que las organizaciones y/o instituciones participantes cuenten con registro vigente como
donatarias autorizadas o, se encuentren en un supuesto del articulo 15 de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado, deberan sefialarlo expresamente en la propuesta técnico-econdmica y adjuntar la documentacion
oficial que acredite dicha condicién.

6. Envio de documentacion

La documentacion debera enviarse en dos carpetas, organizadas dentro de un solo archivo comprimido
(formato .zip o .rar), identificado con un seuddnimo, al Lcda. lliana Araceli Hernandez Gémez, al correo
iliana.hernandez@ine.mxcon copia a la Mtra. Esmeralda Estrada Pérez (esmeralda.estrada@ine.mx) y a la
Lcda. Christ Yozelin Guerrero Gutiérrez (christ.qutierrez@ine.mx).

En caso de presentarse dificultades para adjuntar el archivo por exceder el limite de tamafio permitido, la
documentacién podra remitirse mediante WeTransfer. En este supuesto, la organizacién y/o institucion
debera dar seguimiento a la descarga del archivo a través de los correos institucionales, a fin de confirmar
su correcta recepcidn. Se debera identificar claramente el seudénimo con el que participa la organizacion y/o
institucion.

La entrega de documentacion incompleta o fuera de plazo sera responsabilidad exclusiva de la organizacién
y/o institucion interesada.

No se aceptaran ligas de Google Drive ni archivos que contengan fotografias de documentos o
fotocopias fotografiadas, debido a que no son legibles. En cualquiera de estos casos, la
documentacion se considerara como no presentada.

La fecha limite para envio de la documentacion es el 20 de febrero de 2026, hasta las 23:59 horas,
tiempo de la Ciudad de México.

7. Proceso de evaluacion de las propuestas

Las propuestas presentadas seran evaluadas con base en la propuesta técnico-economica recibida,
considerando los siguientes porcentajes:

Propuesta técnica 90%
Propuesta econémica* 10%

4 La propuesta economica sera evaluada por la Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana de la DECEYEC y, a su vez, sera compartida al Comité de Seleccion.
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Total 100%

La DECEyEC integrara un Comité de Seleccion (CS), el cual estara facultado para analizar, evaluar y
seleccionar a la organizacion y/o institucion que cumpla con los requisitos de participacion previstos en la
Convocatoria y las presentes Reglas de Operacion, el cual estard conformado por las siguientes personas
servidoras publicas del INE:

e Las Consejerias Electorales integrantes de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica (CCEYEC), o en su caso, las personas que designen.

¢ Una Secretaria Técnica, la titular de la DECEYEC, o a quien ésta designe.

o LaDirectora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacioén (UTIGyND), o la
persona que esta designe, de conformidad con el articulo 70, numeral 1, inciso d) del Reglamento
Interior del INE (RIINE).

El titular de la Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana generaréd un documento que brinde
un panorama general al CS sobre las propuestas recibidas, sin que se ponga en riesgo la imparcialidad y la
objetividad de la seleccion.

La Presidencia del CS, sera asumida por la Presidencia de la CCEYEC o la persona a quien se designe, y
tendra las siguientes funciones:

- Dirigir las sesiones de instalacion y de deliberacidn para la seleccidn de las propuestas y dar a
conocer las propuestas mejor evaluadas al CS para su seleccion.
- Firmar el Acta de resultados en representacion del CS.

La Secretaria Técnica (ST) del CS sera el enlace con la DECEYEC para apoyarlo en los trabajos y conducir
sus sesiones. Entre sus funciones estan las siguientes:

— Convocar a la instalacién del CS y a la sesion de deliberacion.

— Daraconocer a las personas integrantes del CS los criterios de evaluacion.

- Entregar las rubricas de evaluacién a cada integrante del CS, asi como aquella documentacién
adicional que se solicite.

- Recopilar las observaciones a las rubricas de evaluacion y las firmas correspondientes en el Acta
de Resultados que el CS emita.

La organizacion y/o institucion ganadora, seré aquella que obtenga la mayor calificacion y cumpla con los
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requisitos administrativos, legales, técnicos y econdémicos establecidos en la Convocatoria y en las presentes
Reglas de Operacion, y por tanto garantiza el cumplimiento de las obligaciones respectivas.>

Cabe sefialar que el fallo del CS sera definitivo e inapelable.

Nota: En caso de que se actualice alguno de los supuestos previstos en la Base DECIMA
de la presente Convocatoria, se sometera a consideracion de la CCEyEC un Plan de
implementacion de la Accién Operativa correspondiente, el cual incluira la propuesta de al
menos tres posibles aliados estratégicos que cumplan, en su totalidad, con los requisitos
administrativos establecidos en la Base SEXTA y en las Reglas de Operacion de la Accién
Operativa, asi como con los criterios de elegibilidad previstos en la Base CUARTA.

8. Notificacion de los resultados

La Convocatoria, las Reglas de Operacion y sus Anexos estaran disponibles en la pagina electrénica del INE
(www.ine.mx).

Es obligaciéon de las organizaciones y/o instituciones conocer, sujetarse y observar lo dispuesto en la
Convocatoria y las presentes Reglas de Operacion. Ambos instrumentos son de caracter inapelable.

La publicacion de resultados se daré a conocer en la pagina electrénica del INE (www.ine.mx) el 23 de marzo
de 2026.

9. Firma de convenio de colaboracion

El INE celebrara un Convenio de Colaboracion con la organizacién y/o institucion que resulte
seleccionada. Para su firma, la organizacion y/o institucion debera entregar la documentacion
administrativa actualizada que le sea solicitada.

En el Convenio se estableceran con claridad los compromisos y responsabilidades de ambas partes para
ejecutar la Accion Operativa. También se definiran los mecanismos para que el INE realice el monitoreoy
seguimiento, asi como la comprobacién y aplicacion de los recursos otorgados y las medidas
necesarias para asegurar la rendicion de cuentas. En caso de incumplimiento o de una implementacion
indebida, el Convenio indicara las consecuencias y medidas aplicables.

Los recursos deberan utilizarse unicamente para cumplir los objetivos y metas de la Accion Operativa,

5 Articulo 44 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios.
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conforme al calendario de actividades y al presupuesto autorizado en el Convenio y su Anexo Técnico.
Su ejercicio debera realizarse con criterios de eficacia, eficiencia y economia, y bajo principios de
transparencia, honradez, legalidad, racionalidad, austeridad y rendicion de cuentas.

Durante la ejecucion, la organizacion y/o institucién debera actuar de acuerdo con los principios que rigen la
funcion electoral —certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad y
paridad— y garantizar una implementacion con perspectiva de género, en concordancia con los objetivos
de la Convocatoria.

Si la organizacion y/o institucion seleccionada es de caracter internacional, se informara a la Coordinacion
de Asuntos Internacionales para las gestiones correspondientes, conforme al articulo 7 de los
Lineamientos del INE para la Suscripcion de Convenios Institucionales de Colaboracién e Intercambio
Internacional.

Finalmente, el Convenio establecera que el Programa es una creacion del INE. En consecuencia, la
organizacion y/o institucion aliada coordinara esfuerzos y recursos exclusivamente para la implementacion
de la Cuarta Edicion del “Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica”. El nombre del Programa
o0 Accion Operativa, su disefio, metodologia, contenidos, entregables, reglas y criterios de implementacion y
evaluacion seran propiedad del INE, quien conservara la titularidad de los derechos de propiedad intelectual
correspondientes.

10. Aviso de privacidad

EI INE, a través de la DECEYEC, es el responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados
y obtenidos en el marco de la Accion Operativa. Los datos personales recabados seran incorporados y
tratados en la Base de Datos Personales (BDP) denominada Programa de Liderazgo de las Mujeres en la
Politica.

Para manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales, las personas podran ejercer los derechos
de cancelacidn y oposicién de datos personales, ante la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales (UT) del INE, ubicada en Viaducto Tlalpan #100, Edif. "C", 1er. Piso, Col. Arenal Tepepan,
Tlalpan, C.P. 14610, Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes en dias habiles, o bien, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia en http://www.plataformadetransparencia.org.mx/.

El aviso de privacidad integral puede  consultarse en el  siguiente  sitio:
https://www.ine.mx/transparencia/listado-bases-datos-personales/, en el apartado correspondiente a la
DECEyEC.
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11. Resolucion de Casos no Previstos
Cualquier situacion, duda o imprevisto que se presente desde la publicacion de la Convocatoria, sus Reglas
de Operacion y Anexos, y hasta la conclusion de su vigencia, que no esté expresamente contemplado en
dichos instrumentos, sera atendido por la DECEYEC, procurando una solucién clara y oportuna, con base en
la normativa aplicable y en observancia de los principios de legalidad, objetividad y certeza. Asimismo,
cuando resulte necesario, la DECEYEC podré emitir criterios y precisiones para su adecuada aplicacion,
mismos que se comunicaran por los medios institucionales correspondientes.

De igual forma las situaciones que pudieran surgir desde la publicacion de la Convocatoria y en las Reglas

de Operacion de esta Accion Operativa hasta su conclusion, que no estén previstas seran resueltas por la
DECEYEC y se informara a la CCEyEC.
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