HOJA MEMBRETADA DE LA ORGANIZACIÓN Y/O INSTITUCIÓN
ANEXO III
FORMATO PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA

[bookmark: _Hlk191658451]1. Nombre de la Acción Operativa

[Colocar el nombre de la Acción operativa en la que aplicará]

2. Objetivo general de la Acción Operativa

[Colocar el objetivo de la Acción operativa señalado en las Reglas de operación correspondiente]

3. Población objetivo de la Acción Operativa

[Colocar la población objetivo, señalada en las Reglas de Operación de la Acción operativa en la que aplicará]

4. Descripción de la experiencia de la organización y/o institución

4.1 Señale de manera breve, en dos o tres párrafos, su experiencia de acuerdo con los criterios establecidos en el numeral 3 de las Reglas de Operación.

a. Reconocimiento nacional o, en su caso, internacional en ___________________________________.

b. Experiencia en el desarrollo de contenidos ______________________________________________.

c. Experiencia en el diseño y ejecución de programas de capacitación bajo el modelo en cascada____.

d. Sólida experiencia en la gestión de ciclos de formación (capacitación) y acciones de acompañamiento orientado al cumplimiento de objetivos _________________________________________________.

e. Experiencia en el análisis integral de datos (cualitativos y cuantitativos) para el análisis riguroso de información orientada a la generación de diagnósticos y toma de decisiones estratégicas ________________________________________________________________________________.

f. Dominio de enfoques orientados a resultados, con experiencia sólida en la aplicación de metodologías de Gestión para Resultados de Desarrollo (GpRD) y sistemas de Monitoreo, Evaluación y Aprendizaje (MEL) entre otras metodologías_______________________________________________________.

g. Experiencia en el diseño instruccional y producción de contenidos para entornos virtuales de aprendizaje ______________________________________________________________________.

h. Experiencia en la sistematización de información estratégica y elaboración de informes de resultados ________________________________________________________________________________.

i. Alianzas colaborativas y/o vínculos estratégicos a nivel nacional, regional o internacional, orientados al intercambio de conocimientos y cooperación técnica____________________________________.

4.2 Señale los logros del último proyecto que haya implementado, indicando el año de ejecución.
[Describa su experiencia en proyectos similares, especificando los objetivos cumplidos y los resultados cuantificables obtenidos durante su colaboración]

4.3 Equipo propuesto del proyecto de la organización y/o institución.
[Presente la síntesis curricular donde describa el perfil técnico de la organización y/o institución, así como  del equipo que será responsable de ejecutar la Acción Operativa]

5. Propuesta de implementación de la Acción Operativa

Señale su propuesta de implementación, mínimamente, conforme a los siguientes apartados, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 de las Reglas de Operación.


5.1 Diagnostico 
[Identifique el problema que afecta a la población objetivo con precisión y sin ambigüedades. La descripción debe ser puntual y estar alineada con la temática y el objetivo estratégico de la Acción Operativa]

5.2 Metodología para la implementación de la Acción Operativa
[Detalle el marco metodológico que propone para la ejecución de la Acción Operativa, especificando las etapas y herramientas que aseguren su cumplimiento]

5.3 Difusión de la Convocatoria del Programa
[Describa la estrategia de comunicación y difusión que utilizará para garantizar el alcance de la convocatoria, integrando transversalmente los enfoques de interseccionalidad, género y no discriminación]

5.4 Contenidos y personas facilitadoras
[Describa el temario propuesto para las sesiones de capacitación dirigidas a las OSC seleccionadas y a los equipos técnicos. Asimismo, especifique el perfil de las personas facilitadoras encargadas de impartir dichos contenidos] 

5.5 Seguimiento a la implementación de proyectos.
[Defina los instrumentos de monitoreo que se emplearán para dar seguimiento a la implementación de los proyectos ganadores y garantizar la correcta implementación de los proyectos ganadores]

5.6 Sistema de evaluación de resultados
[Exponga la metodología de evaluación que se aplicará durante la implementación de los proyectos de la presente Acción Operativa, detallando los instrumentos de recolección y análisis de datos con el fin de garantizar la medición objetiva de los resultados]

5.7 Difusión de Resultados
[Describa los medios por lo que se realizaran la difusión de los resultados de proyectos ganadores de esta Acción Operativa]

5.8 Modalidad virtual 
[Señale experiencia en actividades bajo entornos virtuales especificando las plataformas de aprendizaje y los recursos tecnológicos que se emplearán. Considerando sesiones en tiempo real (sincrónicas) y contenidos de trabajo autónomo (asincrónicos) dirigidas a las organizaciones y equipos técnicos participantes][footnoteRef:2] [2:  Cuando la situación lo requiera y/o derivado situaciones de incidencia social o política, limitación de recursos económicos y/o cuando por indicaciones de las autoridades sanitarias, de seguridad o de protección civil las actividades presenciales sean suspendidas, canceladas o limitadas.
 ] 


5.9 Valor agregado
[Especifique otras contribuciones técnicas, operativas o institucionales que su organización puede realizar para potenciar los alcances de la Acción Operativa]




Atentamente



____________________________________________
Nombre y firma de la persona representante y/o apoderada legal de la Organización y/o Institución 
RFC
Domicilio
Teléfono
Correo Electrónico

