Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

ORDEN DEL DiA
Cuarta Sesion Ordinaria
Lunes 8 de diciembre de 2025

10:00 horas
Sesion Virtual. Plataforma Webex

Presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del dia.

1.

Presentacién y, en su caso, aprobacién del Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria, realizada el 25 de agosto de 2025.

Presentacién del Informe relativo al seguimiento de los acuerdos vy
solicitudes de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Presentacion del Informe trimestral relativo al cumplimiento del Programa
Anual de Trabajo 2025 de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Presentacién y, en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
Estrategia para la prevencion y atencion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en razén de género del INE, en términos del articulo 30, numeral 1,
inciso h) y numeral 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Presentacién del libro “Aprendizajes y obstdculos en el camino: paridad y
acciones afirmativas en las elecciones concurrentes de 2024".

Presentaciéon del Informe “Implementacion de la Agenda de los derechos
politicos y electorales de las Mujeres Indigenas, Afromexicanas, de la
Diversidad Sexual, con Discapacidad y Migrantes”, en coordinacion con
OSC, Academia e Instituciones.

Presentacion del informe final relativo al Encuentro Nacional de Acciones
Afirmativas con los 32 OPL.
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8. Presentaciéon de Informes de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas
para cumplir los compromisos adquiridos en la CIGYND.

8.1

8.2

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Informe respecto alarecepcion, atencion, frdmite y resolucion
de las quejas presentadas ante el Instituto Nacional Electoral
en materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en razén de
Geénero (VPMRG).

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Cuarto informe trimestral de los casos presentados en el marco
del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

9. Asuntos generales.

10. Sintesis de acuerdos.
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