ANEXO DOS

PROGRAMA DE ACCION DE
HUMANISMO MEXICANO?

Este programa de accion determina las medidas a tomar para:
a. Alcanzar los objetivos de Humanismo Mexicano;
b. Proponer politicas publicas;
c. Formar ideoldgica y politicamente a las y los afiliados y militantes;
d. Promover la participacion politica de las afiliadas y militantes;

e. Establecer mecanismos de promocion y acceso de las mujeres a la actividad
politica de la Agrupacion, la formacion de liderazgos politicos; y planes de
atencion especificos y concretos destinados a promover la
participacion politica de las militantes;

Preparar la participacion activa de las y los militantes en los procesos electorales.

l. UN MEXICO DE IGUALES:
i.  Acceso a la participacion politica.

En las ultimas décadas las instancias administrativas y jurisdiccionales en materia
electoral, y en menor dimension las legislaturas federales y locales han tomado
medidas correctivas en torno a la integracion de los 6rganos de representacion
mediante dos ejes fundamentales: la introduccién del principio de paridad y las
acciones afirmativas.

Tanto el principio de paridad como las acciones afirmativas reconocen la
desigualdad material y logran una igualdad sustancial, pues garantizan el acceso a
cargos publicos para mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad.

Humanismo Mexicano es una agrupacion progresista, fundada en los principios de
libertad e igualdad, que velara por el acceso efectivo de la ciudadania mexicana
a los derechos humanos consagrados por la Constitucion y los Tratados
Internacionales.

! Modificaciones aprobadas durante la Sesién Extraordinaria del Consejo Nacional celebrada el
veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés, en cumplimiento de la Resolucién INE/CG283/2023.
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Por ende, sus Organos Nacionales y Locales:

- Celebraran foros académicos de andlisis y mesas de debate con perspectiva
de género, interculturalidad e interseccionalidad.

- Presentaran ante las y los legisladores que integran la agrupacion y los de
las distintas fuerzas politicas, anteproyectos de iniciativas para implementar
acciones afirmativas y garantizar el principio de paridad.

- Privilegiardn el acceso de las mujeres a los cargos internos de la
Agrupacion, mediante la implementacion de acciones afirmativas con
perspectiva de género, que garanticen su acceso en condiciones de
equidad, rigiéndose bajo los principios de paridad y alternancia.

La paridad, inclusion y diversidad son notas distintivas de Humanismo Mexicano, la
integracion de sus 6rganos de direccion y las lineas de accién politica reflejan dicho
eje rector. Para tal efecto, la Agrupacion, a través de las instancias
competentes, elaborara la Reglamentacion, Protocolos y Lineamientos que
permitan atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia politica en contra
de las mujeres por razon de género.

[l. Postulacion de Candidaturas

Humanismo Mexicano desarrollard un analisis pormenorizado de los Estatutos,
Declaracion de Principios y Programa de Accion de los Partidos Politicos
Nacionales, valorara las acciones de los gobiernos y representantes populares tanto
federales como estatales, emanados de sus siglas y determinara mediante un
sistema democratico interno cual es la mejor opcién para signar un Acuerdo de
Participacion.

Dicho Acuerdo de Participacion tendra como finalidades:

- La incorporacion de los principios de Humanismo Mexicano a la plataforma
politico-electoral, propuestas de camparfia y programa de gobierno del partido
politico nacional o coalicién con el que se celebre el citado acuerdo.

- La postulaciéon paritaria de candidaturas emanadas de las personas afiliadas

y militantes de Humanismo Mexicano bajo las siglas del citado partido o
coalicion.

lll. Formacion Civica e Ideoldgica.
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Humanismo Mexicano buscara expandir su ideologia mediante la celebracion de
cursos, talleres, foros, mesas de debate y discusion.

La Secretaria de Afiliacion, Formacion y Capacitacion creara un plan anual de
formacién que someterd a conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional; que en
coordinacion con la Secretaria de Mujeres elaborara un programa especial para la
prevencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, dicho programa seréa obligatorio para toda la militancia.

IV. Construccion Regional.

Humanismo Mexicano se organiza desde lo local; las Delegaciones Estatales son
reconocidas, articuladas y protegidas por los Organos Nacionales.

En el ejercicio de sus funciones y atribuciones constitucionales y legales,
Humanismo Mexicano por si o a través de sus Delegaciones Estatales podra
agregar la denominacion de la entidad federativa correspondiente o combinar el
gentilicio con la denominacion nacional, asi, por ejemplo:

a) Humanismo Mexicano en Guerrero.
b) Humanismo Guerrerense.

Esto generara una combinacion identitaria entre los principios ideoldgicos del
Humanismo y la territorialidad propia de una federacion como México.

A nivel municipal, estatal y regional Humanismo Mexicano buscara proponer ante
los Congresos y Cabildos las politicas publicas necesarias para la consecucion de
su fin dltimo, el goce efectivo de los derechos humanos y la reducciéon de las
desigualdades.

V. Género.

Humanismo Mexicano trabajara siempre bajo una perspectiva de género,
empleando el enfoque de derechos humanos y los principios ético-juridicos de
equidad e igualdad para la proteccion y respeto de la dignidad humana de las
mujeres. Para nosotras y nosotros es un compromiso la proteccion, promocion,
defensa, y el garantizar el derecho a la vida libre de violencias de género, porque
de lo contrario, reconocemos que no contar con estas bases puede resultar en la
revictimizacion, violacion a derechos humanos y profundizar las condiciones de
impunidad y desigualdad que persisten en México hacia las mujeres.
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Sera prioridad para la agrupacion, la participacion activa y la creacion de politicas
publicas priorizando el compromiso con el andlisis juridico con perspectiva de
género e interseccionalidad, identificando conexion de variables y condicionantes
asociadas a la desigualdad entre mujeres y hombres. Para lograr una participacion
de las y los militantes jovenes sea inclusiva, equitativa y sensible al género
erradicaremos las barreras sociales, econémicas y culturales que afectan a las
mujeres.

Se tomaran en cuenta los procesos de cambio y las relaciones de género, revisando
la distribucién del poder. Aunado a esto, se impartirdn a las y los militantes
contenidos sobre igualdad, no discriminacion, reconocimiento de derechos e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de las plataformas
virtuales y presenciales.

Los cursos en materia de prevencion de violencia politica contra las mujeres en
razon de género tienen el caracter de obligatorios.

Humanismo Mexicano acepta y respalda el contenido del Acuerdo
INE/CG517/2020, mediante el cual se dictan los Lineamientos para que los
Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos Locales,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG.

Su contenido, como si alaletra se integrase, es obligatorio paralas personas
gue integran los érganos directivos, militantes y afiliadas.

Se elaborara, propondra y coordinara, ademas de cursos sobre violencia
politica contra las mujeres de género, capacitaciéon continua y actualizacion
sobre paridad de género y respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico, con perspectiva interseccional.

Asi mismo, diseflard y propondra campafias de cultura de respeto de los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral, que
contengan informacion para la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género a todas la personas
afiliadas y militantes.

Humanismo Mexicano disefiara y emitira la reglamentacion y protocolos que
contengan los parametros para atender, sancionar, reparar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres por razones de género.

Asumimos en nuestro Programa de Accion, las siguientes obligaciones que
se veran reflejadas en la normatividad interna correspondiente y en los Planes



ANEXO DOS

de Desarrollo, Programas Operativos Anuales y Programas de Formacion y
Capacitaciéon de la Agrupacion a nivel nacional:

Garantizar la participacion politica de las mujeres en igualdad de
oportunidades a laformacion y la capacitacién en la Agrupacion con la
finalidad de establecer liderazgos politicos.

Asegurar a las mujeres procesos internos en igualdad de condiciones
para la seleccion de candidaturas para cargos de eleccién popular,
sujetas a la firma del Acuerdo de Participacién correspondiente.

Promover que a todas las mujeres se les garantice el ejercicio de sus
derechos politicos y electorales, libres de violencia, mediante
mecanismos para la prevencién, atencion, sancion, reparaciéon vy
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género y asegurar condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el ambito politico.

. Establecer los mecanismos de sancion y reparacion aplicables a quien

0 quienes ejerzan violencia politica contra las mujeres en razén de
género, acorde con lo previsto en las leyes aplicables.

Garantizar la no discriminacion por razon de género en cuanto a la
programacion y el no ejercicio de violencia politica contra las mujeres
en razén de género en la publicidad y propaganda que sea suscrita por
la Agrupacion.

Para cumplir con las obligaciones en la materia, promovemos de manera
enunciativa y no limitativa, los siguientes:

Mecanismos de promocion y acceso de las mujeres a la actividad politica.

a)

b)

c)

Realizar campafias para la promocion y acceso de las mujeres a la
actividad politica.

Proporcionar a personas militantes, afiliadas y ciudadania en general
informacién de la situacion actual de la participacion de las mujeres a
través de publicaciones de investigaciones para promover el
conocimiento de la situacion de las mujeres en lavida publicay politica.

Realizar investigaciones en la materia para ampliar el conocimiento
respecto de la situacion de las mujeres con la finalidad de aportar
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conocimientos especificos que contribuyan a superar las brechas de
desigualdad y lograr la paridad sustantiva.

Publicar investigaciones temas de actualidad en los campos juridico,
social, econémico y politico respecto de la situacién de la mujer para
contribuir al conocimiento, disefio y ejecucion de politicas publicas.

Impulsar permanentemente, en el &mbito nacional, acciones afirmativas
para garantizar en todo momento la paridad sustantivay realizar cursos
y actividades dirigidas a fomentar el liderazgo de las mujeres;

Mecanismos para formar liderazgos politicos y/o planes de atencién
especificos y concretos destinados a promover la participacién politica de las
militantes.

a.

Fortalecer y garantizar la inclusion transversal de la perspectiva de
derechos humanos, género y atencion, sancion, reparacion vy
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de
género en el Modelo de Formacion Politica de nuestra Agrupacion.

Incluir en los Lineamientos Generales para los Procedimientos de
Formacion y Capacitacion que todas las actividades de formacion y
capacitacion deberan ser disefiadas y ejecutadas con perspectiva de
género y deberan promover la participacion politica de las militantes y
afiliadas.

Ejecutar el Diagnéstico Anual de Necesidades de Capacitacion de la
Agrupacién con la participaciéon de la Secretaria de Mujeres con la
finalidad de tomar en cuenta las expectativas de las mujeres que forman
parte de la Agrupacion y diseflar las actividades generales de
capacitacion en los horarios, fechas, modalidades y con las
condiciones que faciliten su participacion.

Elaborar los manuales de capacitacion a la perspectiva de género y el
lenguaje incluyente.

Instrumentar Programas de Formaciéon y Capacitacion para el
Desarrollo de Competencias Politicas de las Mujeres de Humanismo
Mexicano parapromover una participacion en lavida politicacon amplia
vision en materia de género y de respeto y promocion a los derechos
humanos.
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Promover la capacitacion y certificacion de las estructuras de la
Agrupacion en materia de perspectiva de género por medio de la
Secretaria de Mujeres y la Secretaria de Afiliacién, Formacién y
Capacitacion.

Incluir la perspectiva de género y la prevencion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género en las capacitaciones y/o
evaluaciones para el ejercicio de derechos de la militancia, personas
dirigentes, integrantes de la Asamblea Estatal y Consejo Nacional,
aspirantes a candidaturas, personas candidatas, funcionarias vy
funcionarios de eleccion popular y de designacion.

Mecanismos de promocién y acceso de las mujeres a la actividad politica de
la Agrupacion garantizando en todo momento la paridad sustantiva.

a)

b)

d)

f)

Instrumentar por medio de la Secretaria de Mujeres y la Secretaria de
Afiliacion, Formacion y Capacitacion, los Programas de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo de Competencias Politicas de las
Mujeres en materia de liderazgo, comunicacion y organizacion politica.

Instrumentar por medio de la Secretaria de Mujeres y la Secretaria de
Afiliacion, Formacion y Capacitacion. Programas de Formacion y
Capacitacion para el Desarrollo de Competencias Politicas de las
Mujeres para ocupar cargos publicos y tomar decisiones con
perspectiva de género.

Fortalecer en los Estatutos de la Agrupacion, las atribuciones de la
Secretaria de Mujeres y la Comision Jurisdiccional para impulsar y
vigilar la aplicaciéon de criterios paritarios en los asuntos internos de la
Agrupacion.

Ejecutar campafas de difusion a la militancia respecto a las funciones,
atribuciones y mecanismos de funcionamiento de la Secretaria de
Mujeres y la Comisién Jurisdiccional.

Integrar todos los 6rganos de la Agrupaciéon de forma paritaria.

Establecer normas para que las Delegaciones Estatales se conformen
de manera paritaria.

Mecanismos para garantizar en todo momento la paridad sustantiva en
candidaturas previo Acuerdo de Participacion y preparar la participacion
activa de la militancia en los procesos electorales.
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a) Instrumentar Programas de Formacién y Capacitacion para el
Desarrollo de Competencias Politicas de las Mujeres en materia
electoral y de campanfas politicas.

b) Promover y fortalecer la participaciéon de las mujeres en la toma de
decisiones de la Agrupacion.

c) Privilegiar la postulacién de mujeres a los cargos de eleccion popular,
previo Acuerdo de Participacion.

d) Requerir a la Secretaria de Mujeres que emita opinién sobre el
cumplimiento del principio de paridad en relacion al listado de
candidaturas que se postularan en virtud de la celebracion de Acuerdos
de Participacion.

e) Observara en todo momento la paridad sustantiva, emitiendo las
medidas afirmativas de manera previa a la emision de cualquier
convocatoria, garantizando a las mujeres espacios en lugares
competitivos, ajustandose a la legislacion aplicable.

En cuanto a la atencion, sancién, reparacion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razdn de género, nuestros Planes de Desarrollo
y Programas Operativos Anuales y de Formacion y Capacitaciobn como
Agrupacioén, consideraran planes de atencion especificos y concretos que
estén dirigidos a erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, implementando, de forma enunciativa pero no limitativa, las
siguientes acciones y medidas que seran coordinadas con los organismos
encargados del ejercicio y proteccién de los derechos de las mujeres al
interior de la Agrupacion:

a) Diseflar herramientas y crear los 6rganos multidisciplinarios que
garanticen en todo momento la paridad sustantiva, el cumplimiento del
principio de paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos
y electorales, la gestién de recursos y obtencion de recursos para el
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, el respeto alos derechos
humanos de las mujeres, asi como la identificacion de casos de
violencia politica contra las mujeres en razon de género a efecto de
denunciarlos o iniciar procedimientos de oficio;

b) Establecer los criterios para garantizar en todo momento la paridad
sustantiva en las candidaturas para cualquier cargo de eleccién popular,
los cuales deberan ser objetivos y asegurar condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres;
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c) En laintegracion de los 6rganos de la Agrupacion se debera garantizar

en todo momento la paridad sustantiva en todos los &mbitos y niveles;

d) Garantizar que los protocolos, mecanismos y, en general, todas las

actuaciones y documentos relacionados con la atencidn de la violencia
politica contra las mujeres en razdn de género, cuenten con un lenguaje
sencillo, accesible, incluyente, de facil comprension y considerando los
diversos perfiles socioculturales;

e) Garantizar en los protocolos de la Agrupacion la inclusion de catalogos

f)

de medidas de reparacion integral del dafio, de conformidad con
estandares internacionales y la Ley de Victimas;

Realizar campafas de difusion con perspectiva de género y énfasis en
nuevas masculinidades que informen a la militancia y a la poblacién en
general las medidas, mecanismos y acciones llevadas a cabo en materia
de violencia politica contra las mujeres en razén de género, desde
medios como [...] internet, redes sociales, y todos aquellos a su alcance;

g) Implementar campafias de difusiéon sobre las acciones, medidas y

mecanismos para prevenir la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, a través de medios de comunicacion electrénica u
otros de facil su acceso;

h) Capacitar permanentemente a toda la estructura de la Agrupacion en

)

materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género;

Brindar capacitacion electoral y educacion civica a toda la estructura de
la Agrupacion desde la perspectiva interseccional, intercultural y de
género, con enfoque de derechos humanos;

Fomentar la formacién y capacitaciéon del funcionariado de la
Agrupacién en materia de igualdad de género y no discriminacion y
participacién politica de grupos en situacion de discriminacion;

k) Implementar talleres de sensibilizacion en materia de violencia politica

contra las mujeres en razon de género para toda la estructura de la
Agrupacién, incluyendo las areas encargadas de la administracion de
recursos y de comunicacion;
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|) Capacitar en todas sus estructuras a las y los encargados de las areas
de comunicacion, para que sus campafias no contengan mensajes que
puedan constituir violencia politica contra las mujeres en razén de
género ni reproduzcan o promuevan roles o estereotipos de género;

m) Establecer en las plataformas politicas, planes y acciones para prevenir,
atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género;

n) Procurar la obtencién de recursos para la capacitacion, promocion y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres y que su aplicacion
propicie efectivamente la capacitacion politica y el desarrollo de
liderazgos femeninos de militantes, precandidatas, candidatas vy
mujeres electas, asi como la creacion o fortalecimiento de mecanismos
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razdn de género. En el caso de la aplicacion de recursos,
no podra otorgarse a las mujeres menos del 50% de la cantidad con que
cuente la Agrupacion para las actividades de campaiia, previo Acuerdo
de Participacion. Mismo porcentaje se aplicaria para la difusion de
propaganda en periodo electoral. Tratdndose de las elecciones
federales, en candidaturas con topes de gastos iguales, los recursos
destinados a las candidatas no podra ser menor al 40% de los recursos
totales ejercidos en dichas candidaturas equiparables.

0) Garantizar a las mujeres que contiendan postuladas por la Agrupacion
en virtud de un Acuerdo de Participacién, igualdad de oportunidades en
el acceso arecursos econdmicos disponibles paralaobtencién del voto,
en caso de difundirse propaganda en conjunto con un partido politico
nacional o coalicion, debera privilegiarse la exposicion de las
propuestas de candidatas mujeres;

p) Abstenerse de incluir en las actividades, campafias y propaganda
electoral, elementos basados en roles o estereotipos que puedan
configurar violencia politica contra las mujeres en razén de género;

g) Previo a la solicitud de registro de candidaturas, con el partido politico
nacional o coalicion con la que en su caso participe la Agrupacién,
debera verificar en el Registro Nacional de Personas Sancionadas en
Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género que
las personas candidatas no se encuentren condenadas por delito de
violencia politica contra las mujeres en razon de género, y
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Las demé&s necesarias para prevenir y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, asi como para lograr la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres con perspectiva interseccional e
intercultural.

Parala atencion especifica de la violencia politica contra las mujeres en razon
de género, se considera en los Estatutos el fortalecimiento de las facultades
de la Secretaria de Mujeres.

En cuanto a la atencion alos casos de la violencia politica contra las mujeres
en razdn de género, en Humanismo Mexicano nos obligamos a:

a)

b)

d)

Facilitar la presentacion y recepcion de quejas y denuncias sobre
conductas que puedan constituir violencia politica contra las mujeres
en razon de género, incluyendo la utilizacién de medios tecnoldgicos.

Los requisitos para la presentacion de quejas o denuncias por actos u
omisiones que pudieran constituir violencia politica contra las mujeres
en razon de género seran los que tengan previstos en la Agrupacion en
los documentos béasicos o Reglamentos, los cuales no deberan ser
excesivos o inviables.

Como Agrupacion, ponemos a disposicion del publico en general
formatos para la presentacion de quejas y denuncias, en especial para
la presentacion del proceso de reclamacion, mismos que deberan estar
elaborados con perspectiva de género y estar redactados con un
lenguaje incluyente, claro y accesible, los cuales estaran publicados en
la pagina web oficial.

La Agrupacion emitira la reglamentacion y protocolos correspondiente
para establecer parametros para atender, sancionar, reparar y erradicar
la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Para garantizar el acceso a las mujeres victimas de violencia a una justicia
pronta y expedita, los procedimientos establecidos por la Agrupacion en
Estatutos, Reglamentos y Lineamientos para la atencion de quejas Yy
denuncias en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
género se sujetaran a los siguientes criterios y principios:

a)

La atencién sera pronta y gratuita para garantizar el acceso expedito a
la justicia interna;
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b) La atencidon serd sin discriminacion, prejuicios ni estereotipos de
género;

c) Se deberd tratar a la victima con respeto a su integridad, evitando la
revictimizacion;

d) Deberdn abstenerse de generar o tolerar actos de intimidacién,
amenazas u hostigamiento en contra de la victima;

e) Se garantizara el respeto a la privacidad, proteccion de la informacién
personal y del caso en estado de confidencialidad, evitando la invasion
de la vida privada y generar juicios de valor;

f) El proceso se ejercerd con apego al principio de imparcialidad y con
profesionalismo, y

g) Se estableceran los mecanismos necesarios para brindar el apoyo
psicolégico, médico o juridico en los casos que asi se requiera.

Lo anterior, sin menoscabo de que la victima pueda presentar su queja o
denuncia ante alguna otra autoridad competente, sin haber agotado las
instancias intrapartidistas correspondientes, en especial si se tratade hechos
relacionados con la contienda electoral.

Nuestras propuestas electorales, seran construidas garantizando Ila
participacidén de las mujeres en su elaboracion, garantizando:

1. Lainclusion de la perspectiva de género y como un eje transversal en
sus diversas dimensiones tematicas.

2. La garantia de la justa y suficiente provision de recursos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para la promocion de la
igualdad sustantiva y la erradicacién de la brecha entre mujeres y
hombres.

El Consejo Nacional deberd emitir a propuesta de la Secretaria de Mujeres
reglamentacion y protocolos correspondientes para establecer parametros
gue permitan atender, sancionar, reparar y erradicar la VPMRG.

VI. Jévenes
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Humanismo Mexicano cree firmemente en la importancia del involucramiento de las
y los jovenes, al ser agentes clave para el cambio social, una fuente de fuerza
creativa e innovacion. Buscaremos impulsar su participacion en los procesos y
practicas democraticas, mediante la imparticion de las herramientas adecuadas,
tales como informacién, educacion y acceso a sus derechos civiles.

Trabajaremos bajo un marco en favor de las y los jovenes mexicanos, creando un
ambiente de oportunidades, capacidades y beneficios, con el fin de implementar
programas y politicas relevantes para la juventud y de esta forma, se promovera la
inclusion y participacion politica de las y los afiliados y militantes.

VIl. Expansion de la Estructura.

Humanismo Mexicano constituira de manera paritaria y plural 32 Delegaciones
Estatales, una en cada Entidad Federativa, 100 Delegaciones Municipales en los
municipios mas poblados del pais y 300 Delegaciones Distritales, uno en cada
cabecera de distrito federal electoral, a fin de contar con una red de militantes y
liderazgos en todo el territorio nacional.

Al momento de la solicitud de registro como Agrupacion Politica Nacional, mas de
23,000 personas mexicanas han solicitado afiliarse a Humanismo Mexicano, la
meta es constituir la APN mas numerosa del pais, por ende, desarrollara campafnas
permanentes de afiliacion.

Todo lo anterior resultara util para lograr la articulacion social.

VIII. Expansién de Derechos Humanos.

Humanismo Mexicano buscara potenciar el goce efectivo de los derechos humanos
consagrados por la Constitucion y los Tratados Internacionales, para tal fin, su
Consejo Nacional cuenta con atribuciones para crear comisiones o carteras
especiales, atendiendo a las circunstancias y contextos sociales que puedan
presentarse.

Estas comisiones requeriran la participacion activa de las y los militantes.

Lo anterior para desarrollar propuestas de politicas publicas a nivel municipal,
estatal y federal que sean compartidas con las autoridades y particulares.

Humanismo Mexicano buscara crear alianzas con Universidades Publicas vy
Privadas, centros de investigacion y asociaciones de profesionales, a fin de analizar
profundamente las problematicas relacionadas con los derechos humanos y
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presentar antes del arranque del proceso electoral 2024, un estudio en la materia
gue pondra a disposicion de la sociedad y de los partidos politicos nacionales.

IX. Capacitacidén a Servidores Publicos y aspirantes a Representantes Populares.

El ejercicio adecuado de la funcion publica requiere un minimo de conocimientos
sobre las facultades y atribuciones a desempefiar, por ende, Humanismo Mexicano
formulard cursos de capacitacion para las personas militantes, asi como personas
afiliadas que aspiren a participar en las tareas de gobierno y de representacién
popular, todos ellos incluiran la perspectiva de derechos humanos, de género,
de interculturalidad e interseccionalidad.

X. Difusién Multicanal.

Humanismo Mexicano difundira su ideologia, principios y acciones a traves de
medios tradicionales de comunicacion, medios comunitarios y redes sociales.

Xl. Rendicion de Cuentas:

Humanismo Mexicano impulsaréa la rendicion de cuentas a la ciudadania por parte
de las personas del servicio publico y representantes populares emanados de su
militancia.

Xll. Discusién Permanente:

A través de la Secretaria de Afiliacion, Formacion y Capacitacion se abrirdn mesas
de discusion semanales, para orientar la direccién de la Agrupacion y profundizar
en la creacion de politicas publicas para resolver las problematicas sociales, todas
ellas con perspectiva de derechos humanos, de género, de interculturalidad e
interseccionalidad.

Xlll. Enlace con Representantes:

Las y los representantes populares que militen en Humanismo Mexicano deberan
celebrar foros y dialogos semanales a través de plataformas tecnolégicas, para que
la militancia y especialmente las mujeres y los grupos en situacion de
vulnerabilidad puedan discutir la agenda publica del pais.
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Estas acciones les brindaran elementos para enfrentar los procesos electorales en
los que deseen participar.
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