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CONSEJO GENERAL
ACUERDO: CG/214/2023

POR EL CUAL SE DESIGNA E INCORPORA A LA PERSONA QUE RESULTO
GANADORA DEL CONCURSO PUBLICO 2022-2023, PARA OCUPAR CARGOS Y
PUESTOS AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DE ESTE INSTITUTO.

GLOSARIO

CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

ESTATUTO: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
INE: Instituto Nacional Electoral.

INSTITUTO: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LIPEEY: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.

LINEAMIENTOS: Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

SIVOPLE: Sistema de Vinculaciéon con los QOrganismos Pliblicos Locales Electorales

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

SUMARIO

Se designa e incorpora a la persona que resultd ganadora del Concurso publico 2022-2023, para
ocupar cargos y puestos al SPEN del Sistema de los OPLE de este Instituto.

ANTECEDENTES

I. El 28 de septiembre de 2022, la Junta General Ejecutiva del INE mediante Acuerdo
INE/JGE190/2022, aprobd la declaratoria la convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.

Il. El7 de marzo de 2023, la DESPEN publicd en la pagina de internet del INE los listados de las
calificaciones finales de los aspirantes al Concurso Publico 2022-2023 del sistema OPLE.

lll. Inconformes con los resultados finales del Concurso Publico 2022-2023, diversos aspirantes
presentaron recursos de inconformidad dentro del plazo previsto para tal efecto.

IV. En su oportunidad se admitieron a tramite los recursos de inconformidad, se/tuvieron por
desahogadas las pruebas respectivas, al no haber diligencias pendientes de realizar, s§ ordend
el cierre de instruccion, quedando los autos en estado de resolucién.

V. El oficio INE/DESPEN/DCPE/091/2023, de fecha 8 de noviembre del dos mil veintitrés, signado
por la C. Karla Sofia Sandoval Dominguez, Directora de la Carrera Profesional Electoral, y
recibido por via electronica el 09 de noviembre de 2023; por el que se dio a conocer el
ofrecimiento de plazas a personas en lista de reserva, asi como, la aceptacién del sigyiente
puesto de este Instituto, sujeto al Concurso Publico.
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CONSIDERACIONES
COMPETENCIA

Este Consejo General es competente para el dictado del presente acuerdo, de conformidad con
los articulos 30, numeral 3; 125 ter, numeral 1, de la de la LG/IPE, que en lo conducente
establecen que, para el desempefio de sus actividades, los OPLE contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se regira
por el Estatufo que al efecto apruebe el Consejo General del INE. El SPEN comprendera los
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia.

Los articulos transitorios tercero y décimo octavo del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la LGIPE, y demas normatividad publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dos de marzo de dos mil veintitrés; refieren que las disposiciones
generales emitidas por el INE con antelacidn a la entrada en vigor del citado Decreto seguiran
vigentes, en lo que no se opongan a la CPEUM y al mismo Decreto, hasta en tanto el Consejo
General del INE emita aquéllas que deban sustituirlas, debiendo el INE expedir un nuevo
Estatuto del SPEN a mas tardar el treinta de julio de dos mil veintitrés, con el fin de unificar sus
dos sistemas: del INE y de los OPLE.

FUNDAMENTO

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 123, fracciones |, Il, VIl y LVI de la LIPEEY, sefialan entre las atribuciones y
obligaciones que tiene el Consejo General, estan: vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y demas leyes aplicables; aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la CPEUM,
las leyes generales de la materia, la CPEY, la LIPEEY, y las demas que le establezca el INE;
dictar los reglamentos, lineamientos y acuerdos necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones y las disposiciones de dicha Ley; y emitir los acuerdos necesarios, para el correcto
desarrollo de las funciones del Instituto cuando exista discrepancia o para una correcta
vinculacion con las funciones del INE o su normatividad.

CPEUM

El articulo 41, Base V, apartado D de la CPEUM, sefiala que el SPEN comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina, de los servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE
de las entidades federativas en materia electoral. El INE regulara la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.

LGIPE
El numeral 3 del articulo 30 de la LG/PE, establece que, para el desempenio de sus agtivigades,
el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y
técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General del INE. El SPEN comprendera los mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluaciéon, rotacion, permanencia y disciplina, asi como)el
catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutlvo y técnico. El INE regulara)la
organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria. El INE ejerceral ria
del Sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos
que se refiere el articulo en comento.
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Los articulos 4 y 26, fracciones | y |l del Estatuto, sefiala que, el INE y los OPLE se integran por
miembros del SPEN y personal de la Rama Administrativa; correspondiendo a la DESPEN,
entre otras cosas planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos previstos en
la LGIPE, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el
Consejo General del INE; llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso al Servicio,
profesionalizacion, capacitacion, promocién, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion,
rotacion y evaluacién de las y los miembros del Servicio, asi como los procedimientos y
programas de la Carrera en los términos de mismo Estatuto.

El articulo 369 del Estatuto, sefiala que, el INE regulara la organizacion y funcionamiento del
Servicio en los OPLE de conformidad con lo establecido en el Articulo 41, Base V, Apartado D,
de la CPEUM. Para atender esta funcion rectora del INE, los OPLE deberan ajustar sus normas
internas a las disposiciones del mismo Estatuto en materia del SPEN, no asi en lo referido a las
relaciones laborales con su personal.

Los articulos 371y 376, fracciones |, V y VI, del Estatuto, sefialan que, para el cumplimiento de
sus funciones cada OPLE contara con personal perteneciente al Servicio, que en todo momento
sera considerado como personal de confianza, y que le corresponde al érgano superior de
direccion en cada OPLE y a sus integrantes, entre otras, observar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que establezca el INE, en ejercicio
de la rectoria que le confieren la CPEUM, la LGIPE, el mismo Estatuto y demas normativa
aplicable; realizar nombramientos, ascensos, promociones o actos en términos de las
disposiciones establecidas en el mismo Estatuto y demas normativa aplicable; hacer cumplir las
normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como atender los requerimientos
que en esa materia le realice el INE.

Los articulos 378, 379, y 380 del Estatuto, sefialan que, el Servicio en los OPLE tiene por objeto
dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus atribuciones, conforme
a los principios rectores de la funcion electoral; impulsar entre sus miembros la lealtad e
identidad con los OPLE y sus objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccion y
garantia de los derechos politico-electorales de la ciudadania, y proveer a los OPLE de personal
calificado; siempre apegandose a los principios rectores de la funcién electoral y basarse en
igualdad de oportunidades; meérito; no discriminacién: conocimientos necesarios; evaluacion
permanente; transparencia de los procedimientos; rendicion de cuentas; paridad e igualdad de
género; cultura democrética; un ambiente laboral libre de violencia, y respeto a los derechos
humanos; es decir, el Servicio en el sistema de los OPLE dotara de personal calificado a su
estructura a través de la instrumentacion de los mecanismos contenidos en el mismo Estatuto.

Los articulos 395, 396, 397 y 398 del Estatuto, sefialan que, el ingreso tiene como objetivo
proveer a los OPLE de personal calificado para ocupar los cargos o puestos del Seryicio, ‘con
base en el mérito, la paridad de género, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad
objetividad, a través de procedimientos transparentes. El ingreso al Servicio comprende
procedimientos de reclutamiento y seleccién de aspirantes para ocupar plazas en los cargos)y
puestos establecidos en el Catalogo del Servicio a través de alguna de las vias siguierjtes; |. I
Concurso Publico, y II. La incorporacion temporal; siendo el Concurso Publico la via p [
para el ingreso al Servicio. En el ingreso al Servicio no se discriminara a ninguna personapor
razones de sexo, edad, discapacidad, religién, estado civil, origen étnico, condicion social,
orientacion o preferencia sexual, estado de salud, embarazo o cualquier otra circunstancia
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condicién que genere menoscabo en el gjercicio de sus derechos y procedera cuando la o el
aspirante acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la CPEUM, la LGIPE, el
Estatuto y demas normativa aplicable, los cuales estaran orientados a cumplir con el perfil del
cargo o puesto vacante.

Los articulos 400 y 404 del Estatuto, sefialan que, el érgano superior de direccion aprobara la
designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de quienes hayan cumplido los requisitos
respectivos para ocupar cargos o puestos del Servicio. La persona que ingrese al Servicio lo
hard como miembro asociado. La DESPEN coordinara la realizacion del Concurso Publico en
los OPLE conforme a lo dispuesto en el Estatuto y demas disposiciones aplicables.

LINEAMIENTOS

El articulo 1 de los Lineamientos, sefiala que los mismos tienen por objeto reglamentar las
disposiciones aplicables en materia de Concurso Publico para el ingreso al SPEN en el sistema
de los OPLE, asi como la operacion de dicho concurso en su modalidad de oposicion, para
reclutar y seleccionar a quienes ocuparan cargos y puestos del SPEN.

El articulo 79 de los Lineamientos, sefiala que los érganos de enlace de los OPLE ofreceran
por escrito, a través de correo electronico, una adscripcion especifica a cada persona aspirante
ganadora de una plaza vacante sujeta a concurso, conforme a lo que establezca la
Convocatoria. Con el propdsito de acortar la brecha de género existente en la ocupacion de
plazas en el Servicio entre mujeres y hombres, a fin de alcanzar la igualdad sustantiva, en la
designacion de personas ganadoras se deberan aplicar las acciones afirmativas que
establezcan las convocatorias del Concurso Publico, tomando en consideracion que las
disposiciones normativas que incorporan el mandato de paridad de género, deben interpretarse
y aplicarse procurando el mayor beneficio de las mujeres, por ser medidas preferenciales a su
favor. Las listas de resultados finales de mujeres y hombres, por cada cargo o puesto, seran
utilizadas en estricto orden de prelacion para las designaciones, empezando con la mujer que
ocupe la primera posicién, seguida del aspirante hombre que ocupe la primera posicién en la
lista respectiva y asi sucesivamente hasta agotar las vacantes. En las designaciones se debera
considerar la totalidad de las vacantes, incluidas las que se generen con posterioridad a la
declaratoria de vacantes. En el caso de que haya un numero impar de vacantes, ésta sera
ofrecida a una mujer en primer término.

Los articulos 81 y 82 de los Lineamientos, sefialan que el érgano de enlace remitira a la
DESPEN para su revision, en un plazo que no excedera los dos dias habiles posteriores a la
recepcidn del Ultimo escrito de aceptacién o declinacion, el resultado de los ofrecimientos
realizados. La DESPEN presentara a la Comisién del Servicio un informe con las propuestas
de designacién de las personas ganadoras, a partir del resultado de los ofrecimieritos. Una vez
realizado lo anterior, la DESPEN notificara a los OPLE, por conducto de su érgano de enlace,
las propuestas de designacion conocidas por la Comision del Servicio con el propdsito de que
sean presentadas al Organo Superior de Direccion de los OPLE, para su aprobacion mediante
el acuerdo respectivo El érgano de enlace remitiré ala DESPEN el acuerdo de desi na ion en

interpuestos contra los resultados finales del concurso, de conformidad con lo previ
Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, de propios los Lineamientos.
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1. Con base en la normatividad sefialada con anterioridad, cada OPLE para el cumplimiento de
sus funciones contara con personal profesional y especializado en la materia electoral, que
formen parte del SPEN, mismo que en todo momento sera considerado como personal de
confianza, asi como de personal de la Rama Administrativa. Adicionalmente, podra contratar
personal temporal que le auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

2. El Servicio en el sistema de los OPLE tiene la funcion principal de dotar de personal calificado
a su estructura a través de la instrumentacion de los mecanismos contenidos en el Estatuto;
siendo que la aprobacion final sobre el ingreso de las personas que hayan cumplido los
requisitos respectivos para ocupar cargos o puestos del Servicio esta a cargo del érgano
superior de direccion del OPLE.

3. Una vez que la DESPEN presente a la Comision del Servicio un informe con las propuestas de
designacion de las personas ganadoras, a partir del resultado de los ofrecimientos; la DESPEN
notificara a los OPLE, por conducto de su érgano de enlace, las propuestas de designacion
conocidas por la Comision del Servicio con el propésito de que sean presentadas al Organo
Superior de Direccién de los OPLE, para su aprobacién mediante el acuerdo respectivo.

4. En el marco del Concurso Publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos
y puestos del SPEN del sistema OPLE, la DESPEN presentd a la Comision del Servicio el
Informe sobre el seguimiento a la ocupacién de plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN
del sistema OPLE, mediante el Concurso Publico 2022-2023; y en el que se informd, entre
otras cuestiones, acerca del ofrecimiento de plazas a personas de la lista de reserva, asi como
la aceptacion del siguiente puesto de este Instituto, sujeto al Concurso:

Asistencia técnica

(técnico/técnica) de 1 Irving Francisco Pech Nah
Educacién Civica
Total 1

5. Lo anterior, se hizo del conocimiento de este organo electoral a través del Oficio
INE/DESPEN/DCPE/091/2023 de fecha 08 de noviembre del dos mil veintitrés, signado por la
C. Karla Sofia Sandoval Dominguez, Directora de la Carrera Profesional Electoral, recibido por
via correo electrénico el 09 de noviembre de dos mil veintitrés y dirigido a la Mtra. Elsy Maria
Zapata Truijillo, Titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral del Instituto, a efecto de
dar continuidad a la designacién correspondiente.

De conformidad con los antecedentes y las consideraciones antes sefialadas, y en ejercicio de su
atribuciones y obligaciones, el Consejo General de este Organismo Autdénomo, tiene a bien emitir e
siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se designa e incorpora para ocupar el cargo y puesto a la persona que resulté ganador

del Concurso Publico 2022-2023 al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de Ios\
Organismos PUblicos Locales Electorales de este Instituto, a quien se relaciona a continuacion:

5
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Asistencia  técnica|

(técnico/tecnica) de 1 Irving Francisco Pech Nah Acepta
Educacion Civica

Total 1

La designacion sera vigente a partir del dia dos de enero de dos mil veinticuatro.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que se notifique a la persona designada que
el dos de enero de dos mil veinticuatro, debera asumir las funciones inherentes al cargo/puesto
objeto de designacion y se sirva expedir el nombramiento y oficio de adscripcion que corresponda
al servidor publico designado en el punto de Acuerdo Primero.

TERCERO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracién para que realice las acciones
necesarias de orden administrativo a efecto de dar cumplimiento al presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad del Servicio Profesional Electoral de este 6rgano electoral para
que informe a la DESPEN, como Organo de Enlace, el cargo y nombre del funcionario superior
jerarquico el Servidor Publico a que se refiere el punto de Acuerdo Primero del presente Acuerdo.

QUINTO. Remitase copia del presente Acuerdo a la Comision Permanente de Seguimiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional de este Consejo General y a la Unidad del Servicio
Profesional Electoral de este érgano electoral.

SEXTO. Remitase por medio electrénico copia del presente Acuerdo a las y los integrantes del
Consejo General, para conocimiento y vigilancia de su debido cumplimiento.

SEPTIMO. Remitase copia del presente Acuerdo a las y los integrantes de la Junta General
Ejecutiva, para su debido conocimiento y cumplimiento en el ambito de sus respectivas atribuciones.

OCTAVO. Comuniquese el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad
Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, por medio electronico mediante el
sistema SIVOPLE.

NOVENOQ. Publig
www.iepac.mx, para s

e el presente Acuerdo en los Estrados del Instituto y en el portal institucional
difusion.

Este Acuerdo fuelaprobado en Sesion Ordinaria del Consejo General celebrada de manera virtual,
el dia veintisiete de diciembre de dos mil veintitrés, por unanimidad de votos de las C.C. Consejeras
y los Consejeros S, Llcenmado Jorge Antonio Vallejo Buenfil, Maestra Delta Alejandra
Pacheco Puente i Srez, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medlna Maestro

Aguilar.

MTRO. ENRIQ_UE DE JESUS UCHBARRA
SECRETARIO EJECUTIVO -
/

MTRO. MOISES BA
CONSEJERO PRE



