Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional de Transparencia, .
Acceso a la Informacion y Proteccion de EXDEd iente: DIT 0327/2023

Datos Personales

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Instituto Nacional Electoral, se procede
a emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha dieciocho de abril de dos mil veintitrés, se presentd ante este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos
Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por el presunto incumplimiento a las obligaciones de transparencia en
contra del Instituto Nacional Electoral, en el cual se sefiala lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:

“Con relacion a la sancion a nombre del C. David Candila Lépez, Vocal de Capacitacion
Elector Suspendido por 2 dias de sus funciones. Al ser un sancién administrativa no
grave ademas de no ser inhabilitacion y conforme a los articulos 27 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién; 70, fraccion XVII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y los Lineamientos Téchicos Generales para la publicacién,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Esta sancion no
deberia ser publica en esta pagina, por lo que solicito se pueda fundar este acto” (sic)

Cabe senalar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
presentado por la persona denunciante versa sobre la fraccién XVIII del articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General)
correspondiente a la informacion de “Sanciones administrativas a los(as)
servidores(as)” del sujeto obligado; asimismo, se sefialan como denunciados: el
segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio dos mil veintidos.

Cabe mencionar que el treinta de marzo de dos mil veintitrés, el Pleno de este
Instituto emitié el Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.07 gque entrd en vigor al momento
de su aprobacion, por medio del cual se establecidé que se suspenden los plazos y
términos a partir del diez de abril de dos mil veintitrés, para la emisién de las
resoluciones de los medios de impugnacion cuya aprobacion sea de la exclusiva
competencia del Pleno, hasta que esté en aptitud de volver a sesionar validamente,
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respecto de lo cual, se destaca que no se interrumpen los plazos y términos para
sustanciar y poner en estado de resolucion los medios de impugnacion.

[I. Con fecha dieciocho de abril de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigndé el numero de expediente DIT 0327/2023 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General de Enlace
con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados (Direccion
General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 'y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

[ll. Con fecha diecinueve de abril de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
Informacién remitié, mediante correo electrénico y el oficio INAI/SAI/597/2023 de
misma fecha, el turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace con
Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados, a efecto de que se
le diera el trdmite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintiuno de abril de dos mil veintitrés, la Direccion General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados admitio
a trdmite la denuncia interpuesta por el denunciante, toda vez que ésta cumplié con
los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintiuno de abril de dos mil veintitrés la Direccion General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados realiz6
una primera verificacion virtual sobre la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley
General, para el segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio dos mil
veintidés, en la vista publica del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia, observando lo
siguiente:

En el segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidés contaba con 03 registros de
informacion:

2de 55



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Exped iente: DIT 0327/2023

Datos Personales

ART. - 70 - XVIIl - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS

Asimismo, se observa que se encuentra publicado un registro de informacién
correspondiente a la persona referida en la denuncia, C. David Candilla Lopez:

4 esercidil FecHa il FecHa il nome B priver apdBf secunpo Bl cLave o niviEl penonBll penominacion peL cAll penond TIPO

2 2022 01/04/2022 30/06/2032 David Candila Lopez SPIGA Vacal Vocal de Capacitacién Elect 5 Junta Di: Susp|

En el tercer trimestre del ejercicio dos mil veintidés contaba con 02 registros de
informacion:

ART. - 70 - XVIIl - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS
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Asimismo, se observa que no se encuentra publicado registro de informacion
correspondiente a la persona referida en la denuncia, C. David Candilla Lopez:

DR ] EJERCICRS FECHA DE i FECHA DE

0212022 01/07/ 2| Ordenargens
v

02 2022 0107/ 2| oenardezs

No hay eoincidencias

En el cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés contaba con 01 registros de
informacion:

INFORMACION PUBLICA

Estado o Federacitn

Institucién

Ejerdicio

%gg ART. - 70 - XVIII - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS €
o

|
t: de b eda v
Ejerdclo  Fecha de Inicio del peri. Fecha de término del p. Nombre{s) del {1a) seri. Primer apellido del (la) Segundo apellido del la.
R
1 2 i Qs ET -l RSN A% Qee 2=

Asimismo, se observa que no se encuentra publicado registro de informacion
correspondiente a la persona referida en la denuncia, C. David Candilla Lépez:
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] EJERCICE FECHA DE INJl FECHA DE TR NOMBRE(S) DEL (LA) SERVIDOR(A) P
01/10/2022 31/12/2022 )| %] OrdensrdeAsz

Z] OrdenardezaA

Ordenar por color

VI. Con fecha veinticinco de abril de dos mil veintitrés, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado la
admisién de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia habil siguiente de su notificacion para que rindiera su informe justificado
respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral
Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VII. Con fecha veinticinco de abril de dos mil veintitrés, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 91, fraccion IV, de la Ley General y numeral Noveno,
fraccion 1V, y Décimo cuarto de los Lineamentos de denuncia, la Direccién General
de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados
notificd a la persona denunciante la admision a la denuncia, mediante la cuenta de
correo electrénico sefialada por el denunciante para tales efectos.

VIIl. Con fecha veintiocho de abril de dos mil veintitrés se recibi6 en este Instituto,
mediante la  Herramienta ~de  Comunicacién, el  oficio namero
INE/UTTyPDP/084/2023 de misma fecha, suscrito por la encargada del Despacho
de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos Personales del sujeto
obligado y dirigido al Director General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados de este Instituto, a través del cual se rindié el informe
justificado en los siguientes términos:

“I...]
Antecedentes

1. Con fecha de 18 de abril de 2023, se interpuso, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI) el
escrito de denuncia que sefiala lo siguiente:
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"...)

Con relacién a la sanciéon a nombre del C. David Candi/a L6pez, Vocal de
Capacitacién Elector Suspendido por 2 dias de sus funciones. Al ser un sancion
administrativa no grave ademas de no ser inhabilitacion y conforme a los
articulos 27 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 53 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 70, fraccion XVII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia. Esta sancion no deberia ser publica
en esta pagina, por lo que solicito se pueda fundar este acto

(...)". (Sic).

2. El 25 de abril de 2023, el INAI notifico al INE, a través del SICOM, el oficio
INAI/SAI/DGEPPOED/0351/2023 y el acuerdo de admisién de la denuncia materia del
presente informe.

3. En esa misma fecha, la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccidon de Datos
Personales (UTTyPDP), mediante correo electronico notifico la denuncia de mérito a
los Enlaces de Obligaciones de Transparencia de la Direccién Ejecutiva de
Administracion (DEA), Direccion Juridica (DJ) y del Organo Interno de Control (OIC) —
areas internas del INE responsables de atender la obligacibn de transparencia
combatida— con la finalidad de que rindieran un informe de las actuaciones hechas
para atender la obligacién combatida. (Anexo 1)

4. Con la misma fecha, la UTTyPDP solicitdé al Centro de Atencién a Enlaces de
Obligaciones de Transparencia (CAEOT) —area encarga del acompafamiento al
interior del INE para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia— que
presentard un informe indicando las acciones y el estatus de la obligacién de
transparencia denunciada. (Anexo 2)

5. Con fecha 26 de abril de 2023, mediante correo electrénico, el CAEOT atendi6 el
reguerimiento de la UTTyPDP para rendir el informe solicitado y concerniente a la
obligacidn de transparencia combatida, mismo que menciona lo siguiente:

“...)

En atencion a su correo electronico de fecha 25 de abril del afio en curso, donde
solicita se informe el estatus y las actuaciones que se llevaron a cabo en el
Centro Atencion a Enlaces Obligaciones de Transparencia (CAEOT), para dar
cumplimiento a la Obligacion de Transparencia sefialada en el articulo 70,
fraccion XVIII —Sanciones administrativas a los(as) servidores(as)
publicos(as)— de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, hago de su conocimiento lo siguiente:
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1. Se notificé a las areas responsables, mediante correo electrénico, de acuerdo
con los periodos de actualizacién establecidos en los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion 1V del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, el plazo para cargar la informacion
generada en el segundo trimestre de 2022 en el Sistema de Cumplimiento de
Obligaciones de Transparencia, para su envio y publicacién en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia, y el Portal del INE para su
cumplimiento. (Anexo 1).

2. El 19 de agosto de 2022, el CAEOT notific6 mediante correo electrénico a la
Direccién Juridica la atencion a la obligacién de transparencia de dicha fraccién
del segundo trimestre de 2022. (Anexo 2).

3. Que la citada fraccién se encuentra publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia de acuerdo con los periodos de actualizaciéon y conservacion
establecidos en los Lineamentos Técnicos Generales — trimestral, conservando
la informacién del ejercicio en curso informacion y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores, siendo asi, el denunciado se encuentra Unicamente
reportado en el segundo trimestre, adjunto captura de pantalla para mayor
proveer.

] INFORMACION PUBLICA

Extado o Fadaraciin

ART. - 70 - %111 - SERVIDORES PUBLICOS SANCI ONADGS

Berricls  Fecha de inkcio del peri Fechack tirminadelp_.  Hombeeis) def[la] s Frimer spelioio el Dl Sepurio epelide deif . Cleve o niveldel pueso.  Denari

(.--)” (Sic) (Anexo 3).
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6. Con la misma fecha, la DEA remitié el informe solicitado, en el cual, conforme a su
derecho expresa lo que a continuacion se cita:

“..)

En atencién al correo que antecede, respecto a la denuncia por incumplimiento
de obligaciones de transparencia identificada con el nUmero de expediente DIT
0327/2023, por la presunta omision de la publicacion de la obligacion establecida
en la fraccion XVIII “Sanciones administrativas a los(as) servidores(as)”, del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP), le comento lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo 1 del Acuerdo del Comité de
Gestion y Publicacion Electronica por el que se modifica la competencia de las
areas responsables del Instituto Nacional Electoral para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia sefialadas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA)
proporciona a peticién de la Direccién Juridica (DJ) la informacién relacionada
con las columnas "G, Clave o nivel del puesto”, “H, Denominacién del puesto” e
“l, Denominacién del cargo" del formato 18 LGT_Art 70 _Fr _XVIIl Sanciones
administrativas a los(as) servidores(as).

En este contexto, mediante correo electrénico de fecha 11 de julio de 2022, la
DJ remitié el formato 18 LGT_Art_70_Fr_XVIII con informacion precargada en
las columnas A, B,C,D,E,F,J,K,L,M,N,O,P,Q,R, S, T, U, V, W, solicitando
a la DEA requisitar Gnicamente las columnas G, H e |, por estar en el ambito de
Su competencia.

Ahora bien, tomando en cuenta que el Anexo 1 establece que la DJ es
responsable de publicar el formato 18 LGT_Art 70 _Fr_XVIII en los sistemas
habilitados, esta Direccion Ejecutiva desconoce si la sancion impuesta al servidor
publico debe publicarse atendiendo a si es grave o no.

En este sentido, la DJ es la unidad responsable de la carga y publicacién de la
informacion de la fraccién XVIII, por lo que se sugiere consultar a dicha unidad
técnica, ello en razén de que la participacion de la DEA se acota a complementar
la informacién que solicita el area concentradora y que no se relaciona con el
motivo de inconformidad del denunciante.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

(...)” (Sic) (Anexo 4)

7. En esa misma fecha, la DJ remitié el informe de actuaciones correspondiente y el
mismo, expresa lo siguiente:

“...)
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Me refiero al Acuerdo de Admision de la denuncia por el presunto incumplimiento
de obligaciones de transparencia, emitido por el Director General de Enlace con
Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados, adscrito al
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, dentro de las actuaciones del expediente
identificado con el nimero DIT/0327/2023, de fecha 18 de abril de 2023,
notificado a través de correo electrénico a la Direccion Juridica, el dia 25 de abril
del afio en curso, asi como al oficio INAI/SAI/DGEPPOED/0351/2023.

Dicho lo anterior, con fundamento en el numeral décimo sexto de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se rinde el
siguiente:

INFORME JUSTIFICADO
|. Antecedentes

1. El 18 de abril de 2023, el Director General de Enlace con Partidos Politicos
Organismos Electorales y Descentralizados emitié el acuerdo de admisién de la
denuncia por presunto incumplimiento de obligaciones de Transparencia, en el
que se determind, entre otros, lo siguiente:

SEPTIMO. Enviese atento oficio al Instituto Nacional Electoral, mediante el cual
se le solicite rinda ante este Instituto el informe justificado dentro de los tres dias
siguientes a la notificacion del presente acuerdo, tal y como hacen referencia los
articulos 95 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pudblica, en relacién con el numeral décimo sexto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

2. El 25 de abril de 2023, la Direccion de Politicas de Transparencia, adscrita a
la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos Personales, de este
Instituto notific0 mediante correo electrénico al enlace propietario de
obligaciones de transparencia de la Direccion Juridica, el acuerdo de admisién
de la denuncia identificada con el nimero de expediente DIT 0327/2023.

II. Motivo del presunto incumplimiento

presunta omision de la publicacién de informacion y/o la falta de actualizacion de
la obligacion contenida en la fraccion XVIII, del articulo 70 de la Ley General,
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respecto de los periodos sefialados por la persona denunciante: segundo, tercer
y cuarto trimestres de dos mil veintidos.

I1l. Contestacion al hecho, motivo de la denuncia

La publicacién y conservacion de la informacion que corresponde a la fraccion
XVIII, del articulo 70, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, LGTAIP, listado de servidores publicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de sancién y la disposicién, se
realiza conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, en adelante Lineamientos, que sefialan:

(...)

De los Lineamientos vigentes que se citan con antelacion se advierte en lo que
es motivo de disenso:

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso.

Respecto de los(as) servidores(as) publicos(as) que hayan sido sancionados y
permanezcan en el sujeto obligado al momento de la actualizacion de
informacion, se conservara la informaciéon correspondiente a dos ejercicios
anteriores.

Aplica a: todos los sujetos obligados

En ese sentido, la informacién que debe permanecer publicada es la
correspondiente con el ejercicio vigente y dos anteriores, es decir:

» 2021
» 2022
+ 2023

Asimismo, no debe pasar desapercibido que en el Instituto Nacional Electoral,
las disposiciones internas en materia de transparencia disponen que la
actualizacion de informacion se realiza conforme a lo establecido en:

El Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, articulos 5, 6 y 7 asi como el Acuerdo del
Comité de Gestion y Publicacién Electronica por el que se modifica la
competencia de las areas responsables del Instituto Nacional Electoral para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefialadas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobadas mediante el
acuerdo INE/CGYPE/001/20202.

En particular, respecto al ejercicio 2022, la actualizacién de la informacién se
realiz6 de manera trimestral, conforme a lo establecido en el numeral octavo,
fraccion Il de los Lineamientos3, en los periodos siguientes:

Afip 2022
Trimestre Fecha de actualizacion
ler{enero-marzo) 19/04/2022 1er{enero-marzo) 19/04/2022
2do (abriljunio) 18/07/2022 2do (abriljunio) 18/07/2022
3er (jul-sep) 14/10/2022 3er (jul-sep) 14/10/2022
4to (oct-dic) 12/01/2023 4to (oct-dic) 12/01/2023

Se adjuntan acuses generados por el Sistema de Obligaciones de Transparencia
que acreditan las publicaciones en los portales del INE y del INAI
respectivamente.

En ese sentido, es menester destacar que a la fecha se encuentra disponible
para su consulta la informacién actualizada tocante a el listado de servidores
publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de
sancién y la disposicion, en los portales del INE y del INAI, respectivamente,
conforme se describe a continuacion:

https://www.ine.mx/transparencia/

(...)
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vutweb/faces/view/
consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa

(...

De los hechos que anteceden, se advierte lo siguiente:

*Este sujeto obligado no ha sido omiso en cumplir con la obligacion de
transparencia prevista en la fraccion XVIII del articulo 70 de la LGTAIP, listado
de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando
la causa de sancidén y la disposicién, como ha quedado demostrado con las
evidencias y permanencia de las publicaciones en relaciéon con el cumplimiento
de la obligacién motivo de denuncia.

*La conducta que el denunciante sefiala como falta de cumplimiento, con lo
establecido por el articulo 70, fraccion XVIII de la Ley General, resulta infundada,
toda vez que la publicacion y conservacion de la informacién que
obligatoriamente debe permanecer disponible para su consulta en el portal de
internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia es la
que corresponde al ejercicio en curso 2023, y los dos anteriores 2022 y 2021.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en el informe que se remita a la Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, se debe solicitar se deseche de plano por notoria improcedencia la
denuncia presentada, pues como ha quedado demostrado, este Instituto no ha
sido omiso en el cumplimiento de la obligacion de transparencia prevista en el
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articulo 70, fraccion XVIII, de la Ley General, sino por el contrario la informacion
publicada corresponde con la permanencia obligatoria que ordenan los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia vigentes.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

(-..)” (Sic) (Anexo 5)
8. En esa misma fecha, el OIC dio atencién al requerimiento formulado por la UTTyPDP
de entregar el informe que concierne a las actuaciones que el area realizé para el
cumplimiento de la OT combatida, es asi que tal respuesta a la letra expresa lo
siguiente:

“...)

Hago referencia al oficio INAI/SAI/DGEPPOED/0351/2023, de fecha veintiuno de
abril de dos mil veintitrés, suscrito por el Director General de Enlace con Partidos,
Organismos Electorales y Descentralizados de la Secretaria de Acceso a la
Informacién del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI), mediante el cual remite copia electrénica
del Acuerdo de Admisién, de misma fecha, de la denuncia por incumplimiento de
las obligaciones de transparencia, interpuesta el dieciocho de abril del afio en
curso, radicada en el expediente nimero DIT 0327/2023; misma que a la letra
sefala:

"Con relacion a la sanciéon a nombre del C. David Candila Lépez, Vocal de
Capacitacién Elector Suspendido por 2 dias de sus funciones. Al ser un sancion
administrativa no grave ademas de no ser inhabilitacion y conforme a los
articulos 27 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas: 53 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 70, fraccion XVII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacién
Publica, que deben de difundirlos sujetos obligados en los portales de internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia. Esta sancion no deberia ser publica
en esta pagina, por lo que solicito se pueda fundar este acto." (sic)

[Enfasis agregado]
A este respecto, el Organismo Garante solicité al Instituto Nacional Electoral un
informe justificado respecto de la supuesta omisién de la publicacion de

informacion y la falta de actualizacion de las obligaciones contenidas en la
fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica, correspondiente al segundo, tercer y cuarto trimestres del
ejercicio del afio 2022.

Ahora bien, como es de su conocimiento, este Instituto Nacional Electoral, se
encuentra obligado a poner a disposicion de los particulares a través del sitio de
internet y la Plataforma Nacional de Transparencia , la informacién relativa al
cumplimiento de las obligaciones de transparencia sefaladas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de conformidad con los
periodos de actualizacion establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion, siendo
responsabilidad de este Organo Interno de Control, entre otras, reportar la
informacion a que se refiere la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tal y como se muestra a
continuacion:

1 Foemato 1 LGT_&t_70_Fr Marenatividad aphcabibe Trisveestral D Areas Contrales
B Formato 28 LGT_Art_70_Fr_II [T Trisveestral DEA/0IC
Formaie 3 LT At 70 Fr Ceganigrama Trienestral DEAIC
1 Formaie 3 LET_Ar 70 Fr Wl Facuhaces de cada area Trierestral UTyPLP
" Faematn 5 LGT_Art_70_Fr W ECROOTES B IETES PUblich Trisveestral DEA
v Foemade & LET_Ast_70_Fr_¥ Indicadore: de resdtades Trierestral DEA
Wil Formaio 7 LGT_Art 70 Fr W Dirpcioris Trierestral DEAITSI
REMUNETaCirs Bruts y nets
Fomrate Ba LUGT_Art_70_Fr v | 58 todos hoa(as) senvidones(as) Tiestral
Vil pelblicoa] de base y o
eoiifianza DEA
Formain B LET_Asi_T0_Fr Vil [ Tabulador de susldos y salaries Triersestral DEA
Gl pof LOnceta o
(13 Fosmmarie 8 LET_Am_70_Fr X vidticos y gasios de Trienestral
EEEESERLACIn DER) ONganis Gestoncenrados
- P Flazas vacantes del persona .
Formste: 30w LET_Ar__FrX ¢ hase y eonfianza e DEA/DESPEN
% Tital di: placas vacantis y
Formato 10b LET_&t 70 _Fr_X | ocupadas del persoeal de base Trienestral
v confianza DEASDESPEN
¥ | Fommate 11 06T A 70 From Forncan contratuds par Trisestral _
horearias DEA
Dsclararioniss & SInuacidn
20 Ll Formate 12 LGT_Ar_70_Fr_iI Fatrimoeial de los|as) Trierestral
sereicorsta| publioo s e
Ll Formnats 13 LGT A 70 _Fr 01 | Unided e Trardparenda (UT) Trisestral UTyPLR
Comusmsos, COPVOCIN,
¥ | Formate 14 LET_Ast 70_Fr kW invitaciones y/lo avisos para Trierestral DEAS DESPEN, UTVORL Ongamers
LT Cargos pobiions SECONETA0S
Formate 163 LGT_Art_70_Fr_Xvl Normatividad laeesl Trisveestral DEA
Wl ~ _ Recurses poblicos entregacos .
Formats 160 LET_Ast_70_Fr_XW a sindicatos risestral DEA
Informmacion curidary las
sanckrss. adminbiratvas
¥Vl | Fomato 17 LGT_A&t_70Fr0d el e lnsle) Trisestral
servicoresjas) pdbiicasios) we
personas que desempelien un
Sarciones admisistrativas a
¥Vl | Fommate 15 LGT_Ar_70_Fr_XWiIl alas) servidoreslas) Trisestral
raiy
I
Xl | Formate 185 LGT gt _70_Fr_ XX Servicke Trierestral
L Formarto 20 LGT _Art 70 Fr XX Tramites Trienestral
%0 | Farmata 218 LGT_set_ 70 Fr_gq [ Biercido de los egrescs o "
BrEsL P it stral DEA
EFORaCian o NBCurs por
- Formata 236 CONrRtaCin de servicies de
LET_aet_70_Fr_xxIl e on, Shuskn v Areas cerarales) Organes
erdodiciclad Trierestral Sescenteniades

Por lo anterior y de conformidad con lo sefialado en los articulos 9, numeral 1,
fraccion I, del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de
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Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y 29, fraccién Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento interno para la revisiéon vy
cumplimiento de las obligaciones de transparencia sefialadas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; se rinde el informe en el que
se indica el estatus que guarda la obligacién de transparencia objeto de la
denuncia, con la finalidad de que la Unidad de Transparencia del INE integre el
INFORME JUSTIFICADO:

I. CONSIDERACIONES PREVIAS
a) Improcedencia de la via

Del analisis a la narrativa de los hechos referidos por particular, se advierte que,
estos no se tratan de conductas susceptibles de ser denunciadas por la via de
“denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia” a que hace
referencia el articulo 89 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LGTAIP), toda vez que, los hechos denunciados no se
tratan de la falta de publicacién de las obligaciones de transparencia, sino de una
publicacién de informacion que podria constituir datos personales del particular.
De modo que, si los hechos no se tratan de alguna falta de publicacién de las
obligaciones de transparencia, resulta claro que tampoco se cumple con el
requisito previsto en el articulo 91, fraccion Il, de la LGTAIP, y, por tanto, debe
tenerse por no admitida en esta via la denuncia.

b) Incompetencia del OIC respecto a los hechos denunciados.

De la revisién a la informacién que obra en portal especializado de transparencia
del INE , se advierte que la Direccién Juridica del INE, en cumplimiento a la
obligacién de transparencia a que se refiere la fraccion XVIII del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica,
correspondiente al 2do trimestre de 2022, realizo el registro de la informacion
que refiere el particular en su denuncia, segin se muestra a continuacion:

frchive Editae Ver Eaworitos Hemamienzas Ayuda
& - d " -» x i
Agreger  Extraer Protar Copar Moves Borrar  Informadén

CAlsers\haydee garda\ Downloods\Articulo70F ormata 18 (1).ziphArticuloT0F ormato 18420021

1 Nombre Tamartio Tamano
Sl:i vtiodo T0Famato 184 TML2( = 6475
$u ArtiofoT0Farmato183TML2 6807

l L3 a0t TOFomato 1 82TMLZ022

IU Atic TOFomato 181 TML? xisx 6832

scal Ejec 4 harta Ok Destesno Perma ] etaris INE/DES DL/D9/ 200 Hastigs
s«-lmc mum’mn—u ! wumu(/mmzmmm
3 do Da Direccidn Desttyc LI 0 INL/DU WA M/32/7200 Desempel Exip

https://transparencia.ine.mx/sistemaot/cargaMasiva/Articulo70/2022/Formato18/DJ/tmi2/resoluci
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“ I N E DIRECCION JURIDICA

Nacional El

ANEXO

Contenido:

Version original y publica de la resolucion emitida en el
expediente INE/DJ/HASL/PLS/68/2021.

HIDOS
o

L
L 1
9*&@ » PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR
SERSE? EXPEDIENTE: INE/DJHASLIPLS/68/2021
i

Institute Nacienal Electoral

Cludad de México, a 22 de dicembre de 2021.

RESOLUCION DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL EN EL PROCEDIENTO LABORAL SANCIONADOR INSTAURADO EN
CONTRA DE DAVID CANDILA LOPEZ, QUIEN AHORA SE DESEMPENA COMO
VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA EN LA 5 JUNTA
DISTRITAL EN EL ESTADO DE YUCATAN.

De las imégenes anteriores se advierte que, se trata de una sancién impuesta
en un Procedimiento Laboral Sancionador, procedimiento que, en términos del
articulo 67, del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, corresponde
a la Direccion Juridica del INE tramitarlo y proponer al titular de la Secretaria
Ejecutiva el proyecto de resolucion respectivo.

En consecuencia, resulta evidente que este Organo Interno de Control no es
responsable de los hechos que denuncia el particular.

Il. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA FRACCION XVIII DE LA LGTAIP POR
PARTE DEL OIC.

Al respecto, es conveniente aclarar que, de conformidad con los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety
en la Plataforma Nacional de Transparencia , publicados en el Diario Oficial de
la Federacion, el cuatro de mayo de dos mil dieciséis y reformados por ultima
vez el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, respecto a la fraccion XVIII del
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articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se establece:

“XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancidn y la disposicién

Los sujetos obligados publicaran la informacién relativa a los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o
comisidn y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con apoyo de las entidades
de fiscalizacion superior de las entidades federativas, en su caso, los érganos
internos de control o las instancias competentes, haran publica la informacién
correspondiente a las sanciones administrativas definitivas que, en su caso, han
sido emitidas en su contra por los érganos de control, los Tribunales
especializados en justicia administrativa y/o instancias correspondientes, asi
como a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el periodo reportado, con fundamento en el articulo 57 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y en la ley de
responsabilidades de los(as) servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya
sea federal o estatal, 0 en la normatividad que aplique segin la naturaleza
juridica de cada sujeto obligado.

Dicha informacion correspondera a las sanciones graves en términos de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Ademas, los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo al sistema de registro de
sanciones administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la
Administracién Publica Federal incluirdn un hipervinculo al Sistema del Registro
de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcion Publica, en
el cual cualquier persona podra realizar consultas publicas. Para efectos del
cumplimiento de esta fraccién se entenderan por sanciones definitivas que
queden firmes, aquéllas que:

I. No admitan en su contra recurso o juicio;

Il. Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido,
0 cuando, habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido
desechado o sobreseido o hubiere resultado infundado, y

lll. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus
representantes legitimos.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso. Respecto de
los(as) servidores(as) publicos(as) que hayan sido sancionados y permanezcan
en el sujeto obligado al momento de la actualizaciébn de informacion, se
conservara la informacion correspondiente a dos ejercicios anteriores.

Aplica a: todos los sujetos obligados”
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[El énfasis es de esta autoridad]

Como puede apreciarse, los sujetos obligados Unicamente deberan publicar en
el apartado especializado de transparencia de su sitio oficial de internety en la
PNT, la informacion relativa a las sanciones impuestas por faltas administrativas
graves; sin embargo, este Organo Interno de Control, no ha realizado publicacion
alguna en cumplimiento a la obligaciéon de transparencia a que se refiere la
fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, toda vez que, esta autoridad fiscalizadora sélo es
competente para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como para imponer sanciones, tratandose de
actos u omisiones calificadas como faltas administrativas no graves.

Lo anterior, tomando en consideracion que el articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas establece que en el Sistema Nacional de
Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la Plataforma Digital
Nacional, nicamente se inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon y las
disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones
o de inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los servidores publicos
0 particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con FALTAS
GRAVES en términos de la LGRA, asi como la anotacién de aquellas
abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal,
en términos de los articulos 77 y 80 de la multicitada LGRA, motivo por el que no
debe ni puede exigirse publicidad respecto de las sanciones impuestas por este
OIC, que es una autoridad competente para conocer de faltas administrativas
NO GRAVES.

En ese sentido, con base en la competencia antes descrita, este Organo Interno
de Control no cuenta con facultad alguna para imponer y registrar sanciones
relacionadas con faltas administrativas graves que deban ser publicadas en
atencién a la obligacidn de transparencia a que se refiere la fraccién XVIII del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, en el apartado especializado de transparencia de su sitio oficial de
internet y en la PNT, motivo por el que esta autoridad fiscalizadora, por medio
del “Sistema de Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia” (SOT), genera
de manera trimestral el acuse de “No Genera Informacion”.

Para tal efecto, se anexan los acuses de “No Genera Informacion”
correspondiente a la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de los ejercicios 2021, 2022 y
primer trimestre de 2023.

Por todo lo expuesto, se solicita respetuosamente a esa Unidad Técnica tener

por presentado el informe requerido, mediante el cual este OIC proporciona la
informacion y elementos para su integracion al informe justificado que atienda la
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denuncia DIT 0327/2023, radicada en el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
(...)” (Sic) (Anexo 6)
InformeJdustificado

Como previo y especial pronunciamiento, es necesario sefialar que de conformidad con
los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccion IV del articulo 31, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales) —
reformados—, la obligacién establecida en el articulo 70, fraccion XVIII, de la Ley
General de Transparencia, debe atender lo siguiente:

“...)

XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancion y la disposicion.

Los sujetos obligados publicaran la informacion relativa a los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o
comisidn y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con apoyo de las entidades
de fiscalizacién superior de las entidades federativas, en su caso, los érganos
internos de control o las instancias competentes, haran publica la informacion
correspondiente a las sanciones administrativas definitivas que, en su caso, han
sido emitidas en su contra por los o6rganos de control, los Tribunales
especializados en justicia administrativa y/o instancias correspondientes, asi
como a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el periodo reportado, con fundamento en el articulo 57 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y en la ley de
responsabilidades de los(as) servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya
sea federal o estatal, o en la normatividad que aplique segun la naturaleza
juridica de cada sujeto obligado.

Dicha informacion correspondera a las sanciones graves en términos de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion#® y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas*’

Ademads, los sujetos obligados incluirdn un hipervinculo al sistema de registro de

sanciones administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la
Administracién Publica Federal incluirdn un hipervinculo al Sistema del Registro
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de Servidores Publicos Sancionados de la Secretaria de la Funcién Publica, en
el cual cualquier persona podra realizar consultas publicas.

Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderan por sanciones
definitivas que queden firmes, aquéllas que:*8

I. No admitan en su contra recurso o juicio;

I1. Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido,
0 cuando, habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido
desechado o sobreseido o hubiere resultado infundado, y

Ill. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus
representantes legitimos.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso. Respecto
de los(as) servidores(as)

publicos(as) que hayan sido sancionados y permanezcan en el sujeto obligado
al momento de la actualizacion de informacion, se conservara la informacion
correspondiente a dos ejercicios anteriores.

(...)” (Sic)

46 Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico cuando
éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores puUblicos o como
prestadores de servicios o contratistas del sector publico, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Los registros de las sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedaran
registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.

47 Articulo 27, cuarto parrafo: “... En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la
Plataforma digital nacional se inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de
sanciones o de inhabilitacién que se encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que
hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves en términos de esta Ley, asi como la anotacién de
aquellas abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos
77y 80 de esta Ley.

48 Con base en lo previsto por el articulo 53 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,
respecto de los supuestos en los que una sentencia definitiva queda firme.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 75 y 78 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas (LGRA), sefiala que los tipos de sanciones
administrativas son:

“...)

Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que
son competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control

impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;
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Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer una o mas de
las sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa
no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno
a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de un afo.

(...)

Sanciones para los Servidores Publicos por Faltas Graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los
Servidores Publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

1. Destitucién del empleo, cargo o comision;

lll. Sancién econdmica, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una o méas de las
sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la gravedad de la Falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de treinta
a noventa dias naturales. En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta
sera de uno hasta diez afios si el monto de la afectacion de la Falta administrativa
grave no excede de doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.

Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se
podran imponer de tres meses a un afio de inhabilitacion.

Manifestado lo anterior y derivado de un andlisis al acuerdo de admision de la denuncia
concatenado con los hechos mencionados en el apartado de antecedentes, se
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expondran los razonamientos de hecho y de derecho respecto al acto reclamado citado
por el denunciante, el cual en su escrito de denuncia manifiesta lo siguiente:

“..)

Con relaciéon a la sancién a nombre del C. David Candi/a Lépez, Vocal de
Capacitacién Elector Suspendido por 2 dias de sus funciones. Al ser un sancion
administrativa no grave ademas de no ser inhabilitacion y conforme a los
articulos 27 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 53 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 70, fraccion XVII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety
en la Plataforma Nacional de Transparencia. Esta sancion no deberia ser publica
en esta pagina, por lo que solicito se pueda fundar este acto

(...)” (Sic)

Ahora bien, el OIC menciono que no ha realizado publicacién alguna en cumplimiento
de la obligacién de transparencia materia del presente informe, toda vez que, segun su
dicho sélo es competente para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como para imponer sanciones, tratindose de actos
u omisiones calificadas como faltas administrativas no graves, argumentando lo que
cita de forma textual para mayor proveer:

“Lo anterior, tomando en consideracion que el articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas establece que en el Sistema Nacional de
Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la Plataforma Digital
Nacional, tnicamente se inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y las
disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones
o de inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los servidores publicos
0 particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con FALTAS
GRAVES en términos de la LGRA, asi como la anotacion de aquellas
abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal,
en términos de los articulos 77 y 80 de la multicitada LGRA, motivo por el que no
debe ni puede exigirse publicidad respecto de las sanciones impuestas por este
OIC, que es una autoridad competente para conocer de faltas administrativas
NO GRAVES.” (Sic)

Es oportuno citar el articulo 77 de la LGRA:

“Articulo 77. Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de control
imponer las sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los
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Organos internos de control podran abstenerse de imponer la sancion que
corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no
grave, y

Il. No haya actuado de forma dolosa. Las secretarias o los érganos internos de
control dejaran constancia de la no imposicién de la sancion a que se refiere el
parrafo anterior.” (Sic)

Bajo esa tesitura, el OIC indic6 que no cuenta con facultad alguna para imponer y
registrar sanciones relacionadas con faltas administrativas graves que deban ser
publicadas en atencion a la obligacién multicitada, toda vez que no genera dicha
informacion.

Asi las cosas, se debe apreciar que, es evidente que las sanciones para los servidores
publicos por faltas graves son impuestas por el Tribunal y no asi por los OIC conforme
la LGRA.

No obstante, en el INE como organismo auténomo existe normativa que prevé de forma
distinta lo que corresponde a una falta grave o no, es el caso que los articulos 480,
numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE); y
81, numerales 1 y 2, y 82 numeral 3 del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral (RIINE), mencionan lo siguiente:

“Articulo 480

1. Para la determinaciéon de las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del Instituto por la comisién de faltas administrativas graves
0 no graves, o de los particulares vinculados con faltas administrativas graves,
el Organo Interno de Control se sujetar4d al régimen y procedimientos
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.” (Sic)

“Articulo 81

1. EI OIC, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, Base V, Apartado
A de la Constitucion; y 487 y 490 de la Ley Electoral, es el 6rgano encargado de
prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Instituto y de
particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las
que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales a
cargo del Instituto; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones
que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion y la fiscalizacién de los ingresos y egresos del Instituto.
Lo anterior, en aplicacion de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales y las demas leyes y normativa
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aplicable. Para el ejercicio de sus atribuciones esta dotada de autonomia técnica
y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; su titular estara
adscrito administrativamente a la presidencia del Consejo y mantendra la
coordinacién técnica con la Auditoria Superior de la Federacion.

2. Para efectos del parrafo anterior, los particulares son aquellas personas fisicas
0 morales privadas, que estén vinculados con faltas administrativas graves, de
conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 82.

(...

3. Las sanciones que el OIC imponga a los servidores publicos del Instituto por
las faltas administrativas no graves en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, seran ejecutadas por dicho érgano de
control.

(...)” (Sic)

Sin embargo, los Lineamientos Técnhicos Generales no son especificos respecto al tipo
de sanciones que deban publicarse —ya que no contemplaron las normas internas de
este sujeto obligado— toda vez que, indican que la informacién a publicar
correspondera a sanciones graves, sin embargo, la LGRA Yy la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupciéon solé clasifican como graves las faltas cometidas por los
servidores publicos, no asi se tipifican las sanciones que a éstos se le imponen.

Aunado a lo indicado en el parrafo que antecede, y considerando la explicacion que
dan los Lineamientos Técnicos Generales, este Instituto considera adecuado realizar
las siguientes consideraciones:

e La informacién que se publica resulta genérica desde la apreciacion de la
literalidad de la norma, ya que menciona “XVIII. El listado de servidores
publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de
sancién y la disposicién.”

¢ Ademas conforme la literalidad descrita se deja abierta la obligacién de que
cualquier instancia competente publique informacion, ya que menciona: “...Los
sujetos obligados publicardn la informacién relativa a los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o
comisidn y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con apoyo de las entidades
de fiscalizacion superior de las entidades federativas, en su caso, los 6rganos
internos de control o las instancias competentes, haran publica la informacién
correspondiente a las sanciones administrativas definitivas que, en su caso,
han sido emitidas en su contra por los 6rganos de control, los Tribunales
especializados en justicia administrativa y/o instancias correspondientes, asi
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como a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el periodo reportado, con fundamento en el articulo 57 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y en la ley de
responsabilidades de los(as) servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya
sea federal o estatal, o en la normatividad que aplique segun la naturaleza
Juridica de cada sujeto obligado...”

e Finalmente, y de la interpretacion de los preceptos normativos “...Dicha
informacion correspondera a las sanciones graves en términos de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion46 y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas47...” uUnicamente establecen que se
divulgaran los asuntos relacionados con servidores publicos sancionados por
actos vinculados con faltas graves.

Bajo esa tesitura, y al haber asignado al INE, a través de la tabla de aplicabilidad —
ACUERDO ACT-PUB/08/03/2017.04 de fecha 8 de marzo de 2017—Ia obligacion
materia del presente informe, es que, se da cumplimiento por la DEA y la DJ, de la
siguiente forma:

La DEA, en su caracter de area remitentel debe entregar a la DJ, la informacion relativa
a: clave o nivel del puesto, denominacién del puesto y denominacién del cargo (criterios
sustantivos de contenido 4, 5y 6 de los Lineamientos Técnicos Generales), por lo tanto,
dicha Direccion no tiene responsabilidad en la denuncia presentada, toda vez que
desconoce si las sanciones imputas al servidor publico debe publicarse atendiendo a
Ssi es grave o0 no.

Ahora, la DJ en su caracter de area concentradora realiza la publicacién de la
informacion en el formato 18 LGT_Art_70_Fr_XVIII Sanciones administrativas a los(as)
servidores(as) publicos(as), integrando la informacion proporcionada por la DEA, y
agregando la informacion del &mbito de su competencia, que genera al atender las
atribuciones que le sefiala el articulo 67, numeral 1, inciso ff) del RIINE, mismo que se
cita para mayor proveer:

“Articulo 67

(...)

1. La Direccién Juridica estara adscrita a la Secretaria Ejecutiva y tendra las
atribuciones siguientes:

(...)

ff) Sustanciar el procedimiento laboral sancionador y proponer al titular de la
Secretaria Ejecutiva el proyecto de resolucién respectivo,

(...)" (Sic)

Asi las cosas, la DJ durante el segundo trimestre de 2022, realizé la publicacion de la
informacion ahora recurrida por las siguientes razones:
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Del marco juridico que regula el régimen laboral disciplinario al que se sujetan los
servidores publicos que pertenecen a este Instituto, se trata de un régimen particular
que tiene por objeto conocer de posibles conductas y, en su caso, la imposicién de
sanciones a las personas denunciadas por el probable incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la
Constitucién, la Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares,
lineamientos y demds normativa que emitan los érganos competentes del Instituto, sin
perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo de responsabilidades, por ende las
sanciones que en su caso recaen a los Procedimientos Laborales Sancionadores son
independientes a otras responsabilidades en las que pudiera incurrir un servidor
publico, como lo son las faltas que se describen en la LGRA, mismas que son
sancionadas mediante el Procedimiento de Responsabilidades administrativas, de
acuerdo con lo sefialado en los articulos 8 y 9, fraccion Il de la citada Ley

En ese sentido, cabe indicar que del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), no especifica la gravedad
de las sanciones, si no Unicamente sefiala la gravedad de una conducta, ello de
acuerdo con los articulos 350, 355 y 356, que sefialan lo siguiente:

“Articulo 350. El Instituto podra aplicar a su personal las sanciones de
amonestacion, suspension, destitucibon y sancidon pecuniaria, previa
sustanciacion del procedimiento laboral sancionador previsto en este titulo.

(...)
Articulo 355.

Calificadas las faltas en la forma dispuesta por este Estatuto, las sanciones se
impondran entre los grados de minimo, medio y maximo, asi como, en atencion
a los elementos siguientes:

I. La gravedad de la falta en que se incurra;

Il. El nivel jerarquico, grado de responsabilidad, los antecedentes y las
condiciones personales y, de ser el caso, las econémicas del infractor;

lll. La intencionalidad con la que realizé la conducta indebida;

IV. La reincidencia en la comisidn de infracciones o en el incumplimiento de las
obligaciones;

V. La reiteracion en la comision de infracciones o en el incumplimiento de las
obligaciones;

VI. La capacidad econémica de la persona infractora o, en su caso, los beneficios
econdémicos obtenidos, asi como el dafio, perjuicio o el menoscabo causado por
la comisién de la conducta infractora;

VII. El ndmero de personas afectadas o beneficiadas, en su caso, con la
conducta infractora, y VIII. Alguna otra circunstancia de modo, tiempo o lugar
que agrave o atenle la conducta demostrada en el expediente.
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Articulo 356. En los casos previstos en las fracciones | a XXVIII del articulo 72
del presente Estatuto, alin y cuando la conducta pueda ser calificada de leve a
grave y la sancion a imponerse sea de amonestacion a suspension, ésta podra
incrementarse, dependiendo las particularidades de cada caso, debiendo
atender lo dispuesto en los articulos 354 y 355 de este ordenamiento. En los
casos previstos en los numerales XXIX a XXX, la conducta sera calificada de
grave a muy grave, y la sancién a imponerse ira desde suspension sin goce de
sueldo hasta la destitucion de la persona infractora.” (Sic)

Aunado a lo anterior, y de acuerdo con los articulos 28, fracciones |, Vy VI, 291y 312,
del Estatuto, la DJ, es competente para conocer de procedimientos de conciliacion,
investigacion y sustanciacion de los procedimientos laborales sancionadores, en contra
de personal del Instituto, motivo por el cual, y ante la falta de impresion de los
Lineamientos Técnicos Generales, realiz6 en el segundo trimestre de 2022, el registro
ahora denunciado, no obstante, y con la finalidad de salvaguardar el derecho de acceso
a la informacion de las personas y aclarar la informacién que divulga, en el campo de
nota del formato, explico lo siguiente:

En relacién a la columna Fecha de conclusion del procedimiento administrativo
(dia/mes/afio), cabe aclarar que las fechas de conclusidon de procedimiento
pueden o no corresponder al periodo que se reporta, dado que las resoluciones
que ponen fin a los mismos quedan firmes hasta que se agotan los medios de
impugnacion previstos en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa, Estatuto, asi como en la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién, ello en los plazos previstos en el
Estatuto y en la propia Ley. Por lo que, previo a adquirir firmeza, las resoluciones
que dan fin al procedimiento laboral disciplinario o sancionador, segin sea el
caso, pudieran ser impugnadas por lo que son objeto de estudio en otra
instancia, la cual puede confirmar, revocar o modificar la resolucién que puso fin
al procedimiento laboral que se reporta, en consecuencia una vez que se agotan
los plazos ante las instancias correspondientes y quedan firmes dichas
determinaciones es que son susceptibles de publicarse, pues se trata de
sanciones administrativas definitivas, de ahi que las fechas de conclusion de los
procedimientos laborales no necesariamente corresponden con el periodo que
se reporta. Respecto a la columna Hipervinculo al sistema de registro de
sanciones, es preciso sefialar que las sanciones firmes que se publican por la
Direccion Juridica derivan del régimen laboral disciplinario al que se sujetan los
servidores publicos que pertenecen al Instituto Nacional Electoral, es decir se
trata de procedimientos laborales totalmente auténomos y diferentes a los
procedimientos de responsabilidades administrativas que se rigen por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. En consecuencia, actualmente
no existe ningun sistema que integre las sanciones impuestas a servidores
publicos en procedimientos laborales, por ende, se actualiza la imposibilidad
material para incluir un hipervinculo ante su inexistencia. Por lo que hace a las
columnas Monto de la indemnizacion establecida, Monto de la indemnizacion
efectivamente cobrada y Fecha de cobro de la indemnizacién (dias,mes,afio), no
se incluye informacion debido a que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
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Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), no contempla la
indemnizacion como medida disciplinaria. Asimismo, se precisa que el Estatuto,
contempla como medida disciplinaria la multa, aplicable en aquellos casos en
que se genere un dafio o perjuicio al Instituto o el responsable obtenga un
beneficio econémico indebido en relacién con el desempefio de sus funciones.
(Articulo 450). No obstante, en el asunto reportado no se actualiz6 tal
supuesto.http://transparencia.ine.mx/sistemaot/cargaMasiva/Articulo70/2022/Fo
rmato18//DJ/tmi2/listado_nota_sancion.pdf” (Sic)

Conforme la explicacién antes vertida por este Instituto, y en relacion con el acto
reclamado concatenado y el Acuerdo de admision y el oficio de requerimiento de
informe justificado, se realizan las siguientes apreciaciones:

1. Durante las verificaciones vinculantes realizadas por el INAI, respecto la
informacion que divulga este Instituto, no hizo pronunciamiento alguno, motivo
por el cual, continué con esa directriz.

2. La informacion relacionada con el C. David Candila Lépez, Unicamente fue
publicada en el segundo trimestre de 2022, y no asi en el tercer y cuarto trimestre
de 2022.

3. El acto reclamado no indica la omisién de publicar informacién como lo sefiala
el acuerdo citado “...en contra del sujeto obligado denominado Instituto Nacional
Electoral, por presuntamente haber omitido la publicacion de la obligacién
contenida en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, en los términos siguientes...” sin embargo el
INE no fue omiso al publicar informacion, tan es asi que el denunciante expone
se fundamente la publicacion de la informacién que a su juicio no debe ser
divulgada.

4. Conforme lo indicado por el denunciante “...Esta sancién no deberia ser
publica en esta pagina, por lo que solicito se pueda fundar este acto. “ (Sic) no
cumple con el requisito previsto en el articulo 91, fraccion Il, de la Ley General
de Transparencia, es decir no describe con claridad y precision del
incumplimiento, por lo tanto, a juicio de este Instituto, dicha peticién, no debe
considerarse cuando el pleno del INAI, entre al fondo del asunto.

5. Se proporcionan los nombres y cargos de los responsables de publicar la
informacion y el nombre de su superior jerarquico, mediante el archivo Excel
(Anexo 7).

Finalmente, es preciso resaltar que las actuaciones del Instituto fueron realizadas con
apego a la reglamentacién, ya que, con la finalidad de salvaguardar el derecho de
acceso del denunciante, la informacion solicitada en la obligacién motivo de la
denuncia, se publicé de acuerdo con los criterios fijados en los Lineamientos Técnicos
Generales, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en
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la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo que, a criterio del INE, la denuncia
debe declararse improcedente.
Por lo anteriormente expuesto y fundado:

A USTED C. Director General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales
y Descentralizados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, atentamente pido se sirva:

Primero. Tenerme por presentada bajo el caracter de Encargada de Despacho de la
Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales del Instituto
Nacional Electoral.

Segundo. Tener por rendido en tiempo y forma, el presente informe justificado.

Tercero. Indicar la informacién generada y en su momento divulgada por la Direccién
Juridica, debe o no ser publicada en cumplimiento de la obligacién de transparencia
definida en el articulo 70, fraccién XVIII de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Cuarto. Por las razones expuestas, se declare la improcedencia de la denuncia que
nos ocupa y, en consecuencia, se ordene el cierre del expediente.

[...]" (sic)

Aunado a lo anterior, se adjuntaron los siguientes documentos:

Anexo 1:

Correo electronico de fecha 25 de abril de 2023, suscrito por el
Subdirector Juridico de Politicas de Transparencia de la Direccion de
Politicas de Transparencia y dirigido al Enlace Propietario de
Obligaciones de Transparencia de la Direccibn Ejecutiva de
Administracion.

Correo electréonico de fecha 25 de abril de 2023, suscrito por el
Subdirector Juridico de Politicas de Transparencia de la Direccién de
Politicas de Transparencia y dirigido al Enlace Propietario de
Obligaciones de Transparencia de la Direccion Juridica.

Correo electréonico de fecha 25 de abril de 2023, suscrito por el
Subdirector Juridico de Politicas de Transparencia de la Direccion de
Politicas de Transparencia y dirigido al Enlace Propietario de
Obligaciones de Transparencia Del Organo Interno de Control.

Anexo 2:
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- Correo electronico de fecha 25 de abril de 2023, suscrito por el
Subdirector Juridico de Politicas de Transparencia de la Direccion de
Politicas de Transparencia y dirigido a la Supervisora de Obligaciones de
Transparencia.

e Anexo 3:

- Correo electronico de fecha 24 de junio de 2022, suscrito por la Direccion
de Politicas de Transparencia y dirigido a los Enlaces de Obligaciones de
Transparencia.

- Correo electronico de fecha 19 de agosto de 2023, suscrito por la
Direccion de Politicas de Transparencia y dirigido al Enlace de
Obligaciones de Transparencia Direccion Juridica.

- Documento en formato pdf, que contiene un escrito dirigido al Subdirector
Juridico de Politicas de Transparencia sin observarse la persona que lo
suscribe.

e Anexo 4:

- Correo electronico de fecha 26 de abril de 2023, suscrito por el
Coordinador de Enlace Institucional de la Direccion Ejecutiva de
Administracion y dirigido al Subdirector Juridico de Politicas de
Transparencia.

e Anexo 5:

- Documento en formato pdf que contiene el informe justificado emitido por
la Direccién Juridica de fecha 26 de abril de 2023.
- Acuses de carga de informacion

e Anexo 6:

- Oficio numero INE/OIC/UAJ/DJPC/SPJC/167/2023 de fecha 26 de abril
de 2023 suscrito por la Jefa de Departamento de Asesoria y Consultiva,
y Enlace Suplente De Transparencia Del Organo Interno De Control,
dirigido a la Encargada del Despacho de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

- Acuses de No generacion de Informacion.
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e Anexo7:

—
—* INE LISTADO DE RESPONSABLES

Institute Macional Electoral

IX. Con fecha dos de mayo de dos mil veintitrés la Direccion General de Enlace con
Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados realiz6 una segunda
verificacion virtual sobre la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General, para el
segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio dos mil veintidés, en la vista
publica del SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia, observandolo
siguiente:

En el segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidés contaba con 03 registros de
informacion:

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Federacion

Institucién Instituto Nacional Electoral (INE)

Ejercicio

A

0 ART. - 70 - XVIII - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS
a0

wje]

isqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

traron 3 resultados, da clicen @ para ver el detalle ] DESCARGAR DENUNCIAR
campos

Eerdclo  Fechadeniciodelperi..  Fechadetérminodelp..  Nombre(s)del(la)servi..  Primer apeliidodel (la)..  Segundoapellidodel (la.. Denominaciéndel cargo  Tipodesandién  Hipervinculoalaresolu.. M

i M a- EAL O CAE S ~Qaw Gt

Asimismo, se observa que se encuentra publicado un registro de informacion
correspondiente a la persona referida en la denuncia, C. David Candilla Lépez:
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| esercidid FecHA DIEE FecHA DiEl novieilEd priverdBl secunBl cLave Bl penonBl penominacion Bl penonl

2022 01/04/2022 30/06/2022 David Candila Ldpez SPIGA Vocal Vodal de Capacitacitt 5 Junta [

En el tercer trimestre del ejercicio dos mil veintidés contaba con 02 registros de
informacion:

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacion

Institucion

gjercicio

g%g ART. - 70 - XVIIl - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS
G

<
O)

(]

CONSULTAR

5 Fasiitac © para ver el detalle ] DESCARGAR DENUNCIAR

Ejerciclo  Fecha de Inicio del perl. Fecha de término del p. Nombre(s) del (1a) servi, Primer apellido del (la) Segundo apeliido del (la.. Denominacién del cargo  Tipo de sandén  Hipervinculo a la resolu... M

S & o E@ L O = C @@ ~ Quw Sien

Asimismo, se observa que no se encuentra publicado registro de informacion
correspondiente a la persona referida en la denuncia, C. David Candilla Lopez:

I erercidBl FecHa DBl FecHA pe TERMIEE NOMBRE(S) DEL (LA) SERVIDOR(A) PUBLIEE PRIMER APELLIDO Ol sEGunDO ApeLLICRE cLAVE il penonid penonEd penonid TiPo DI
boj2 2022 01/07/2022 30/09/2022 4| Ordenardesaz tu
bod2 2022 01/07/2022 30/09/2022 tu
l OrdenardeZa A
Ordenar por color >
Filtros de texto >
David x
Mo hay coincidencias
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En el cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintiddés contaba con 01 registro de
informacion:

Estado o Federacién Federacién

Institucién Instituto Nacional Electoral (INE)

Ejercicio 2022

ggg ART. - 70 - XVIIl - SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS <
3

Institucién

Ley eneral de r nforr
Fraccién X
Selecciona el periodo que quieres consultar

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v
[:f\: contraron

Ejercidio  Fecha de inicio del peri..  Fecha de términodel p..  Nombre(s)del (la)servi..  Primer apellidodel(la)...  Segundo apellido del (la...

1 resultados, da clic en @ para ver el detalle. ] DESCARGAR DENUNCIAR

Denominacion del cargo  Tipodesancion  Hipervir

01/10/2022 311272022 Subdirectora de Auditoria

EMLO-0AT e

Asimismo, se observa que no se encuentra publicado registro de informacion
correspondiente a la persona referida en la denuncia, C. David Candilla Lopez:

ii Ordenarde Za A

Ordenar per color

Filtros de texto

David|

Mo hay coincidencias

X. Con fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés este Instituto fue notificado
de la determinacion de fecha veintitrés del mismo mes y afio, por medio de la cual,
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitio la sentencia
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definitiva en el recurso de reclamacién numero 229/2023-CA derivado del incidente
de suspension de la controversia constitucional 280/2023, en la que determino
conceder la suspensién a este Instituto para los siguientes efectos:

a) Que se permita sesionar al Pleno del INAI vélidamente con la
asistencia de cuatro de las personas comisionadas, en el entendido de que las
resoluciones deben adoptarse en los términos fijados por el articulo 33 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esto es, en
forma colegiada, por mayoria simple y, en su caso, con el voto de calidad de
guien ostente la presidencia.

b) La suspension y habilitacion se concede hasta en tanto no exista el
nombramiento de, cuando menos, una persona comisionada méas. Una vez
gue haya por lo menos cinco personas comisionadas designadas, el Pleno del
INAI funcionara en los términos dispuestos por el articulo 33 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

[...] la habilitaciébn para sesionar en los términos apuntados se refiere no
solamente al ejercicio de las atribuciones comprendidas en las normas legales
que se refirieron con anterioridad [...], sino al de cualquier otra atribucion
competencia constitucional y legal del INAI.

Xl. Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto
acord6, mediante Acuerdo ACT-PUB/30/08/2023.02, dejar sin efectos el diverso
Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.07 de fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés,
por medio del cual se decret6 suspender los plazos y términos, a partir del diez de
abril de dos mil veintitrés y hasta que el Pleno esté en aptitud de volver a sesionar
validamente en términos del articulo 33, tercer parrafo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; lo anterior derivado de lo resuelto
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion?.

CONSIDERANDOS
PRIMERO. EI Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de la sentencia definitiva emitida por la

1 De conformidad con la sentencia definitiva emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en el recurso de reclamacion nimero 229/2023-CA derivado del incidente de
suspension de la controversia constitucional 280/2023.
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Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el recurso de
reclamacion numero 229/2023-CA derivado del incidente de suspension de la
controversia constitucional 280/2023, y con fundamento en los articulos 6°,
Apartado A, fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, 10, 12, fracciones I, VIII, XXXV y XXXVIl y 18, fracciones VII, XIV y
XVI del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales cuya ultima reforma se publico en el
Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de febrero de dos mil veintidos, con
Nota Aclaratoria publicada en el Diario Oficial de la Federacién el nueve de marzo
de dos mil veintidés, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos
gue establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya ultima modificacion fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por la persona denunciante, se
denuncié el presunto incumplimiento del Instituto Nacional Electoral a la
obligacion de transparencia establecida en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley
General, correspondiente a la informacion sobre “Sanciones administrativas a
los(as) servidores(as)”, manifestando que, con relacién a la sancién a nombre del
C. David Candila Lopez, Vocal de Capacitacion Elector, al ser una sancion
administrativa no grave, ademas de no ser inhabilitacion y conforme a los articulos
27 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 53 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion; 70, fraccion XVII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), dicha sancion no
deberia ser publica en el SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo
que solicité se pudiera fundar ese acto.

Al respecto, una vez admitida la denuncia, la Direccion General de Enlace con
Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados, mediante la
Herramienta de Comunicacion, solicitd al sujeto obligado rindiera un informe
justificado, mediante el cual manifesto lo siguiente:
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e Que el Organo Interno de Control mencionoé que no ha realizado publicacion
alguna en cumplimiento de la obligacion de transparencia materia del
presente informe, toda vez que, segun su dicho s6lo es competente para
iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, asi como para imponer sanciones, tratdndose de actos u
omisiones calificadas como faltas administrativas no graves.

e Que el Organo Interno de Control indico que no cuenta con facultad alguna
para imponer y registrar sanciones relacionadas con faltas administrativas
graves que deban ser publicadas en atencion a la obligacién multicitada, toda
vez que no genera dicha informacion.

e Que es evidente que las sanciones para los servidores publicos por faltas
graves son impuestas por el Tribunal y no asi por los Organo Interno de
Control conforme la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Que en el sujeto obligado como organismo auténomo existe normativa que
prevé de forma distinta lo que corresponde a una falta grave o no, es el caso
qgue los articulos 480, numeral 1 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales y 81, numerales 1 y 2, y 82 numeral 3 del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

¢ Que los Lineamientos Técnicos Generales no son especificos respecto al tipo
de sanciones que deban publicarse —ya que no contemplaron las normas
internas del sujeto obligado— toda vez que, indican que la informacion a
publicar correspondera a sanciones graves, sin embargo, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion solé clasifican como graves las faltas cometidas por los
servidores publicos, no asi se tipifican las sanciones que a éstos se le
imponen.

¢ Que La informacion que se publica resulta genérica desde la apreciacion de
la literalidad de la norma, ya que menciona “XVIII. El listado de servidores
publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de
sancion y la disposicion.”
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Que conforme la literalidad descrita se deja abierta la obligacion de que
cualquier instancia competente publique informacion, ya que menciona:
“...Los sujetos obligados publicaran la informacién relativa a los datos de
los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un
empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con
apoyo de las entidades de fiscalizacion superior de las entidades federativas,
en su caso, los 6rganos internos de control o las instancias competentes,
haran publica la informacion correspondiente a las sanciones administrativas
definitivas que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los 6rganos
de control, los Tribunales especializados en justicia administrativa y/o
instancias correspondientes, asi como a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo reportado, con
fundamento en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y en la ley de responsabilidades de los(as) servidores(as)
publicos(as) que corresponda, ya sea federal o estatal, o en la normatividad
que aplique segun la naturaleza juridica de cada sujeto obligado...”.

Que de la interpretacion de los preceptos normativos “...Dicha informacion
correspondera a las sanciones graves en términos de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion46 y parrafo
cuarto del articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas...” Unicamente establecen que se divulgaran los asuntos
relacionados con servidores publicos sancionados por actos vinculados con
faltas graves.

Que la Direccion Ejecutiva de Administracién, en su caracter de area
remitente debe entregar a la Direccidén Juridica, la informacion relativa a:
clave o nivel del puesto, denominacién del puesto y denominacién del cargo
(criterios sustantivos de contenido 4, 5 y 6 de los Lineamientos Técnicos
Generales), por lo tanto, dicha Direccién no tiene responsabilidad en la
denuncia presentada, toda vez que desconoce si las sanciones imputas al
servidor publico debe publicarse atendiendo a si es grave o no.

Que la Direccidon Juridica en su caracter de area concentradora realiza la
publicacion de la informacién en el formato 18 LGT_Art 70 _Fr_XVIII
Sanciones administrativas a los(as) servidores(as) publicos(as), integrando
la informacién proporcionada por la Direccion Ejecutiva de Administracion, y
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agregando la informacion del ambito de su competencia, que genera al
atender las atribuciones que le sefala el articulo 67, numeral 1, inciso ff) del
RIINE.

e Que del marco juridico que regula el régimen laboral disciplinario al que se
sujetan los servidores publicos que pertenecen a este Instituto, se trata de un
régimen particular que tiene por objeto conocer de posibles conductas y, en
su caso, la imposicion de sanciones a las personas denunciadas por el
probable incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones a su cargo o
infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto,
reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas
normativa que emitan los 6rganos competentes del Instituto, sin perjuicio de
lo establecido respecto a otro tipo de responsabilidades, por ende las
sanciones que en su caso recaen a los Procedimientos Laborales
Sancionadores son independientes a otras responsabilidades en las que
pudiera incurrir un servidor publico, como lo son las faltas que se describen
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, mismas que son
sancionadas mediante el Procedimiento de Responsabilidades
administrativas, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 8 y 9, fraccién Il
de la citada Ley.

¢ Que del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, no especifica la gravedad de las sanciones, si no
Gnicamente sefiala la gravedad de una conducta, ello de acuerdo con los
articulos 350, 355y 356.

e Que de acuerdo con los articulos 28, fracciones I, V y VI, 291 y 312, del
Estatuto, la Direccibn Juridica, es competente para conocer de
procedimientos de conciliacién, investigacion y sustanciacion de los
procedimientos laborales sancionadores, en contra de personal del Instituto,
motivo por el cual, y ante la falta de impresion de los Lineamientos Técnicos
Generales, realizé en el segundo trimestre de 2022, el registro ahora
denunciado.

e Que durante las verificaciones vinculantes realizadas por el INAI, respecto la

informacion que divulga este Instituto, no hizo pronunciamiento alguno,
motivo por el cual, continué con esa directriz.
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Que la informacién relacionada con el C. David Candila Lopez, Unicamente
fue publicada en el segundo trimestre de 2022, y no asi en el tercer y cuarto
trimestre de 2022.

Que el acto reclamado no indica la omision de publicar informacion como lo
sefala el acuerdo citado “...en contra del sujeto obligado denominado
Instituto Nacional Electoral, por presuntamente haber omitido la publicaciéon
de la obligacion contenida en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en los términos
siguientes...” sin embargo el sujeto obligado no fue omiso al publicar
informacion, tan es asi que la persona denunciante expone se fundamente la
publicacion de la informacién que a su juicio no debe ser divulgada.

Que conforme lo indicado por el denunciante “...Esta sancién no deberia ser
publica en esta pagina, por lo que solicito se pueda fundar este acto. “ (Sic)
no cumple con el requisito previsto en el articulo 91, fraccion Il, de la Ley
General de Transparencia, es decir, no describe con claridad y precision del
incumplimiento, por lo tanto, a juicio de este Instituto, dicha peticion, no debe
considerarse cuando el pleno del Instituto, entre al fondo del asunto.

Que las actuaciones del Instituto fueron realizadas con apego a la
reglamentacion, ya que, con la finalidad de salvaguardar el derecho de
acceso del denunciante, la informacioén solicitada en la obligacién motivo de
la denuncia, se public6 de acuerdo con los criterios fijados en los
Lineamientos Técnicos Generales.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos,
Organismos Electorales y descentralizados procedié a realizar dos verificaciones
virtuales para allegarse de los elementos que le permitieran calificar la denuncia
presentada, analizo el informe justificado y el estado que guarda la informacion en
el SIPOT, conforme a lo sefialado en los resultandos V y IX, para verificar que el
sujeto obligado cumpliera con las obligaciones de transparencia denunciadas.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en los articulos 49, 50, fraccion Il 'y 95,
segundo parrafo, de la Ley General, 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, en relacién con los articulos 3, 13, 15, 25 y 26 de los
Lineamientos de la Funcionalidad, Operacién y Mejoras de la Plataforma Nacional
de Transparencia. Dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT,
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herramienta electrénica a través del cual los sujetos obligados ponen a disposicion
de las personas la informacién que poseen y generan en cumplimiento a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda.

TERCERO. Ahora bien, la informacion que integra la obligacion de transparencia
establecida en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General de acuerdo a lo
sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales?, se deberd publicar de la
siguiente manera:

XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion

Los sujetos obligados publicardn la informacion relativa a los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo 0 comision
y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con apoyo de las entidades de fiscalizacién
superior de las entidades federativas, en su caso, los érganos internos de control o las
instancias competentes, haran publica la informacién correspondiente a las sanciones
administrativas definitivas que, en su caso, han sido emitidas en su contra por los
o6rganos de control, los Tribunales especializados en justicia administrativa y/o
instancias correspondientes, asi como a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo reportado, con fundamento
en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion® y en la ley de
responsabilidades de los(as) servidores(as) publicos(as) que corresponda, ya sea
federal o estatal, o en la normatividad que aplique segln la naturaleza juridica de cada
sujeto obligado.

Dicha informacién correspondera a las sanciones graves en términos de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y parrafo cuarto

del articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.*
Parrafo modificado DOF 28/12/2020

2Toda vez que se esta revisando el cumplimiento del ejercicio de dos mil veintidds, los formatos que resultan
aplicables corresponden a aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante
el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos
mil veinte.

3 Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del conocimiento publico cuando éstas
contengan impedimentos o inhabilitaciones para ser contratados como Servidores publicos 0 como prestadores de servicios
0 contratistas del sector publico, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Los registros de las
sanciones relativas a responsabilidades administrativas no graves, quedaran registradas para efectos de eventual
reincidencia, pero no seran publicas.

4 Articulo 27, cuarto parrafo: “... En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la Plataforma
digital nacional se inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y las disposiciones legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacion que
se encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados
con faltas graves en términos de esta Ley, asi como la anotacién de aquellas abstenciones que hayan realizado las
autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77 y 80 de esta Ley.
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Ademas, los sujetos obligados incluiran un hipervinculo al sistema de registro de
sanciones administrativas que les corresponda; por ejemplo, los de la Administracién
Puablica Federal incluiran un hipervinculo al Sistema del Registro de Servidores Publicos
Sancionados de la Secretaria de la Funcion Publica, en el cual cualquier persona podra
realizar consultas publicas.

Para efectos del cumplimiento de esta fraccion se entenderan por sanciones definitivas
gue queden firmes, aquéllas que>:

I. No admitan en su contra recurso o juicio;

II. Admitiendo recurso o juicio, no fueren impugnadas en el plazo legal permitido, o
cuando, habiéndolo sido, el recurso o juicio de que se trate haya sido desechado o
sobreseido o hubiere resultado infundado, y

lll. Sean consentidas expresamente para su cumplimiento por las partes o sus
representantes legitimos.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso. Respecto de
los(as) servidores(as) publicos(as) que hayan sido sancionados y permanezcan en el
sujeto obligado al momento de la actualizacién de informacion, se conservara la
informacion correspondiente a dos ejercicios anteriores.

Aplica a: todos los sujetos obligados
Parrafo modificado DOF 28/12/2020

Criterios sustantivos de contenido
Informacidn relativa a los(as) servidores(as) publicos(as) sancionados(as):

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/afio)

Criterio 3 Nombre del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que desempefie

un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el
sujeto obligado (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento
otorgado)

Criterio 7 Denominacién del area de adscripcion del servidor publico (de
acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto
obligado)

Informacién relativa a las sanciones administrativas aplicadas por la autoridad

5 Con base en lo previsto por el articulo 53 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, respecto de los
supuestos en los que una sentencia definitiva queda firme.
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competente al servidor publico:

Criterio 8 Tipo de sancion. Por ejemplo: Suspensiéon del empleo, cargo o
comisién; Destitucion del empleo, cargo o0 comisién; Sancién
econdmica; Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas

Criterio 9 Temporalidad de la sancion

Criterio adicionado DOF 28/12/2020

Criterio 10 Orden jurisdiccional de la sancion (catalogo): Federal/Estatal

Criterio 11 Autoridad sancionadora

Criterio 12 Numero de expediente

Criterio 13 Fecha de la resolucion en la que se aprob6 la sancién, con el formato
dia/mes/afo

Criterio 14 Causa de la sancion (descripcién breve de las causas que dieron
origen a la irregularidad)

Criterio 15 Denominacién de la normatividad infringida

Criterio 16 Articulo de la normatividad infringida

Criterio adicionado DOF 28/12/2020

Criterio 17 Fraccién de la normatividad infringida

Criterio adicionado DOF 28/12/2020

Criterio 18 Fecha de inicio del procedimiento administrativo con el formato

dia/mes/afo
Criterio adicionado DOF 28/12/2020

Criterio 19 Fecha de conclusién del procedimiento administrativo con el formato

dia/mes/afio
Criterio adicionado DOF 28/12/2020

Criterio 20 Hipervinculo a la resoluciéon donde se observe la aprobacion de la
sancion®

Criterio 21 Hipervinculo al sistema de registro de sanciones correspondiente

Criterio 22 Monto de la indemnizacion establecida

Criterio 23 Monto de la indemnizacion efectivamente cobrada

Criterio 24 Fecha de cobro de la indemnizacién con el formato dia/mes/afio

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 25 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Criterio 26 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion

Criterio 27 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional

la informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

& EI documento al que se vincule debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion IX, de estos
Lineamientos, en relacion con la elaboracion de versiones publicas de los documentos que se encuentren bajo el poder de
los sujetos obligados.
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Criterio 28 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacién

Criterio 29 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 30 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 31 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el
sujeto obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién
publicada y/o explicacion por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 32 La informacién publicada se organiza mediante el formato 18, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios
sustantivos de contenido

Criterio 33 El soporte de la informacién permite su reutilizacion
Numeracion de criterios modificada DOF 28/12/2020

[..]

De lo anterior, se observa que, en la obligaciébn de transparencia objeto de la
denuncia, los sujetos obligados deben de hacer del conocimiento publico la
informacion sobre los datos de los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que
desemperfien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en ellos,
que hayan sido sujetos de sanciones administrativas definitivas, a cuanto ascienden
Yy, e€n su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo
reportado. Dicha informacién debera de ser publicada de manera trimestral y
conservarse publicada la informacién del ejercicio en curso y, respecto de las
personas servidoras publicas que hayan sido sancionados y permanezcan en el
sujeto obligado al momento de la actualizacion de informacion, se conservara la
informacion correspondiente a dos ejercicios anteriores.

En este sentido, se advierte que la informacion que el sujeto obligado debia tener
publicada a la fecha de la presentacién de la denuncia, es decir, al veintiuno de abril
de dos mil veintitrés, es la correspondiente al ejercicio dos mil veintidés y, en su
caso, ejercicio dos mil veintiuno y ejercicio dos mil veinte. No obstante ello, la
persona denunciante sefialé el segundo, tercer y cuarto trimestres de ejercicio dos
mil veintidés como periodos denunciados, por lo que seran estos los analizados en
la presente resolucion

Aunado a lo anterior, cabe recordar que la denuncia versa sobre que, con relacion
a la sancién emitida en contra de la persona servidora publica de nombre David
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Candila Lopez, Vocal de Capacitacion Elector, al ser una sancién administrativa no
grave, ademas de no ser inhabilitaciéon y conforme a los articulos 27 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 53 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; 70, fraccion XVII de la Ley General y los Lineamientos
Técnicos Generales Lineamientos Técnicos Generales, por lo que dicha sancién no
deberia ser publica en el SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia y se
solicita se pueda fundar este acto; en consecuencia, seran dichas manifestaciones
las analizadas en la presente resolucion.

Precisado lo anterior, de la primera verificacion virtual realizada al contenido de la
fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General para todos los trimestres del
ejercicio de dos mil veintidds, se observé que la informacién se encontraba
publicada en los siguientes términos:

e Respecto al segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidos:

LGTAIP_LTG_2018
Sanciones administrativas a los{as) servidores|as)

1586707610 18/07/2022 18/07/2042 2022 01/04/2022  30/06/2022 David Candila Lopez SPIGA Vocal Vocal de Capacitaci 5 Junta

Derivado de la imagen precedente y del analisis al contenido del formato, se observa
gue se encuentra publicado un registro de informacion correspondiente a la persona
servidora publica de nombre David Candila Lépez, Vocal de Capacitacion Elector.
Asimismo, se observa que en el Criterio 20 del formato correspondiente a
informacion sobre “Hipervinculo a la resolucién donde se observe la aprobacion de
la sancion” se advierte lo siguiente:

recHA Difd Feciia pifd HIPERVINCULO A LA RESOLUCION DE APROBACION DE LA SANCION

b 27/10/2021 22/12/2021 http://transparencia.ine.mx/sistemaot/cargaMasiva/Articulo70/2022/Formato18//DJ/tml2/resolucion_2.pdf
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‘ I N E DIRECCION JURIDICA

Instituto Nacional Electaral

ANEXO

Contenido:

Versién original y publica de la resolucién emitida en el
expediente INE/DJ/HASL/PLS/68/2021.

PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR
EXPEDIENTE: INE/DJ/HASL/PLS/68/2021

Instituto Nacional Electoral

Ciudad de México, a 22 de diciembre de 2021.

RESOLUCION DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR INSTAURADO EN
CONTRA DE DAVID CANDILA LOPEZ, QUIEN AHORA SE DESEMPENA COMO
VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA EN LA 5 JUNTA

TRITAL __ " EN EC _ . ESTADO DE — Y

INDICE
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PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR
EXPEDIENTE: INE/DJ/HASL/PLS/68/2021

Instituto Nacional Electoral

GLOSARIO
Autoridad Direccién Juridica del Instituto Nacional
instructora Electoral,
Autoridad Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
resolutora Electoral.
CAE Capacitador Asistente Electoral.

msm
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Derivado de las imagenes precedentes y del andlisis al documento publicado, se
observa que la sancién emitida, en contra de la persona servidora publica referida
en la denuncia, deriva de un procedimiento laboral sancionador, establecido en
los Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacién de conflictos
laborales, el laboral sancionador y el recurso de inconformidad que regulan las
disposiciones previstas en el Libro Cuarto del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, relativas a la
conciliacion de conflictos laborales, el procedimiento laboral sancionador y el
recurso de inconformidad.

Al respecto, resulta oportuno traer a colacion lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral, que en su parte conducente
establece lo siguiente:

“L.]

Articulo 8. Para una mejor comprension del Estatuto se atenderan los términos
siguientes:
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I. Términos comunes al Servicio Profesional Electoral Nacional y a la Rama
Administrativa:

[.]

Procedimiento Laboral Sancionador: Es la serie de actos desarrollados por las
partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles
conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas denunciadas
cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan
las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos,
convenios, circulares, lineamientos y demas normativa que emitan los 6rganos
competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo de
responsabilidades.

[.]

Articulo 307. El procedimiento laboral sancionador es la serie de actos
desarrollados por las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a
determinar posibles conductas y, en su caso, la imposicién de sanciones a las personas
denunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones
a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto,
reglamentos, acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa
que emitan los 6rganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido
respecto a otro tipo de responsabilidades.

[.]

Enfasis afiadido

Derivado de lo anterior, se observa que el procedimiento laboral sancionador es
la serie de actos desarrollados por las partes, las autoridades competentes y
terceros, dirigidos a determinar posibles conductas y, en su caso, la imposicién de
sanciones a las personas denunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se
acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa, reglamentos, acuerdos, convenios,
circulares, lineamientos y demas normativa que emitan los 6rganos competentes
del Instituto Nacional Electoral, sin perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo
de responsabilidades.

Por su parte, el articulo 35 de los Lineamientos para regular el procedimiento de

conciliaciéon de conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de
inconformidad, establece lo siguiente:
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[.]

Articulo 35. Alcance

1. El procedimiento sancionador es aplicable al personal del Instituto que incumplalas
obligaciones y prohibiciones a su cargo o infrinja las normas, en términos de lo
previsto en el articulo 307 del Estatuto.

[..]

Enfasis afiadido

Derivado de lo establecido en la normativa invocada, se puede advertir que el
procedimiento laboral sancionador que se llevé a cabo y dio como resultado la
emisién de la sancion correspondiente en contra de la persona servidora publica
referida en la denuncia, tiene su fundamento en el incumplimiento al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Nacional Electoral, tal y como se puede observar de la Resolucion emitida
en el expediente INE/DJ/HASL/PLS/68/2021.

Ahora bien, los Lineamientos Técnicos Generales establecen, para la fraccién XVIII
del articulo 70 de la Ley General, lo siguiente:

“L.]

Los sujetos obligados publicardn la informacion relativa a los datos de los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o
comision y/o ejerzan actos de autoridad en ellos y, con apoyo de las entidades de
fiscalizacion superior de las entidades federativas, en su caso, los érganos internos de
control o las instancias competentes, haran publica la informacién correspondiente a
las sanciones administrativas definitivas que, en su caso, han sido emitidas en
su contra por los 6rganos de control, los Tribunales especializados en justicia
administrativa y/o instancias correspondientes, asi como a cuanto ascienden, en
su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo reportado,
con fundamento en el articulo 57 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
y en la ley de responsabilidades de los(as) servidores(as) publicos(as) que
corresponda, ya sea federal o estatal, o en la normatividad que apliqgue segun la
naturaleza juridica de cada sujeto obligado.

Dicha informacidon corresponderd a las sanciones graves en términos de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y péarrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

L.

Enfasis afiadido
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De lo anterior, se observa que los Lineamientos establecen que la informacién que
deben de publicar los sujetos obligados, en el SIPOT de la Plataforma Nacional de
Transparencia, es aquella relativa a las sanciones graves en términos de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y parrafo cuarto del articulo 27 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establecen lo siguiente:

[...]
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Articulo 53. Las sanciones impuestas por faltas administrativas graves seran del
conocimiento publico cuando éstas contengan impedimentos o inhabilitaciones para
ser contratados como Servidores publicos o como prestadores de servicios o
contratistas del sector publico, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

[...]
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 27. La informacion prevista en el sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y de constancias de presentacién de declaracion fiscal se
almacenard en la Plataforma digital nacional que contendrd la informacion que para
efectos de las funciones del Sistema Nacional Anticorrupcion, generen los entes
publicos facultados para la fiscalizacién y control de recursos publicos y la
prevencion, control, deteccién, sancién y disuasién de Faltas administrativas v
hechos de corrupcién, de conformidad con lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

[.]

En el sistema nacional de Servidores Publicos y particulares sancionados de la
Plataforma digital nacional se inscribirdn y se haran publicas, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y las disposiciones
legales en materia de transparencia, las constancias de sanciones o de
inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los Servidores Publicos o
particulares gue hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas graves
en términos de esta Ley, asi como la anotacion de aquellas abstenciones que hayan
realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal, en términos de los articulos 77
y 80 de esta Ley.

[.]

De tal forma, se advierte que la informacion que deben de publicar los sujetos
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obligados debe de ser aquella relacionada con sanciones por faltas
administrativas _graves derivadas del procedimiento de responsabilidad
administrativa establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por tal motivo, el registro de informacién correspondiente a la sancién emitida en
contra de la persona referida en la denuncia, no debe de publicarse en la fraccién
y articulo denunciado, al no corresponder con la informacién que los Lineamientos
Técnicos Generales solicitan, es decir, informacion sobre sanciones derivadas del
fincamiento de faltas administrativas graves derivadas del procedimiento de
responsabilidad administrativa establecido la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Respecto al tercer trimestre del ejercicio dos mil veintidos:

B = D E F G H J K
EESTERGY o] TG W Instituto Nacional Electoral (INE)

LGTAIP_LTG_2018

Sanciones administrativas a los(as) servidores{as)

3er trimestre

B2 recna ol recni MB rercidBl Fecha DIl Feca DIl NoMBRE(S) DEL (1LA) SERvIDOR(A) Bl PRIMEY
1641795272 14/10/2022 14/10/2022'2022 01/07/2022 30/09, 4| OfdenardeAaz serq
1641795274 14/10/2022 14/10(2022 2022 01/07/2022 30/09, ord

Ordenar deZa A

Ordensr por color >

Ftrorrtetert >
David X
Mo hay coincidencias

Derivado de la imagen precedente y del analisis al contenido del formato, se observa
gue no se encuentra publicado registro alguno de la persona referida en la denuncia
en el tercer trimestre del ejercicio dos mil veintidés.

e Respecto al cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidos:

BE instituto Nacional Electoral (INE)
a ivas ervi

49 de 55



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional de Transparencia, .
Acceso a la Informacion y Proteccion de Exped iente: DIT 0327/2023

Datos Personales

De la imagen precedente y del andlisis al contenido del formato, se observa que no
se encuentra publicado registro alguno de la persona referida en la denuncia en el
cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintidés.

Derivado de lo anterior, si bien es cierto que no se encontraron registros de
informacion respecto de lo denunciado en el tercer y cuarto trimestre del ejercicio
dos mil veintidés, también lo es que dicha situacién no resulta en un incumplimiento,
pues la persona denunciante se queja de aquella sancibn que se encuentra
publicada (en el segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidds) y, no asi, de su
falta de publicacion.

Expuesto el analisis anterior, la denuncia presentada resulta procedente, toda vez
que la informacion correspondiente a la sancion en contra de la persona referida en
la denuncia, no debe de encontrarse publica en la fraccion XVIII del articulo 70 de
la Ley General, en términos de los Lineamientos Técnicos Generales.

Por otra parte, el sujeto obligado mediante su informe justificado, entre diversas
manifestaciones, expone lo siguiente:

e Que durante las verificaciones vinculantes realizadas por el INAI, respecto la
informacion que divulga este Instituto, no hizo pronunciamiento alguno,
motivo por el cual, continu6 con esa directriz.

¢ Que la informacion relacionada con el C. David Candila Lopez, Unicamente
fue publicada en el segundo trimestre de 2022, y no asi en el tercer y cuarto
trimestre de 2022.

¢ Que el acto reclamado no indica la omision de publicar informacién como lo
sefala el acuerdo citado “...en contra del sujeto obligado denominado
Instituto Nacional Electoral, por presuntamente haber omitido la publicacién
de la obligacion contenida en la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en los términos
siguientes...” sin embargo el sujeto obligado no fue omiso al publicar
informacion, tan es asi que la persona denunciante expone se fundamente la
publicacion de la informacion que a su juicio no debe ser divulgada.

¢ Que conforme lo indicado por el denunciante “...Esta sancion no deberia ser
publica en esta pagina, por lo que solicito se pueda fundar este acto. “ (Sic)
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no cumple con el requisito previsto en el articulo 91, fraccion Il, de la Ley
General de Transparencia, es decir, no describe con claridad y precision del
incumplimiento, por lo tanto, a juicio de este Instituto, dicha peticion, no debe
considerarse cuando el pleno del Instituto, entre al fondo del asunto.

Por otra parte, si bien la Direccion General de Enlace realizO una segunda
verificacion virtual al contenido de la fraccion XVIII del articulo 70 de la Ley General
para el segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio dos mil veintidos, en
el SIPOT de la Plataforma Nacional de Transparencia, lo cierto es que se encuentra
en los mismos términos que lo observado en la primera verificacion, por lo que no
se considera realizar un estudio adicional.

En razén de todo lo expuesto, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la
denuncia presentada, toda vez que el fundamento alegado por la persona
denunciante no resulta correcto, pues, como se expuso en el andlisis precedente,
el procedimiento que dio origen a la sancién, deriva de aquel establecido en el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa y de los Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion
de conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de inconformidad, ambos
del Instituto Nacional Electoral, es decir, de un procedimiento diverso al de
responsabilidad administrativa establecido en la Ley General de Responsabilidades
de Administrativas, por lo cual se advierte que el registro de informacién publicado
respecto de la sancion a que se hace referencia en la denuncia no debe de
publicarse en la fraccion y articulo denunciado

Aunado a lo anterior, de la segunda verificacion realizada se advirti6 que no se
actualizé la informacién durante la sustanciacion de la presente denuncia. En
consecuencia, se le instruye al sujeto obligado a realizar lo siguiente:

e Eliminar el registro de informacion correspondiente a la persona servidora
publica de nombre David Candila Lépez, Vocal de Capacitacion Elector, en
el segundo trimestre del ejercicio dos mil veintidods, en el SIPOT de la
Plataforma Nacional de Transparencia, respecto de la fraccion XVIII del
articulo 70 de la Ley General, en términos de los Lineamientos Técnicos
Generales.

Por otra parte, no pasa desapercibido que el sujeto obligado publicé informacion de

sanciones derivadas del procedimiento laboral sancionador establecido en su
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
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Administrativa y de los Lineamientos para regular el procedimiento de conciliacion
de conflictos laborales, el laboral sancionador y el recurso de inconformidad, por lo
que se le insta a analizar y revisar la informacion que publica en la fraccion XVIII
del articulo 70 de la Ley General y, en consecuencia, eliminar aquellos registros de
informacion que no correspondan con procedimientos derivados de
responsabilidades administrativas de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Finalmente, resulta importante traer a colacién que la persona denunciante, en la
descripcion de la denuncia, expuso que “...por lo que solicito se pueda fundar
este acto.” (sic). Al respecto, cabe precisar que la denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia tiene como proposito que cualquier persona
pueda hacer del conocimiento del organismo garante la falta de publicacion, o bien,
de actualizacién de las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica'y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a efecto
de que este ultimo verifique su debido cumplimiento, por lo que su solicitud no puede
ser atendida mediante este procedimiento.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, se declara
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra del Instituto Nacional Electoral.

SEGUNDO. Se instruye al Instituto Nacional Electoral para que, a través del titular
del area responsable de publicar la informacién relativa a la fraccion y articulo
denunciados, cumpla con lo sefialado en la presente resolucion dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su natificacién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 93 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo
quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
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denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

TERCERO. Se instruye al Instituto Nacional Electoral para que, al dia habil
siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a este
Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion y a la
direccion de correo electrénico daniel.perezg@inai.org.mx y
victor.castrob@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los dias establecidos
para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; asi como lo establecido en los
numerales Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen
el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica 'y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento al Instituto Nacional Electoral que, en caso
de incumplimiento a la presente resolucién, se procedera en términos de lo previsto
en el articulo 94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos
gue establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior, podria hacerse
acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o sanciones establecidas en
los articulos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccién General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y
Descentralizados, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente resolucion
y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el articulo 94 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los numerales
Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 'y 69 a 76 de la Ley

53 de 55


mailto:daniel.perezg@inai.org.mx

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional de Transparencia, .
Acceso a la Informacion y Proteccion de Exped iente: DIT 0327/2023

Datos Personales

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento de la persona denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
93 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccién General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y
Descentralizados, notifique la presente resolucion a la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al denunciante, en la
direccion sefalada para tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo
cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 45, fraccién IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, expida certificacion de la presente resolucién, para los
efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Blanca Lilia Ibarra Cadena, Adrian Alcald Méndez, Norma Julieta del Rio Venegas
y Josefina Roméan Vergara, en sesion celebrada el treinta de agosto de dos mil
veintitrés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria Técnica del Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta
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