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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se aprueba la designacion de las personas que resultaron
ganadoras en el Concurso Piiblico 2022-2023, para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional de la Autoridad Administrativa
Electoral Local.

Antecedentes:

1. El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral’, mediante Acuerdo INE/CG808/2015, aprobé el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa®, el cual se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el guince
de enero de dos mil dieciseis.

Ordenamiento que fue reformado por el Consejo General del Instituto Nacional,
mediante Acuerdo INE/CG23/2022, el veintiseis de enero de dos mil veintidos,
y publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el diecisiete de marzo del
mismo afio.

2. El veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional®, mediante Acuerdo INE/JGEG0/2016. aprobo el Catdlogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral. sk

Ordenamiento que fue actualizado por |a Junta General Ejecutiva, mediante
Acuerdo INE/JGEB1/2022, el siete de marzo de dos mil veintidos.

3. El treinta de septiembre de dos mil veintiuno, el Consejo General del Instituto
Macional, mediante Acuerdo INE/CG1570/2021, aprobd los Lineamientos del
Concurso Publico para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales®, a propuesta de la
Junta General Ejecutiva.

Ordenamiento que fue modificado por gl Consejo General del Instituto Nacional,
mediante Acuerdo INE/CG183/2022, el veintinueve de marzo de dos mil
veintidos.

! £n lo subsecuante Gonsejo General del Instiuto Kacknal.
¥ En adalarts Estatiuta Macicnal.

' B b posterior Junta General Ejecutiva
i £ | sucesive Lineamientos del Concursa Pablico
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. El veintioche de septiembre de daos mil veintidds, la Junta General Ejecutiva,

mediante  Acuerdo INE/JGE189/2022, aprobd la Declaratoria de Plazas
Vacantes que serian concursadas en la Convocatoria del Concursa Publico
2022-2023 para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistems de los Organismos Piblicos Locales
Electorales.

En la misma fecha del antecedents anterior, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE190/2022 aprobd la Convocatoria del Concurso
Plblico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral MNacional del sistema de los
Organismos Plblicos Locales Electorales.

- Del cinco al catorce de octubre de dos mil veintidés, se llevd a cabo la difusian

de la Convocatoria del Concurso Plblico 2022-2023 de ingreso para ocupar
plazas vacantes en cargos ¥ puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Del quince al veintidés de octubre de dos mil veintidds, se realizd el registro e
inscripcién de las personas aspirantes para ocupar plazas vacantes en cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Piblicos Locales Electorales,

El tres de diciembre de dos mil veintidés, se llevé a cabo la aplicacion de los
examenes de conocimientos generales y técnico-electorales, respectivamente,
a las personas aspirantes a OCupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
segln el cargo y puesto por el que concursaron, a través de la modalidad
‘Examen desde casa” y el cinco de enero de dos mil veinfitrés, se dieron a
conocer los resultados que obtuvieron.

El doce de enero de dos mil veintitrés, en las instalaciones del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas®, se llevé a cabo el cotejo documental y
verificacidn de requisitos de las personas aspirantes a ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Plblicos Locales Electorales.

* En lo pesterior Instituto Elecioral
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De igual forma el vaeintisiete y treinta de enero de dos mil veintitrés, se
realizaron la segunda y tercera ronda, respectivamente, de cotejo documental
verificacion de eumplimiento de requisitos, en sustitucién de aguellas personas
agpirantes que no asistieron a la primera y seqgunda ronda, © bien, gque no
cumplieron con los requisitos, en cumplimiento a lo comunicado per la DESPEN
mediante correos alectronicos, los dias veintiséis y veintinueve de enero del
afio en curso, respectivamente.

10. El cuatro de febrero de dos mil veintitrés, se llevd a cabo en las instalaciones
de la Junta Local del Instituto Nacional en Zacatecas, 1a aplicacion de la
evaluacion psicometrica a las personas aspirantes a ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales que pasaron la primera etapa del Concurso.

11. Los dias veinte, veintiuno Y veintitrés de febrero de dos mil veintitrés, el Lic.
Juan Antonio de Jesis Rodriguez Duefas, Encargado de Despacho de la
secretaria Ejecutiva, la Lic. Martha Vaidez LoOpez, Jefa de la Unidad de
Transparencia, &l Miro. Marco Antonio de Leon Palacios, Coordinador de lo
Contencioso Electoral, el Lic. Jesis Guillermo Flores Tejada, Director Ejecutivo
de Organizacion Electoral y Partidos Politicos, la Lic. Maria Cristina Ruiz
Torres, Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, ¥ la Mtra. Ana
Claudia Mufiez Vargas, otrora Encargada de Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica, realizaron las entrevistas a
las personas aspirantes que accedieron a la Etapa V| “De Aplicacién de
Entrevistas” de |a Convocatoria del Concurso Piblico 2022-2023, para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Plblicos Locales Electorales.

12. El dos de marzo de dos mil veintitrés, se publico en ol Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y dercgaron
diversas disposiciones de la Ley General de Instituciones Y Procedimientos
Electorales, de la Ley Ganeral de Partidos Politicos, de la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacién y se expide 1a Ley General de los Medios de
Impugnacion en Materia Electoral.

Inconforme con dicho Decreto, el nueve de marzo del afio en curso, gl Instituto
Nacional Electoral presentd Controversia Constitucional, solicitando la
suspension del acto reclamado, por lo gque, gl veinticuatro de marzo de dos mil
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veintitrés, el Ministro Instructor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
concedia la suspension solicitada Por el Instituto Nacional Electoral respecto de
todos los articulos impugnados del Decrets para efecto de que las cosas se
mantengan en el estado en o que hoy se encuentran ¥ rjan las disposiciones
vigentes antes de la respectiva reforma,

Dicha controversia Constitucional fue radicada bajo el nimero de expediente
261/2023.

Ejecutiva del Servicig Profesional Electoral Nacional, comunicé |a conclusion de
la Etapa de "Calificacién final®, y la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional® publics las listas con los resultados finales de hombres y
mujeres, por cargo y puesto con el folio de las personas aspirantes, asi como la
calificacion que obtuvieron en cada una de las etapas de |a Convocatoria,
ordenadas de mayor a menor calificacion.

Asimismo, se hizo del conocimiento, entre otros, los Criterios para el
ofrecimiento de plazas vacantes ¥ designacién de personas ganadoras.

14. El diez de marzo de dos mil veintitrés, mediante correg electronico la Titular
del Organo de Enlace del instituto Electoral, realizé el ofrecimiento de los
cargos o puestos de Técnica de lo Contencioso Electoral, de ia Secretaria
Ejecutiva; Técnica de Organizacién Electoral ¥ dos de Técnica de Prerrogativas
y Partidos Politicos de |a Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral ¥
Partidos Politicos del Instituta Electoral, a las aspirantes ganadoras de Ia
Convocatoria del Concurse Publico 2022-2023, a los cuales se adjuntaron los
formatos de aceptacison o declinacion de Cargo o puesto.

De igual manera, se realizaron las llamadas telefénicas a las aspirantes
ganadoras, a fin de comunicaries de forma verbal el ofrecimiento de las plazas,
de conformidad con log Criterios para el ofrecimiento de plazas vacantes y
designacién de personas ganadoras,

15. El once de marzo de dos mil veintitrés, se recibieron correos elecirdnicos de
las aspirantes ganadoras de la Convocatoria del Concurse Ptblico 2022-2023,

* En adelants DESPEN,
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manifestando su aceptacion respecio a los cargos o pueslos de Técnica de
Contencioso Electoral y a dos de Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
del Instituto Electoral.

16. El trece de marzo de dos mil veintitrés, se recibié mediante correo electronico
la declinacion de la aspirante que logrod la calificacion mas alta para ocupar el
puesto de Técnica de Organizacion Electoral de la Convocatoria del Concurso
Piblico 2022-2023.

17. En la misma fecha del antecedente anterior, mediante comeo electrénico se
realizé el ofrecimiento del cargo o puesto de Téenica de Organizacion Electoral,
a la aspirante gue obiuvo el segundo lugar de la lista de ganadoras de la
Convocatoria del Concurso Piblico 2022-2023. El miemo dia, se recibid
mediante correo electronico su aceptacion del cargo.

18. El trece de marzo de dos mil veintitrés, a través de commeod glectronico, se
remitié el oficio DFLEID-IEEE.I'D'WETEJ’EB, dirigido a la Directora Ejecutiva del
servicio Profesional Electoral ¥ signado por el Consejero Presidente del
Instituto  Electoral, mediante la cual s& informé sobre los resultados del
ofrecimiento de [as plazas vacantes conforme a las listas por cargo o puesto
concursado con los resultados finales de la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023.

19, El veintidos de marzo de dos mil veintitrés, a través de correo electronico, la
Encargada de Despacho de la Direccion de la Garrera Profesional Electoral de
la DESPEN, remitit el Oficio IHEJDESFEHFE{JDE:FEFE-EGEDEE. dirigido a la
persona Titular del Organo de Enlace del Instituto Electoral.

20. El veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, en sesién exiraordinaria de la
Comisién de Seguimiento al Servicio, se informo gl seguimiento de las etapas
del Concurso Piblico 2022-2023, para la pcupacion de cargos Y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales y S€ les hizo del conocimiento €l Oficio
IHE’DEEPENIEDD-EPEISEDJEDEE. relativo @ la designacion y, en su £aso,
incorporacion al Servicio Profesional clectoral del Instituto Electoral, de las
personas que resultaron ganadoras de las plazas vacantes de la Convocatoria
del Concurso Plblico 2022-2023.
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Considerandos:

Primero.- Los articulos 118, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constitucisn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos’ 98, numerales 1 y 2 de Ia Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales®; 38, fraccion | de Ia Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas®; 5, numeral 1, fraccién Il,
inciso b), 372, 373 de |a Ley Electoral del Estado de Zacatecas'® ¥ 4 de la Ley
Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas'' sefialan que la

Federal, la Constitucién Local, la Ley General de Instituciones, la Ley Electoral y¥la
Ley Orgdnica, con personalidad juridica ¥ patrimenio propio, encargado de
Preparar, organizar y realizar los procesos electorales ordinarios ¥ extraordinarios
para la renovacion de |os Poderes Legislativo ¥ Ejecutivo, asi como de los
Ayuntamientos de |a entidad en coordinacién con el Instituto Nacional Electoral,
bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad y con perspectiva de genero.

Segundo.- El articuln 5 de la Ley Organica establece entre otros fines de la
autoridad administrativa electoral: contribuir al desarrollo de la vida democratica en
el Estado de Zacatecas, promover, fomentar v preservar el ejercicio de los
derechos politico-glectorales de Jog ciudadanos,

Tercero.- El articulo 10 de I3 Ley Organica, sefiala que la Autoridad Administrativa
Electoral gjerce sus funciones en todo el territorio del Estado, conforme a |a
estructura siguiente: un organo de direccién, érganos gjecutivos, organos técnicos,
organos electorales, érganos de vigilancia ¥ un érgane interno de control,

Cuarto.- Los articulog 88, numeral 1 de |3 Ley General de Instituciones; 5,
numeral 1, fraccion I, inciso c), 374, numeral 1 de Ia Ley Electoral y 22 de Ia Ley
Orgénica, indican que este Consejo General es el organo superior de direccién del
Instituto Electoral: responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y da participacién ciudadana, asj

: En adelante Constituciin Fadersl
En lo subsscipnis Ley General de Ingtituciorss,
" En ko sucesive Constitucisn Incal
= En adeiants Ley Elsciral,
" En ko subsecuents Ley Crgdnica
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como de velar por gue los principios electorales de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad ¥ paridad de genero,
guien todas las actividades de los organos de la Autoridad Administrativa Electoral
Local.

Quinto.- El articulo 27, fraccionas I, 1A, WKV, XLV y XXV de la Ley
Orgdnica, establece como atribuciones del érgano guperior de direccion del
Instituto Electoral: Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral;, cuidar Y supervisar |a debida integracion Y
funcionamiento de los Organos slectorales; dictar los acuerdos gque considere
necesarios para el eficaz cumplimiento de los fines del Instituto Electoral;
establecer la estructura administrativa de los argancs del Instituto Electoral ¥

expedir los acuerdos necesarios para su funcionamiento y el de sus drganos.

Sexto.- El articulo 28, numeral 1, fracciones | y IX de la Ley Orgénica, sefiala
como atribuciones del Presidente del érgano superior de direccién del Instituto
Electoral: Dirigir y coordinar las actividades de los Organos del Instituto Electoral,
yerificando que se realicén con responsabilidad, eficacia y eficiencia y las demas
que dicha ley y otras disposiciones aplicables le confieran.

Séptimo.- El articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal, establece
que el Senvicio Profesional Electoral Nacional'* comprende a seleccitn, ingreso,
capacitacién, profesionalizacion, promocién, evaluacion, cotacién, permanencia y
disciplina, de los servidores pablicos de los 6rganos ejecutivos técnicos del
Instituto Macional y de los Organismos PUblicos Locales Electorales de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional regulara la
organizacion y funcicnamiento del Servicio Profesional Electoral.

Octavo.- El dos de marzo de dos mil veintitrés, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de [a Ley General de instituciones y Procedimientos Electorales, de
la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Federacion y se expide la Ley General de los Medios de Impugnacion en Materia
Electoral.

U En o aucedive Senvick Pucdesional Elactaral.
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medios de impugnacién y actos juridicos en general que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del Decreto, se resolveran conforme a |las
disposiciones juridicas vigentes al momento de sy injcio.

Por su parte el articulo Décima Octavo transitorio del citado Decreto, sefiala que el
Instituto Nacional expedira un nuevo Estatuto dal Servicio Profesional Electoral
Nacional a mas tardar al 30 de julio de 2023, con el fin de unificar sus dos
sistemas: del Instituto ¥ de los organismos piblicos locales,

del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Plblicos
Locales Electorales, fue aprobada el veintiocho de septiembre de dos mil
veintidés, es decir, antes de la sefialada reforma, para el procedimiento de
designacién se estara en |o dispuesto por la Ley General de Instituciones vigente
al inicio del Concurso Plblico,

Cabe sefialar que, el veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés, el Ministro
Instructor de |a Suprema Corte de Justicia de la Nacién, dentro del incidente de
suspensién derivado de la Controversia Constitucional 261/2023, concedis Ia
suspension solicitada por el Institute MNacional Electoral respecto de todos los
articulos impugnados del Decreto para efecto de que |as cosas se mantengan en
el estado en el que hoy se encuentran ¥ rijan las disposiciones vigentes antes de
la respectiva reforma.

Noveno.- El articulo 30, numeral 3 de |a Ley General de Instituciones, indica que
para el desempefio de sys actividades, el Instituto Nacional y los Organismos
Plblicos Locales Electorales, contaran con un cuerpo de servidores plblicos en
SUs organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
que se regira por el Estatuto Nacional que al efecto apruebe el Consejo General
del Instituto Nacional, EJ Servicio Profesional Electoral, tendra dos sistemas, uno
para el Instituto Macional y otro para los Organismos Plblicos Locales Electorales,
que contendra los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacién, roetacion, permanencia Yy disciplina, asi
como el Catdlogo General de |os Cargos y Puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituts Nacional ejercera la rectoria del sistema ¥ regulard su
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prganizacion, funcionamiento y 2 aplicacién de los mecanismos a los que S8
refiere el articulo en cita.

Décimo.- El articulo 57. numeral 1, incisos b) y d) de la Ley General de
instituciones, establece que |a DESPEN, tiene entre SUS atribuciones cumplir ¥
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral, asl
como llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, ingreso,

capacitacion, pmfesiunaiizar;ién, promecion, evaluacién, rotacién, permanencia ¥y
disciplina del personal profesional.

Décimo primero.- El articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley General de
Instituciones, sefala gue corresponde a los QOrganismos Piblicos Locales
Electorales, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios ¥
formatos gue, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal
y la Ley General de Instituciones, establezca el Instituto Nacional.

Décimo segundo.- El articulo 201, numerales 1, 3 ¥ 5 de la Ley General de
Instituciones, dispone que para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto Nacional y de los Organismos Plblicos Locales
Electorales, por conducto de la DESPEN, se regulara la organizacion Y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral.

Décimo tercero.- El articulo 202, numerales 1 y 6 de la Ley General de
Instituciones, establece que el Servicio Profesional Electoral se integra por los
servidores publicos del Instituto Macional y de los Organismos Piiblicos Locales
Electorales, y contara con dos sistemas, uno para el Instituto Nacional y otro para
los Organismos Plblicos Locales Electorales, que para Su adecuado
funcionamiento el instituto Nacional regulara la organizacion Y funcionamiento 'y
aplicara los distintos mecanismos de este Servicio Profesional Electoral.

Asimismo, establece que gl ingreso a los cuerpos y sistemas procedera cuando el
aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de experiencia
profesional que para cada cargo o puesto sefiale el Estatuto Nacional. Seran vias
de ingreso el concurso piblico, el examen de incorporacion temporal y los cursos

y practicas, sequn lo sefialen las normas estatutarias.

Décimo cuarto.- El articulo 203, numeral 1, inciso c) de la Ley General de
Instituciones, sefiala que el Estatuto Nacional debera establecer las normas para
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el reclutamiento ¥ seleccidn de los interesados en Ingresar a una plaza de|
Servicio Profesional Electoral, que sers primordialmente por la via del concurso
pablico,

Décimo quinto.- E| articulo 208, numeral 4 de |a Ley General de Instituciones,
establece que las relaciones de trabajo entre los Organismos Publicos Locales
Electorales y sus trabajadores se regiran por las leyes locales, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 da Ia Constitucién Federal.

Décimo sexto.- El articulg 1, fracciones | y Il del Estatuto Nacional, dispone que
dicho ordenamiento tiene por objeto, regular |a planeacion, organizacion,
operacién y evaluacion del Servicio, asi como los mecanismos. entre ofros, de
seleccion e ingreso de sy personal, asi como determinar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos de los mecanismos sefalados
Para su aplicacitn al personal del Servicio, segln corresponda,

Décimo séptimo.- Ej articulo 203 del Estatute Nacional, mandata que
corresponde al Consejo General del Instituto Nacional aprobar, entre otros. los
Lineamientos del Concursg Plblico, a propuesta de |a Junta General Ejecutiva, en
lo correspondiente al Servicio,

Décimo octave.- Ej articulo 23, fracciones | y Xl del Estatuto Nacional, dispone
Que corresponde a la Comision dal Servicio Profesional dal Institute Nacional
Conocer y emitir observaciones a los programas de |3 DESPEN vy los Organismos
Publicos Locales Electorales v, en sy Caso, aprobar los objetivos del ingreso, |a
profesionalizacién, |a capacitacion, la evaluacién, la promocion y los incentivos
antes de su presentacion a Ig Junta General Ejecutiva y/o al Consejo General de|
Instituto Macional, asi como opinar sobre |as actividades de |a DESPEN

Décimo noveno.- E| articulo 24, fraccién || del Estatuto Nacional, establece gue
Corresponde a la Junta General Ejecutiva aprobar g Propuesta de la DESPEN, log
Lineamientos Mecanismos del Servicio del Instituto Nacional y de |os
Organismos Pablicos Locales Electorales, qUe sean necesarios para |a
organizacion, funcionamiento ¥ operacion de ambos sistemas, conforme a o
previsto en el Estatutg Nacional.
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Vigésimo.- El articulo 26, fracciones |, Il y VI del Estatuto Nacional, sefiala que
cormesponde a la DESPEN planear, organizar operar ¥ avaluar &l Semvicio
Profesional Electoral, en los términos previstos en la Ley General de Instituciones,
en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta
General Ejecutiva y el Consejo General del Instituto Nacional; lievar a cabo, entre
otros, los procedimientos de seleccion e ingreso al Semvicio Profesional Electoral;
y, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Vigésimo primero.- El articulo 371 del Estatuto Nacional, indica que para &l
cumplimiento de sus funciones cada Organismo Publico Local Electoral contara
con personal perteneciente al Servicio Profesional Electoral, que en todo momento
sera considerado como personal de confianza, asi como personal de la Rama
Administrativa.

Vigésimo segundo.- Los articulos 376, fracciones |, vl y VI, y 377 del Estatuto
Macional, disponen gue corresponde al drgano superior de direccion en cada
Organismo Publico Local Electoral y a sus integrantes observar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios ¥ formatos relativos al Servicio
Profesional Electoral que astablezca el Instituto Macional, en ejercicio de la
rectoria que le confieren |a Constitucion Federal, la Ley General de Instituciones,
el Estatuto Macional y demas normativa aplicable; asi tomo hacer cumplir las
normas y procedimientos relativos al Servicio Profesional Electoral en los
Organismos Pablicos Locales Electorales y atender los requerimientos que en esa

materia le haga el Insfituto Nacional.

Asimismo, sefiala que le corresponde designar al 6rganc de enlace que atienda
los asuntos del Servicio Profesional Electoral, en los términos del Estatuto
Macional, el cual tendra entre otras, las siguientes facultades: Fungir como enlace
con el Instituto Nacional; supervisar que el cumplimiento del Estatuto Nacional y la
normativa que rige al Servicio Profesional Electoral en el Qrganismo Publice Local
Electoral, y apoyar en la instrumentacion de los mecanismos de seleccion,
ingreso, profesionalizacion, capacitacion, promocion, evaluacién, rotacion intema,
titularidad, permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de cambios de
adscripcion y AaSCensos de acuerdo con la normativa y disposiciones gque
determine &l Instituto Nacional y el Organismo Publico Local Electoral, segun
corresponda.
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Vigésimo tercero.- Los articulos 378 ¥ 380 del Estatuto Nacional, establecen que
el Servicio Profesional Electoral en los Organismos Pablicos Locales Electorales
tienen por objeto, dar cumplimiento a los fines de los Organismos Plblicos Locales
Electorales, asi coma al gjercicio de sus atribuciones, conforme a log principios
rectores de la funcién electoral; impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad

para el fomento, respeto, proteccion y garantia de los derechos politico-electorales
de [a ciudadania, ¥ proveer a los Organismos Pablicos Locales Electorales de
personal calificado a sy estructura a través de Ig Instrumentacion de los
mecanismos contenidos en el Estatuto Nacional,

Vigésimo cuarto.- El articulo 384 dal Estatuto Nacional, sefiala que el Servicio
Profesional Electoral de log Organismos Publicos Locales Electorales, se integrarg
con personal profesional en los Cuerpos de la funcién ejecutiva, conformada por
quienes ocupen plazas de cargos con atribuciones de direccion, mando ¥
Supervisidn, identificados en e Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio, con
funcienes sustantivas inherentes g procesos electorales locales y de participacian
ciudadana, ya sea en drganos centrales o desconcentrados permanentes, y por la
funcién técnica, conformada POr quienes ocupen las plazas de puestos con
funciones especializadas identificadas en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio, con funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de
participacién ciudadana.

Vigésimo quinto.- E| articulo 385 del Estatuto Nacional, indica que el Catalogo
del Servicio, en su apartado para Organismos Pblicos Locales Electorales, s e
documento gque establece la denominacion, clasificacion, descripcion, perfil W
demas elementos del cargo y puesto que integran el Servicio Profesional Electoral
en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales. E| Catélogo del
Servicio podré contener Cargos y puestos especificos para un organismo o un
conjunto de ellos, de acuerdo Con sus caracteristicas y necesidades particulares.

Vigésimo sexto.- El articulo 387 del Estatuto Nacional, dispone que el Servicio
Profesional Electoral en e sistema de los Organismos Plblicos Locales
Electorales, se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en a
Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio y se organizarg en niveles y rangos
definidos en funcién de la estructura de cada Organismo Plblico Local Electoral.
Para cada nivel se distinguirdn rangos a su interior. Dicha estructura debera ser
aprobada por la Comisién del Servicio Profesional Electoral,
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Vigésimo séptimo.- El articulo 390 del Estatuto Nacional, establece que la
pcupacion de plazas del Servicio Profesional Electoral al interior de cada
Organismo Puablico Local Electoral podra llevarse a cabo por la via del ingreso, a
través del Concurso Plblico o incorporacion temporal, mediante el mecanismo de
rotacion o por los procedimientos de cambios de adscripcin, reingreso Y
reincorporacion al interior del organismao.

Vigésimo octavo.- El articulo 395 del Estatuto Macional, indica gue el ingresa
tiene como objeto proveer de personal calificado para ocupar los cargos Y puestos
del Servicio Profesional Electoral en los Organismos Pblicos Locales Electorales,
con base en el mérito, 1a paridad de genero, la igualdad de oportunidades, Ia
imparcialidad y la objetividad, a traves de procedimientos transparentes.

Vigésimo noveno.- El articulo 396 del Estatuto Nacional, sefiala gue el ingreso al
Servicio Profesional comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion
de aspirantes para ocupar plazas vacantes de los cargos y puestos establecidos
en el Catélogo del Servicio a través de alguna de las vias siguientes: el concurso
publico y la incorporacion temporal.

Trigésimo.- El articulo 397 del Estatuto Nacional, indica que en el ingreso al
Servicio Profesional Electoral no se discriminara a ninguna persona por razones
de sexo, edad, discapacidad, religion, estado civil, origen étnico, condicidn social,
orientacion o preieren::ia sexual, estado de salud, embarazo O cualquier otra
circunstancia o condicion que genere menaoscabo en el ejercicio de sus derechos.

Trigésimo primero.- El articulo 400 del Estatuto Nacional, dispone gue el rganc
superior de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, aprobara |a
designacién y, en su caso, el ingreso al Servicio Profesional Electoral de quienes
hayan cumplido los requisitos respectivos para ocupar cargos o puestos del
Sarvicio. La persona gue ingrese al Servicio lo hara como miembro asociado.

Trigésimo segundo.- Los articulos 402 del Estatuto Nacional y 15 de los
Lineamientos del Concurso Piiblico, establecen gque para ingresar al sistema del
servicio en los Organismos Plblicos Locales Electorales toda persona debera
cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce ¥ gjercicio de sus dere-
chos politicos ¥ civiles,
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Il. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores ¥ contar con credencial
para volar vigente:

Hl. No ser militante de algin partido politico;

IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccién
popular en los Gltimos tres afios anteriores a la desig nacion;

V. No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal
de algin partido politico en los tres afios inmediatos anteriores g |a designa-
cién;

VI. No estar inhabilitacls para ocupar cargo o puesto publico federal, local o
municipal;

VIl. No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo:

Vill. Contar eon conocimientos y experiencia profesional para el desempefio
adecuado de sus funciones:

IX. No haber sido separado del Servicio o del Organisme Pablico Local
Electoral por alguno de los Supuestos previstos en las fracciones | o del Viala
Xl del articulo 434, dentrg del afio inmediato anterior a la emisién de la
Convocatoria del Concurso Publico respectiva,

X. Cumplir los requisitos del perfil del cargo o puesto, conforme a las disposi-
ciones del Catdlogo del Servicio aplicables al erganismo en cuestion;

Xl. Aprobar las evaluaciones y procedimientos que se esta blezcan en la conve-
Catoria respectiva: ¥

Xll. Presentar con firma autografa el Formato a efecto de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en razén de género.
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Asimismo, deberan presentar ol referido formato las personas gue participen &n
los demas mecanismos Y procedimientos de reingreso Y rgincorporacion;
promocion y ascenso del Servicio.

Trigésimo tercero.- Los Lineamientos del Concurso Publico, tienen por objeto
reglamentar las disposiciones aplicables en materia de Concurso Publico para el
ingreso al Servicio Profesional Electoral en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, asi como la operacion de dicho CONCUrso en su modalidad de
oposicién, para reclutar y seleccionar a quienes pcuparan cargos ¥ puestos del
Servicio Profesional Electoral.

Trigésimo cuarto.- El articulo 2 de los Lineamientos del Concurso Publico,
establece que las disposiciones contenidas en el Estatuto Macional los
Lineamientos y lo previsto en las convocatorias del Concurso Plblico para el
ingreso al sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, son de
observancia general ¥ obligatoria para las autoridades y personal del Instituto
Nacional, y de los Organismos Plblicos Locales Electorales, asi como para las
personas participantes.

Trigésln_-m_quintu.- El articulo & de los Lineamientos del Concurso Plblico, sefiala
que la DESPEN es el area encargada de lievar a cabo la coordinacion, pperacion
y ejecucion del Concurso Publico, para lo cual podra apoyarse en los Organismos
Publicos' Locales Electorales y sus 0rgancs centrales, asi como en oiras
instituciones y entes externos a fin de realizar las actividades especificas referidas
an los Lineamientos y las convocatorias respectivas; especiaimente, con el objeto
de disponer de instrumentos de evaluacion pertinentes, confiables, validos e
imparciales que cumplan normas de seguridad, los cuales garanticen la adecuada
zeleccitn de las personas aspirantes.

Trigésimo sexto.- El articulo 11 de los Lineamientos del Concurso Publico, indica
que la informacion ¥ documentacion de |as personas aspirantes sera clasificada en
términos de lo establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion
Piblica, y la normativa local que corresponda, por lo que no podra tener otro fin
que el previsto &n los Lineamientos y las convocatorias respectivas, ni ser utilizada
o difundida salvo que medie el consentimiento expreso de la persona fitular.
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El Institute Macional Electoral y los Organismos Piblicos Locales Electorales
garantizardn la privacidad de |5 informacién de las Personas aspirantes que obren
€N su poder, vigilardn que lerceras personas no incurran en conductas que

Una vez concluidas las etapas del Concurso Piblico, la informacién de quienes
hayan sido seleccionadas como personal del Servicio =ers piblica, de
conformidad con la normativa aplicable,

establece que las personas aspirantes inscritas en e Concurso Pablico deberan
cumpliir en todo momento con |os requisitos previstos en el articulo 402 del
Estatuto para ingresar al Servicio Profesional, v con lo establecido en Ios
Lineamientos y las convocatorias respectivas. De no ser asi, los resultados
obtenidos por dichas Personas aspirantes seran nulos ¥ seran descartadas de
acuerdo con lo previsto en al articulo 410 del Estatuto Nacional.

Las personas aspirantes deberan cumplir con el perfil ¥ la experiencia profesional,
conforme a lo previsto en el Catalogo del Servicio respecto al cargo o puesto por
el que concursan,

Trigésimo octavo.- Ef articulo 19 de |os Lineamientos del Concurso Publico,
sefala que las personas aspirantes deberan postularse (nicamente Por un cargo o
puesto vacante y no POr Una adscripcion especifica.

Trigésimo noveno.- E| articulo 39 de los Lineamientos del Concurso Publico,
indica que cada Convocatoria del Concurso Plblico permitira llevar a cabo sl
reclutamiento, la seleccion Y la designacién de |as Personas aspirantes gue
correspondan, a través de diversas etapas.
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Cuadragésimo primero.- El ariculo 75 de los Lineamientos del Concurso
Piblico, indica que para obtener la calificacion final se symarén los resultados en
cada una de las elapas correspondientes al examen de conocimientos, evaluacion
psicometnca Y las entrevistas, atendiendo a las ponderaciones gue se determinen
en la Convocatoria correspondiente.

La calificacion final se expresard con un nimero entero y dos posiciones
decimales. La lista de resultados finales incluira el folio de las personas aspirantes
que obtuvieron una calificacion igual o mayeor a 7 00. Las calificaciones menores
se consideraran no aprobatorias.

Cuadragésimo segundo.- El articulo 77 de los Lineamientos del Concurso
P(iblico, sefala que la DESPEN, después de aplicar los criterios de desempate
previstos &n gl articulo 76 de los Lineamientos, publicara en la pagina de Internet
del Instituto Macional Electoral, en el plazo establecido en la Convocatoria
respectiva, los listados de los resultados finales de mujeres y de hombres, por
cargo y puesto, con a| nombre completo de las personas aspirantes, asi como la
calificacién que obtuvieron en cada una de las etapas de la Convocatoria
respectiva, ordenadas de mayor a menor calificacion. Realizado lo anterior, la
DESPEN enviara a los organos de enlace dichos listados para que los publiquen
en sus paginas de Internet de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Cuadragésimo tercero.- El articulo 79 de los Lineamientos del Concurso Pliblico,
indica que de conformidad con las listas referidas en el articulo 77 de los
Lineamientos, los GOrganos de enlace de [03 Organismos Publicos Locales
Electorales ofreceran por escrito, a través de correo electrénico, una adscripcion
especifica a cada persona aspirante ganadora de una plaza vacante sujeta a
concurso, conforme a lo que establezca la Convocatoria.

Con el proptsito de acortar la brecha de género existente en la ocupacion de
plazas en el Semvicio entre mujeres Y hombres, a fin de alcanzar la igualdad
sustantiva, en la designacion de personas ganadoras Se deberan aplicar las
acciones afirmativas gque establezcan las convocatorias del Concurso Pulblico,
tomando en consideracion que las disposiciones normativas que incorporan el
mandato de paridad de genero, deben interpretarse y aplicarse procurando el
mayor beneficio de las mujeres, por ser medidas preferenciales a su favor.
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Las listas de resultados finales de mujeras ¥ hombres, por cada cargo o puesto,
seran utilizadas en estricto orden de prelacién para las designaciones, empezando
con la mujer que ocupe la primera posicién, seguida del aspirante hombre que
Gcupe la primera posicién en la lista respectiva y asl sucesivamente hasta agotar
las vacantes.

En las designaciones se deberd considerar la totalidad de las vacantes, incluidas
las que se generen con posterioridad a la declaratoria da vacantes. En el caso de
que haya un nimero impar de vacantes, ésta serd ofrecida a una mujer en primer
término.

Debe advertirse que de conformidad con la Base VIIl. *Designacién de personas
ganadoras”, numeral 2. inciso a. de la Convocatoria del Concurso Pablico 2022-
2023, se sefiala que con el objeto de atender las disposiciones normativas gue
Incorporan el mandato de paridad de género, asi como las acciones afirmativas
que acorten |a brecha de género existente en la ocupacién de cargos y puestos en
el Servicio, se integraran las propuestas de designacién de |as personas
aspirantes que Ocuparan las plazas vacantes incluidas en |a Declaratoria de
Vacantes y la Convocatoria, conforme a |a distribucién de designacitn de plazas
entre mujeres y hombres establecida en el Anexo Unico. En el caso de los cargos
¥ puestos que han sido designados exclusivos para mujeres, se generara una lista
POr cargo o puesto, ordenada de mayor a menor calficacién, por lo que el
ofrecimiento iniciard en estricto orden de prelacién.

Cuadragésimo cuarto.- E| articulo 80 de los Lineamientos del Concurso Publico,
establece que las PErsonas aspirantes deberan expresar por escrito, en los
formatos que establezea Ia DESPEN, su aceptacién o declinacién al ofrecimiento
realizado por el érgano de enlace en un plazo que no deberd exceder las 24
horas, contadas a partir de la notificacion por escrito de la adscripcion disponible,
Que se realizo a través de la cuenta de correo electrénico personal registrada para
recibir las comunicaciones e informacién relativas al Concurse Publico,

De no recibirse réspuesta por escrito de Ia Persona aspirante en el plazo
establecido, se tendra como declinacion ticita. En caso de que una persona
decline por escrito o de forma tacita, se continuara con la siguiente persona de |a
lista que comesponda, hasta obtener |a aceptacion al ofrecimienta para ocupar el
cargo o puesto,
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Las personas aspirantes que hayan declinado en una ocasion, de manera expresa
o tacita, formaran parte de la lista de reserva’y tendran la posibilidad de recibir una
segunda y (tima propuesta de adscripcion conforme a lo establecido en los
Lineamientos.

Cuadragésimo guinto.- El articulo 81 de los Lineamientos del Concurso Plblico,
indica que el Organo de Enlace remitira a la DESPEN para su revision, en un
plazo que no excederd los dos dias habiles posteriores a la recepcion del dltimo
ascrito de aceptacién o declinacion, el resultado de los ofrecimientos realizados.
La DESPEN presentara a la Comisién del Servicio un informe con las propuestas
de designacion de las personas ganadoras, a partir del resultado de los
ofrecimientos.

Una vez realizado lo anterior, 1a DESPEN notificara a los Organismos Publicos
Locales Electorales, por conducto de su Organo de Enlace, las propuestas de
designacion conocidas por la Comision del Servicio con €l propésito de gue sean
presentadas al Organo Supenor de Direccién de los Organismos Plblicos Locales
Electorales, para su aprobacion mediante el acuerdo respectivo. El organo de
enlace remitira a la DESPEN e acuerdo de designacion en un plazo maximo de
dos dias habiles después de su aprobacidn.

Cuadragésimo sexto.- El articulo 82 de los Lineamientos del Concurso Publico,
sefala que las propuestas de designacion deberan ser aprobadas por el Organo
Superior de Direccién de los Organismos Publicos Locales Electorales, siempre y
cuando se hayan resuelto por los drganos competentes del Instituto Nacional los
recursos de inconformidad interpuestos contra los resultados finales del concurse,
de conformidad con lo previsio n el Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, de los
Lineamientos referidos.

Cuadragésimo séptimo.- Mediante |a Circular INE/DESPEN/035/2022" la Jefa
de Departamento de Operacion de Ingreso de la DESPEN, solicitd al Consejero
Presidente del Institulo Electoral, entre otras, la cantidad y denominacién de las
plazas vacantes que se incluirian en la declaratoria de vacantes y las plazas
acupadas por carge o puesto, indicando el sexo de las personas titulares.

3 eircular necibida via comes siscironica al 14 de sepliemibre de 2022
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Por lo que, el Consejero Presidente del Instituto  Electoral, mediante Oficio
IEEZ/01/0826/2022, dio contestacian a la Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional,

Cuadragésimo octavo.- La Junta General Ejecutiva, mediante Acuerdo
INE/AJGE189/2022 aprobs |a Declaratoria de Plazas Vacantes que sarian
concursadas en la Convocatoria del Concurso Plblico 2022-2023, para ocupar
plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. En la parte
conducente de dicho Acuerdo, se sefialé para el Estado de Zacatecas, serian lag
plazas siguientes:

ZACATECAS
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS
Técnica / Técnica de lo Contencicso Electoral
Téenico ! Técnica de l:wg.aliu{:mn Elactoral |

1

2

3 Técnkco / Técnica de Prermogativas y Partidos Pollicos |
4 | Técnico / Técnica de Premogativas ¥ Partidos Pollticos |

i

T

Cuadragésimo noveno.- La Convocatoria del Concurso Piblico 2022-2023 de
ingreso para ocupar plazas vacantes en Largos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,
aprobada por la Junta General Ejecutiva, contemplé las siguientes etapas:

I. Publicacién y difusién de la Convocatoria,

Il. Registro y postulacién de personas aspirantes.

lll. Aplicacién del examen de conocimientos.

IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.

V. Aplicacién de la evaluacién psicométrica.

VI. Aplicacién de entrevistas.

VIl. Calificacién final,
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VIll. Designacion de personas ganadoras.

1. Utilizacién de las listas de reserva.

Cahe sefialar, que en el considerando Tercero del Acuerdo INE/JGE180/2022, asi
como en |a parte conducente de la Convocatoria del Concurso Plblico 2022-2023,
se establecit que las plazas del Servicio Profesional Elactoral correspondientes al
Instituto Electoral, serian concursadas exclusivamente por mujeras.

Quincuagésimo.- La difusion de Convocatoria del Concurso Pablico 2022-2023
de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos Y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Plblicos Locales
Electorales, se llevd a cabo del cinco al catorce de octubre de dos mil veintidos.

Quincuagésimo primero.- El registro e inscripcion de las personas aspirantes
para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales, se
realizd del quince al veintidos de octubre de dos mil veintidos.

Quincuagésimo segundo.- La aplicacién de los examenes de conocimientos
generales y técnico-electorales, respectivamente, a las personas aspirantes a
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales, se lievé a cabo el tres de diciembre
de dos mil veintidés, segln el cargo y puesto por el que concursaron, y el cinco de
enero de dos mil veintitrés, se dieron a conocer los resultados que obtuvieron.

Quincuagésimo tercero.- En las instalaciones del Instituto Electoral, el doce de
enero de dos mil veintitres se llevd a cabo el cotejo documental y verificacion de
requisitos de las personas aspirantes a ocupar cargos Y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Plblicos Locales
Electorales.

De igual forma, el veintisiete y freinta de enero de dos mil veintitrés,
respectivamente se realizaron segunda y tercera ronda, de cotejo documental y
verificacién de cumplimiento de requisitos, en sustitucion de aguellas personas
aspirantes que no asistieron a la primera Y sequnda ronda, o bien, que no
cumplieron con los requisitos, en términos de los sefalado en los commeos
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electrnico recibidos en fechas veintiséis ¥ veintinueve de enero del afo en cursg
por parte de la DESPEN.,

Quincuagésimo cuarto.- En las instalaciones de la Junta Local dal Instituto
Nacional en Zacatecas, se llevé a cabo la aplicacitn de la evaluacién psicomeétrica
a las personas aspirantes a OCupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales que pasaron
la primera etapa del Cencurso, el cuatro de febrero de dos mil veintitrés.

Quincuagésime quinto.- Los dias veinte, veintiuno y veintitrés de febrero de dos
mil wveintitrés, se realizaron las entrevistas a las personas aspirantes que
accedieron a esta etapa del Concurso Pablico 2022-2023 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sisterma de los Organismos
Plblicos Locales Electorales,

Quincuagésimo sexto.- Con base en las calificaciones obtenidas por las
Personas aspirantes a ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales en los
examenes generales de conocimientos ¥ aptitudes, valoracion de la experiencia en
materia electoral y entrevistas, |a DESPEN obtuvo los resultados finales del
Concurso Publico, los cuales fueron publicados el siete de marzo de dos mil
veintitrés, en la pagina del Instituto Nacional Electoral y en Ia pagina web del
Instituto Electoral,

Cabe sefialar que en contra de dichos resultados no se recibis medio de
impugnacion alguno.

Quincuagésimo séptimo.- De conformidad con lo establecido en los Criterios
para el ofrecimiento de plazas vacantes y designacién de personas ganadoras, el
Organo de Enlace del Instituto Electoral, el diez de marzo del afio en curso,
mediante correo electrénico realizé al ofrecimiento de los cargos o puestos de
Técnica de lo Contencioso Electoral, de la Unidad de lo Contencieso Electoral con
adscripcion a la Secretaria Ejecutiva; Técnica de Organizacion Electoral v dos de
Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral ¥ Partidos Politicos del Instituto Electoral, a las aspirantes
ganadoras de la Convocatoria del Concurso Piblico 2022-2023, a los cuales se
adjuntarcn los formatos de aceptacion o declinacién de cargo o puesto.
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De igual manera, se realizaron las llamadas telefonicas a las aspirantes
ganadoras, a fin de comunicarles de forma verbal el ofrecimiento de las plazas, de
conformidad con los Criterios para el ofrecimiento de plazas vacantes Y
designacion de personas ganadoras.

Por lo que, se recibieron cormeos slectrénicos de las aspirantes ganadoras de la
Convocatoria del Concurso Poblico 2022-2023, manifestando su aceptacion
respecto a los cargos © puestos de Técnica de Contencioso Electoral y a dos
cargo o puesios de Técnica de Prerrogativas Y Partidos Politicos del Instituto
Electoral, el once de marzo de dos mil veintitrés.

Asimismo, se recibié mediante correo alectrénico la declinacion de la aspirante
que logro la calificacion més alta para ocupar el puesto de Técnica de
Organizacion Electoral de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, el
trece de marzo de dos mil veintitres.

En consecuencia, en la misma fecha del parrafo que antecede, mediante comeo
slectronico se realizo el ofrecimiento del cargo o puesto de Técnica de
Organizacién Electoral, a la aspirante que obluvo el segundo lugar de la lista de
ganadoras de la Convocatoria del Concurso Piblico 2022-2023, mismo que fue
aceptado el trece del mismao mes y afio, medianta correo electrénico.

Una vez aceptados los cargos o puestos, mediante correo electronico, el trece de
marzo de dos mil veintitres, se remiti el oficio OFICIO-IEEZ/01/0272/23, signado
por el Consejero Presidente del Instituto Electoral, dirigido a la Directora Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, se le informd sobre los resultados del
ofrecimiento de las plazas vacantes conforme a las listas por cargo o puesto
concursado con los resultados finales de la Convecatona del Concurso Publico
2022-2023.

Quincuagésimo octavo.- La Encargada de Despacho de la Direccion de la
Carrera  Profesional Electoral de la DESPEN, remitic el Oficio
INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023, mediante el cual comunicd o siguiente:

‘Comrforme a loz arficutos 403, 408 freccidn X del Estafuio del Sendelo Profasionasl Efectoral Mecional ¥
del parsonal de la Rama Administrativa (Estatufo), &1 82 do lns Lineamienios del Loncurso Publica
para o Ingreso al Earvicio Profesional Electoral Nacional del sistema de fos Organiamas Pabicos
Locates Eleclorsles (Lineamienhos), ja Convocatora del Concurso Poblico 2022-2023 de ingreso para
ocupar plazas vacanies en cargos ¥ puesios del Sendcid Profesionsd Electoral Nacional del sisferna e
los Organismos Puablicos Locales Eleclorales (Convocatoria), apartado VIl DESIGNACION DE
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vacantes del Concurse Pablico 20222023 del sistema OPLE.
En #sa sentido, se afiende ko dispuesto en el articulo B1 de los Lineamientos, que establece io siguienin;

f...}LaEEEPEHmmdnmm?mdﬂﬂun#ﬂmmhhmnthpmpmmmmm
Ias personas ganadoras, a partir del resutado de los offecimienfos.

Una ver reallzado lo anterior, la DESPEN notificard a los OPLE, per conducto de su Organo de
Enlace, las propuostss de designacidn conocidas por fa Emn.hi-ﬁn#ﬁﬁmfchnmﬂpmpdm'm
de que sean presentadas al Organo Superior de Direccién do los OPLE, para su aprobacién
mediante ol acuerdo respective,

Como se sefiala en e presente considerando, en el informe sobre el ofrecimiento
de plazas vacantes del Concurso Puablico 2022-2023, se adjuntd la propuesta de
Personas ganadoras susceptibles de ser designadas en los cargos ¥ puestos que
concursaron, la cual se detalla a continuacisn:

| Técnca de o Electoral | Ftima Yanet Cardenas Rodriguez
2 | Técnica de Organizacién Electoral Sabrina Cecilia Madrid Rodarie

; ANADC

3 | Técnica de Premogativas y Paridos | Marla Elena Esparza Alvarags

Paliticos
4 Técnica de Prerrogativas y Parlidos Perla Damayanti Santana Esparza
Politicas

Quincuagésimo noveno.- Derivado de lo antes citado, este Consejo General
considera procedente |a designacién de las personas que resultaron ganadoras
del Concurso Publico 2022-2023 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, en los cargos siguientes:

24 ACG-IEEZ-013/1X/2023



Fitima Yane! Cardenss Tacnica da lo Contancioso Electoral Unidad de o Conlencloso
Rodriguaz Elocioral de la Secrelara
- Ejecutiva _

2 Sabrina Cecilia Madrid Técnica de Organtzaciin Electoral Direccin Ejocutiva de
Rodare Cirganizacidn Elecioral ¥

Partidos Poliicos
3 haria Ebena Esparza Tecnica de Premogativas y Partidos Direccibn Ejecutiva e
Alvarado Politicos Drpanzaciin Elacioral ¥

5 o Partidos Politicos
4 Parla Damayant Santana Tecmica de Prerogativas y Partidos Direccion Ejecutiva de
Esparza Politicos Organizacidn  Electoral ¥

Partidos Politicos

Designacion que sera vigenie a partir del diecisiete de abril de dos mil veintitrés.

El personal al que se ha hecho referencia realizara las funciones establecidas en
el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, en el apartado
comespondiente a los Organismaos Plblicos Locales Eleciorales.

Sexagésimo.- Las remuneraciones y prestaciones que percibiran las servidoras
plblicas sefialadas en el considerando anterior, seran las correspondientes al
cargo que desempefien, de conformidad con &l tabulador salarial del personal del
Sarvicio Profesional Electoral aprobado por este Consejo General.

Sexagésimo primero.- Las personas designadas deberan cumplir las funciones
establecidas en |a legislacion electoral asi como las establecidas en el Catalogo
de Cargos y Puestos Y deberan guardar estricta reserva sobre la informacion y
documentos que conozcan con mativo del desempefio de sus funciones, asi como
de sus actuaciones y observaciones, sujetandose a los principios de: certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y
con perspectiva de genero.

Sexagésimo segundo.- El articulo 395 del Estatuto Macional sefiala que el
personal del Organismo Plblico Local designado como encargado de despacho, al
t&rmino de la designacién debera reintegrarse al cargo o puesto que ocupaba
originalmente.

Al respecto se tiene que toda vez que los cargo o puesios que hoy se designan

con motivo de los resultados del Concurso Publico 2022-2023 para ocupar cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismo
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Publicos Locales Electorales actualmente se encuentran ocupados por personal
de la Rama Administrativa de esta Autoridad Administrativa Electoral a través de la
Encargaduria de Despacho, deberan reintegrase a su plaza.

En términos del articulo 23, fraccion | de los Lineamientos para la designacion de
encargos de despacho para ocupar Cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Plblico Localas Electorales, el
Organo de Enlace podra notificar Ia conclusién de la vigencia de un encargo de
despacho en cualguier momente cuando [a plaza deba ser ocupada por alguna de
las vias previstas en el articulo 390 del Estatuto Nacional.

En esa tesitura, la Unidad de Enlace del Senvicio Profesional Electoral les
notificara formalmente a los interesados Ia conclusion de dichos Encargos a fin de
que se reintegren a los puestos que ocupaban en la Rama Administrativa,

For lo expuesto y con fundamento en los articulos los articulos 41, Base V,
Apartado D, 1186, fraccién IV, incisos b) y ¢) de la Constitucian Federal; Transitorio
Sexto del Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de
la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley Organica del Poder Judicial de |a
Federacion y se expide la Ley General de los Medios de Impugnacién en Materia
Electoral; 30, numeral 3. o7, numeral 1, incisos b) yd), 98, numerales 1 y 2, 89
numeral 1, 104, numeral 1, inciso a), 201, numerales 1, 3 ¥ 5, 202, numerales 1 y
6, 203, numeral 1, inciso c), 206, numeral 4 dela Ley General de Instituciones;
38, fraccién | de la Constitucién Local; 1, fracciones | y Il, 23, fraccicnes | y X,
24, fraccion |l, 26, fracciones I, 1y VI, 203, 371, 376, fracciones l, VI y Vi, 377,
378, 380, 384, 385, 387, 380, 395, 395, 397, 400, 402 del Estatuto MNacional; 2, 8,
11, 15, 19, 39, 40, 75, 77, 79, 80, B1, 82 de los Lineamientos del Concurso
Publico; 5, numeral 1, fraccién Il, incisos b) y ¢), 372, 373, 374, numeral 1 de |a
Ley Electoral y 4, 5, 10, 22, 27, fracciones II, IX, XXXV, XLV y LXXVI, 28,
numeral 1, fracciones | y IX de |a Ley Organica, este organo superior de direccion
emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba |a designacién de las personas que resultaron ganadoras
del Concursoe Publico 2022-2023 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Piiblicos Locales
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Electorales, en términos de lo previsto en los considerandos Quincuagésimo
séptimo al Sexagésimo primero de este Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva
para que expida los nombramientos y oficios de adscripcion que correspondan.

TERCERO. Se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, a
efecto de que notifique a través del Organo de Enlace, a las personas ganadoras
del Concurso Plblico 2022-2023 para ocupar cargos ¥ puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Plblicos Locales
Electorales, para que el diecisiete de abril de dos mil veintitrés, previa toma de
protesta, asuman las funciones inherentes a los cargos o puestos objeto de su
designacion.

CUARTO. Se ordena a la Direccién Ejecutiva de Administracion, proceda a
realizar los tramites y previsiones que resulten necesarios para el cumplimiento de
este Acuerdo.

QUINTO. Se instruye al Organo de Enlace a cargo de la atencion de los asuntos
del Servicio Profesional Electoral de esta Autoridad Administrativa Electoral para
que notifique el contenido del presente Acuerdo a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional.

SEXTO. Las personas que actualmente ocupan a través de la Encargaduria de
Despacho los cargos o puestos que hoy se designan con motivo de los resultados
del Concurso Plblico 2022-2023 para ocupar Cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismo Publicos Locales
Electorales, deberan reintegrarse al cargo o puesto que ocupaban originalmente
en términos de lo establecido en el articulo 394 Estatuto Nacional.

SEPTIMO. Publiquese este Acuerdo en la pagina de internet WWW.ieez, org.mx,
para los efectos a que haya lugar.

Notifiquese el presente Acuerdo conforme a derecho.

Este Acuerdo fue aprobado en Sesion Extracrdinaria del Consejo General del
Instituto Electoral, celebrada de manera virtual el dia treinta de marzo de dos mil
veintitrés, por unanimidad de votos, de las Consejeras y los Consejeros
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Electorales presentes: Mtro. Arturo Sosa Carlos; Mtra. Yazmin Reveles Pasillas,
Lic. Carlos Casas Roque, Mtra, Sandra Valdez Rodriguez, L. C. P y A, P. Israel
Guerrero de la Rosa, Mira. Brenda Mora Aguilera y del Consejero Presidente,
Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas.

Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas Lic. Juan Antonio de Jesis
Consejero Presidente Rodriguez Duefias
Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva
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