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CONSEJO GENERAL
ACUERDO NUMERO: C.G.-010/2023

POR EL QUE SE DESIGNAN E INCORPORAN A LAS PERSONAS QUE RESULTARON
GANADORAS DEL CONCURSO PUBLICO 2022-2023, PARA OCUPAR CARGOS Y
PUESTOS AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES DE ESTE INSTITUTO.

GLOSARIO

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

ESTATUTO: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

INE: Instituto Nacional Electoral.

INSTITUTO: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LIPEEY: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.
LINEAMIENTOS: Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

SIVOPLE: Sistema de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

SUMARIO

Se designan e incorporan a las personas que resultaron ganadoras del concurso publico 2022-
2023, para ocupar cargos y puestos al SPEN del Sistema de los OPLE de este Instituto.

ANTECEDENTES

l.- El 28 de septiembre de 2022, la Junta General Ejecutiva del INE mediante Acuerdo
INE/JGE189/2022, aprobd |la declaratoria de plazas vacantes del SPEN, que serian concursadas
en la convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE.

Il.- En Sesion Extraordinaria del 7 de septiembre de 2022, el Consejo General del INE med
Acuerdo INE/CG618/2022, aprobd que la Autoridad Electoral Nacional emitiera la Convocatq
se hiciera cargo del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes
cargos y puestos del SPEN del Sistema de los OPLE.
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- Mediante circular INE/DESPEN/010/2023, del 09 de marzo de 2023, |a Directora Ejecutiva del

SPEN: comunicé que de conformidad con el numeral 4 de la Etapa VIl del Concurso, denominada
“Calificacion final”, el pasado 7 de marzo del presente afio, la DESPEN publicd en la pagina del
INE las listas de los resultados finales de hombres y mujeres, por cargo y puesto con el folio de
las personas aspirantes, asi como la calificacién que obtuvieron en cada una de las etapas de la
Convocatoria, ordenadas de mayor a menor calificacion.

IV.- Mediante oficio INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023, del 22 de marzo de 2023, signado por la
Encargada del Despacho de la Direccion de la Carrera Profesional Electoral, se informo al érgano
de enlace de este Instituto, los datos de las personas ganadoras en cargos y puestos del Servicio
de este OPLE, que se dieron a conocer a la Comisién del SPEN del INE.

L

B)

CONSIDERACIONES
COMPETENCIA

Este Consejo General es competente para el dictado del presente acuerdo, de conformidad
con los articulos 30, numeral 3; 125 ter, numeral 1, de la de la LGIPE, que en lo conducente
establecen que, para el desempefio de sus actividades, los OPLE contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se
regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE. El SPEN comprendera
los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacidén, permanencia.

FUNDAMENTO
A) ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 123, fracciones |, I, VIl y LVI de la LIPEEY, sefalan entre las atribuciones y
obligaciones que tiene el Consejo General, estan: vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y demas leyes aplicables; aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos que, en gjercicio de las facultades que le confiere la CPEUM,
las leyes generales de la materia, la CPEY, la LIPEEY, y las demas que le establezca el INE;
dictar los reglamentos, lineamientos y acuerdos necesarios para hacer efectivas sus
atribuciones y las disposiciones de dicha Ley; y emitir los acuerdos necesarios, para el correcto
desarrollo de las funciones del Instituto cuando exista discrepancia o para una correcta
vinculacion con las funciones del INE o su normatividad.

CPEUM

El articulo 41, Base V, apartado D de la CPEUM, sefiala que el SPEN comprende |
seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotacid
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnico
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del INE y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral. El INE regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio.

LGIPE

El numeral 3 del articulo 30 de la LGIPE, establece que, para el desempefio de sus
actividades, el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus
organos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al
efecto apruebe el Consejo General del INE. El SPEN comprendera los mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal
gjecutivo y técnico. El INE regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y
ejercera su rectoria. El INE ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion,
funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos a los que se refiere el articulo en
comento.

D) ESTATUTO

Los articulos 4 y 26, fracciones | y Il del Estatuto, sefiala que, el INE y los OPLE se integran
por miembros del SPEN y personal de la Rama Administrativa; correspondiendo a la
DESPEN, entre otras cosas planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos
previstos en la LGIPE, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas
por la Junta y el Consejo General del INE; llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso
al Servicio, profesionalizacion, capacitacién, promocién, ascenso, incentivos, cambios de
adscripcion, rotacion y evaluacion de las y los miembros del Servicio, asi como los
procedimientos y programas de la Carrera en los términos de mismo Estatuto.

El articulo 369 del Estatuto, sefiala que, el INE regulara la organizacion y funcionamiento
del Servicio en los OPLE de conformidad con lo establecido en el Articulo 41, Base V,
Apartado D, de la CPEUM. Para atender esta funcién rectora del INE, los OPLE deberan
ajustar sus normas internas a las disposiciones del mismo Estatuto en materia del SPEN,
no asi en lo referido a las relaciones laborales con su personal.

Los articulos 371 y 376, fracciones |, V y VI, del Estatuto, sefialan que, para el cumplimiento
de sus funciones cada OPLE contara con personal perteneciente al Servicio, que en todo
momento sera considerado como personal de confianza, y que le corresponde al 6rgano
superior de direccién en cada OPLE y a sus integrantes, entre otras, observar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que
establezca el INE, en ejercicio de |a rectoria que le confieren la CPEUM, la LGIPE, el mismo
Estatuto y demas normativa aplicable; realizar nombramientos, ascensos, promocioneg
actos en términos de las disposiciones establecidas en el mismo Estatuto y de
normativa aplicable; hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en
OPLE, asi como atender los requerimientos que en esa materia le realice el INE.

Los articulos 378, 379, y 380 del Estatuto, sefialan que, el Servicio en los OPLE tiene pQ
objeto dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus atribuciones,
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conforme a los principios rectores de la funcion electoral; impulsar entre sus miembros la
lealtad e identidad con los OPLE y sus objetivos institucionales, para el fomento, respeto,
proteccion y garantia de los derechos politico-electorales de |a ciudadania, y proveer a los
OPLE de personal calificado; siempre apegandose a los principios rectores de la funcién
electoral y basarse en igualdad de oportunidades; mérito; no discriminacion; conocimientos
necesarios; evaluacion permanente; transparencia de los procedimientos; rendicion de
cuentas; paridad e igualdad de género; cultura democratica; un ambiente laboral libre de
violencia, y respeto a los derechos humanos; es decir, el Servicio en el sistema de los
OPLE dotara de personal calificado a su estructura a través de la instrumentacién de los
mecanismos contenidos en el mismo Estatuto.

Los articulos 395, 396, 397 y 398 del Estatuto, sefialan que, el ingreso tiene como objetivo
proveer a los OPLE de personal calificado para ocupar los cargos o puestos del Servicio,
con base en el mérito, la paridad de género, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad
y la objetividad, a través de procedimientos transparentes. El ingreso al Servicio comprende
los procedimientos de reclutamiento y seleccién de aspirantes para ocupar plazas en los
cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio a través de alguna de las vias
siguientes: |. El Concurso Publico, y Il. La incorporacién temporal; siendo el Concurso
Publico la via primordial para el ingreso al Servicio. En el ingreso al Servicio no se
discriminara a ninguna persona por razones de sexo, edad, discapacidad, religion, estado
civil, origen étnico, condicion social, orientacién o preferencia sexual, estado de salud,
embarazo o cualquier otra circunstancia o condicion que genere menoscabo en el gjercicio
de sus derechos y procedera cuando la o el aspirante acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la CPEUM, la LGIPE, el Estatuto y demas normativa aplicable,
los cuales estaran orientados a cumplir con el perfil del cargo o puesto vacante.

Los articulos 400 y 404 del Estatuto, sefialan que, el drgano superior de direccion aprobara
la designacion y, en su caso, el ingreso al Servicio de quienes hayan cumplido los requisitos
respectivos para ocupar cargos o puestos del Servicio. La persona que ingrese al Servicio
lo hara como miembro asociado. La DESPEN coordinara la realizacion del Concurso
Publico en los OPLE conforme a lo dispuesto en el Estatuto y demas disposiciones
aplicables.

E) LINEAMIENTOS

El Articulo 1 de los Lineamientos, sefiala que los mismos tienen por objeto reglamentar las
disposiciones aplicables en materia de Concurso Publico para el ingreso al SPEN en el
sistema de los OPLE, asi como la operacion de dicho concurso en su modalidad de
oposicion, para reclutar y seleccionar a quienes ocuparan cargos y puestos del SPEN.

El articulo 79 de los Lineamientos, sefiala que los 6rganos de enlace de los OPLE ofregera
por escrito, a través de correo electronico, una adscripcion especifica a cada pefsona
aspirante ganadora de una plaza vacante sujeta a concurso, conforme a lo que establgzca
la Convocatoria. Con el propésito de acortar la brecha de género existente en la ocupagion
de plazas en el Servicio entre mujeres y hombres, a fin de alcanzar la igualdad sustantiya,
en la designacion de personas ganadoras se deberan aplicar las acciones afirmativas qye
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establezcan las convocatorias del Concurso Publico, tomando en consideracion que las
disposiciones normativas que incorporan el mandato de paridad de genero, deben
interpretarse y aplicarse procurando el mayor beneficio de las mujeres, por ser medidas
preferenciales a su favor. Las listas de resultados finales de mujeres y hombres, por cada
cargo o puesto, seran utilizadas en estricto orden de prelacién para las designaciones,
empezando con la mujer que ocupe la primera posicion, seguida del aspirante hombre que
ocupe la primera posicion en la lista respectiva y asi sucesivamente hasta agotar las
vacantes. En las designaciones se debera considerar la totalidad de las vacantes, incluidas
las que se generen con posterioridad a la declaratoria de vacantes. En el caso de que haya
un numero impar de vacantes, ésta sera ofrecida a una mujer en primer término.

Los Articulos 81 y 82 de los Lineamientos, sefalan que el érgano de enlace remitira a la
DESPEN para su revision, en un plazo que no excedera los dos dias habiles posteriores a
la recepcion del Ultimo escrito de aceptacion o declinacion, el resultado de los ofrecimientos
realizados. La DESPEN presentara a la Comision del Servicio un informe con las
propuestas de designacion de las personas ganadoras, a partir del resultado de los
ofrecimientos. Una vez realizado lo anterior, la DESPEN notificara a los OPLE, por
conducto de su organo de enlace, las propuestas de designacion conocidas por la
Comision del Servicio con el propdsito de que sean presentadas al Organo Superior de
Direccién de los OPLE, para su aprobacion mediante el acuerdo respectivo. El érgano de
enlace remitira a la DESPEN el acuerdo de designacion en un plazo maximo de dos dias
habiles después de su aprobacion. Las propuestas de designacion deberan ser aprobadas
por el Organo Superior de Direccién de los OPLE, siempre y cuando se hayan resuelto por
los 6rganos competentes del Instituto los recursos de inconformidad interpuestos contra
los resultados finales del concurso, de conformidad con lo previsto en el Titulo Cuarto,
Capitulo Segundo, de propios los Lineamientos.

MOTIVACION

Con fundamento en la normatividad sefalada con anterioridad, cada OPLE para el
cumplimiento de sus funciones contara con personal profesional y especializado en la materia
electoral, que forme parte del SPEN, mismo que en todo momento sera considerado como
personal de confianza, asi como de personal de la Rama Administrativa. Adicionalmente,
podra contratar personal temporal que le auxilie en las actividades inherentgs al\ejercicio de
sus atribuciones.

El Servicio en el sistema de los OPLE tiene la funcion principal de dotar de personal|calificado
a su estructura a través de la instrumentacion de los mecanismos contenidqs en el|Estatuto;
siendo que la aprobacioén final sobre el ingreso de las personas que haygn cumplido los
requisitos respectivos para ocupar cargos o puestos del Servicio estd a cakgo del érgano
superior de direccion del OPLE.
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Una vez que la DESPEN presente a la Comision del Servicio un informe con las propuestas
de designacion de las personas ganadoras, a partir del resultado de los ofrecimientos; la
DESPEN notificara a los OPLE, por conducto de su 6rgano de enlace, las propuestas de
designacién conocidas por la Comisién del Servicio con el propdsito de que sean presentadas
al Organo Superior de Direccién de los OPLE, para su aprobacion mediante el acuerdo
respectivo.

Por tal motivo y atendiendo al comunicado que hiciera la DESPEN mediante oficio
INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023, del 22 de marzo de 2023, en el que se presenta las propuestas
de designacion de las personas ganadoras en los puestos y cargos que se sefalan, resulta
procedente que este Consejo General proceda a la aprobacion de dichas designaciones, como se
detalla a continuacion:

NOMERE DE LA PERSONA A QUIEN SE REALIZA‘  /ACEPTACION/
EL OFRECIMIENTO = DECLINACION

Cargolpuests " Vacantes

Coordinador drerrogtis B ’ ACEPT

y Partidos Politicos LUIGI PAOLO CERDA PONCE

;f;c’lfr‘;lde o antehetso 1 JUAN ALBERTO ESCOBEDO CANUL ACEPTA

OSVALDO ARTURO CRUZ UC ACEPTA

PR \ ROGELIO VAZQUEZ LOPEZ ACEPTA

Educacién Civica CRISTINA DEL ROCIO CANCHE DOMENZAIN ACEPTA
KARINA MAGDALENA FLORES MENDEZ ACEPTA

e T , SAHIRA GUADALUPE BRICENO MEDINA ACEPTA

Organizacion Electoral JOSUE AZAEL DUENAS PLIEGO ACEPTA

WemnieEEs Partcipanin 1 KARLA GUADALUPE SUAREZ RICALDE ACEPTA

Ciudadana

Tepnisde Vinalasbn con-el 1 MELISSA MARIA GA* BOA C)\iRILLO ACEPTA

Instituto Nacional Electoral

Total 10

Por lo fundado y motivado, se:
ACUERDA

PRIMERO. Se designan e incorporan para ocupar cargos y pbestos g las personas que
resultaron ganadoras del Concurso Publico 2022-2023 al Servicio Prgfesiopal Electoral Nacional
del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales de stituto, a quienes se
relacionan a continuacion:
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 NOMBREDE LA PERSONA A QUIEN SE REALIZA
e EL GFREC!MIENTO e

SRS

Coriaor rrrgativas
y Partidos Politicos LUIGI PAOLO CERDA PONCE

Técnico de lo Contencioso

JUAN ALBERTO ESCOBEDO CANUL
Electoral

OSVALDO ARTURO CRUZ UC

ROGELIO VAZQUEZ LOPEZ

Técnico / Técnica de
Ednczgion Clvica CRISTINA DEL ROCIO CANCHE DOMENZAIN

KARINA MAGDALENA FLORES MENDEZ

Técnico/Técnica de SAHIRA GUADALUPE BRICENO MEDINA

Crganizacion Hestos! JOSUE AZAEL DUENAS PLIEGO
Jsenien de Rartigpacion KARLA GUADALUPE SUAREZ RICALDE
Ciudadana

Técnica de Vinculacion con el

) . MELISSA MARIA GAMBOA CARRILLO
Instituto Nacional Electoral

La designacion sera vigente a partir del quince de abril de dos mil veintitrés.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notifiqgue a las personas designadas que el
quince de abril de 2023 deberan asumir las funciones inherentes al cargo/puesto objeto de
designacion y se sirva expedir el nombramiento y oficio de adscripcion que corresponda a las y
los servidores publicos designados en el punto de Acuerdo Primero.

TERCERO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion para que realice las acciones
necesarias de orden administrativo a efecto de dar cumplimiento al presente Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Unidad del Servicio Profesional Electoral de organo electoral para
que informe a la DESPEN, como Organo de Enlace, el cargo y nombrg de| funcionario superior
jerarquico del Servidor Publico a que se refiere el punto de Acuerdo Primero dgl presente Acuerdo.

QUINTO. Remitase copia del presente Acuerdo a la Comision Permanente Seguimiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional de este Consejo General y a\la Unidad del Servicio
Profesional Electoral de este érgano electoral.

los integrantes del

SEXTO. Remitase por medio electronico copia del presente Acuerdo a las
Consejo General, en términos del articulo 22 parrafo 1, del Reglamento
Consejos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.
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SEPTIMO. Comuniquese el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, via electrdnica a traves del sistema
SIVOPLE.

OCTAVO. Remitase copia del presente Acuerdo a las y los integrantes de la Junta General
Ejecutiva, para su debido conocimiento y cumplimiento en el ambito de sus respectivas
atribuciones.

NOVENO. Publiquese el presente Acuerdo en los Estrados del Instituto y en el portal institucional
www.iepac.mx, para su difusion.

Este Acuerdo fue aprobado en Sesién Extraordinaria del Consejo General celebrada el dia treinta
y uno de marzg ge dos mil veintitrés, por unanimidad de votos de las C.C. Consejeras y los
Consejeros Eldctorgles, Licenciado Jorge Antonio Vallejo Buenfil, Maestra Delta Alejandra
ar Trejo Pérez, Maestra Alicia del Pilar Lugo Medina,

;7

MTRO. MOISES

CONSEJERO SECRETARIO EJECUTIVO

LIC. JAVIER ARMANDO VALDEZ MORALES



