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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE DESIGNA A LAS PERSONAS GANADORAS DE LA CONVOCATORIA
DEL CONCURSO PUBLICO 2022-2023 DE INGRESO PARA OCUPAR PLAZAS
VACANTES EN CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES, QUE OCUPARAN LOS PUESTOS DE TECNICA Y TECNICO DE
ORGANIZACION ELECTORAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL

GLOSARIO

Cédigo Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
¢ Estado de Puebla

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Comisién Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa

Concurso Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar
Publico 2022- plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
2023 Profesional Electoral Nacional del sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales

Consejo . .

Garisral Consejo General del Instituto Electoral del Estado
Constitucion . . : :
Federal Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
Local Puebla

Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
Convocatoria puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
RESPEN Nacional
Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa

INE Instituto Nacional Electoral
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Instituto Instituto Electoral del Estado

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al

Lineamientos Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de

los Organismos Publicos Locales Electorales

OPLE Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es)

SPEN o Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de
Servicio los OPLE

Unidad de Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral
Formacion del Estado

ANTECEDENTES

El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones
de la Constitucion Federal, en materia politico-electoral, la citada reforma dio origen a
la creacion del SPEN, cuya rectoria, organizacion y funcionamiento estan a cargo del
INE.

En ese sentido, cabe referir que, la reforma en este rubro, refrendé que tanto a nivel
federal como a nivel local, es imperativo mantener integrado en un SPEN, un cuerpo
de servidoras y servidores publicos que, con base en el mérito y la igualdad de
oportunidades, entre otros principios, desempefien con imparcialidad y
profesionalismo, el conjunto de actividades que requiere la organizacion y el arbitraje
de las contiendas electorales que se desarrollan en nuestro pais, con mecanismos
debidamente regulados a través de un Estatuto.

El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidié la LGIPE, dicha ley contempla que para
el desemperio de sus actividades, el INE y los OPL contaran con un cuerpo de
servidores publlcos en sus Organos Ejecutivos y Técnicos, integrados en un SPEN
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE;
estableciendo asimismo que, dicho SPEN, tendria dos sistemas, uno para el INE y otro
para los OPL, contando con sus respectivos mecanismos de seleccién, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y
disciplina.

El treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, mediante el instrumento identificado con
el nimero CG/AC-066/16, el Consejo General modificé la estructura organizacional de
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cargos y puestos del Instituto conforme a lo establecido en el Estatuto. Asimismo,
designé a la Unidad de Formacién como Organo de Enlace a cargo de la atencién de
los asuntos del SPEN.

En sesién extraordinaria celebrada el treinta de septiembre de dos mil veintiuno, el
Consejo General del INE, mediante el Acuerdo identificado como INE/CG1570/2021
aprobd los Lineamientos, lo cual se hizo de conocimiento de este Instituto, por
conducto de la circular INE/DESPEN/039/2021, de fecha cinco de octubre del citado
afno.

En sesién especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte,
se aprobé el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, mediante el cual, autorizé
la realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del
Instituto y emitié diversas reglas para su desarrollo.

El veintinueve de marzo de dos mil veintidds, el Consejo General del INE a través del
Acuerdo INE/CG193/2022, aprob6é modificaciones a los Lineamientos, a propuesta de
la Junta General Ejecutiva del INE.

Mediante la circular INE/DESPEN/011/2022, de fecha veintisiete de abril de dos mil
veintidés, la Directora Ejecutiva del SPEN, remitié los Lineamientos a este Instituto.

En sesion extraordinaria del Consejo General del INE, celebrada el siete de septiembre
de dos mil veintidés, emitié el Acuerdo INE/CG618/2022, por el que aprobé que la
Autoridad Electoral Nacional emitiera la Convocatoria y se hiciera cargo del Concurso
Publico 2022-2023.

Con fecha catorce de septiembre de dos mil veintidés, a través de la circular
INE/DESPEN/035/2022, la Directora Ejecutiva del SPEN, solicité a este OPL, le
confirmara las plazas vacantes del Servicio existentes en el Instituto, sefialando la
cantidad, denominacién y, el sueldo mensual bruto, correspondiente al ejercicio 2022,
asi como las plazas ocupadas por cargo o puesto.

A través del oficio IEE/UFD-039/2022, de fecha quince de septiembre de dos mil
veintidés, la Titular de la Unidad de Formacién, hizo del conocimiento a la Directora
Ejecutiva del SPEN, las doce plazas del Servicio ocupadas del Instituto con los rubros
requeridos, asi como las tres plazas del Servicio vacantes, mismas que se describen
a continuacion:

1 Contencioso Electoral Direccién Juridica $20,831.78
2 Técnica / Técnico de Organizacion Direccién de Organizacién $14, 450.02
Electoral Electoral
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Mediante el Acuerdo INE/JGE189/2022, aprobado en sesién extraordinaria de la Junta
General Ejecutiva del INE, celebrada el veintiocho de septiembre de dos mil veintidds,
se aprobé la declaratoria de plazas vacantes del SPEN, que fueron concursadas en la
Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023.

Cabe precisar que, en la Declaratoria de plazas vacantes del Concurso Publico 2022-
2023, aprobada mediante el Acuerdo mencionado, para el caso de Puebla, fueron
consideradas un total de tres plazas vacantes: una Jefatura de Departamento de lo
Contencioso Electoral y dos plazas de Técnica / Técnhico de Organizacion Electoral.

Con fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintidés, en sesion extraordinaria de
la Junta General Ejecutiva del INE, a través del Acuerdo INE/JGE190/2022 aprobé la
Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023.

Con oficio INE/DESPEN/1791/2022, de fecha veintinueve de septiembre de dos mil
veintidés, la Directora Ejecutiva del SPEN, solicité difundir en la pagina de internet del
Instituto, la Convocatoria y su anexo unico “Distribucién de plazas vacantes para la
designacién por género”, a partir del cinco de octubre de dos mil veintidds, y durante
el periodo comprendido del cinco al catorce de octubre del citado afio, realizar la
difusién de la Convocatoria, conforme a la Estrategia de difusion del Concurso Publico
2022-2023, instrumentada por la Direccién Ejecutiva del SPEN, con el objetivo de
homologar en el tiempo y forma, la difusion y publicaciones de los OPLE.

A través del oficio IEE/PRE-1377/2022, de fecha cinco de octubre de dos mil veintidds,
el otrora Consejero Presidente del Instituto, remitié al otrora Vocal Ejecutivo de la Junta
Local Ejecutiva del INE en el estado de Puebla, cinco carteles impresos de la
Convocatoria, a efecto de que se colocaran en los espacios mas concurridos de dicha
Junta Local.

Mediante el oficio IEE/PRE-1378/2022, de fecha cinco de octubre de dos mil veintidés,
el otrora Consejero Presidente del Instituto, remitié a la otrora Magistrada Presidenta
del Tribunal Electoral del Estado de Puebla, cinco carteles impresos de la
Convocatoria, a efecto de que se colocaran en los espacios mas concurridos de dicho
Tribunal Electoral, asi como el vinculo del micrositio del Concurso Publico en mencién,
a efecto de que se publicara en las redes sociales de dicha Institucion.

A través del oficio IEE/PRE-1379/2022 de fecha cinco de octubre de dos mil veintidds,
signado por el otrora Consejero Presidente del Instituto, remitié a la Vicepresidenta
Ejecutiva del Consejo Directivo del Instituto de Administracion Publica del Estado de
Puebla A.C., cinco carteles impresos de la Convocatoria, a efecto de que se colocaran
en los espacios mas concurridos de dicha Institucion, ademas del vinculo del micrositio
del Concurso Publico en mencién, a efecto de que se publicara en las redes sociales
de dicha Institucién.

A partir del cinco de octubre de dos mil veintidés, se habilité en el slider principal de la
pagina web del Instituto, un banner con el cartel de la Convocatoria, el cual enlazaba
a la liga siguiente: https://www.ine.mx/comunidad-ine/convocatoria-concurso-publico-
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2022-2023-de-ingreso-sistema-ople/; asimismo, se habilitd un apartado con los
Acuerdos INE/JGE189/2022 e INE/JGE190/2022 de la Junta General Ejecutiva del
INE.

Con fecha cinco de octubre de dos mil veintidés, a través de correo electrénico se hizo
de conocimiento al personal del Instituto que, a partir de dicha fecha y hasta el catorce
de octubre dos mil veintidés, tendria lugar la etapa Difusion de la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023 y, posteriormente del quince al veintidés de octubre de
dos mil veintidds, se llevaria a cabo el registro y postulacién de las personas aspirantes
a través del Subsistema del Concurso habilitado para dicha actividad.

A través de correo electronico de fecha catorce de octubre de dos mil veintidés,
enviado por la Encargada de Despacho de la Direccién de la Carrera Profesional
Electoral de la DESPEN, comunicé que, a partir de las 00:00 horas del quince de
octubre de dos mil veintidds, comenzaria la etapa Il. Registro y postulaciéon de
personas aspirantes, por lo que a partir de ese momento la DESPEN publicaria en su
micrositio de internet, diversas herramientas para facilitar a las personas interesadas
la navegacién en el sistema y lograr un registro y postulacién exitoso.

Mediante el correo electrénico de fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintidés,
remitido por la Encargada de Despacho de la Direccién de la Carrera Profesional
Electoral del INE, informé al Instituto la cantidad de personas aspirantes postuladas
por cada uno de los cargos y puestos de este OPLE, quedando de la siguiente manera:

(AT an SRy LR A
Jefe Departamento de lo
Contencioso Electoral de

Puebla
Técnico de Organizacion
Electoral 1 de Puebla

e

Asimismo, en dicha comunicacion, se precisaba que, del veinticuatro al veintiséis
de octubre de dos mil veintidés, tendria lugar la confirmacién de asistencia al
examen de conocimientos de las personas aspirantes.

A través de correo electronico, remitido en fecha veintiuno de noviembre de dos mil
veintidés, el Subdirector de Ingreso al Servicio de la DESPEN, informé que, en
cumplimiento a lo establecido en el numeral 9 del apartado Il. Registro y postulacién
de personas aspirantes de la Convocatoria, el pasado dieciocho de noviembre de dos
mil veintidés, habian sido publicados en el micrositio del Concurso Publico, los
documentos siguientes:

e Personas aspirantes que confirmaron su asistencia a la aplicacion del Examen
de conocimientos, y que podran presentarlo.
e Programacion del examen de conocimientos.
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e La guia de aplicacion elaborada por Ceneval donde se informa todo lo
relacionado con el examen de practica y el examen real.

El catorce de diciembre de dos mil veintidés, a través del oficio identificado como
INE/DESPEN/057/2022, la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, informé que, con motivo de la etapa IV. Cotejo documental y verificacion del
cumplimiento de requisitos de la Convocatoria, solicité el apoyo para facilitar el uso de
las instalaciones y equipo informatico, asi como, designar a personal adscrito al OPLE,
para desarrollar dicha actividad ante las personas aspirantes que fueran convocadas;
asimismo, se hizo de conocimiento que el cinco de enero de dos mil veintitrés, se
realizaria una capacitacién al personal que participaria en dicha actividad, a efecto de
brindar la informacién y herramientas necesarias.

Mediante oficio |IEE/UFD-050/2022, de fecha dieciséis de diciembre de dos mil
veintidés, la Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo, informé a la Directora
Ejecutiva del SPEN del INE, acerca del funcionariado del Instituto, que participaria en
la actividad de Cotejo documental y verificaciéon del cumplimiento de requisitos.

A través de correo electrénico, con fecha tres de enero de dos mil veintitrés, remitido
por la Jefa de Departamento de Operacién de Ingreso de la DESPEN, solicitd se
informara el domicilio de las oficinas del Instituto, en donde se realizaria la actividad
de Cotejo documental y verificacién del cumplimiento de requisitos, a efecto de que se
publicara la ubicacién de las sedes en el micrositio del Concurso Publico 2022-2023;
informacion que, se hizo llegar por el Organo de Enlace por la misma via, con fecha
cuatro de enero de dos mil veintitrés.

Mediante la plataforma Microsoft Teams, el dia jueves cinco de enero de dos mil
veintitrés, en un horario de 13:00 a 14:00 horas, personal de la DESPEN, realiz6é una
reunién virtual con el personal de apoyo designado por los OPLE, para participar en la
etapa antes referida, a efecto de comentar los pormenores de dicha actividad y mostrar
el flujo del Subsistema del Concurso Publico.

En fecha seis de enero del afio en curso, por medio de correo electrénico, enviado por
la Subdireccion de Ingreso al Servicio del INE, se remiti6 la documentacion y
herramientas necesarias para realizar el Cotejo documental y verificacién del
cumplimiento de requisitos, asi como el listado de personas aspirantes que fueron
convocadas a las oficinas de este OPLE, destacando ademas que, con la finalidad de
aprovechar las nuevas tecnologias, se informé que la DESPEN implementé una
herramienta para simplificar la tarea del cotejo documental, que permitié a las personas
aspirantes digitalizar los documentos previamente; sin embargo, se solicitd apoyo para
brindar las facilidades a las personas aspirantes que por algin motivo tuvieran que
reemplazar o cargar sus documentos en el Subsistema.

Mediante correo electrénico de fecha diez de enero del presente, remitido por personal
de la Subdireccion de Ingreso, se enviaron las claves de acceso y contrasefias para
ingresar al Subsistema del Concurso Publico 2022-2023, para llevar a cabo la actividad
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de cotejo documental y verificaciéon del cumplimiento de requisitos de las personas
aspirantes.

El doce de enero de la anualidad que transcurre, en un horario comprendido de las
09:00 a las 16:00 horas, personal de la Unidad de Formacién, realiz6 el cotejo
documental y verificaciéon del cumplimiento de requisitos, a treinta y nueve de las
cuarenta y tres personas aspirantes, toda vez que, cuatro personas aspirantes no se
presentaron.

A través de correo electrénico, con fecha doce de enero del presente afio, se remiti6 a
la Directora Ejecutiva del SPEN, en medio digital la lista de asistencia debidamente
signada por las personas aspirantes que se presentaron en la fecha referida, asi como
los comprobantes de documentos cotejados de dichas personas, ordenados conforme
a la lista de asistencia enviada previamente por la Direccién Ejecutiva en mencién.

Asimismo, se hizo de conocimiento que no se presentaron a la actividad cuatro
personas aspirantes.

Con fechas veintiséis y veintisiete de enero del afio en curso, a través de correo
electrénico, la Subdireccion de Ingreso al Servicio, informé al Organo de Enlace, de la
realizaciéon de una segunda ronda de cotejo documental y verificacién de cumplimiento
de requisitos; en ese contexto, la DESPEN convocé a cuatro personas aspirantes, el
dia viernes veintisiete de enero de dos mil veintitrés, en un horario de las 9:00 a las
12:00 horas, a fin de que asistieran a las instalaciones de este OPL, a realizar la
actividad en mencidn. Al respecto, de las cuatro personas aspirantes convocadas, dos
fueron aspirantes de otros OPLE y dos personas para ocupar la plaza vacante de Jefa
/ Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral de este OPLE.

En ese sentido, con fecha veintisiete de enero del presente afo, la Unidad de
Formacioén, remitié en medio digital, a la Directora Ejecutiva del SPEN del INE, la lista
de asistencia debidamente signada por las personas aspirantes que se presentaron al
cotejo documental en la segunda ronda, asi como los comprobantes de documentos
cotejados de dichas personas.

Por medio de correo electrénico, de fecha dos de febrero del presente, remitido por la
Subdireccién de Ingreso al Servicio, con fundamento en lo establecido en el articulo
58 de los Lineamientos y numeral 9, del apartado IV. Cotejo documental y verificacién
del cumplimiento de requisitos de la Convocatoria, la DESPEN dio a conocer a este
OPLE, el listado de folios de las personas aspirantes que acreditaron el cotejo
documental y verificacién del cumplimiento de requisitos y que fueron convocadas a la
evaluacién psicométrica.

En cuanto a la etapa V. “Aplicacion de la evaluacién psicométrica” de la Convocatoria,
dicha evaluacion tuvo lugar el cuatro de febrero del afio en curso, publicandose en el
micrositio oficial del Concurso Publico 2022-2023, informacién pertinente, destacando
que esta actividad, se llevé a cabo en la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla.
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Ahora bien, con relacién a la etapa VI “Aplicacidon de entrevistas” de la Convocatoria,
es oportuno referir que, con fecha nueve de febrero de dos mil veintitrés, mediante la
circular INE/DESPEN/008/2023, la Directora Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE, informé a este Instituto que, dicha etapa se realizaria del
diecisiete al veintisiete de febrero de dos mil veintitrés, y en atencién al numeral 6 de
la etapa en mencién, correspondia al Organo de Enlace organizar al funcionariado que
estaria a cargo de realizar las entrevistas, asi como, la propuesta de fechas y horarios
en los que se llevarian a cabo las mismas, dentro del periodo referido; en ese sentido,
se preciso que, se deberian considerar los criterios de programacion y aplicacion de
entrevistas elaborados por la DESPEN; remitiendo ademas el listado de personas que
presentaron la evaluacion psicométrica y, que por tanto, pasaban a entrevista.

Asimismo, se hizo de conocimiento que el dia trece de febrero de dos mil veintitrés, a
través de la plataforma Microsoft Teams, se realizaria una reunién de trabajo entre
personal de la DESPEN y los Organos de Enlace de los diferentes OPLE.

En seguimiento a ello, mediante el oficio IEE/UFD-011/2023, de fecha catorce de
febrero de dos mil veintitrés, en seguimiento a la circular INE/DESPEN/008/2023, se
envié a la Directora Ejecutiva del SPEN, el listado de personas entrevistadoras y la
programacién de las entrevistas de las 21 personas aspirantes a ocupar plazas
vacantes del Instituto.

Por medio de correo electrénico, de fecha quince de febrero del afio en curso, remitido
por la Subdireccién de Ingreso de la DESPEN, se hizo llegar al Organo de Enlace, dos
carpetas digitales, una contenia el curriculum vitae y los resultados de la evaluacion
psicométrica de las personas aspirantes convocadas a entrevista, y la otra las
herramientas de apoyo para el funcionariado que participaria en dicha actividad, a
efecto de que se encontraran en posibilidad de realizar la entrevista.

A través de correo electrénico de fecha quince de febrero de la anualidad que
transcurre, la Unidad de Formacion, solicité al Secretario Ejecutivo del Instituto, el
apoyo a efecto de que, la Direccidon Administrativa y la Coordinacién de Informatica de
este Instituto, habilitaran los espacios necesarios, proporcionaran los equipos de
computo y las ligas de la herramienta tecnolégica Microsoft Teams, requeridos para el
desarrollo de esta etapa, destacando que, en el caso de las tres plazas vacantes de
este Instituto, se desarrollarian del veintiuno al veintitrés de febrero de dos mil veintitrés
y, para el caso de las personas aspirantes de otros OPLE se realizarian del periodo
del veinte al veintisiete de febrero.

Con fecha dieciséis de febrero del presente, mediante correo electrénico, la Unidad de
Formacién, remiti6 a las personas entrevistadoras del panel correspondiente al cargo
de Jefa /Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral, la documentaciéon
necesaria para llevar a cabo esta etapa, la cual fue programada a realizarse en
modalidad virtual, el dia veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, en el horario de
10:00 a 13:45, conforme al calendario siguiente:
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10:00

M 1
CPOPL-01-2022-0003588 H 10:25 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0003646 M 10:50 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0004055 M 11:15 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0005170 H 11:40 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0013593 H 12:05 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0017025 M 12:30 1 PUEBLA
CPOPL-01-2022-0002279 H 12:55 1 CHIAPAS
CPOPL-01-2022-0003321 H 13:20 1 TLAXCALA

De igual forma, en la misma fecha, se envi6 a las personas entrevistadoras del panel
correspondiente al puesto de Técnica/Técnico de Organizacion Electoral, la
documentacién necesaria para llevar a cabo esta etapa, programada a realizarse en
modalidad virtual, los dias veintidés y veintitrés de febrero del presente, conforme al

calendario siguiente:

&

22/02/2023

M
CPOPL-01-2022-0001490 M 22/02/2023 10:25
CPOPL-01-2022-0001547 H 22/02/2023 10:50
CPOPL-01-2022-0002046 M 22/02/2023 11:15
CPOPL-01-2022-0002222 H 22/02/2023 11:40
CPOPL-01-2022-0006429 M 22/02/2023 12:05
CPOPL-01-2022-0007181 H 23/02/2023 13:30
CPOPL-01-2022-0010175 H 23/02/2023 13:55
CPOPL-01-2022-0011221 M 23/02/2023 14:20
CPOPL-01-2022-0014238 H 23/02/2023 14:45
CPOPL-01-2022-0015542 M 23/02/2023 15:10
CPOPL-01-2022-0016070 H 23/02/2023 15:35

En cuanto a la etapa de “Calificacion final” es importante destacar que, de conformidad
con el numeral 1 del apartado VIl de la Convocatoria, dicha calificacién se integré con
los resultados del examen de conocimientos, la evaluaciéon psicométrica y las
entrevistas, atendiendo la ponderacién siguiente:

ey
Lt

Examen de conocimientos

o

Examen psicométrica
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Entrevista 30%
TOTAL 100%

La DESPEN fue la instancia a cargo de la integracion de las listas con los resultados
finales, segmentadas en mujeres y hombres, por cargo y puesto con el folio de las
personas aspirantes, asi como con la calificacion que obtuvieron en cada una de las
etapas de la Convocatoria, ordenadas de mayor a menor calificacion, reflejadas con
un nimero entero y dos posiciones decimales. Las calificaciones igualo o0 mayor a 7.00
en una escala de 0 a 10 puntos, se incluyeron en las listas de resultados finales, las
calificaciones menores a 7.00 se consideraron no aprobatorias.

Los listados referidos fueron publicados en el micrositio del Concurso Publico 2022-
2023 del INE, en fecha siete de marzo del afio en curso, y colocados en una seccion
del portal electrénico del Instituto.

Con fecha nueve de marzo de dos mil veintitrés, a través de la circular
INE/DESPEN/010/2023, la Directora Ejecutiva del SPEN, en atencién al numeral 4 del
apartado VIl de la Convocatoria, correspondiente a la etapa de la Designacién de
personas ganadoras, el cual prevé que el ofrecimiento de plazas vacantes debe
realizarse por el Organo de Enlace de los OPLE; fueron remitidos los Criterios para el
ofrecimiento de plazas vacantes y designacion de personas ganadoras, elaborados
por la DESPEN, asi como la documentacién necesaria para el desarrollo de esta
actividad.

Asimismo, por medio de dicha circular, se solicité que se informara por oficio la relacién
de ofrecimientos realizadas, asi como los resultados de cada uno de ellos, adjuntando
las cartas de aceptacion o declinacion.

Con fecha diez de marzo del afio en curso, atendiendo a lo establecido en la
Convocatoria y a los Criterios para el ofrecimiento de plazas vacantes y designacion
de personas ganadoras, el Organo de Enlace realizé el ofrecimiento para ocupar el
cargo de Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral, a la persona con la
calificacién mas alta, identificada con el folio CPOPL-01-2022-0013593, via telefénica
y, por escrito a través de correo electronico, adjuntado los formatos de aceptacion y
declinacién, precisando al respecto que, contaba con 24 horas a partir del envio de
dicho correo electrénico, para aceptar o declinar y, en caso de no enviar respuesta
alguna en dicho periodo, se consideraria como declinacién tacita.

En la misma fecha y en los mismos términos descritos con anterioridad, el Organo de
Enlace, realiz6 respectivamente, los ofrecimientos para ocupar el puesto de Técnica
de Organizacion Electoral, a la C. Araceli Meneses Juarez, asi como al C. Stefano
Alberto Guridi Sanchez, para ocupar el puesto de Técnico de Organizacion Electoral.

El diez de marzo de dos mil veintitrés, las personas aspirantes a las que se les realizd

el ofrecimiento para ocupar las plazas vacantes del Servicio de este OPLE, a través
de correo electrénico, enviaron al Organo de Enlace, los escritos de aceptacion

10
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correspondientes, por lo que respondieron durante el plazo establecido en la
Convocatoria y Lineamientos.

XLIV. Mediante oficio IEE/UFD-016/2023, de fecha catorce de marzo del afio en curso, se
envi6 a la Directora Ejecutiva del SPEN, en medio digital los escritos de aceptacion de
las tres personas aspirantes a las multicitadas plazas vacantes del Servicio de este
Instituto, precisando ademas que, durante el ofrecimiento de plazas vacantes, no se
presentaron declinaciones.

XLV. En fecha catorce de marzo de dos mil veintitrés, a través del oficio
INE/DESPEN/EDDCPE/513/2023, la Encargada del Despacho de la Direccion de la
Carrera Profesional de la DESPEN, informé al Instituto por conducto del Organo de
Enlace que, se presentd un Recurso de Inconformidad en contra de las calificaciones
otorgadas, por el panel de entrevistadores del cargo de Jefa / Jefe de Departamento
de lo Contencioso Electoral de este OPLE; por tal motivo, dicha Direccién Ejecutiva,
con la finalidad de brindar la informacion correspondiente a la Direccién Juridica del
INE, solicité al Organo de Enlace requerir a las personas integrantes del panel, a mas
tardar el quince de marzo del presente, presentar un informe con las razones que
motivaron la calificacién que se otorgd al aspirante identificado con folio CPOPL-01-
2022-0005170.

XLVI. En atencién a lo solicitado en el numeral anterior, mediante correo electrénico, este
Organo de Enlace solicité a la Encargada de la Direccién Juridica, a la otrora
Encargada de la Direccién Técnica del Secretariado y al Subdirector de la Direccion
Juridica, un informe con la motivacion de la calificacion que otorgaron al aspirante con
niimero de folio CPOPL-01-2022-0005170.

XLVIl. En seguimiento a solicitud realizada mediante oficio INE/DESPEN/EDDCPE/513/2023,
por la Direccion de la Carrera Profesional de la DESPEN, a través del oficio IEE/UFD-
018/2023, de fecha quince de marzo de dos mil veintitrés, este Organo de Enlace,
envid a la Directora Ejecutiva del SPEN, el informe rendido por cada una de las
personas integrantes del panel correspondiente, al cargo de Jefe / Jefa de
Departamento de lo Contencioso Electoral, relativos a la motivacion de la calificacion
del aspirante con nimero de folio CPOPL-01-2022-0005170.

XLVIIl. Mediante el oficio INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023, de fecha veintidés de marzo de
la anualidad que transcurre, la Direccion de la Carrera Profesional de la DESPEN, de
conformidad a los Lineamientos, asi como a la Convocatoria, comunicé a este Organo
de Enlace que, el veintiuno de marzo de dos mil veintitrés, la DESPEN present6 a la /
Comisién del SPEN del INE, el informe sobre el ofrecimiento de plazas vacantes del
Concurso Publico 2022-2023; en ese sentido, se hicieron de conocimiento los datos
de las personas ganadoras, las cuales se describen a continuacion:

N

1 Araceli Meneses Judrez Técnica de Organizacién Electoral
2 Stefano Alberto Guridi Sénchez Técnico de Organizacién Electoral

1"
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En la misma comunicacion, se informa a este Instituto que, respecto a la designacion
de la Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral, la cual presenta un
Recurso de Inconformidad en tramite, conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de los
Lineamientos, la designacién podra ser aprobada por este Organo Superior de
Direccidn, siempre y cuando se haya resuelto por los 6rganos competentes del INE,
los recursos de inconformidad interpuestos contra los resultados finales del Concurso,
en términos de lo previsto en el Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, de los Lineamientos.

En fecha veintisiete de marzo de la presente anualidad, la Unidad de Formacion
mediante el memorandum IEE/UFD-279/2023, remiti6 a la Consejera Electoral y
Presidenta de la Comisién el INFORME QUE RINDE LA UNIDAD DE FORMACION Y
DESARROLLO EN SU CARACTER DE ORGANO DE ENLACE, A LA COMISION
PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, CON RELACION A LOS RESULTADOS FINALES DE LA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PUBLICO 2022-2023 DE INGRESO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES EN
CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES, REMITIDOS POR LA DIRECCION
EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, para que a través
de su conducto se sometiera a consideracién de dicho Organo Auxiliar.

En fecha veintiocho de marzo del afio en curso, en la sesién especial de la Comision,
a través del acuerdo identificado como 01/CPSSPENPRA/280323 aprobd dar por visto

el mencionado Informe.

En virtud de lo anterior, en cumplimiento al acuerdo 02/CPSSPENPRA/280323, la
Titular de la Unidad de Formacién, mediante el memorandum IEE/UFD-282/2023,
remitié a la Consejera Presidenta del Instituto, el citado Informe, mediante el cual, se
presenta la propuesta de designacion de personas ganadoras de la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023, a los puestos de Técnica y Técnico de Organizacion
Electoral, con la finalidad de que, fuera sometido a la consideracién y, en su caso
aprobacion de las y los integrantes del Consejo General.

En ese sentido la Consejera Presidenta del Instituto remitié al Secretario Ejecutivo el
Informe, con la finalidad de someterlo a la consideracion del Organo Superior de
Direccidon. A su vez, dicho funcionario remitié a la Direccién Técnica Secretariado del
Instituto, lo referido con anterioridad.

La Direccidon Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veintinueve de marzo de dos mil veintitrés, remitié via correo
electrénico, a las y los integrantes del Consejo General, para su andlisis y posterior
discusion, el presente acuerdo.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo

General, llevada a cabo de manera virtual el dia treinta y uno de marzo del afio en
curso, las y los asistentes a la misma, discutieron el presente documento.
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CONSIDERANDO
DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE, establece que los OPL estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto en
la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como la constitucién y leyes locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

El diverso 3, fraccién II, de la Constituciéon Local, precisa que el Instituto es el OPL,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter permanente, al que se
le encomendara la funciéon estatal de organizar las elecciones, estableciendo los
principios rectores electorales.

Los articulos 71 y 72 del Cédigo, indican que el Instituto sera autdbnomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio y se
regird para su organizacién, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al ordenamiento citado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fraccién | del Cédigo, sefiala como fin
del Instituto vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucién Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el derecho de
organizacion y participacion politica de la ciudadania.

El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccién del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral guien todas las actividades del Instituto,
mismos que se realizaran con perspectiva de género.

El articulo 89, fracciones I, XXXVI, LIl y LX, del Cédigo, establece que el Consejo
General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
asi como las contenidas en este Cédigo;

e Instrumentar lo necesario para el funcionamiento del SPEN en coordinacion
con el INE;

o Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones; y
Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y las disposiciones legales
aplicables.

13
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2. MARCO NORMATIVO APLICABLE

El articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucién Federal, dispone que el SPEN
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizaciéon, promocion,
evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL de las Entidades Federativas en
materia electoral, indicando que el INE regulara la organizacién y funcionamiento del
SPEN.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, el INE y los
OPL contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y
técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe
el Consejo General del INE. El SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para
los OPL, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocioén, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina.

El numeral sefialado en el parrafo anterior, indica ademas que, el INE regulara la
organizacioén y funcionamiento del SPEN y ejercera su rectoria; asi como la aplicacién
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

Segun lo dispone el articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la LGIPE, para asegurar el
desemperio profesional de las actividades del INE y de cada OPL, por conducto de la
DESPEN se regulara la organizacion y funcionamiento del SPEN, en términos de las
normas establecidas por la mencionada Ley y por las del Estatuto, el cual desarrollara,
concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la
multicitada Ley.

Que, e | articulo 202, numerales 1y 2 de la LGIPE, sefiala que el SPEN se integra por
los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL.
Contara con dos sistemas uno para el INE y otro para los OPL; para su adecuado
funcionamiento el INE regulara la organizacién y funcionamiento y aplicara los distintos
mecanismos del SPEN de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base
V del articulo 41 de la Constitucién Federal.

El articulo 206, numeral 4, de la LGIPE, instruye que las relaciones de trabajo entre
los OPL y sus trabajadores, se regiran por las leyes locales, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucién Federal.

Por otra parte, el articulo 176 del Codigo, establece que, para el desempefio de las
actividades, el Instituto contara con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos
gjecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el INE y que dependera del mismo.

El articulo 179 del Cdédigo, instruye que el personal del Instituto debera protestar
cumplir las disposiciones de la Constitucion Federal, la Constitucién Local y las leyes
que de ambas emanen, asi como las del propio Consejo General, por encima de
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cualquier interés particular, al momento de tomar posesion del cargo para el que fue
nombrado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 378 del Estatuto, el SPEN en los OPLE,
tiene por objeto:

“

I.m Dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus atribuciones,
conforme a los principios rectores de la funcién electoral;
l. Impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad con los OPLE y sus objetivos

institucionales, para el fomento, respeto, proteccién y garantia de los derechos politico-
electorales de la ciudadania, y
. Proveer a los OPLE de personal calificado”.

El articulo 376 establece en sus fracciones |, V y VI, del Estatuto que, corresponde al
Organo Superior de Direccién en cada OPLE y a sus integrantes, observar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al SPEN
que establezca el INE, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion
Federal, la LGIPE, el Estatuto y demas normativa aplicable; realizar nombramientos,
ascensos, promociones o actos en términos de las disposiciones establecidas en el
Estatuto y demas normativa aplicable; asi como hacer cumplir las normas y
procedimientos relativos al SPEN en los OPLE, atendiendo los requerimientos que en
esa materia le haga la citada Autoridad Nacional.

El articulo 395 del Estatuto sefiala que, el ingreso tiene como objetivo proveer a los
OPLE de personal calificado para ocupar los cargos o puestos del Servicio, con base
en el mérito, la paridad de género, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la
objetividad, a través de procedimientos transparentes.

De acuerdo con la establecido en el articulo 396 del Estatuto, el ingreso al Servicio
comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes para ocupar
plazas en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del SPEN a través de
alguna de las vias siguientes:

I. El Concurso Publico, y
Il. La incorporacién temporal.

El altimo pérrafo de la citada disposicién, sefiala que, el Concurso Publico es la via
primordial para el ingreso al SPEN.

Para ingresar al SPEN, el articulo 402 del Estatuto, establece que toda persona
interesada debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;
Il. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente,
lll.  No ser militante de algun partido politico;
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V.

Vi.

Vil

Vil

Xl.

Xil.

No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de
eleccién popular en los Gltimos tres afios anteriores a la designacion;
No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o
municipal de algun partido politico en los tres afios inmediatos
anteriores a la designacion

No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal, local
o Municipal,

No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo;

Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempefio
adecuado de sus funciones;

No haber sido separado del Servicio o del OPLE por alguno de los
supuestos previstos en las fracciones | o del VI a la Xl del articulo 434,
dentro del afio inmediato anterior a la emisién de la Convocatoria del
Concurso Publico respectiva;

Cumplir los requisitos del perfil del cargo o puesto, conforme a las
disposiciones del Catalogo del Servicio aplicables al organismo en
cuestion;

Aprobar las evaluaciones y procedimientos que se establezcan en la
convocatoria respectiva; y

Presentar con firma autégrafa el Formato a efecto de prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en razén de
género.

Asimismo, deberan presentar el referido formato las personas que
participen en los demas mecanismos y procedimientos de reingreso y
reincorporacion; promocioén y ascenso del Servicio.

sad Lay CG/AC-006/2023

Cabe sefialar que el articulo 403 del Estatuto, establece que el concurso publico para
la ocupacion de plazas vacantes, se realizara con cargo a su presupuesto, a través de
convocatoria abierta y, consiste en un conjunto de procedimientos para el
reclutamiento y la seleccion de las y los mejores aspirantes, quienes concursaran por
la plaza de un cargo o puesto determinado y no por una adscripcion especifica.

El articulo 404 del Estatuto, establece que la DESPEN coordinara la realizacion del
Concurso Publico en los OPLE conforme a lo dispuesto en el Estatuto y demas
disposiciones aplicables.

Segun lo establece el articulo 408 del Estatuto, el Concurso Publico se sujetara a las
disposiciones siguientes:

.

Cada Convocatoria se apegaré al principio de méxima publicidad;

Se implementaréa un sistema de registro en linea para la inscripcion de
aspirantes;

Se seleccionara un tercero acreditado por la DESPEN para la
realizacién y aplicacién de exémenes, que en su metodologia
garantice medidas de seguridad y confidencialidad;
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IV. Se disefiaran, aplicaran y calificaran los exdmenes y demas
instrumentos con base en los criterios y estandares que establezca el
Instituto;

V. Se elaborara una lista por cada una de las fases y etapas del Concurso
Puablico, que contendra la informacion de las y los aspirantes que
accedan a las mismas conforme lo establezca la Convocatoria;

VI.  Se cotejaré y verificara la informacién curricular declarada, con los
documentos que las y los aspirantes presenten, en los plazos
establecidos por la Convocatoria;

VIl.  Se establecera el numero de entrevistas que, en formato de panel, se
realizarén para cada cargo y puesto, asi como las y los servidores
publicos que fungirdn como entrevistadores;

VIlIl. Cada OPLE coordinara las entrevistas que se aplicarén a las y los
aspirantes que hayan aprobado las etapas previas;

IX. Se estableceran criterios de desempate para determinar a las
personas ganadoras, segun la Convocatoria, en donde se especifique
que, en caso de un empate entre hombre y mujer, se daré prioridad a
la mujer;

X. Se elaborard una lista por cargo o puesto, en estricto orden de
prelacion, a partir de la calificacion final de las y los aspirantes, que
sera la base para la designacién de las personas ganadoras;

Xl. El 6rgano superior de direccion aprobard el Acuerdo para la
designacién de las personas ganadoras en cargos o puestos del
Servicio en el OPLE que corresponda, con base en la lista a que refiere
la fraccién anterior del presente articulo;

Xll. ElI OPLE o, en su caso, la DESPEN podréan apoyarse en instituciones
y entes externos para llevar a cabo las actividades referidas en el
presente articulo, y

Xlll. Los datos personales de las y los aspirantes estaran protegidos en
términos de las disposiciones aplicables en la materia.

El articulo 1 de Los Lineamientos, establece que dicho ordenamiento tiene por objeto
reglamentar las disposiciones aplicables en materia de Concurso Publico para el
ingreso al SPEN en el sistema de los OPLE, asi como la operacién de dicho concurso
en su modalidad de oposicién, para reclutar y seleccionar a quienes ocuparan cargos
y puestos del SPEN.

Que el articulo 6 de los Lineamientos, establece que la DESPEN es el area encargada
de llevar a cabo la coordinacién, operacién y ejecucion del Concurso Publico, para lo
cual podra apoyarse en los OPLE y sus drganos centrales, asi como en otras
instituciones y entes externos a fin de realizar las actividades especificas referidas en
los Lineamientos y las convocatorias respectivas; especialmente, con el objeto de
disponer de instrumentos de evaluacién pertinentes, confiables, validos e imparciales
que cumplan normas de seguridad, los cuales garanticen la adecuada seleccion de las
personas aspirantes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 31, fraccion Il de los Lineamientos,
sefiala que corresponde al Organo Superior de Direccién, aprobar, mediante acuerdo,
la designacién al Servicio de quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar cargos
o puestos del Servicio.

El diverso 39 de los Lineamientos, refiere que cada Convocatoria del Concurso Publico
permitira llevar a cabo el reclutamiento, la seleccién y la designacién de las personas
aspirantes que correspondan, a través de las siguientes etapas:

I Publicacién y difusién de la Convocatoria.

. Registro y postulacion de personas aspirantes.

lll.  Aplicacién del examen de conocimientos.

IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.
V. Aplicacién de la evaluacién psicométrica.

VI.  Aplicacién de entrevistas.

VII. Calificacion final.

VIIl. Designacion de personas ganadoras.

IX.  Utilizacién de las listas de reserva.

El articulo 79 de los Lineamientos, establece que los Organos de Enlace de los OPLE
ofreceran por escrito, a través de correo electrénico, una adscripcion especifica a cada
persona aspirante ganadora de una plaza vacante sujeta a concurso, conforme a lo
que establezca la Convocatoria.

Segun lo establece el articulo 80 de los Lineamientos, las personas aspirantes deberan
expresar por escrito, en los formatos que establezca la DESPEN, su aceptaciéon o
declinacién al ofrecimiento realizado por el Organo de Enlace en un plazo que no
debera exceder las 24 horas, contadas a partir de la notificacion por escrito de la
adscripcion disponible, que se realizé6 a través de la cuenta de correo electrénico
personal registrada para recibir las comunicaciones e informacién relativas al
Concurso Publico.

Que, el articulo 81 de los Lineamientos, sefiala que el Organo de Enlace remitira a la
DESPEN para su revision, en un plazo que no excedera los dos dias habiles
posteriores a la recepcion del ultimo escrito de aceptacién o declinacién, el resultado
de los ofrecimientos realizados. La DESPEN presentara a la Comision del Servicio un
informe con las propuestas de designacion de las personas ganadoras, a partir del
resultado de los ofrecimientos.

El articulo 82 de los Lineamientos, las propuestas de designacion deberan ser
aprobadas por el Organo Superior de Direccién de los OPLE, siempre y cuando se
hayan resuelto por los 6rganos competentes del Instituto los recursos de inconformidad
interpuestos contra los resultados finales del concurso, de conformidad con lo previsto
en el Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, de los Lineamientos.
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3. DE LA DESIGNACION DEL PERSONAL QUE OCUPARA LOS PUESTOS
VACANTES DEL SPEN DEL INSTITUTO

Tal como se menciond en los antecedentes de este instrumento, la Junta General
Ejecutiva del INE aprobé la emisién de la Convocatoria, a través del Concurso Publico
2022-2023; en ese sentido, la DESPEN solicité al OPL, se confirmaran las plazas del
SPEN vacantes; a lo que la Unidad de Formacion remitié a la DESPEN, la informacién
solicitada, dando a conocer las plazas que se encuentran vacantes en este Instituto.

Ahora bien, como se ha detallado en los diversos antecedentes, las personas
aspirantes participaron en las distintas fases y etapas establecidas, tanto en los
Lineamientos como en la Convocatoria, coordinadas por la DESPEN con el apoyo de
los OPL.

De conformidad a lo establecido en los articulos 79 al 82 de los Lineamientos, asi como
a la etapa VIIl. “Designacion de personas ganadoras” de la Convocatoria, dicha
actividad fue programada para la ultima semana de marzo de 2023.

En un primer momento, y de manera posterior a la publicacién de resultados finales, a
través de la circular INE/DESPEN/010/2023, la Directora Ejecutiva del SPEN, en
atencion al numeral 4 del apartado VIl de la Convocatoria, correspondiente a la etapa
en mencidn, el cual prevé que el ofrecimiento de plazas debe realizarse por el Organo
de Enlace de los OPLE; fueron remitidos los Criterios para el ofrecimiento de plazas
vacantes y designacion de personas ganadoras, elaborados por la DESPEN, asi como
la documentacién necesaria para el desarrollo de esta actividad.

Asimismo, por medio de dicha circular, se solicité que se informara por oficio la relacién
de ofrecimientos realizados, asi como los resultados de cada uno de ellos, adjuntando
las cartas de aceptacién o declinacion.

En ese sentido, se dio inicio por parte del 6rgano de enlace, con el ofrecimiento de las
tres plazas vacantes del Instituto: una plaza de Jefa / Jefe de Departamento de lo
Contencioso Electoral, adscrita a la Direccion Juridica y, dos plazas de Técnica /
Técnico de Organizacion Electoral, ambas adscritas a la Direccién de Organizacién
Electoral, todas de este OPLE.

Que, atendiendo a los numerales 2, inciso b) y 4 del apartado Vil de la Convocatoria,
de la etapa referida, y a la fraccién lll de los Criterios para el ofrecimiento de plazas
vacantes y designacién de personas ganadoras, el Organo de Enlace realizé el
ofrecimiento para ocupar el puesto de Técnica de Organizaciéon Electoral, a la C.
Araceli Meneses Juarez, via telefonica y, por escrito a través de correo electrénico,
adjuntado los formatos de aceptaciéon y declinacién, precisando al respecto que,
contaba con 24 horas a partir del envio de dicho correo electrénico, para aceptar o
declinar y, en caso de no enviar respuesta alguna en dicho periodo, se consideraria
como declinacion tacita.
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Finalmente, atendiendo a los numerales 2, inciso b) y 4 del apartado VIl de la
Convocatoria, de la etapa sefalada, y a la fraccion Ill de los Criterios para el
ofrecimiento de plazas vacantes y designacién de personas ganadoras, el Organo de
Enlace, realiz6 el ofrecimiento para ocupar el puesto de Técnico de Organizacion
Electoral, al C. Stefano Alberto Guridi Sanchez, via telefénica y, por escrito a través de
correo electrénico, adjuntado los formatos de aceptacion y declinacién, precisando al
igual que los casos anteriores que, contaba con 24 horas a partir del envio de dicho
correo electrénico, para aceptar o declinar y, en caso de no enviar respuesta alguna
en dicho periodo, se consideraria como declinacién tacita.

Cabe destacar que, las dos personas aspirantes mencionadas, a las que se les realizé
el ofrecimiento para ocupar una de las dos plazas vacantes de este OPLE; a través de
correo electronico, enviaron al Organo de Enlace, los escritos de aceptacion
correspondientes, por lo respondieron durante el plazo establecido en la Convocatoria
y Lineamientos, precisando ademas que, durante el ofrecimiento de plazas vacantes,
no se presentaron declinaciones.

Por otra parte, la Direccion de la Carrera Profesional de la DESPEN, de conformidad
al articulo 81 de los Lineamientos, asi como al numeral 8 del apartado Vil
“Designacién de personas ganadoras” de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023, comunicé al Organo de Enlace que, la DESPEN presenté a la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, el informe sobre el ofrecimiento de
plazas vacantes del Concurso Publico 2022-2023.

En ese sentido, la propuesta de personas ganadoras, son las que se enlistan a
continuacién:

ctoral
2 Stefano Alberto Guridi Sénchez Técnico de Organizacion Electoral

En observancia a lo estipulado en dicho dispositivo legal, asi como en lo previsto en el
numeral 8 del apartado VIl, correspondiente a la “Designacion de Personas
Ganadoras” de la Convocatoria, en los cuales se establece que la propuesta que
elabore el Organo de Enlace de cada OPLE sera presentada por este al Organo
Superior de Direccién del OPLE, para su aprobacién, con el visto bueno de la
DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, siempre y cuando se hayan
resuelto las revisiones y recursos de inconformidad, de acuerdo con lo previsto en los
Lineamientos. En ese sentido, este Cuerpo Colegiado da cumplimiento a lo mandatado
en dicha normativa, asi como en el marco legal aplicable referido en el apartado
anterior.

En ese orden de ideas, derivado de la conclusiéon de todas y cada una de las fases y
etapas de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, y vistos los resultados
finales de las mismas, a propuesta de la DESPEN y sometida por dicha Direccion
Ejecutiva al conocimiento previo de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, tal como se comunicé a este Instituto, este Consejo General
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aprueba la designacion de las personas ganadoras antes enlistadas, con efectos
a partir del primero de abril del afio dos mil veintitrés, quienes se incorporaran al SPEN
del Sistema de los OPL, en puestos que se incluyeron en la declaratoria de vacantes
aprobada en el Acuerdo INE/JGE189/2022, emitido por la Junta General Ejecutiva del
INE, e integradas en la Convocatoria, aprobada mediante Acuerdo INE/JGE190/2022.

En términos de lo dispuesto por los articulos 384 fraccion Il y 385 del Estatuto, las
funciones a realizar por el personal designado por conducto del presente instrumento,
son las establecidas en el en el Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN del sistema
de los OPLE, correspondientes al puesto de Técnica / Técnico de Organizacion
Electoral.

Resulta oportuno referir que, en lo que respecta a la designacién de la Jefatura de
Departamento de lo Contencioso Electoral, la cual presenta un Recurso de
Inconformidad en tramite, de conformidad al articulo 82 de los Lineamientos, la
designacién podra ser aprobada por el Organo Superior de Direccién de este Instituto,
siempre y cuando se hayan resuelto por los érganos competentes del INE los Recursos
de Inconformidad interpuestos contra los resultados finales del Concurso, en términos
de lo previsto en el Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, de los Lineamientos.

EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 89, fracciones I, XXXVI, LIl y LX, y 176 del Cédigo, en
cumplimiento a lo dispuesto por los diversos 395, 396 fraccion |, 397, 398, 400, 402,
404, primer parrafo, 407, 408 y 410 del Estatuto; 31, fracciones I, 81 y 82 de los
Lineamientos y, en términos de lo previsto en el numeral 8, apartado VIil. “Designacion
de personas ganadoras” de la Convocatoria, este Consejo General estima procedente:

e Designar con efectos a partir del primero de abril del afio dos mil
veintitrés, en las plazas vacantes del SPEN, a las dos siguientes personas que
se describen a continuacion:

1. Araceli Meneses Juarez como Técnica de Organizacién Electoral,
adscrita a Direccion de Organizacién Electoral del Instituto;

2. Stefano Alberto Guridi Sanchez como Técnico de Organizacién
Electoral, adscrito a la Direccién de Organizacién Electoral del
Instituto.

Lo anterior, atendiendo a los puestos concursados, resultando ganadora y
ganador del Concurso Publico 2022-2023.

El personal designado debera protestar cumplir las disposiciones de la
Constitucion Federal, la Constitucién Local del Estado, las leyes que de ambas

21




CG/AC-006/2023

N2 '9/1_

A,

i 4 (-3

c %

* o
\ N

£ |

Instituto Elecforal del Esfodo “.® ol

JoN ° \,q‘."

emanen y las del propio Consejo General, por encima de cualquier interés
particular, al momento de tomar posesién del cargo para el que han sido
nombrada y nombrado, tal como lo prevé el articulo 179 del Cédigo.

o Este Organo Colegiado, en términos de lo establecido en los articulos 391
fraccion | del Estatuto y 84 de los Lineamientos, faculta al Secretario Ejecutivo
para expedir los nombramientos con el apoyo de la Unidad de Formacién en su
caracter de Organo de Enlace, y recabar los acuses originales de estos
documentos y remitirlos por la via mas expedita a la DESPEN.

5. COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fracciones LIl y LX, y 91, fraccién
XXIX del Cédigo, este Consejo General faculta a la Consejera Presidenta, para hacer
de conocimiento por el medio que considere mas idéneo y expedito, preferentemente
de manera electronica, el contenido del presente acuerdo:

a) Al Consejero Electoral Presidente de la Comisién del SPEN del INE, para su
conocimiento;

b) A la Unidad Técnica de Vinculacién con los OPL del INE, para su conocimiento;

c) A la Directora Ejecutiva del SPEN, para su conocimiento;

d) A la Encargada de Despacho de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local del INE
en Puebla, para su conocimiento; y

e) A la Consejera Electoral Presidenta de la Comisién, para su conocimiento.

Con fundamento en los articulos 89, fraccién LX y 93, fracciones XXIV, XL y XLVI, y
107, fraccién VIl del Cédigo, se faculta al Secretario Ejecutivo del Instituto para notificar
por los medios que considere pertinentes el contenido del presente acuerdo para su
debido cumplimiento:

a) A la Unidad de Formacion, para su conocimiento y observancia en el ambito de
su competencia, asi como para que en su calidad de Organo Enlace informe a
la DESPEN, lo conducente;

b) A la Direccién Administrativa del Instituto, para su conocimiento y observancia
en el ambito de su competencia, a efecto de realizar las acciones de orden
administrativo que resulten necesarias;

¢) A la Direccién de Organizacion Electoral del Instituto, para su conocimiento y
observancia en el ambito de su competencia; y

d) A las personas designadas mediante este documento, para su conocimiento.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89, fraccién LIII, del Cédigo, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en los

considerandos 1y 2 de este acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccion designa con efectos a partir del
primero de abril del afio dos mil veintitrés, al personal que ocupara las plazas de
Técnica y Técnico de Organizacion Electoral, ambas del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales, con adscripcion en la
Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto, conforme a lo establecido en los
considerandos 3 y 4 de este acuerdo.

TERCERO. Este Cuerpo Colegiado faculta al Secretario Ejecutivo para expedir los
nombramientos de las y los servidores publicos designados, lo anterior en observancia
los considerandos 3 y 4 del presente acuerdo

CUARTO. Este Organo Superior de Direccion faculta a la Unidad de Formacion y
Desarrollo de este Organismo, para que, en su calidad de Organo Enlace, informe a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la aprobacion del
presente acuerdo, asi como remitir copia de los nombramientos expedidos a las
personas designadas, atendiendo lo establecido en el considerando 4 de este

instrumento.

QUINTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este Organismo Electoral, para hacer las
notificaciones narradas en el considerando 5 del presente acuerdo.

SEXTO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacion.

SEPTIMO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/14'.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en la sesion especial de fecha
treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
\ S e ——
C. BLANCA YASSAHARA CRUZ GARCIA C. JORGE ORTEGA PINEDA

' Lo anterior con fundamento en los articulos 77 bis y 93 fraccién Vil del Cédigo.
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