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IEEPCNL/CG/17/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE NUEVO LEON, RELATIVO A LA DESIGNACION DE
LAS PERSONAS GANADORAS DEL CONCURSO PUBLICO 2022-2023 DE INGRESO
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES EN CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES ELECTORALES QUE SE INCORPORARAN A ESTE INSTITUTO.

Monterrey, Nuevo Leodn, a 28 de marzo de 2023.

Visto para resolver por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Leén, el proyecto de acuerdo que presenta el Mtro. Luigui Villegas
Alarcon, Consejero Electoral y Presidente de la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional de este instituto electoral, relativo a la designacion de las
personas ganadoras del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes
en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales que se incorporaran a este Instituto.

o ,

%

Catalogo: Catél&b de Cargos y Puestos del Ser\ii‘gi“(‘jt
Profesional Electoral Nacional.
CEE: Comision Estatal Electoral.

Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Nuevo Leon.

Comision de
Seguimiento:

Comision del
Servicio:
Consejo General:

Constitucion Federal:

Constitucion Local:

Concurso:

Convocatoria:
DESPEN:

Estatuto:

Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral.
Consejo General del Instituto Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn.
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Politica del
Soberano de Nuevo Leon.
Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Convocatoria del Concurso.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

Estado Libre y
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L _OSARIO

INE: Instituto Nacional Electoral.

Instituto: Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Ledn.

Ley Electoral: Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledn

Ley General: Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos del Concurso Publico para el
Ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

OPL: Organismos Publicos Locales Electorales.

Organo de Enlace: Organo de Enlace del Instituto.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

UDI: Unidad de Desarrollo Institucional del

Instituto.
1. ANTECEDENTES

1.1.Creacion del SPEN. El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucion Federal, en materia politico-electoral en la que se ordend la
creacion del SPEN, integrado por funcionarias y funcionarios publicos de los organos
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL de las entidades federativas.

1.2. Aprobacién del Estatuto. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del INE
mediante acuerdo INE/CG/909/2015, aprobd el Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016, entrando en vigor el dia 18 de enero del mismo afo.

Luego, el 08 de julio de 2020, el Consejo General del INE mediante acuerdo INE/CG162/2020,
aprobé la reforma al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de
2020, entrando en vigor el dia siguiente de su aplicacion.

Posteriormente, el 26 de enero de 2022, el Consejo General del INE mediante acuerdo
INE/CG23/2022, aprobd la reforma y adicion al Estatuto, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de marzo de 2022, entrando en vigor el dia 18 de marzo del mismo ano

1.3.0rgano de Enlace. E| 26 de septiembre de 2016, el Consejo General de la CEE, ahora
Instituto, emitié el acuerdo CEE/CG/20/2016, por el cual se cred e integré la Comision de
Seguimiento, y se designo a la UD/ como 6rgano de enlace con el INE, indicando que dicha
unidad sera representada por quien ocupe su titularidad.

Posteriormente, el 17 de marzo de 2023, el Consejo General aprobo el acuerdo
IEEPCNL/CG/11/2023, por el cual determiné que, para los casos en que la Jefatura de la UD/
se encuentre ausente, independientemente el motivo que la haya generado, quien ostente la
titularidad de la Jefatura del Departamento del Servicio Profesional Electoral adscrita a la
referida Unidad debera fungir como Organo de Enlace, entre otros. Lo anterior hasta en tanto
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la titular de la UDI se reestablezca en sus funciones, o bien, se realice la designacion
correspondiente.

1.4. Actualizacion del Catalogo. E| 13 de diciembre de 2021, la Junta General Ejecutiva del
INE mediante acuerdo INE/JGE275/2021, aprobd la actualizacion del Catalogo, el cual entré
en vigor el 1 de enero de 2022.

1.5.Emision de los Lineamientos. El 30 de septiembre de 2021, el Consejo General del INE,
mediante Acuerdo INE/CG1570/2021, aprobé los Lineamientos y el 29 de marzo de 2022, el
referido Consejo General, mediante acuerdo INE/CG193/2022, aprobd modificaciones a los
mismos.

1.6.Vacante de la titularidad de la UDI y notificacién al INE. E| 20 de septiembre de 2022,
el Consejo General de la CEE, ahora Instituto, emitio el acuerdo CEE/CG/60/2022, por el cual
aprobo, entre otro, la readscripcion de la Mtra. Lidia Lizbeth Lozano Yafiez como encargada
de despacho de la UDI.

Posteriormente, el 19 de enero de 2023, el Consejo General del Instituto, aprob6 el acuerdo
IEEPCNL/CG/05/2023, por el cual se designé a la Mtra. Lidia Lizbeth Lozano Yafez como
encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral, quedando
vacante la titularidad de la UD/.

En tal virtud, el 20 de enero de 2023, la Mtra. Lidia Lizbeth Lozano Yarez, en su caracter de
encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, remitio el oficio
IEEPCNL/SE/109/2023 a la DESPEN, por el cual informé su designacion en el cargo sefialado
con anterioridad, y solicité que las comunicaciones relativas al SPEN fueran dirigidas a la
Jefatura del Departamento del Servicio Profesional Electoral.

1.7.Declaratoria de Plazas Vacantes'. El 28 de septiembre de 2022, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobé el acuerdo INE/JGE189/2022, por el que se emiti6 la declaratoria de
plazas vacantes del SPEN que serian concursadas en la Convocatoria.

Respecto a la CEE, ahora Instituto las plazas vacantes se conformaron de la siguiente manera:

1 Coordlnador CSordma?iora de édUcééilén Civica
2 Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

1.8.Emision de la Convocatoria. El 28 de septiembre de 2022, la Junta General Ejecutiva
del INE aprobd el acuerdo INE/JGE190/20222 relativo a la emision de la Convocatoria®.

} Consultable a través de la liga electronica siguiente:
https:f/repositoriodocumentaLine.mxfxmluilbitstreamlhandlem 23456789/143155/JGEex202209-28-ap-1-4-
Gaceta.pdf?sequence=2&isAllowed=y

2 Consultable a traves de la liga electronica siguiente:
https://repositoriodocumental. ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/143156/JGEex202209-28-ap-1 -5-
Gaceta.pdf?sequence=44&isAllowed=y

3 Consultable a través de la liga electrénica siguiente:
https:I/repositoriodocumental.inemxfxmluilbitstreamlhandleﬂ 23456789/143156/JGEex202209-28-ap-1-5-C pdf?sequence=3&isAllowed=y
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1.9.Reforma integral a la Constitucion Local. El 01 de octubre de 2022, se publico en el
Periddico Oficial del Estado el decreto nimero 248, por el cual se reformo integralmente la
Constitucion Local, una de las reformas fue la modificacion de la denominacién de este
organismo electoral que se denominaba Comision Estatal Electoral para ser ahora Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

El Articulo Transitorio Octavo indica que la CEE pasara a ser denominada Instituto Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, por lo que cualquier referencia que se encuentre en la
legislacion estatal respecto al organismo auténomo antes citado debera interpretarse
utilizando la nueva denominacion.

1.10. Cumplimiento a las etapas de la Convocatoria. Del 05 de octubre del afio 2022 al 07
de marzo del afio 2023, se llevaron a cabo las etapas de difusion de la Convocatoria, registro
y postulacion de las personas aspirantes a través del Subsistema del Concurso; confirmacion
de asistencia al examen de conocimientos a través del subsistema del Concurso; aplicacion
del examen de conocimientos en la plataforma del Ceneval; ingreso de la documentacion
relacionada con el cumplimiento de requisitos en el Subsistema del Concurso; realizacion del
cotejo documental en las oficinas de los OPL; aplicacién de las evaluacion psicométrica;
aplicacion de entrevistas y publicacion de calificaciones finales.

1.11. Renuncia del Coordinador de Educacion Civica (B). El 19 de diciembre de 2022, se
comunico a la DESPEN que la persona que ocupaba el cargo de Coordinador de Educacién
Civica (B), adscrito a la Direccién de Capacitacion Electoral de este organismo, presento
formalmente y por escrito su renuncia al referido cargo con efectos a partir del 1 de enero de
2023,

1.12. Reforma a la Ley General. E| 02 de marzo de 2023, se publico en el Diario Oficial de
la Federacion, el Decreto* por el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Ley General, entre otros.

1.13. Notificacion para el ofrecimiento de plazas vacantes. El 09 de marzo de 2023, la
DESPEN remitio la circular INE/DESPEN/010/2023 a través de la cual informaron que el
ofrecimiento de plazas vacantes deberia realizarse por el Organo de Enlace, de manera
escrita y a traves del correo electronico, conforme al numeral 4 de la “Etapa VIII. Designacién
de personas ganadoras”.

Para tal efecto, remitieron los criterios para el ofrecimiento de plazas vacantes y designacion
de personas ganadoras, los formatos de aceptacion y declinacién, asi como el listado de
resultados finales que contiene a las personas aspirantes que serian susceptibles de recibir
un ofrecimiento de cargo o puesto, entre otros.

Asimismo, acompanaron el documento denominado “Nuevas vacantes que seran
consideradas en la designacion de personas ganadoras”, del 07 de marzo de 2023, en el cual
se advirti6 que para este Instituto se consideraria una plaza mas, siendo ésta la de
“Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica“.

3 Consultable a traves de la liga electrénica siguiente:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle. php?codigo=5681325&fecha=02/03/2023#gsc.tab=0
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1.14. Ofrecimiento de plazas vacantes. El 10 de marzo de 2023, la titular de la Jefatura del
Departamento del Servicio Profesional Electoral por indicaciones de la Encargada de
Despacho de la Secretaria Ejecutiva, ambas del Instituto, remitio por escrito y a través de
correo electrénico a cada persona aspirante ganadora una adscripcion especifica conforme a
lo siguiente:

i S e e S
s Coordinadora de Educacion
Natalia Vézquez Carlos Civica Direccién de  Capacitacion
Cynthia Marlen Bolafios | Coordinadora de Educacion | Electoral
Pumarejo Civica
Coordinadora de Prerrogativas | Direccion de Organizacion vy
Saray Cruz Barbosa y Partidos Politicos Estadistica Electoral

Cabe precisar que las personas antes referidas remitieron sus cartas de aceptacion
respectivas en los plazos y términos establecidos a la Jefatura del Departamento del Servicio
Profesional Electoral, las cuales fueron enviadas a la DESPEN a través de correo electronico
el 13 de marzo del afio en curso, mediante oficio IEEPCNL/022/2023.

1.15. Propuesta de personas ganadoras. El 22 de marzo de 2023, la DESPEN remiti6 a la
titular del Departamento del Servicio Profesional Electoral y Responsable del Organo de
Enlace el oficio INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023, a través del cual se dieron a conocer los
datos de las personas ganadoras que fueron presentados ante la Comisién del Servicio del
INE, mediante el Informe sobre el ofrecimiento de plazas vacantes del Concurso siendo los
siguientes:

1 | Natalia Vazquez Carlos " | Coordinadora de Educacién Civica
2 | Cynthia Marlen Bolafios Pumarejo | Coordinadora de Educacion Civica
3 | Saray Cruz Barbosa Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

1.16. Aprobacién de dictamen. El 27 marzo de 2023, la Comision de Seguimiento aprobo
el dictamen relativo a la designacién de las personas ganadoras del concurso publico 2022-
2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del SPEN del sistema de
los OPL que se incorporaran al SPEN del Instituto.

2. CONSIDERACIONES
2.1. Competencia

El Instituto es un organismo publico, independiente y autdnomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de caracter permanente, responsable de la organizacion, difusion,
desarrollo, computo y declaraciéon de resultados de los procesos electorales ordinarios y
extraordinarios para la renovacion del Poder Ejecutivo, Legislativo, y los Ayuntamientos del
Estado, asi como de los mecanismos de participacion ciudadana locales, garantizando que
sus actos se sujeten a los principios rectores de la funcién electoral; asi como velar por la
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autenticidad y efectividad del sufragio, la imparcialidad de los organismos electorales;
coadyuvar en la promocion y difusién de la cultura democratica y de los derechos politico-
electorales de las y los ciudadanos.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 41, Base V, apartado C, 116, fraccién IV, incisos
b) y c) de la Constitucion Federal, 98, numeral 1 de la Ley General;, 66, 163 y Transitorio
Octavo de la Constitucion Local; 85, 87 y 97, fraccion | y XIX de la Ley Electoral para el Estado
de Nuevo Leon.

2.2. Reforma a la Ley General

El 02 de marzo de 2023, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el cual
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones, entre otros, de la Ley General,
determinando en sus articulos transitorios Tercero y Sexto, que las disposiciones generales
emitidas por el INE con antelacién a la entrada en vigor del mismo seguiran vigentes, en lo
que no se opongan a la Constitucion Federal y el Decreto en comento, hasta en tanto el
Consejo General del INE emita aquéllas que deban sustituirlas, asi como que los
procedimientos, medios de impugnacion y actos juridicos en general que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del mismo, deberan ser resueltos conforme a las disposiciones
juridicas vigentes al momento de su inicio.

Ademas, en su articulo Transitorio Décimo Octavo se contempla que el INE debe expedir un
nuevo Estatuto del SPEN a mas tardar el 30 de julio de 2023, con el fin de unificar sus dos
sistemas, es decir el del INE y el de los OPL.

En virtud de lo anterior, se considera que la emision del presente acuerdo no se opone a las
disposiciones en materia del SPEN previstas en la Constitucion Federal y el Decreto en
comento, por lo que las determinaciones que sean adoptadas seran aplicables hasta en tanto
el INE emita una nueva normativa sobre la materia.

23, Marco Juridico relativo a la designacion de las personas que se incorporaran al
SPEN a través del Concurso.

Organizacion del SPEN

Los articulos 41, base V, apartado D de la Constitucién Federal; y 30, numeral 3 de la Ley
General, establecen que el INE y los OPL contaran con un cuerpo de servidoras y servidores
publicos en sus o6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN, mismo que
comprendera la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina de dichos servidores publicos, y dividido en un sistema para
el INE y otro para los OPL, el cual se regira por el Estatuto que apruebe el Consejo General
del INE.

Ademas, prevén que corresponde a los OPL aplicar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos en el ejercicio de sus facultades, y que para el desempefo
profesional de sus actividades y las del INE, por conducto de la direccién ejecutiva
competente, se regulara la organizaciéon y funcionamiento del SPEN, con base en la Ley
General y el Estatuto.
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Finalidad del Estatuto

El articulo 1, fraccion | del Estatuto, indica que su objeto es regular la planeacion, organizacion,
operacién y evaluacion del SPEN, del Personal de la Rama Administrativa del INE y de los
OPL, asi como los mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacién, permanencia, incentivos y
disciplina de su personal.

Principios rectores

El articulo 379 del Estatuto, determina que el SPEN debera apegarse a los principios rectores
de la funcion electoral y basarse en la igualdad de oportunidades; mérito; no discriminacion;
conocimientos necesarios: evaluacion permanente; transparencia de los procedimientos;
rendicidn de cuentas; paridad e igualdad de género; cultura democratica; un ambiente laboral
libre de violencia; y respeto a los derechos humanos.

Atribuciones del Organo Superior de Direccion del OPL

El articulo 376, fracciones V y VI del Estatuto, dispone que corresponde al Organo Superior
de direccion del OPL el realizar nombramientos, ascensos, promociones o actos, asi como
designar al Organo de Enlace que atienda los asuntos del SPEN, en términos de lo establecido
en dicho Estatuto y demas normativa aplicable.

Atribuciones de los Organos de Enlace de los OPL

El articulo 377, fraccion V del Estatuto, indica que los Organos de Enlace de cada OPL a cargo
de la atencion de los asuntos del SPEN tendran la facultad de apoyar en la instrumentacion
de los mecanismos de seleccion, ingreso, profesionalizacion, capacitacion, promocion,
evaluacion, rotacion interna, titularidad, permanencia y disciplina, asi como de los sistemas de
cambios de adscripcion y ascensos de acuerdo con la normativa y disposiciones que
determine el INE y el OPL, segun corresponda.

Del ingreso al SPEN

De acuerdo con el articulo 395 del Estatuto, el ingreso tiene como objetivo proveer a los OPL
de personal calificado para ocupar los cargos o puestos del SPEN, con base en el mérito, la
paridad de género, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a traves de
procedimientos transparentes.

Por su parte, el articulo 396 del Estatuto prevé que, el ingreso al SPEN en los OPL, comprende
los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes para ocupar plazas en los
cargos y puestos establecidos en el Catéalogo, a través de diferentes vias, siendo la primordial
el concurso publico.

Asimismo, en el articulo 397 del Estatuto se establece que, en el ingreso al SPEN no se
discriminara a ninguna persona por razones de sexo, edad, discapacidad, religion, estado civil,
origen étnico, condicion social, orientacion o preferencia sexual, estado de salud, embarazo o
cualquier otra circunstancia o condicién que genere menoscabo en el ejercicio de sus
derechos.
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El articulo 398 del Estatuto dispone que, el ingreso a los Cuerpos de la Funcion Ejecutiva y de
la Funcién Técnica procedera cuando la o el aspirante acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Constituciéon Federal, la Ley General, el Estatuto y demas
normativa aplicable, los cuales estaran orientados a cumplir con el perfil del cargo o puesto
vacante.

Ademas, el articulo 400 del Estatuto sefiala que, el organo superior de direccion aprobara la
designacion y, en su caso, el ingreso al SPEN de quienes hayan cumplido los requisitos
respectivos para ocupar cargos o puestos del SPEN vy dicho ingreso sera realizado como
miembro asociado.

Por su parte, el articulo 402 del Estatuto establece que para ingresar al SPEN toda persona
debera cumplir los requisitos siguientes:

I, Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;
Il Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
vigente;
. No ser militante de algun partido politico;
IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccion popular en
los Ultimos tres afios anteriores a la designacion;
V. No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal de algun
partido politico en los tres afnos inmediatos anteriores a la designacion;
VI. No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal, local o municipal;
VI No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo;
VIIl. Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempeno adecuado de
sus funciones;
IX. No haber sido separado del SPEN o del OPL por alguno de los supuestos previstos
en las fracciones | o del VI a la XIlI del articulo 434, dentro del afio inmediato anterior
a la emision de la convocatoria del concurso publico respectiva,
X. Cumplir los requisitos del perfil del cargo o puesto, conforme a las disposiciones del
Catalogo del SPEN aplicables al organismo en cuestion;
Xl. Aprobar las evaluaciones y procedimientos que se establezcan en la convocatoria
respectiva; y
XIl. Presentar con firma autografa el formato a efecto de prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en razén de genero.

Asimismo, deberan presentar el referido formato las personas que participen en los demas
mecanismos y procedimientos de reingreso y reincorporacién; promocion y ascenso del
SPEN.

Del Concurso Publico

El articulo 403 del Estatuto sefala que el concurso publico para la ocupacion de plazas
vacantes de cada OPL se realizara con cargo a su presupuesto, a través de una convocatoria
abierta y consistira en un conjunto de procedimientos para el reclutamiento y la seleccion de
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las y los mejores aspirantes, quienes concursaran por la plaza de un cargo o puesto
determinado y no por una adscripcion especifica.

Para ocupar una plaza vacante del SPEN en un OPL y a solicitud expresa del érgano en
cuestion, el INE podra poner a su disposicion la lista de reserva de aspirantes que surjan de
los Concursos Publicos del sistema INE, siempre y cuando la o el aspirante haya manifestado
su consentimiento al momento de su inscripcion.

La convocatoria del concurso publico de los OPL establecera acciones afirmativas con la
finalidad de acortar la brecha entre hombres y mujeres en la ocupacion de plazas del SPEN o
de favorecer a grupos en situacion de discriminacion.

Plazas vacantes

Por su parte, el ordinal 406 del Estatuto indica que la declaratoria de vacantes es el acto
mediante el cual el érgano superior de direccion de cada OFL, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio determina las plazas que se consideraran en la convocatoria respectiva.

Publicacién de la convocatoria

Asimismo, el articulo 407 del Estatuto determina que el concurso publico iniciara con la
publicacién de una convocatoria que sera aprobada, emitida y difundida por el INE o en su
caso, por el érgano superior de direccion del OPL, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, y que contendra como minimo:

l. Las vacantes que se someteran a Concurso Publico, indicando el nombre de cada
cargo o puesto, numero de vacantes, percepciones y adscripcion de cada plaza;

Il Los requisitos que deberan cumplir las y los aspirantes, el perfil y las
competencias del cargo o puesto conforme al Catalogo del SPEN;

1N Los documentos que deberan presentar las personas aspirantes para acreditar los
requisitos establecidos;

V. La descripcion, alcance y plazos de cada una de las fases y etapas, asi como los
mecanismos para asegurar la legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia
del concurso publico;

V. En su caso, las acciones afirmativas que se determinen, y

V1. Los supuestos bajo los cuales el concurso de una plaza podra declararse desierto.

Tanto los integrantes del Consejo General del INE, los del 6rgano superior de direccion del
OPL como la DESPEN podran presenciar las etapas del concurso publico y emitir las
observaciones que estimen pertinentes.

Ademas, el articulo 408 del Estatuto instituye que el concurso publico se sujetara a las
disposiciones siguientes:

l. Cada convocatoria se apegara al principio de maxima publicidad;

1. Se implementara un sistema de registro en linea para la inscripcion de aspirantes;

1. Se seleccionara un tercero acreditado por la DESPEN para la realizacion y
aplicacion de examenes, que en su metodologia garantice medidas de seguridad y
confidencialidad;
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IV. Se disefiaran, aplicaran y calificaran los examenes y demas instrumentos con base
en los criterios y estandares que establezca el INE;

V. Se elaborara una lista por cada una de las fases y etapas del concurso publico, que
contendra la informacién de las y los aspirantes que accedan a las mismas conforme
lo establezca la convocatoria;

VI.  Se cotejara y verificara la informacion curricular declarada, con los documentos que
las y los aspirantes presenten, en los plazos establecidos por la convocatoria;
VI. Se establecera el niumero de entrevistas que, en formato de panel, se realizaran

para cada cargo y puesto, asi como las y los servidores publicos que fungiran como
entrevistadores;

VIIl. Cada OPL coordinara las entrevistas que se aplicaran a las y los aspirantes que
hayan aprobado las etapas previas;

IX. Se estableceran criterios de desempate para determinar a las personas ganadoras,
segln la convocatoria, en donde se especifique que en caso de un empate entre
hombre y muijer, se dara prioridad a la mujer;

X. Se elaborara una lista por cargo o puesto, en estricto orden de prelacion, a partir de
la calificacion final de las y los aspirantes, que sera la base para la designacién de
las personas ganadoras;

XI. El érgano superior de direccion aprobara el acuerdo para la designacion de las
personas ganadoras en cargos o puestos del SPEN en el OPL que corresponda,
con base en la lista a que refiere la fraccion anterior del presente articulo;

XIl. El OPL o en su caso la DESPEN podran apoyarse en instituciones y entes externos
para llevar a cabo las actividades referidas en el presente articulo, y
Xlll. Los datos personales de las y los aspirantes estaran protegidos en términos de las

disposiciones aplicables en la materia.

También, el articulo 410 del Estatuto juntamente con el numeral 15 de los Lineamientos
dispone que las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos legales y estatutarios
durante el desarrollo de todas las fases y etapas del concurso publico y, en caso contrario,
seran descartadas.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de los Lineamientos, dicho
ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones aplicables en materia de
concurso publico para el ingreso al SPEN en el sistema de los OPL, asi como la operacién de
dicho concurso en su modalidad de oposicion, para reclutar y seleccionar a quienes ocuparan
cargos y puestos del SPEN.

Por su parte, el articulo 19 de los Lineamientos establece que, las personas aspirantes
deberan postularse Gnicamente por un cargo o puesto vacante y no por una adscripcion
especifica.

Ademas, los articulos 34 y 38 de los Lineamientos disponen que, en la operacion y ejecucion
del concurso publico, el 6rgano superior de direccion de cada OPL determinara, a propuesta
de la Comisién de Seguimiento, las plazas que se incluiran en la declaratoria de vacantes para
la convocatoria respectiva, previo conocimiento de la Comisién del Servicio y de la DESPEN.
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Una vez aprobada la declaratoria de vacantes por el 6rgano superior de direccion del OPL, el
érgano de enlace la remitira a la DESPEN en un plazo maximo de 2 dias habiles.

También, si durante el desahogo de la convocatoria se generan otras plazas vacantes de
cargos y puestos incluidos en la declaratoria de vacantes, se consideraran para ser ocupadas
por las personas aspirantes que obtuvieron calificaciones finales aprobatorias, por lo que la
DESPEN debera publicar de forma mensual la informacion que corresponda en el portal de
Internet del INE.

Asimismo, el numeral 35 de los Lineamientos establece que las convocatorias podran dirigirse
a personas aspirantes hombres y mujeres o exclusivamente para mujeres, en cualquiera de
las modalidades que determine la junta general ejecutiva del INE con base en las acciones
afirmativas que se determinen en cada una de ellas para acortar la brecha de género existente
en la ocupacion de cargos y puestos en el SPEN del sistema OPL.

Cabe sefialar que el numeral 37 de los Lineamientos sefiala que las convocatorias consideraran
ademas de lo sefialado en el articulo 407 del Estatuto, los siguientes elementos:

l. Las acciones afirmativas que, en su caso, deban implementarse para acortar la
brecha de género existente en la ocupacion de cargos y puestos en el SPEN,
tomando en consideracién el principio rector de la paridad de género, o para
favorecer a grupos en situacion de discriminacion.

Il La prohibicion de solicitar a las personas interesadas certificados médicos de no
embarazo y del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos para el
ingreso.

Il. Las ponderaciones que tendran los instrumentos de evaluacion.

V. Las calificaciones minimas requeridas en el examen de conocimientos, segun el
cargo o puesto.

V. Las modalidades de aplicacién de los instrumentos de evaluacion.

VL. Los criterios de desempate, los cuales deberan aplicarse con perspectiva de género.
VIl.  El procedimiento para las designaciones.

VIIl. El procedimiento para la utilizacion de la lista de reserva.

IX. Los datos de contacto donde las personas aspirantes podran solicitar a la DESPEN
la resolucién de dudas respecto de las convocatorias, que incluye numeros
telefénicos y correo electrénico institucional.

X. Los medios electronicos mediante los cuales la DESPEN realizara las notificaciones
a las personas aspirantes.
Xl.  Todos aquellos que coadyuven al mejor desarrollo del Concurso Publico.

Etapas del concurso
Luego, el articulo 39 de los Lineamientos establece que la convocatoria se desarrollara a
través de las siguientes etapas:

l. Publicacion y difusion de la convocatoria.

Il. Registro y postulacion de personas aspirantes.

. Aplicacién del examen de conocimientos.

\VA Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos.
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V. Aplicacion de la evaluacion psicometrica.
VI.  Aplicacién de entrevistas.
VIl.  Calificacién final.
VIlIl. Designacion de personas ganadoras.

1X. Utilizacion de las listas de reserva.

Ademas, prevé que se debera considerar también que las etapas del concurso son
independientes y definitivas, y que conforme lo establezcan las convocatorias respectivas, las
personas aspirantes podran realizar tramites o revisiones, en su caso, respecto de alguna
etapa en el momento de su desarrollo o a la conclusién de ésta, en términos de esos
Lineamientos, y no podran hacerlo en relacion con etapas previas.

Difusion de la convocatoria

Por su parte, los articulos 40 y 41 de los Lineamientos, establecen que el concurso publico
iniciara con la publicacion de la convocatoria respectiva. La convocatoria sera publicada por
la DESPEN en la pagina de internet del INE, y en ella se determinara el tiempo de duracion
que tendra la difusion. También, la DESPEN debera gestionar una amplia difusion de la
convocatoria correspondiente a través de medios electronicos y redes sociales institucionales,
tribunales electorales e instituciones educativas y se remitira la convocatoria a los OPL para
que, por conducto de su organo de enlace, la difundan en los espacios y en los medios que
propicien una mayor participacion, asi como entre el personal del organismo.

Registro

Ademas, el articulo 43 de los Lineamientos establece que las personas interesadas en
participar deberan registrarse en el subsistema del concurso publico y proporcionar la
informacion que les sea requerida, que incluye una cuenta de correo electronico personal para
recibir notificaciones y comunicaciones relativas al concurso publico, en el periodo que se
determine en la convocatoria respectiva.

Calificaciones minimas

Los ordinales 49 y 50 de los Lineamientos, indican que las convocatorias determinaran el tipo
y las calificaciones minimas requeridas en el examen de conocimientos para cada uno de los
cargos y puestos que estaran sujetos a concurso publico, asi como el valor de la ponderacion
que se le otorgara a este instrumento de evaluacion, ademas, la aplicacion del examen se
llevara a cabo bajo cualquiera de las modalidades que se prevean en la convocatoria y la
DESPEN debera publicar en la pagina de internet del INE los requerimientos técnicos, fechas,
sedes y horarios, segun la modalidad de aplicacion.

Cotejo documental y verificacion de requisitos

Por su parte, el articulo 54 de los Lineamientos refiere que la DESPEN realizara el cotejo
documental y verificacion del cumplimiento de requisitos de las personas aspirantes
convocadas en los términos establecidos en los presentes Lineamientos, seleccionadas en
orden de prelacion, por cargo o puesto y por sexo, conforme a los resultados del examen de
conocimientos, por lo que para dicha actividad la DESPEN se podra apoyar en los 6rganos de
enlace de los OPL, quienes la realizaran conforme a la guia de actividades que al efecto
elabore la DESPEN, en los plazos fijados en la convocatoria.
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Evaluacion psicométrica
Luego, conforme a lo establecido en el articulo 59 de los Lineamientos, la DESPEN llevara a
cabo la aplicacion de la evaluacion psicométrica a las personas aspirantes que hayan
acreditado la etapa de cotejo documental y el cumplimiento de requisitos para ocupar los
cargos y puestos del SPEN sujetos a concurso.

* INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

Entrevistas
A su vez, el numeral 63 de los Lineamientos, determina que la DESPEN definira el periodo de

.

realizacion de las entrevistas y lo comunicara a las personas titulares de los érganos de enlace
que correspondan, para que gestionen la participacion del funcionariado del OPL que fungira
como entrevistador, de conformidad con lo previsto en el anexo unico de los Lineamientos. En
el caso de las entrevistas en las que participen consejeras y consejeros electorales del 6rgano
superior de direccién como entrevistadoras y entrevistadores, la Comision de Seguimiento
acordara su organizaciéon, una vez efectuada la consulta sobre su posibilidad de participar. La
informacion sera remitida por el Organo de Enlace a la DESPEN para la programacion de las

entrevistas.

Calificacion final

Los articulos 75 y 78 de los Lineamientos disponen que para obtener la calificacion final se
sumaran los resultados en cada una de las etapas correspondientes al examen de
conocimientos, evaluacién psicométrica y las entrevistas, atendiendo a las ponderaciones que
se determinen en la convocatoria correspondiente. La calificacion final se expresara con un
namero entero y dos posiciones decimales. La lista de resultados finales incluira el folio de las
personas aspirantes que obtuvieron una calificacion igual o mayor a 7.00. Las calificaciones
menores se consideraran no aprobatorias.

Asimismo, se verificara que las personas incluidas en las listas de resultados finales, no se
encuentren en padrones de militantes de los partidos politicos nacionales y locales con registro
vigente; no hayan sido registradas por un partido politico a cargo alguno de eleccion popular
y no ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal de algun partido
politico en los tres afios inmediatos anteriores a la eventual designacion.

Ofrecimiento de plaza

Por otra parte, de conformidad con los articulos 79 y 80 de los Lineamientos, los érganos de
enlace de los OPL ofreceran por escrito, a través de correo electronico, una adscripcion
especifica a cada persona aspirante ganadora de una plaza vacante sujeta a concurso,
conforme a lo que establezca la convocatoria y las personas aspirantes deberan expresar por
escrito, en los formatos que establezca la DESPEN, su aceptacion o declinacion al
ofrecimiento realizado por el érgano de enlace en un plazo que no debera exceder las 24
horas, contadas a partir de la notificacion por escrito de la adscripcion disponible.

Acto seguido, tomando en consideracion el articulo 81 de los Lineamientos, el érgano de
enlace remitira a la DESPEN para su revision, en un plazo que no excedera los 2 dias habiles
posteriores a la recepcién del dltimo escrito de aceptacion o declinacion, el resultado de los
ofrecimientos realizados. Por su parte, la DESPEN presentara a la Comision del Servicio un
informe con las propuestas de designacion de las personas ganadoras, a partir del resultado
de los ofrecimientos.
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Una vez realizado lo anterior, la DESPEN notificara a los OPL, por conducto de su érgano de
enlace, las propuestas de designacion conocidas por la Comisién del Servicio con el proposito
de que sean presentadas al Organo Superior de Direccion de los OPL, para su aprobacion
mediante el acuerdo respectivo. El érgano de enlace remitira a la DESPEN el acuerdo de
designacion en un plazo maximo de 2 dias habiles después de su aprobacion.

Propuesta de designacién

Asi, el articulo 82 de los Lineamientos establece que las propuestas de designacion deberan
ser aprobadas por el érgano superior de direccion de los OPL, siempre y cuando se hayan
resuelto por los 6rganos competentes del INE los recursos de inconformidad interpuestos
contra los resultados finales del concurso, de conformidad con lo previsto en el Titulo Cuarto,
Capitulo Segundo, de los presentes Lineamientos.

Expedicién de nombramientos

Finalmente, como lo disponen los ordinales 84 y 85 de los Lineamientos, la persona titular de
la secretaria ejecutiva de cada OPL expedira los nombramientos correspondientes, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto y se debera de informar que la persona aspirante
que resulte designada en una plaza del SPEN debera permanecer al menos un ciclo trianual
en dicha plaza, antes de ocupar otro cargo o puesto a través de concurso publico del sistema
del INE o del OPL.

2.4. Analisis relativo a la designacion de las personas que se incorporaran al SPEN
mediante el Concurso.

En virtud de lo antes expuesto, asi como de lo determinado por la Comision de Seguimiento
a través del dictamen sefalado en el Antecedente 1.16. del presente acuerdo, se estima
conducente aprobar lo relativo a la designacion de las personas servidoras publicas que se
incorporaran al SPEN a través del Concurso, para lo cual se estima necesario tomar en
consideracion lo siguiente:

En principio, se tiene que en fecha 28 de septiembre del afio 2022, mediante acuerdo
INE/JGE190/2022, la Junta General Ejecutiva del INE aprobo la emision de la Convocatoria,
la cual fue difundida a través de diversos medios por el INE y por este Instituto del 05 al 14 de
octubre de 2022.

Cabe sefalar que, con el objeto de atender las disposiciones normativas que incorporen el
mandato de paridad de género, asi como las acciones afirmativas que acorten la brecha de
género existente en la ocupacién de cargos y puestos en el SPEN, se integraron las
propuestas de designacion de las personas aspirantes que ocuparian las plazas vacantes
incluidas en la declaratoria de vacantes de la Convocatoria, conforme a la distribucion de
designacién de plazas entre mujeres y hombres establecida en el anexo Unico de la
Convocatoria, definiendo para este Instituto que las plazas serian exclusivas para mujeres.

Asimismo, resulta pertinente indicar que en la Convocatoria se establecio que la calificacion

del examen de conocimientos se realizaria en una escala de cero a diez puntos con dos
posiciones decimales, sin redondeo siendo la minima aprobatoria la cantidad de 7.50 para los
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cargos concursados. Ademas, la evaluacion psicométrica se calificaria en una escala de cero
a diez con dos posiciones decimales, sin redondeo. Por su lado, respecto a las calificaciones
de la etapa de entrevistas, se asignaran en una escala de cero a diez mas dos decimales sin
redondeo y para acreditar la etapa de aplicacion de entrevistas, las personas aspirantes
deberian de obtener un promedio de calificacion igual o mayor a 7.00.

Es preciso indicar que la calificacion final se integraria con los resultados del examen de
conocimientos, de la evaluacion psicométrica y de las entrevistas, atendiendo a las siguientes
ponderaciones:

. Etapa | Ponderacion
Examen de conocimientos 60%
Evaluacion psicométrica 10%
Entrevista 30%

TOTAL 100%

Cabe destacar que la calificacion final se expresaria con un numero entero y dos posiciones
decimales sin redondeo. En el entendido de que la lista de resultados finales incluiria el folio
de las personas aspirantes que obtuvieron una calificacion igual o mayor a 7.00 y las
calificaciones menores a 7.00 se considerarian no aprobatorias, por lo que las personas
aspirantes quedarian descartadas del Concurso.

Una vez concluidas las etapas del Concurso la DESPEN se encargaria de publicar las listas
con los resultados finales por cargo y puesto, con el folio de las personas aspirantes, asi como
la calificacion que obtuvieron en cada una de las etapas de la convocatoria, ordenadas de
mayor a menor calificacion.

Finalmente, el Organo de Enlace se encargaria de realizar el ofrecimiento de plazas vacantes
conforme a un estricto orden de prelacién que se desprenda de las listas de resultados finales.
Por lo que una vez realizado el ofrecimiento correspondiente y dentro del término de 24 horas,
la persona aspirante deberia de haber manifestado por escrito, su aceptacion o declinacion al
ofrecimiento, mediante correo electrénico.

Posteriormente, en el periodo comprendido del 15 al 22 de octubre de 2022, se llevo a cabo
el registro y postulaciéon de las personas aspirantes a través del subsistema del Concurso,
siendo en total 68 las personas registradas, de las cuales 33 corresponden al cargo de
Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos y 35 para el cargo de
Coordinador/Coordinadora de Educacién Civica.

Asimismo, entre los dias 24 y 26 de octubre del mismo afo, se desahogd la etapa de
confirmacién de asistencia al examen de conocimientos, a través del subsistema del
Concurso, mediante la cual los aspirantes obtuvieron el comprobante de registro con su
namero de folio, el cual seria necesario para la aplicacion del examen de conocimientos y su
seguimiento a las demas etapas del Concurso.
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El 18 de noviembre de la anualidad anterior, la DESPEN publicé en la pagina de internet del
INES, el listado de personas aspirantes que confirmaron su asistencia a la aplicacion del
examen de conocimientos y que lo podian presentar; asi como la programacion del examen®.
De igual forma, el 03 de diciembre del ano pasado, se llevo a cabo la aplicacion del examen
en la modalidad de “Examen desde casa” por lo cual, el dia 05 de enero de 2023, el INE dio a
conocer a través de su pagina de internet los resultados obtenidos’.

Cabe sefialar que para el cargo de Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Politicos, 19 personas presentaron el examen, de las cuales 12 obtuvieron calificaciones
aprobatorias y 7 con calificacion menor a 7.50, mientras que 14 personas no se presentaron
a la aplicacion del examen.

Respecto al cargo de Coordinador/Coordinadora de Educacion Civica, 23 personas
presentaron el examen, de las cuales 10 obtuvieron calificaciones superiores a 7.50 y 13 con
calificaciones no aprobatoria. Ademas, 12 personas no se presentaron a la aplicacion del
referido examen.

Una vez que se dieron a conocer las calificaciones del examen de conocimientos, se procedid
a desarrollar la etapa del cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisitos, por
lo que las personas aspirantes convocadas, en el periodo del 9 al 11 de enero del afio en
curso, ingresaron al subsistema del Concurso la documentaciéon requerida para el
cumplimiento de los requisitos. Después, el Organo de Enlace en coordinaciéon con la
DESPEN, llevo a cabo el cotejo documental en la sede de este Instituto, especificamente los
dias 12, 27 y 30 de enero del presente afio. Es importante destacar que se recibi6 a un total
de 30 personas aspirantes, de las cuales 14 participaron para los cargos vacantes de este
Instituto y 16 para cargos y puestos de los diversos OPL del pais; mientras que otras 6
personas aspirantes que participaron para los cargos vacantes de este Instituto acudieron al
cotejo documental en diversos OPL.

Posterior a ello, el 04 de febrero de 2023 tuvo verificativo el desahogo de la etapa relativa a la
aplicacion de la evaluacion psicométrica a las personas que acreditaron la etapa de cotejo
documental®, siendo convocadas 10 personas para el cargo de Coordinador/Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Politicos y 10 para Coordinador/Coordinadora de Educacion Civica®.

Cabe destacar que el 08 de febrero de 2023 se publicaron en la pagina de internet del INE los
resultados de la evaluacién psicométrica’®.

2 Consultable a través de la liga electronica siguiente: https:/fwww.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/1 1IDESF’EN_Publicacion_Pers_conv_exam_OPLE_2022_2023.pdf

9 Consultable a través de la liga electrénica siguiente: https://www.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/11 .’DESPEN_Pogramacion_exam_con_OPLE_2022_2023.pdf

4 Consultable a traves de la liga electronica siguiente: https://www.ine.mx/wp-
contentlupload312023101IDESPEN_Resultados_exam_conoc_mujeres_OPLE_2022_2(}23.pdf

8 Consultable a traves de la liga electronica siguiente: https://www.ine.mx/wp-

contenb’uptoads/2023f02/DESPEN_Cotejo_,acred_M_2022_2023_OPLE.pdf

¢ Consultable a través de la liga electrénica siguiente: https:llwww.inejmx/wp-contenﬂuploadsfzoz3/02/DESPEN_Programacion-de—!a-
evaIuacipon—psicome!rica_2022_2023_OPLE,pdf

10Consultable a través de la liga electrénica siguiente: https:!fwww.ine.rnx.pr-contenb’uploads.'2023!02.'DESPEN_Resultados-psicometrico-
mujeres_OPLE_2022_2023_F .pdf
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Asimismo, en esa misma fecha, se publicé en la pagina de internet del INE la programacion
de entrevistas'' de las personas aspirantes, en donde se sefialaron los folios, fechas y horarios
de su aplicacion, asi como el numero de panel que realizaria la entrevista respectiva.

Ademas, es de precisar que los dias 21y 22 de febrero del afio en curso, las y los funcionarios
designados, de acuerdo con el anexo Unico de los Lineamientos, llevaron a cabo las
entrevistas a las personas aspirantes que fueron convocadas a dicha etapa del Concurso,
siendo entrevistadas 17 personas en total, de la cuales 8 corresponden al cargo de
Coordinador/Coordinadora de  Prerrogativas y  Partidos  Politicos 'y 9 para
Coordinador/Coordinadora de Educacion Civica.

Una vez que se llevo a cabo la etapa de entrevistas y se remitieron a la DESPEN las cédulas
con las calificaciones, el 07 de marzo de 2023, la DESPEN publico en la pagina de internet
del INE, un listado por cargo con los resultados finales'? que obtuvieron igual o mayor a 7.00,
en la que se identifico los folios de inscripcion, el nombre completo y las calificaciones
desglosadas de las personas aspirantes que aprobaron cada una de las fases y etapas del
concurso publico. Estas listas se ordenaron de mayor a menor calificacion, a partir de la
calificacién final: es decir, el primer lugar de cada lista lo ocupa la persona aspirante que
obtuvo el puntaje mas alto.

En la inteligencia de que, inicialmente, |la declaratoria de plazas vacantes del SPEN emitida el
28 de septiembre de 2022 por la Junta General Ejecutiva del INE establecié que serian
concursadas 2 plazas, a saber:

\ rgo
1 Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica
2 Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

o

Sin embargo, el 07 de marzo de 2023, la DESPEN, remitio al Instituto las plazas en cargos y
puestos del SPEN del sistema de los OPL generadas con posterioridad a la declaratoria de
plazas vacantes del Concurso que serian consideradas en la designacion de personas
ganadoras agregandose una plaza mas, las cuales fueron publicadas en la pagina de internet
del INE?3, considerando para el Instituto la siguiente plaza:

Pl

1 Coordinador / Coordlnadora de Eﬁucaéién Civica

Por lo tanto, de lo anterior se obtiene que, de la lista que contienen las calificaciones finales,
se debe de tomar en cuenta que a la persona que ocupe el primer lugar respecto al cargo de
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, se le debe de considerar
como primera candidata a ser ganadora.

= Consultable a traves de la liga electronica siguiente: https://www.ine.mx/wp-
content/uploads/EOZBIOZIDESPEN_Nuevo_Leon_paneI_prog_2022_2022_2023_0PLE.pdf

2 Consultable a través de la liga electronica siguiente: hrtps:f/www.ine.mxlwp—contentluploadsIZOZBIOSIDESPEN_Resultados-finaies-
mujeres_CP-OPLE-2020_2023.pdf

L Consultable a través de la liga electronica siguiente: https://www.ine.mx/wp-
contenUupIoadsIZOZBIOSIDESPEN_OPLE_Plazas_adicionales_070323_2022~2023.pdf
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Mientras tanto, respecto al cargo de Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica, al estar
2 plazas disponibles, se deben de considerar como candidatas a ser ganadoras a las personas
que ocupen los 2 primeros lugares de la lista de calificaciones finales respectiva.

De ahi que el 10 de marzo del ano en curso, en términos de la Convocatoria, la titular de la
Jefatura del Departamento del Servicio Profesional Electoral ofrecié por escrito y a través de
correo electrénico a cada persona aspirante ganadora, una adscripcién especifica, recibiendo
dicha titular los escritos de aceptacién al ofrecimiento por parte de las personas aspirantes.

Con base a los preceptos constitucionales y legales previamente referidos, asi como lo
sefialado en el oficio INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023, a traves del cual se comunicé a este
organismo que la DESPEN present6 a la Comision del Servicio del INE, en fecha 21 de marzo
de 2023, el informe sobre el ofrecimiento de plazas vacantes del Concurso, en el cual se dieron
a conocer las propuestas de designacion de las personas ganadoras susceptibles a ser
designadas en los cargos que se concursaron, la cual es referida en el Antecedente 1.15 del
presente acuerdo, se considera oportuno dar a conocer lo relativo a la designacion de las
personas que cumplieron los requisitos para ocupar los cargos y puestos del SPEN, a través

del proceso de concurso publico, siendo las siguientes:

Natalia Vazquez Carlos

Coordinadora de  Educacién

Civica (A) Direccion de Capacitacion
Coordinadora de Educacién | Cynthia Marlen  Bolafios Electoral
Civica (B) Pumarejo

Coordinadora de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Direccion de Organizacion y
Estadistica Electoral

Saray Cruz Barbosa

Por lo tanto, se instruye a la encargada de la Secretaria Ejecutiva del Instituto para que expida
los nombramientos respectivos en términos de lo establecido en la fraccion |, del articulo 391
del Estatuto en concordancia con el articulo 84 de los Lineamientos.

Finalmente, no pasa desapercibido que las designaciones antes sefialadas entraran en vigor
a partir del 01 de mayo de 2023, de conformidad con lo determinado por la Comision de
Seguimiento.

3. PUNTOS DE ACUERDO
En razoén de los fundamentos y consideraciones expuestas, el Consejo General acuerda:

PRIMERO. Se aprueba la designacion de las ciudadanas Natalia Vazquez Carlos y Cynthia
Marlen Bolafios Pumarejo, como Coordinadoras de Educacion Civica (A) y (B),
respectivamente, ambas adscritas a la Direccion de Capacitacion del Instituto, asi como a la
ciudadana Saray Cruz Barbosa, como Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
adscrita a la Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral de este organismo electoral,
las cuales entraran en vigor a partir del 01 de mayo de 2023, en términos del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto para que expida los
nombramientos respectivos en términos del presente acuerdo.

’ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

TERCERO. Se instruye a la UDI que, como Organo de Enlace, notifique a la DESPEN el
presente acuerdo.

Notifiquese Personalmente a los partidos politicos por conducto de sus representaciones
acreditadas ante este Instituto; asi como al INE a través del Sistema de Vinculacién con los
OPL; por estrados a las y los demas interesados; publiquese en el Periédico Oficial del
Estado; y hagase del conocimiento publico en la pagina de Internet del Instituto.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las y los Consejeros Electorales que
integran el quérum de la presente Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Leén conforme a los articulos 88 y
94 de la Ley Electoral para el Estado, lo aprueban por unanimidad las y los Consejeros
Electorales Mtra. Beatriz Adriana Camacho Carrasco; Mtro. Luigui Villegas Alarcon; Lic. Rocio
Rosiles Mejia; Mtro. Alfonso Roiz Elizondo; Mtro. Carlos Alberto Pifa Loredo; Mtra. Martha
Magdalena Martinez Garza; y Lic. Maria Guadalupe Téllez Pérez; firmandose para constancia
legal en los términos de los articulos 98, fraccion VIII y 103, fraccion VI de la aludida Ley
Electoral para el Estado; y 68 del Reglamento de Sesiones del Consejo General de la
Comisién Estatal Electoral y de las Comisiones Municipales Electorales del Estado de Nuevo
Leén.- Conste.-

Consejera Presidenta
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