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El presente documento se emite en el marco de los articulos 41 base V, Apartado Ay
134 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de
conformidad con el Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y

Servicios del Instituto Federal Electoral.
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En este acto se lleva a cabo la emision del fallo de la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas

Nacional Mixta Numero IA3-INE-005/2022 para tratar los asuntos del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Verificacion del Sistema Electronico CompralNE, Verificacion del Listado de
Proveedores y Contratistas Sancionados emitido por la Secretaria de la Funcion
Publica e Informe del contenido de los documentos que contienen el Analisis de la
Documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econdémica, de la Evaluacion
Técnica y la Evaluacion Econdémica de las proposiciones presentadas y emision del
fallo.

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de
esta Invitacién, el suscrito, Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero, Director de Recursos
Materiales y Servicios adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional Electoral, siendo las 10:00 horas del dia 11 de julio de 2022, declaro
formalmente abiertos los trabajos para iniciar el acto de emision del fallo de la Invitacién
a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta Numero I|A3-INE-005/2022
convocada para la contratacion del “Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del
Informe de Rendiciéon de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero

Presidente del Instituto Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022".
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ACTA

En observancia al primer punto del orden del dia, siendo las 10:00 horas del dia 11 de julio
de 2022, se dio inicio con la declaratoria oficial del acto de emisién del fallo y se continu6 con
el desarrollo del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y
Servicios vigente (en lo sucesivo el REGLAMENTO), y el numeral 6.3 inciso a) de la
convocatoria de la Invitacién indicada al rubro; asistiendo el servidor publico cuyo nombre y
firma aparece al final del acta, para llevar a cabo el presente acto de emision del fallo de la
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta No. IA3-INE-005/2022. ----------------

De conformidad con el articulo 44 primer parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal
Electoral vigente, (en lo sucesivo las POBALINES) este acto es presidido por el Mtro.
Leopoldo Alberto Sales Rivero, Director de Recursos Materiales y Servicios adscrito a la
Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 45 de las POBALINES, se sefiala que el presente
fallo es emitido por el Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero, Director de Recursos Materiales y
Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral.------------

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se procedié a ingresar al expediente
identificado con el nimero 4452 del Sistema Electronico CompralNE, correspondiente al
procedimiento de la Invitaciéon a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta No. IA3-
INE-005/2022, identificandose que no se entregd proposicion alguna, a través del sistema
electronico CompralNE, tal y como se aprecia en la pantalla emitida por el mismo sistema y
que se adjunta a la presente acta como Anexo 1 denominado “Pantalla emitida por el
Sistema Electréonico CompralNE”.

Asimismo se hace constar en la presente acta que de manera presencial se recibieron 3
(tres) proposiciones, a nombre de los siguientes licitantes que optaron por participar de
manera presencial:

Proposiciones
entregadas de Licitantes
manera presencial
1 DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
2 BTM GARZA GARCIA, S.C.
3 Traust Accounting, S DE R.L. DE C.V
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También se verificd que los licitantes que se enlistan a continuaciéon, no se encuentran
inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la publicaciéon electronica del dia de hoy, que la
Secretaria de la Funcion Publica da a conocer a través del Directorio de Proveedores y
Contratistas Sancionados, y que, de la verificacion realizada, se obtuvo que dichos licitantes
no se encuentran inhabilitados.

Licitantes que no se encuentran inhabilitados de acuerdo al listado que emite la
Secretaria de la Funcién Publica

Licitantes
DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
BTM GARZA GARCIA, S.C.
Traust Accounting, S DE R.L. DE C.V

Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resultado del analisis de la
documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econdmica (administrativa-legal), asi
como de la evaluacion técnica y la evaluacién econdmica de las proposiciones presentadas
por los licitantes participantes, en los siguientes términos:

Analisis de la documentacion solicitada en el numeral 4.1. Documentacion distinta a la
oferta técnica y la oferta econémica de la convocatoria

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el segundo parrafo del
numeral 5. de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacion distinta a la oferta
técnica y la oferta econdémica fue realizado y validado por el Mtro. Leopoldo Alberto Sales
Rivero, Director de Recursos Materiales y Servicios; adscrito a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral; verificando que los licitantes que se enlistan a
continuacién, Si CUMPLIERON con los requisitos administrativos y legales solicitados en el
numeral 4.1. de la convocatoria; lo anterior, tal y como se encuentra detallado en el Anexo 2
denominado “Analisis de la Documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta
econdomica (conforme a los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)”, y
que forma parte integral de la presente acta.

Licitantes que Si CUMPLIERON con los requisitos administrativos y legales solicitados en
el numeral 4.1. de la convocatoria:

Licitantes
DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
BTM GARZA GARCIA, S.C.
Traust Accounting, S DE R.L. DE C.V
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Evaluacion técnica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1.
“Criterios de evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluaciéon técnica fue realizada,
verificada y validada, para la partida unica, por el Area Técnica - Requirente, esto es, la
Direccion Juridica, a través de los Servidores Publicos: Mtro. Gabriel Mendoza Elvira,
Director Juridico; por la Mtra. Anai Hernandez Bonilla, Directora de Normatividad y
Consulta y por el Lic. Emannuel Giovanni Mureddu Andrade, Director de Contratos y
Convenios; quienes en términos de la fraccion IV del articulo 2 del REGLAMENTO vy los
articulos 33 y 69 de las POBALINES, elaboraron las especificaciones técnicas del servicio,
materia del presente procedimiento de contratacidn, asi como la evaluacion a las ofertas técnicas
de las proposiciones presentadas por los licitantes participantes; informando mediante Oficio
INE/DJ/8275/2022, el resultado desglosado de las ofertas técnicas de los licitantes participantes
evaluados a través del mecanismo de evaluacion por puntos y porcentajes, mismo que se detalla
en el Anexo 3 denominado “Evaluacién técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de
la convocatoria)’, en donde se expresan las razones técnicas que sustentan tal
determinacion y que forma parte integral de la presente acta.

Oferta que NO CUMPLIO TECNICAMENTE

Con fundamento en el numeral 5.1. “Criterio de evaluacién técnica” de la convocatoria, en la
presente acta se hace constar que el Area Técnica revisé, verifico y validé que la
proposicién del licitante que se lista a continuacion, NO CUMPLIO TECNICAMENTE, para la
partida unica, al no obtener la puntuacién minima requerida (55.00 puntos), para considerar
que su oferta resultara susceptible de evaluarse econémicamente; lo anterior, en términos del
detalle de la evaluacion que se describe en el Anexo 3 denominado “Evaluacion Técnica
(conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, que contiene las razones
técnicas que sustentan el resultado de la evaluacion y que forma parte integral de la presente
acta.

Oferta que NO CUMPLIO TECNICAMENTE para la partida Gnica al no obtener la
puntuacién minima requerida para considerar que su oferta resultara susceptible de
evaluarse econémicamente

. . Puntos obtenidos
Licitante . .
Técnicamente
BTM GARZA GARCIA, S.C. 52.03

Ofertas que Si CUMPLIERON TECNICAMENTE

De conformidad con lo sefalado en la fraccion Il del articulo 45 del REGLAMENTO, el articulo
72 de las POBALINES y el numeral 5.1. ultimo parrafo de la convocatoria, de la revision,
verificacion y validaciéon realizada por el Area Técnica, para la partida Gnica y
considerando que el puntaje minimo para que la oferta resulte susceptible de evaluarse
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econdmicamente, porque obtiene 55.00 puntos o mas; se desprende que las ofertas
presentadas por los licitantes que se enlistan a continuacién, Si_CUMPLIERON
TECNICAMENTE con lo antes sefialado, por lo que resultaron susceptibles de evaluarse
econdmicamente, al haber obtenido un puntaje mayor al minimo solicitado; tal y como se
detalla en el Anexo 3 denominado “Evaluacién Técnica (conforme a los numerales 4.2. y
5.1. de la convocatoria)”, que contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de
los puntos obtenidos en la evaluacion y que forma parte integral de la presente acta. ------------

Ofertas que Si CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida tnica al haber obtenido
un puntaje mayor al minimo solicitado, respectivamente, por lo que resultaron
susceptibles de evaluarse econémicamente

. Puntos obtenidos
Licitantes L -
) Técnicamente
DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. 69.20
Traust Accounting, S DE R.L. DE C.V 66.90

Oferta DESECHADA TECNICAMENTE

Derivado del resultado obtenido de la evaluacion técnica realizada, verificada y validada,
por el Area Técnica, se desprende que la proposicion presentada por el licitante BTM GARZA
GARCIA, S.C., NO CUMPLIO TECNICAMENTE, para la partida tnica, al no haber obtenido
la puntuacién minima requerida (55.00 puntos), para considerar que su oferta resultara
susceptible de evaluarse econémicamente; por lo que con fundamento en la fraccion | del
articulo 45 del REGLAMENTO vy los numerales 2 segundo parrafo, 4.2. ultimo parrafo y 14.1.
incisos 1) y 9) de la convocatoria, SE DESECHA la oferta del referido licitante, lo anterior, en
términos del detalle de la evaluacion que se describe en el Anexo 3 denominado
“Evaluacién Técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, que
contiene las razones que sustentan el resultado de la evaluacion y que forma parte integral de
la presente acta.

Oferta DESECHADA TECNICAMENTE para la partida Gnica al no haber obtenido la
puntuaciéon minima requerida para considerar que su oferta resultara susceptible de
evaluarse econémicamente

. . Puntos obtenidos
Licitante . .
Técnicamente
BTM GARZA GARCIA, S.C. 52.03

Evaluacion econdmica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67, asi como el articulo 72, ambos de las
POBALINES y el numeral 5.2. “Criterios de evaluacién econémica” de la convocatoria, la
evaluaciéon econémica fue realizada y validada para la partida Unica, por el Mtro. Leopoldo
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Alberto Sales Rivero, Director de Recursos Materiales y Servicios, adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, verificando el resultado desglosado
de la evaluacion econdmica de los licitantes que resultaron susceptibles de evaluarse
economicamente a través del mecanismo de evaluacion por puntos y porcentajes, mismo que se
detalla en el Anexo denominado “Evaluaciéon Econémica (conforme a los numerales 4.3. y
5.2. de la convocatoria)”, en donde se expresan las razones econémicas que sustentan tal
determinacion y que forma parte integral de la presente acta.

Precios Aceptables

Como resultado del andlisis de precios realizado, respecto de las ofertas econdmicas de los
licitantes que resultaron susceptibles de evaluarse econdmicamente y que se enlistan a
continuacion, se verificé que el Precio Unitario ofertado antes del Impuesto al Valor
Agregado (Subtotal), para la partida unica, respectivamente, resultaron ser Precios
Aceptables, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 fraccion Il de las
POBALINES; tal y como se detalla en el Anexo 4 denominado “Andlisis de Precios No
Aceptables”, mismo que forma parte integral de la presente acta.

Ofertas econdmicas cuyo Precio Unitario ofertado antes del Impuesto al Valor
Agregado (Subtotal), para la partida unica, respectivamente resultaron ser Precios
Aceptables

Licitantes
DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
Traust Accounting, S DE R.L. DE C.V

Determinacion de la Puntuacién que corresponde a la oferta econémica

De conformidad con el numeral 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida
Unica, respectivamente, por los licitantes evaluados econdmicamente, se detallan en el Anexo
5 denominado “Determinacion de la Puntuaciéon que corresponde a la oferta econdmica
(conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)”, mismo que forma parte integral
de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:

. . Puntuacion Econdmica
Licitantes i
. obtenida
DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. 29.95
Traust Accounting, S DE R.L. DE C.V 30.00

Resultado final de la puntuacion obtenida

De conformidad con los numerales 5., 5.1. y 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para
la partida unica, respectivamente por los licitantes evaluados econdmicamente, se detallan en
el Anexo 6 denominado “Resultado final de la puntuacion obtenida”, mismo que forma
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parte integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:

Puntuacion Puntuacion Total de la
Licitantes Técnica Econdémica Puntuacion
obtenida obtenida obtenida
DINAMICA EMPRESARIAL
ALABARDA, S.A. DE C.V. 69.20 29.95 99.15
Traust Accounting, S DE R.L. DE C.V 66.90 30.00 96.90

Oferta no adjudicada por no haber obtenido la mejor puntuaciéon

Derivado del resultado de la puntuacion total obtenida para la partida unica y con
fundamento en el numeral 5.2. de la convocatoria, se indica que no se adjudicé el contrato al
licitante que se lista a continuacion, en virtud de no haber obtenido el mejor puntaje total en la
evaluacion; lo anterior, tal y como se detalla en el Anexo 6 denominado “Resultado final de
la puntuacién obtenida”, mismo que forma parte integral de la presente acta.

Oferta no adjudicada para la partida unica por no haber obtenido el mejor puntaje total
en la evaluacion

Puntuacion Puntuacion Total de la
Licitante Técnica Economica Puntuacion
obtenida obtenida obtenida
Traust Accounting, S DE R.L. DE C.V 66.90 30.00 96.90

Adjudicacién del contrato

De conformidad con la fraccion | del articulo 44 y la fraccion IV del articulo 45 del
REGLAMENTO, asi como lo sefialado en el numeral 5.3. de la convocatoria, el Instituto
Nacional Electoral adjudica el contrato para la partida unica, al licitante DINAMICA
EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V., por un Precio Unitario antes del Impuesto al
Valor Agregado (Subtotal) de $ 3,845,000.00 (Tres millones ochocientos cuarenta y cinco
mil pesos 00/100 M.N.), para el servicio senalado en la descripcion que conforma la partida
Unica, como se sefala a continuacion y como se detalla en el Anexo 7 denominado “Oferta
Econdmica presentada por el Licitante que resulté adjudicado ” y que forma parte de la
presente acta.
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Precio unitario ofertado antes del Impuesto al Valor Agregado, para la partida unica,
por el licitante que resulté adjudicado: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE
C.vV.

Precio unitario

Partida Descripcion Unidad de medida antes de IVA
(SUBTOTAL)
“Servicio de asesoria relativo a la
elaboracién del Informe de
Rendiciéon de Cuentas de la gestion
Unica administrativa del Consejero Servicio $3,845,000.00
Presidente del Instituto Nacional
Electoral Correspondiente al

periodo 2014-2022”

Lo anterior, en virtud de que la oferta presentada para la partida unica por el licitante
DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V., resulté solvente, porque cumple con
los requisitos administrativos, legales, técnicos y econdmicos establecidos en la convocatoria
a la invitacion y sus anexos del presente procedimiento de contratacion, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones respectivas, considerando que la vigencia del contrato sera
como se sefald en el numeral 1.3. de la convocatoria (pagina 11 de 72).

Derivado de la emision del fallo y en atencion a lo sefialado en la fraccion V del articulo 45 del
REGLAMENTO vy el articulo 117 de las POBALINES, con la finalidad de elaborar el contrato,
se requiere al representante legal del licitante adjudicado para la partida tUnica, enviar a
mas tardar al dia habil siguiente de la presente notificacion, a los correos electrénicos:
luis.padilla@ine.mx y alonso.rodriguez@ine.mx; la documentacién sefalada en el numeral
7.1 denominado “Para la suscripcion del contrato para personas fisicas y morales”,
numeral 7.1.1 denominado “Documentaciéon que debera entregar el licitante que resulte
adjudicado” de la convocatoria del presente procedimiento de contratacion, con excepcion
de lo solicitado en los incisos B) y C) de dicho numeral, documentos que deberan
presentarse por la misma via, a mas tardar previo a la firma del contrato correspondiente. -----

Ademas, el licitante adjudicado por conducto de su representante legal, debera presentar en
la fecha en que se lleve cabo la firma autégrafa del contrato, en las instalaciones del
Departamento de Contratos, de la Subdireccion de Contratos, ubicadas en Periférico Sur
numero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en la Alcaldia Alvaro Obregén, C.P.
01900, en la Ciudad de México, la documentacion original, para su cotejo.

Asimismo, el dia 25 de julio de 2022, a partir de las 10:00 horas, se llevara a cabo el
inicio de la firma electrénica del contrato por parte de los servidores publicos sefialados en la
fraccion VI del articulo 117 de las POBALINES, debiendo presentarse el representante legal

del licitante adjudicado, el dia 26 de julio de 2022, a las 14:00 horas, a firmar
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autégrafamente el contrato, en las instalaciones del Departamento de Contratos, de la
Subdireccion de Contratos, ubicadas en Periférico Sur numero 4124, sexto piso, Colonia
Jardines del Pedregal, en la Alcaldia de Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de México.

Para el caso de optar por firmar el instrumento contractual de manera electrénica, el licitante
adjudicado debera realizar el procedimiento sefalado en el numeral 7.1.2 denominado
“Procedimiento y requisitos que debe cubrir el licitante que resulte adjudicado para el
caso de optar por firmar el instrumento contractual de manera electrénica” de la
convocatoria, y la documentacion sefalada en el numeral de referencia debera ser enviada a

mas tardar a las 18:00 horas del dia 21 de julio de 2022, en caso de no enviar la
documentacion el dia y hora antes sefialado; se debera presentar el dia 26 de julio de
2022, a las 14:00 horas, a firmar autégrafamente el contrato, en las instalaciones del
Departamento de Contratos, de la Subdireccion de Contratos, ubicadas en Periférico Sur

namero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en la Alcaldia de Alvaro Obregon,
C.P. 01900, en la Ciudad de México.

Haciendo énfasis de que queda prohibida la Subcontratacion de personal, en términos de lo
previsto en el articulo 12 de la Ley Federal del Trabajo.

De conformidad con lo preceptuado en la fraccion Il y pendltimo parrafo del articulo 57 y articulo
58 del REGLAMENTO, asi como los articulos 123 y 127 de las POBALINES, el licitante
adjudicado para la partida unica, debera enviar a los correos electronicos:
luis.padilla@ine.mx y alonso.rodriguez@ine.mx, la garantia de cumplimiento del contrato,
por la cantidad correspondiente al 15% (quince por ciento) del monto total del contrato sin

incluir el Impuesto al Valor Agregado, el dia 05 de agosto de 2022; misma que sera en
Pesos Mexicanos y a nombre del Instituto Nacional Electoral.

A continuacién y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en
los articulos 45 y 46 del REGLAMENTO, se firma electronicamente la presente acta, sin que
la falta de firma de los licitantes reste validez o efectos a la misma, quedando de conformidad
con lo que en ella se asentd, contando previamente con la evaluacion, verificacion y
validacion por parte del Area Técnica - Requirente de la evaluacion técnica que realizé a las
proposiciones presentadas, tomando en consideracion los requisitos solicitados en la
convocatoria y sus anexos del presente procedimiento de contratacion.

En cumplimiento a lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 45 y articulo 46 del
REGLAMENTO, se enviara a los licitantes por correo electrénico, un aviso, informandoles que
la presente acta estara a su disposicion en la pagina del Instituto Nacional Electoral en la
direccion electrénica https://portal.ine.mx/licitaciones/ asi como en la pagina del Sistema
Electrénico denominado CompralNE, en la direccion electrénica hitps://compras.ine.mx en el
apartado denominado “Consulta los procedimientos vigentes y concluidos” en “En
seguimiento y concluidos”, y considerando que acorde a lo establecido en el Acuerdo
INE/JGE34/2020 con motivo de la Pandemia del COVID-19, las actividades se realizan a

12
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través del trabajo desde los hogares, una vez concluida la misma y dentro de los 30 dias
naturales posteriores, se fijara una copia de la misma en los estrados de la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios, sita en Periférico Sur 4124, sexto piso, Colonia Jardines del
Pedregal, en la Alcaldia Alvaro Obregdn, cédigo postal 01900, en la Ciudad de México, siendo
de la exclusiva responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener
copia de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificacion personal.

La emision del presente fallo, no implica responsabilidad alguna para el Director de
Recursos Materiales y Servicios, respecto de la evaluacion técnica realizada, verificada y
validada para la partida unica, por el area técnica — requirente, esto es, la Direccién
Juridica, a través de los Servidores Publicos: Mtro. Gabriel Mendoza Elvira, Director
Juridico; por la Mtra. Anai Hernandez Bonilla, Directora de Normatividad y Consulta y
por el Lic. Emannuel Giovanni Mureddu Andrade, Director de Contratos y Convenios; y
que fuera remitida mediante Oficio INE/DJ/8275/2022, en el que se detalld el resultado
desglosado de las ofertas técnicas de los licitantes participantes evaluados a través del
mecanismo de evaluacion por puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el Anexo 3
denominado “Evaluacién técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la
convocatoria)”, en donde se expresan las razones técnicas que sustentan tal determinacion;
ya que conforme a lo establecido en la fraccion IV del articulo 2 del REGLAMENTO vy los
articulos 33 y 69 de las POBALINES, el area técnica - requirente, determind las
especificaciones técnicas del servicio a contratar, de acuerdo con su naturaleza, por lo que el
area técnica - requirente es la Unica responsable de la evaluacion efectuada a las ofertas
técnicas, como lo dispone el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES.

En caso de advertir alguna irregularidad durante la sustanciacion del presente procedimiento
de contratacion, se les hace una atenta invitacion a hacerlo del conocimiento del C)rgano
Interno de Control de este Instituto, a través del Sistema Electronico de Denuncias Publicas
DenuncialNE, accesible a la siguiente direccién electronica: https://denuncias-oic.ine.mx/ ------

Finalmente, no habiendo otro punto que tratar, se dio por terminado el acto de fallo a las
14:30 horas del mismo dia de su inicio.

Por el Instituto Nacional Electoral:

MTRO. LEOPOLDO ALBERTO SALES RIVERO
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El presente documento esta firmado electronicamente por el Director de Recursos Materiales y Servicios adscrito a la
Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos que los presentados
con firma autografa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones
correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido
del mismo no podra desconocerse ni admitira prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11y 12
del Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.
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ANEXO 2

Analisis de la documentacion distinta a

la oferta técnica y la oferta econémica
(conforme a los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

Derivado del analisis de la documentacion solicitada en el numeral 4.1.
Documentacién distinta a la oferta técnica y la oferta econémica de la
convocatoria y de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 67
de las POBALINES, asi como lo establecido en el segundo parrafo del numeral 5.
de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacion distinta a la oferta
técnica y la oferta econdmica fue realizado y validado por el Mtro. Leopoldo
Alberto Sales Rivero, Director de Recursos Materiales y Servicios; llevando a
cabo la verificacion de los requisitos administrativos y legales solicitados en
el numeral 4.1. de la convocatoria, informando el resultado desglosado,
documento que se adjunta y forma parte del presente Anexo 2

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-005/2022

“SERVICIO DE ASESORIA RELATIVO A LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJERO
PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2014-2022”

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA OFERTA TECNICA Y A LA OFERTA ECONOMICA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

11-julio-2022
Manifestacién de no
Manifestacion encontrarse en
Manifestacion de no de estar al alguno de los
Acreditacion de encontrarse en corriente en el supuestos Manifestacion de | Estratificacion de
existencia legal y supuesto alguno de pago de establecidos en el | Declaracion de ser de micro, pequefas y
personalidad juridica Identificaciéon  los establecidos en | obligaciones | articulo 49 fraccion integridad nacionalidad medianas
Licitant del licitante Oficial Vigente | |os articulos 59y 78 = fiscalesyen | IX de la Ley General mexicana empresas
icitantes del Reglamento materia de de
seguridad social Responsabilidades
Administrativas
Anexo 2 Anexo 3 "A" Anexo 3 "B" Anexo 3 "C" Anexo 4 Anexo 5 Anexo 6
4.1. inciso a) 4.1. inciso b) 4.1. inciso c) 4.1. inciso d) 4.1. inciso e) 4.1. inciso f) 4.1. inciso g)
DINAMICA Si cumole
EMPRESARIAL (folios 000%01 Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
ALABARDA, S.A. DE 000002) y (folio 000003) (folio 000004) (folio 000005) (folio 000006) (folio 000007) (folio 000008) (folio 000009)
C.V.
BTM GARZA GARCIA, (folsi:):la?opola y (fo|?:>:l:)r(;‘o')()|83 y Si cumple Si cumple Si cumple si cumple Si cumple si cumple
S.C. 000002) 000004) (folio 000005) (folio 000006) (folio 000007) (folio 000008) (folio 000009) (folio 000010)
Traust Accounting, S (folsi:):la?opola Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple (foﬁ;:l(l)r(;]o%lgg
DE R.L.DEC.V 000002) y (folio 000003) (folio 000004) (folio 000005) (folio 000006) (folio 000007) (folio 000008) 000010)) y

Servidor Publico

Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero
Director de Recursos Materiales y Servicios

El presente documento esta firmado electrénicamente por el Director de Recursos Materiales y Servicios adscrito a la Direccion Ejecutiva
de Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autografa y, en
consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia
de la autoria del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni admitird prueba en
contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma Electronica
Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.
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ANALISIS DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA OFERTA TECNICA Y A LA OFERTA ECONOMICA

(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

11-julio-2022

El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: " Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo
45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacion que se realice, deberd de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a

subdireccion de drea de estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en

términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el andlisis realizado por la Subdireccion de Adquisiciones, en virtud de la documentaciéon que presentaron los referidos licitantes,
segun se hace constar en el expediente de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta No. IA3-INE-005/2022 resguardado en la Subdireccién de

Adquisiciones.
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ANEXO 3

Evaluacion Técnica
(conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)

Derivado de la evaluacion a las ofertas técnicas presentadas y de conformidad
con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1.
“Criterio de evaluacioén técnica” de la convocatoria, la evaluacién técnica fue
realizada, verificada y validada para la partida unica, por el area técnica —
requirente, esto es, la Direccién Juridica, a través de los Servidores
Publicos: Mtro. Gabriel Mendoza Elvira, Director Juridico; por la Mtra. Anai
Hernandez Bonilla, Directora de Normatividad y Consulta y por el Lic.
Emannuel Giovanni Mureddu Andrade, Director de Contratos y Convenios;
en su caracter de Area Técnica, informando el resultado desglosado de la oferta
técnica de los licitantes participantes evaluados a través del mecanismo de
evaluacion por puntos y porcentajes, mediante el Oficio INE/DJ/8275/2022,
documento que se adjunta y forma parte del presente Anexo 3

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



; I N E DIRECCION JURIDICA

| . DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA
Instituto Nacional Electoral Ciudad de México a 07 de julio de 2022

Oficio INE/DJ/8275/2022

Asunto: INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No.
IA3-INE-005/2022

Criterio de evaluacion por Puntos y Porcentajes

Mtra. Alma Olivia Campos Aquino
Subdirectora de Adquisiciones
Presente

De conformidad con el oficio No. INE/DEA/DRMS/SA/588/2022, en relacion a la Invitacion
a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta numero IA3-INE-005/2002, para el
“Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas
de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
correspondiente al periodo 2014-2022” y de conformidad con lo previsto en los articulos
43 y 45 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, articulo 67 de las Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios
del Instituto Federal Electoral mismas que se encuentran vigentes en términos de lo
dispuesto por el articulo sexto transitorio de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales y numeral 5.1 “Criterios de evaluacion técnica” de la
convocatoria del citado procedimiento, anexo al presente el resultado del analisis detallado
de las ofertas técnicas evaluadas a través del mecanismo por Puntos y porcentajes,
recibidas en el acto de presentacion y apertura de proposiciones de los participantes que
se enlistan, resultando lo siguiente:

Puntos que se
consideraran como .
Licitante: Partida(s) suficiente para calificar P o?ﬁ::fec:a;grlua gt
para efecto de que se
evalué econéomicamente
BTM Garza
Garcia, S.C. 52.03
Dinamica
Empresarial
Alabarda, S.A. de Unica 55.00 69.20
C.V.
Traust
Accounting, S. de 66.90
R.L. de C.V.

Atentamente

MTRA. ANAI HERNANDEZ BONILLA
DIRECTORA DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA

Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con el articulo 11
del Reglamento de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.
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Instituto Nacional Electoral Invitacion a Cuando Menos Tres Personal Nacional Mixta No. IA3-INE-005/2022

Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral
correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

La Direccidn Juridica, presenta el dictamen técnico de las propuestas técnicas presentadas por los licitantes que participan en la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta No. IA3-INE-
005/2022, para la contratacion del Servicio de asesoria relativo a la elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestiéon administrativa del Consejero Presidente del Instituto Nacional
Electoral correspondiente al periodo 2014-2022, conforme a lo establecido en el numeral 5.1 de la Convocatoria, con fundamento en lo establecido en el articulo 69 de las Politicas Bases y Lineamientos
en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral (POBALINES) y en la “Tabla de evaluacion de puntos y porcentajes” de la citada convocatoria.

El presente dictamen fue realizado a partir de la informacién y documentos proporcionados por los licitantes participantes como se detallan a continuacion:
Los resultados de las empresas que participaron son los siguientes:

Rubro Sl e TS Puntuacion Maxima a BTM Garza Garcia, Dindmica Empresarial | Traust Accounting, S.
Obtener S.C. Alabarda, S.A. de C.V. de R.L. de C.V.
1.- Capacidad del licitante 28.00

Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto
por el licitante, en cuanto a sus capacidades técnicas o
cognoscitivas y su experiencia en relaciéon con el servicio
requerido de acuerdo a lo seialado mediante curriculo.

1.1 Capacidad de los Recursos Humanos

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados 8.50 6.80 8.20 8.50
1.1.2..(‘?onoum|entos sobre la materia objeto de 10.00 10.00 10.00 10.00
los servicios
113 Dominio de aptitudes relacionadas con los 350 350 350 350
servicios
1.2 Participacion de personas con discapacidad o
empresas que cuenten con trabajadores con 0.50 0.00 0.00 0.00

discapacidad
1.3 Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o

experiencia del personal profesional que proponga 5.50 5.50 5.50 5.50
el licitante
2..-‘Experiencia y Especialidad del A B el e B 9.00 Contratos del servicio dt.! .Ia misma paturaleza d.el que se
Licitante. pretende contratar que el licitante acredite haber realizado.
Experiencia 4.50 1.73 4.50 1.90
Especialidad 4.50 4.50 4.50 4.50
3.- Propuesta de Trabajo Consiste en evaluar conforme a las especificaciones senaladas
en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la convocatoria:
la metodologia, el plan de trabajo y la organizacion propuesta
por el LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del
3.1 Oferta Técnica 22.00 contrato que se formalice.

Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la
cual el LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone
para prestar el servicio solicitado, cuando y como llevara a cabo
las actividades o tareas que implica el mismo, el o los
procedimientos para llevar a la practica las actividades y el
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
esquema conforme al cual se estructurara la organizaciéon de
los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas en la presente convocatoria.

3.1.1 Metodologia, visién a utilizar en la

L . 10.00 4.00 10.00 10.00
prestacion del servicio
3.1.2 Plan de trabajo propuesto 8.00 8.00 8.00 8.00
3.1.3 Esquema estructural de la organizacién de 2.00 2.00 4.00 2.00
los recursos humanos
4.- Transferencia de El licitante debera presentar la metodologia, el programa de
conocimientos 4.1 Transferencia de conocimientos 4.00 transferencia de conocimientos y acreditar las habilidades del
personal que asignara
4,11 Metoc?ologla, V|S|<.)n.a utilizar en la 1.00 1.00 1.00 1.00
transferencia de conocimientos
4.1.2 }?rggrama de transferencia de 1.50 1.50 1.50 1.50
conocimientos
4.1,.3.N|ve| profesional, Conocimientos y 150 150 1.50 150
habilidades del personal
5.- Cumplimiento de contratos S R T e R e .00 Desgrr]peno o cumplimiento que ha temdq el licitante en
servicios contratados por el Instituto o cualquier otra persona.
5.1 Cumplimiento de contratos 7.00 0.00 7.00 7.00
Puntos acreditables por propuesta técnica 70 PUNTOS 52.03 PUNTOS 69.20 PUNTOS 66.90 PUNTOS

Servidores Publicos que realizaron la evaluacion

LIC. EMANNUEL GIOVANNI MUREDDU ANDRADE
DIRECTOR DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Reviso:

MTRA. ANAI HERNANDEZ BONILLA
DIRECTORA DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA

Avalé:

MTRO. GABRIEL MENDOZA ELVIRA
DIRECTOR JURIDICO
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Instituto Nacional Electoral INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-005/2022

Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Sub rubro 1.1.- Capacidad de los Recursos Humanos.

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 8.50 Puntos

Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria obtenidos 8.20

1.1.1. EI LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que, en caso de ser adjudicado, asignara para la prestacion del servicio, presentando el curriculum vitae
correspondiente, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha, empresa y descripcion del servicio prestado relacionado con asesoria o trabajos en materia financiera-
presupuestaria, administrativa o de fiscalizacion, en elaboracién de informes de rendicion de cuentas o de labores, en elaboracién de memorias documentales o libros blancos, de
actas de entrega-recepcién o cualquier otra similar, en el sector gubernamental o iniciativa privada, el cual debera contener la firma de quien lo emite.

Para el director (1 (una) persona)

Se acreditara minimo 1 (un) afio de experiencia en asesoria o trabajos relacionados en materia financiera-presupuestaria, administrativa o de fiscalizacion, en elaboracién de informes
de rendicion de cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental
o iniciativa privada.

Para el lider del proyecto (1 (una) persona)

Se acreditara minimo 1 (un) afio de experiencia en asesoria o trabajos relacionados en materia financiera-presupuestaria, administrativa o de fiscalizacion, en elaboracién de informes
de rendicion de cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental
o iniciativa privada.

Para el grupo de trabajo (maximo 5 personas)

Se acreditara minimo 1 (un) afio de experiencia en cualquiera de las siguientes materias:

Asesoria en materia financiera-presupuestal, que comprende las revisiones y/o la emision de informes y/o dictamenes relativos a los estados financieros, a los estados presupuestales,
a las obligaciones fiscales, a las adquisiciones, arrendamientos, servicios y de obra publica y servicios relacionados con las mismas, en elaboracién de informes de rendicién de
cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental o iniciativa
privada.

DIRECTOR
No acredita la experiencia minima 0.00
requerida puntos

Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite al Director con
el maximo de experiencia (hasta 10
anos) y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacion
se consideraran afios y meses de
experiencia acreditada.

3.00
puntos
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Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos Puntos
L . 8.50 . 8.20
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria obtenidos

LIDER DEL PROYECTO
No acredita la experiencia minima 0.00
requerida puntos
Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite al Lider del
Proyecto con el maximo de
experiencia (hasta 5 afos) y a partir 250
del maximo se aplicara una regla de )
tres y los puntos se asignaran de
manera proporcional. Para la
contabilizacién se consideraran afios
y meses de experiencia acreditada.

puntos

GRUPO DE TRABAJO
No acredita la experiencia minima 0.00
requerida puntos
Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite con el maximo
de experiencia (hasta 2 afnos) del
grupo de trabajo y a partir del
maximo se aplicara una regla de tres
y los puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacién
se consideraran afios y meses de
experiencia acreditada, sumando la
experiencia de todos los integrantes.

3.0 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco) integrantes. EI LICITANTE obtendra hasta 0.60 (cero punto sesenta) puntos por cada integrante que acredite
hasta dos afios de experiencia. En caso de presentar un mayor numero de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se van a considerar los primeros 5 (cinco) integrantes
de acuerdo con el numero de folio consecutivo de su proposicién.

En todos los casos se requiere que el curriculo incluya documentacion comprobatoria y datos de contactos que permitan verificar la informacion. En caso de no contar con la
informacion requerida, los puntos asignados a este rubro no seran otorgados, debido a que, seria imposible verificar la informacién proporcionada.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A DE C.V., ACREDITA los requerimientos de éste rubro solicitados en la
convocatoria, para algunos de los integrantes, en el entendido de que de conformidad con lo estipulado en el numeral 2, segundo parrafo de la Convocatoria de la Invitacién, Las
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Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria obtenidos

Puntos

8.50 8.20

proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que

se deriven de la(s) Solicitudes de Aclaraciéon Presentadas.

1.

La asignaciéon de puntos se realizé mediante la contabilizacion de meses completos y tomando en cuenta lo sefialado en el curriculo y los documentos presentados para la
acreditacion.

Para el Director. El licitante presento curriculum vitae del C. Francisco Javier Diaz Corzas, quien acredito 11 afos, cinco meses de experiencia, conforme a lo siguiente:
5 afios, 7 meses, mediante la presentacion de Hoja Unica de servicios expedida por la SHCP del 1° de enero de 2007 al 30 de junio de 2010 y del 1° de noviembre de 2016
al 30 de noviembre de 2018; 1 afio, 1 mes, mediante la presentacion de Hoja unica de servicios expedida por la Secretaria del Bienestar del 1° de octubre de 2015 al 31
de octubre de 2016. Coordinacion de seguimiento y evaluaciéon de programas de mejora continua; 2 afios, 11 meses, mediante la presentacion de Constancia expedida
por la SHCP/ Servicio de administracién y enajenacion de bienes (SAE), del 1° de julio de 2005 al 31 de diciembre de 2006; del 1° de julio al 30 de septiembre de 2010; 1°
de octubre de 2010 al 15 de diciembre de 2011; 3 afios, mediante la presentaciéon de Hoja Unica de servicios expedida por SEGOB (Instituto Nacional de Migracion), del
16 de septiembre de 2000 al 31 de agosto de 2003, y 10 meses, mediante la presentacién de Hoja unica de servicios expedida por la PGR, del 1° de julio de 1997 al 16 de
mayo de 1998, por lo que se le otorgaron 3.00 puntos. (Folios 000010 al 000041 de la propuesta presentada)

Para el lider de proyecto. El licitante presenté curriculum vitae de la C. Daniela Carolina Trillo Lépez, quien acredito 8 afios, 7 meses de experiencia, conforme a lo
siguiente: 10 meses, mediante constancia de empleo expedida por la empresa Alabarda desde el 01 de septiembre de 2021; 1 afio, 7 meses, mediante la presentacion de
Hoja unica de servicios del 16 de enero de 2020 al 31 de agosto de 2021, expedida por MEJOREDU; 3 afios, 1 mes, mediante Hoja Unica de servicios del 01 de mayo de
2016 al 06 de junio de 2019, expedida por Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa; 1 afio, 9 meses, mediante Hoja Unica de servicios del 16 de julio de 2011
al 30 de abril de 2013, expedida por SAGARPA / ASERCA, y 1 afio, 4 meses, mediante Acuse de recepcion de renuncia, del 1° de marzo de 2010 al 15 de julio de 2011,
presentado a la PGR, por lo que se le otorgaron 2.50 puntos. (Folios 000042 al 000054 de la propuesta presentada)

Para el grupo de trabajo:

El licitante presenté curriculum vitae de la C. Ana Karen Solérzano Zarate, quien acredité 7 afos, 2 meses de experiencia en el Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa (INIFED), conforme a lo siguiente: 5 afios, 5 meses, mediante Nombramiento con fecha de ingreso el 16 de agosto de 2016 al 15 de agosto de 2021 de
acuerdo con su expediente electronico del ISSSTE. Presenta expediente electronico ISSSTE con fecha de inicio 16 de agosto de 2021 y fecha de término 31 de enero de
2022; 10 meses, mediante formato Unico de adquisiciones donde aparece como prestador de los servicios del 16 de febrero al 31 de diciembre de 2014, y 11 meses,
mediante formato Unico de adquisiciones donde aparece como prestador de los servicios del 16 de enero al 31 de diciembre de 2015, por lo que se le asignaron 0.60
puntos. (Folios 000055 al 000068 de la propuesta presentada)

El licitante presenté curriculum vitae de la C. Karla Vicencio Gonzalez, quien acredito 8 afios, 4 meses de experiencia, conforme a lo siguiente: 7 afios, 4 meses, en SHCP
| SAE (Instituto para devolver al pueblo lo robado), mediante la presentacion de Contrato individual de trabajo de fecha 01 de diciembre de 2018, con periodo del 6 al 31
de diciembre de 2018, Contrato individual de trabajo de fecha 1° de marzo de 2019 con fecha de ingreso 1° de diciembre de 2018, y Nombramiento como coordinadora
laboral y penal a partir del 29 de noviembre de 2019; 1 afio en Esteva Abogado, presentando Incluye constancia de trabajo expedida por Esteva Abogado, por el periodo
del 1° de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012 como abogada consultora, por lo que se le asignaron 0.60 puntos. (Folios 000069 al 000089 de la propuesta
presentada)

El licitante presento curriculum vitae de la C. Monica lldelice Castilla Navarro, quien acreditdé 13 afios, 5 meses, conforme a lo siguiente: 9 meses, mediante constancia
expedida por Dinamica empresarial alabarda; 3 afios, 8 meses en el SAE, Incluye finiquito que sefiala como fecha de alta el 1° de abril de 2000 y fecha de baja el 30 de
noviembre de 2003, y 9 afios en NAFIN, Incluye constancia laboral por el periodo del 16 de agosto de 1989 hasta el 31 de agosto de 1998, por lo que se le asignaron 0.60
puntos. (Folios 000090 al 000111 de la propuesta presentada)

El licitante presenté curriculum vitae del C. Juan Zarate Juarez, quien acredité 14 afios, 9 meses, conforme a lo siguiente: 9 meses mediante constancia proporcionada por
Dinamica empresarial Alabarda; 10 meses en la Secretaria de Medio Ambiente, mediante Documento denominado "Tramite de nombramiento" con fecha de inicio el 16 de
enero de 2020 y conclusion el 15 de noviembre de 2020; 1 afio 2 meses, en la SHCP, para lo cual presenté Recibos de pago, primero y ultimo para acreditar el periodo, y
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Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 8.50 Puntos

Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria obtenidos 8.20

12 afios, en SEDESOL, mediante Hoja de servicios para antigiiedad del 1° de septiembre de 1989 al 06 de septiembre de 2001, por lo que se le asignaron 0.60 puntos.
(Folios 000112 al 000126 de la propuesta presentada)

7. Ellicitante presento curriculum vitae del C. Jesus Antonio Puente Cano, quien acredit6é 1 afio, conforme a lo siguiente: 2 meses, SHCP, Comprobante de percepciones y
deducciones del 1° de abril de 2007 al 31 de mayo de 2007, y 10 meses mediante Comprobante de percepciones del ISSSTE, del 1° de diciembre de 2011 al 30 de
septiembre de 2012, por lo que se le asignaron 0.30 puntos, como resultado de la regla de 3 aplicada (Folios 000127 al 000135 de la propuesta presentada)

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 10.00 Puntos

Sub subrubro 1.1.2. Conocimientos sobre la materia objeto de los servicios convocatoria obtenidos 10.00

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales del personal que en caso de ser adjudicado asignara para la prestacion del servicio, presentando
copia de la cédula profesional, titulo o certificado oficial que acredite haber concluido los estudios al 100%, o carta de aprobacién de examen profesional, relacionados con contaduria
publica, derecho, las ramas sociales-administrativas, arquitectura, informatica, auditoria en materia financiera-presupuestal, o similares en el ambito gubernamental o en la iniciativa
privada.

DIRECTOR (1 persona)

Maestria 3.00
puntos

Especialidad 1.50
puntos

Licenciatura 1.00
puntos

Para el director que acredite el o los grados solicitados se le otorgaran 3.00 (tres) puntos, en caso de no acreditar alguno de los grados solicitados, no se le asignara puntuacion.

LIDER DEL PROYECTO (1 persona)

Licenciatura titulado 3.00
puntos

Pasante acreditando 100% de la 1.50

conclusion de las materias puntos

Para el lider del proyecto que acredite el o los grados solicitados se le otorgara 3.00 (tres) puntos, en caso de no acreditar alguno de los grados solicitados, no se le asignara
puntuacion.

GRUPO DE TRABAJO (maximo 5 personas)
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Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Sub subrubro 1.1.2. Conocimientos sobre la materia objeto de los servicios convocatoria i obtenidos i
Licenciatura 0.80
puntos
Pasante 0.40
puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo
se van a considerar los primeros 5 (cinco) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Para cada integrante del grupo de trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grado(s) académico(s) que acredite, pudiendo obtener cada integrante hasta un maximo de
0.80 (cero punto ochenta puntos).

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS: .
Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

Rol Integrante Documento presentado ‘ Puntos
asignados
Director Francisco Javier Diaz Corzas | Cédula maestria en derecho | 3.00
administrativo. 8431176.
Lider de Proyecto Daniela Carolina Trillo Lépez Licenciatura es administracion. 7084369 3.00
Grupo de trabajo (integrante | Ana Karen Sol6rzano Zarate Licenciatura en arquitectura. 11480410 0.80
1
Grupo de trabajo (integrante | Karla Vicencio Gonzalez Licenciatura en derecho. 5757640 0.80
2
Grupo de trabajo (integrante | Ménica  lldelice  Castilla Licenciatura en relaciones industriales. 0.80
Navarro 4149298
Grupo de trabajo (integrante | Juan Zarate Juarez Licenciatura en derecho. 9715133 0.80
Grupo de trabajo (integrante | Jesus Antonio Puente Cano | Licenciado en derecho. Cédula 3374163 0.80
5
Las copias de los documentos sefialados, se encuentran en los folios 000137 al 000144 de la propuesta presentada.
Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 3.50 Puntos 3.50
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios convocatoria i obtenidos i

El LICITANTE debera demostrar para el Director, el lider del proyecto y cada integrante del grupo de trabajo, dominio de aptitudes relacionadas con asesoria financiera y
presupuestal, administrativas, de fiscalizacién, en elaboracién de informes de rendicién de cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de
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Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 3.50 Puntos 3.50
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios convocatoria i obtenidos i

actas de entrega-recepcion en la iniciativa privada o sector gubernamental o cualquier otra similar que se requiera para el desarrollo de este proyecto, mediante diplomas o constancias
de formacién complementaria, como:

Constancias expedidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, Certificaciones otorgada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por la Secretaria de la Funcion
Publica o cualquier otra institucion publica, o bien, constancias por talleres, seminarios, conferencias, foros o cursos de otras instituciones con facultades para su expedicion,
relacionadas con el objeto de la contratacion.

Los puntos se asignaran de la siguiente manera, tomando en cuenta la Institucion que expidié las constancias y el nimero de las presentadas para: 1 (un) director, 1 (un) lider del
proyecto y 5 (cinco) integrantes del grupo de trabajo, siendo en total 7 (siete):

Por cada persona que presente 2
(dos) o mas constancias a talleres,
seminarios, conferencias, foros o 0.50
cursos expedidos por empresas puntos
privadas con facultades para su
expedicion, instituciones publicas.
Por cada persona que presente 1

(una)
Constancia de talleres, seminarios, 0.40
conferencias, foros o cursos puntos

expedidos por empresas privadas
con facultades para su expedicion.
El total de puntos a otorgar no excedera de 0.50 (cero punto cincuenta) puntos por persona.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacién de maximo 5 (cinco) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo
se van a considerar las constancias de los primeros 5 (cinco) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su propuesta técnica.

No se aceptaran constancias expedidas por el mismo licitante o empresa participante.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro
solicitados en la convocatoria:

Integrante Constancias presentadas Puntos
(Folio 000146 a 000160 del archivo electronico) asignados
Director Francisco Javier Diaz | Curso presupuesto basado en resultados.
- : i 0.50
Corzas Curso libros blancos e informe de entrega recepcion.
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-005/2022

Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto

Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 3.50 Puntos 3.50
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios convocatoria i obtenidos i
Lider de Proyecto Daniela Carolina Trillo | Curso presupuesto basado en resultados. 0.50
Lopez Curso libros blancos e informe de entrega recepcion. )
Grupo de trabajo (integrante | Ana Karen  Solorzano | Curso libros blancos e informe de entrega recepcion. 0.50
1) Zarate Capacitacion sistema nacional anticorrupcion. )
Grupo de trabajo (integrante | Karla Vicencio Gonzalez Curso clasificacion y desclasificacion de la informacion. 0.50
2) Curso coaching directivo. )
Grupo de trabajo (integrante | Monica lldelice Castilla | Curso clasificacion y desclasificacion de la informacion. 0.50
3) Navarro Curso responsabilidad publica y combate a la corrupcion. )
Grupo de trabajo (integrante | Juan Zarate Juarez Diplomado control y transparencia en la administracion publica. 0.50
4) Curso presencial libros blancos e informe de entrega recepcion. )
Grupo de trabajo (integrante | Jesis Antonio Puente | Curso libros blancos e informe de entrega recepcion.
5) Cano Curso en Auditoria Legal como medio de Prevencion de sanciones y delitos 0.50
empresariales.
Las copias de los documentos sefialados, se encuentran en los folios 000146 al 000160 de la propuesta presentada
Subrubro 1.2. Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.
Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos Puntos
Subrubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con . 0.50 . 0.00
a . . convocatoria obtenidos
trabajadores con discapacidad.

EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situaciéon 0.00

de discapacidad puntos
Personal en situacion de 0.50 punto
discapacidad

de Presentacion y Apertura de Proposiciones, misma que se comprobara con:

I. El aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, y

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgara 0.50 (cero
punto cincuenta) puntos a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados
cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

De conformidad con el articulo 56 fraccion VI inciso g) de las POBALINES, el LICITANTE debera acreditar que la empresa cuenta con trabajadores con capacidades diferentes en
una proporcion del 5% (cinco por ciento) cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses computada hasta la fecha del Acto
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Instituto Nacional Electoral INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-005/2022

Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

I1. Una constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en términos de lo previsto por la fraccion IX del articulo 2 de la Ley General para la Inclusiéon
de las Personas con Discapacidad.

Cuando se trate de personas fisicas con capacidades diferentes, para hacer valida la preferencia es necesario presentar:

11l. Una constancia que acredite que es una persona con discapacidad en términos de lo previsto por la fraccion 1X del articulo 2 de la Ley General para la Inclusién de las Personas
con Discapacidad.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Ningun licitante presentdé documentos para acreditar que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Subrubro 1.3 Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o experiencia del personal profesional que proponga el licitante.

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
Rubro 1.3 Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o experiencia del personal
profesional que proponga el licitante.

Puntos
obtenidos

Puntos

. 5.50
convocatoria

5.50

El LICITANTE debera acreditar, mediante el Curriculum Vitae, capacidades técnicas, cognoscitivas o profesionales del Director del proyecto, con la informacién que acredite su
participacion en 2 (dos) proyectos similares al objeto de la presente contratacion, como pueden ser de asesoria o trabajos relacionados con:

Fiscalizacion

Revision de procesos administrativos

Asesorias financieras o presupuestales

Elaboracion o integracion de informes de rendiciéon de cuentas o de labores

Elaboracién de memorias documentales, de gestion o libros blancos o de actas de entrega-recepcion

Debiendo sefalar claramente en el curriculum, cudles son los proyectos gue presenta para evaluacion de este subrubro, asimismo, deberan incluir la documentaciéon
comprobatoriay datos de contacto que permita verificar la informacion.

Participacion en sectores:
Sector Gubernamental
Iniciativa Privada

Puntos por Sector Puntos por
sector
Presenta 2 proyectos del Sector
gubernamental o iniciativa privada 5.50 puntos
Presenta 1 proyecto del Sector
gubernamental o iniciativa privada 3.60 puntos
No presenta proyecto 0 puntos

El puntaje maximo a obtener para el presente subrubro es de 5.50 (cinco punto cincuenta) puntos. Para el caso de que el licitante presente 2 proyectos del Sector
gubernamental o iniciativa privada, se le otorgara una puntuacion de 5.50 (cinco punto cincuenta) puntos; si solo presenta 1 proyecto del sector gubernamental o de iniciativa privada,
se le otorgara una puntuacion de 3.60 (tres punto sesenta) puntos; para el caso de que no presente proyecto de ninguno de los sectores, no se le otorgara puntos.
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Instituto Nacional Electoral INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-005/2022

Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
Rubro 1.3 Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o experiencia del personal
profesional que proponga el licitante.

Puntos
obtenidos

Puntos

. 5.50
convocatoria

5.50

En caso de presentar un mayor nimero de proyectos para el otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar los primeros 2 (dos) proyectos de acuerdo con el numero de folio
consecutivo de su proposicion.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro
solicitados en la convocatoria:

Contrato de prestacion de servicios
profesionales  consistentes en el
desarrollo e integracion del tercer informe

del Estado de Durango correspondiente al Present6 CV y constancias (Folios

Francisco Javier Diaz Corzas periodo 2018-2019. ~ Se le asignaron por las 2 constancias
(Director del proyecto) Contrato de prestacion de servicios 000162 Oorgzsgltifiali? propuesta 5.50 puntos.
profesionales  consistentes en el P
desarrollo e integracién del quinto informe
del Estado de Durango correspondiente al
periodo 2020-2021.
RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.
Empresa licitante: D.INAlyIICA EMPI.?E.SARIAL I_\I__ABARDA, S.A.DE C.V. Puntos convocatoria 9.00 Puntos obtenidos 9.00
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD. En la especialidad se valorara si los servicios de asesoria corresponden a las caracteristicas y a las condiciones de la misma o similar
naturaleza que los solicitados en la presente Convocatoria. La acreditacion de este rubro podra realizarse con los contratos o cualquier otro documento que permita que el LICITANTE
demuestre que ha presentado servicios de asesoria en materia financiera, presupuestal, administrativa, fiscal en elaboracion de informes de rendiciéon de cuentas o de labores, en
elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental o iniciativa privada que se requiera para
el desarrollo de este proyecto, con las mismas o muy similares caracteristicas y condiciones de las que se requieren en la presente convocatoria, para lo cual, debera presentar un
maximo de 3 (tres) contratos (o documentos correspondientes), celebrados con el sector publico o privado, con una antigiedad no mayor a 5 (cinco) aflos contados hasta la fecha
del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

Se entendera como servicios similares, los servicios de asesoria en materia financiera, presupuestal, administrativa, fiscal, en elaboraciéon de informes de rendicion de
cuentas o de labores, en elaboracién de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion, en el sector gubernamental o iniciativa privada o cualquier
otra similar que se requiera para el desarrollo de este proyecto de las mismas o similares caracteristicas y condiciones a las requeridas por el Instituto.
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Instituto Nacional Electoral INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-005/2022

Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. LTS HEEE L 9.00 FUITLEE GRS 9.00

En caso de presentar un mayor niumero de contratos para el otorgamiento de los puntos solo se van a considerar los primeros 3 (tres) contratos de acuerdo con el nimero de folio
consecutivo de la propuesta.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, o cualquier otro documento con el que se acredite, celebrados con el sector publico o privado que incluyan (en el cuerpo
del documento o sus anexos) el alcance de la contratacion y que se encuentren firmados por las personas que en ellos intervinieron.

La empresa que firma los contratos, u otros documentos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion. En caso de
que haya tenido cambios de su razén o denominacion social, debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva o testimonio notarial en el que conste el
cambio de denominacion.

Preferentemente El LICITANTE proporcionara la relacion de los contratos u otros documentos presentados, incluyendo direccion, teléfono y nombre de la persona a contactar de
cada uno de los contratos presentados.

En caso de no presentar los contratos u otros documentos, los puntos sugeridos para este subrubro no seran asignados, puesto que sera imposible validar la experiencia y
especialidad.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacién proporcionada por el LICITANTE.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se tomara de los contratos o documentos con los que el licitante haya acreditado su especialidad.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia (se consideraran afios y meses) en la prestacion de servicios similares a lo solicitado en la presente convocatoria, el
Instituto le otorgara maximo 4.50 (cuatro punto cincuenta) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite el maximo de
experiencia (3 anos), y a partir del 4.50
maximo se aplicara una regla de tres puntos
y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Seran considerados los contratos o documentos con los que acredite similitud con el objeto del servicio requerido por el Instituto en el presente procedimiento de contratacion).

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
EI LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos o documentos de especialidad, obtendra el maximo de 4.50 (cuatro punto cincuenta ) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.
Obtendra el maximo de puntos, el

. . s 4.50
licitante que acredite la especialidad

e puntos

con el maximo(3 contratos) de
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Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos convocatoria

9.00 Puntos obtenidos 9.00

proporcional.

contratos, y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nimero contratos o documentos de especialidad o de tiempo de experiencia, se dara la misma puntuacién a los dos o
mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

Nidmero

Con quien se
suscribio

Gobierno del Estado
de Durango

(folios 000204 de la
propuesta
presentada)

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se presentaron 3 contratos que era el maximo:

Desarrollo e integracion del
3er informe del Estado de
Durango correspondiente al
periodo 2019-2019.

Fecha

suscripcion

01 de febrero de
2021

Meses acreditados
vigencia

6 meses / Vigencia del 01 de
febrero de 2019 hasta el 20 de

agosto de 2019.

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro
solicitados en la convocatoria:

Comentarios

La clausula sexta del contrato (folio 000208 de la
propuesta presentada), estipula que la vigencia
del mismo seria durante el periodo a partir de la
firma del contrato y hasta el 20 de agosto de 2019.
En el folio 000206 de la propuesta presentada, se
encuentra la fecha de firma del contrato que es 01
de febrero de 2021. No obstante, en el folio
000280 de la propuesta presentada, se incluye
una constancia sefialando que el periodo de
contratacion fue del 1° de febrero al 20 de agosto
de 2019, por lo que se contabilizan los meses de
referencia.

Gobierno del Estado

Desarrollo e integracion del

01 de febrero de

6 meses / Vigencia del 1° de

propuesta
presentada)

contingencia  ocasionadas
por el virus SARS-CoV-2

de Durango 5° informe del Estado de | 2021 febrero de 2021 hasta el 20 de
2 (Folio 000223 de la | Durango correspondiente al agosto de 2021.

propuesta periodo 2020-2021.

presentada)

Gobierno del Estado | Elaboraciéon del libro blanco | 01 de octubre de | 14 meses / Vigencia del 1° de

de Durango denominado "Acciones | 2020 octubre de 2020 hasta el 30 de
3 (Folio 000239 de la | realizadas para mitigar la noviembre de 2021.
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos convocatoria

9.00

Puntos obtenidos 9.00

(COVID 19) para el Gobierno
del Estado de Durango.

una regla de 3.

Para la especialidad se asignaron 4.50 puntos, en virtud de la presentacién de los tres contratos antes sefialados y al ser el maximo requerido.

Para la experiencia, se otorgan 4.50 puntos, en virtud de ser la empresa que oferto la mayor experiencia, siendo 2 afios, 2 meses, por lo que para los demas licitantes se realizara

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Subrubro 3.1 Oferta Técnica

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del servicio

Puntos
convocatoria

10.00

Puntos
obtenidos

10.00

mencionaran de manera cuantitativa en la metodologia, sefialando cémo se instrumentaran e integraran.

Presenta metodologia a utilizar
para el desarrollo e integracion
del Informe de Rendicion de
Cuentas, seialando en los
apartados para dar
cumplimiento a la convocatoria.

4.00
puntos

Presenta el desarrollo de cada
punto sefalado en la
metodologia, indicando cémo
se instrumentaran e integraran,
los apartados desde el inciso |
al XIl.

6.00
puntos

No presenta metodologia para
llevar a cabo los trabajos
inherentes a la elaboracién del
Informe de Rendicion de
Cuentas.

0.00
puntos

El LICITANTE debera presentar la metodologia a utilizar de acuerdo con el esquema de desarrollo e integracién del Informe de Rendicién de Cuentas. Adicionalmente se debera
desarrollar cada uno de los 12 apartados sefialados en el numeral 3 del Anexo 1 Requerimientos Técnicos del Anexo técnico, contenidos desde el inciso I) al XlI), mismos que se
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Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 10.00 Puntos

Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del servicio convocatoria obtenidos 10.00

Se otorgaran 4 (cuatro ) puntos si se cuenta con la metodologia inherente a la elaboracion del Informe de rendicion de cuentas, sefialando de manera cuantitativa los pasos a seguir
para acreditar el cumplimiento de los aspectos requeridos en la convocatoria. Se otorgara 0.5 (cero punto cinco) puntos por cada apartado desarrollado de los puntos sefialados en
la metodologia, indicando como se llevara a cabo cada apartado y qué informacién debe contener para la consecucién del proyecto, pudiendo obtener hasta 6 (seis) puntos.

Si la licitante entrega la metodologia y ademas desarrolla cada apartado de la misma, podra obtener la suma de los puntos, es decir, 10 (diez) puntos. En caso de no presentar
metodologia no obtendra ningun puntaje.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. ACREDITA parcialmente los requerimientos de éste rubro
solicitados en la convocatoria, en el entendido de que de conformidad con lo estipulado en el numeral 2, segundo parrafo de la Convocatoria de la Invitacion, Las proposiciones
deberan realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de
la(s) Solicitudes de Aclaracidon Presentadas.

Puntos asignados | Observaciones

Presenta metodologia a utilizar para el desarrollo e Folios 000257 al 000260 de la propuesta presentada.

integracion del Informe de Rendicion de Cuentas, 4.00

sefialando en los apartados para dar cumplimiento a la '

convocatoria.

Presenta el desarrollo del punto | 0.50

Presenta el desarrollo del punto Il 0.50

Presenta el desarrollo del punto I 0.50

Presenta el desarrollo del punto IV 0.50

Presenta el desarrollo del punto V 0.50

Presenta el desarrollo del punto VI 0.50

Presenta el desarrollo del punto VIl 0.50

Presenta el desarrollo del punto VIII 0.50

Presenta el desarrollo del punto IX 0.50

Presenta el desarrollo del punto X 0.50

Presenta el desarrollo del punto XI 0.50

Presenta el desarrollo del punto XIl 0.50
Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 8.00 Puntos 8.00
Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto convocatoria i obtenidos i
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Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

EI LICITANTE debera presentar el plan de trabajo detallado y el cronograma, conforme a los que, en caso de ser adjudicado, prestara el servicio, considerando los requerimientos
técnicos del Anexo 1, tomando particularmente en cuenta el plazo de la contratacién y las fechas de presentacion de los entregables establecidos.

Presenta Plan de Trabajo de acuerdo 4.00
con el Anexo Técnico. puntos
Presenta Cronograma de Entrega de 2.00
Informacion puntos
Presenta Directorio del Equipo de 2.00
Trabajo puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

Puntos Comentarios

asignados
4.00

Presenta Plan de Trabajo de acuerdo con el Anexo (Folios 000262 al 000264 de la propuesta presentada)
Técnico, el cual incluye 9 actividades.
Presenta Cronograma de Entrega de Informacién, el cual 200
comprende de los meses de julio a diciembre de 2022. )
Presenta Directorio del Equipo de Trabajo, incluyendo a
los 7 integrantes (1 director, 1 ejecutivo de proyecto y 5 200
integrantes del equipo de trabajo), sefialando su puesto, ’
correo electrénico y teléfono de oficina.

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 4.00 Puntos 4.00
Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos convocatoria i obtenidos i

El LICITANTE debera presentar el organigrama en el que se aprecie a las personas que, en caso de ser adjudicado, asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerara
los puestos o cargos correspondientes (que incluya personal administrativo y operativo), debiéndose considerar el personal con el que acredite el rubro 1 de la presente tabla.

Cuenta con la identificacion de los

; R 2 puntos
puestos y relaciones jerarquicas.
Expone las funciones de cada uno de 2 buntos
los puestos y relaciones jerarquicas. P

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
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Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos

Puntos
convocatoria

4.00

Puntos
obtenidos

4.00

solicitados en la convocatoria:

Cuenta con la identificaciéon de los puestos y relaciones jerarquicas. (Folio 000266 de
la propuesta presentada) incluye a los 7 integrantes, 1 director de proyecto, 1 lider de
proyecto y 5 integrantes del grupo de trabajo que son los mismos que se incluyeron
para evaluacion del subrubro 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados de la Tabla
de Puntos y Porcentajes.

Puntos
asignados

2.00

Expone las funciones de cada uno de los puestos y relaciones jerarquicas. (Folio
000267 de la propuesta presentada) incluye a los 7 integrantes, 1 director de proyecto,
1 lider de proyecto y 5 integrantes del grupo de trabajo que son los mismos que se
incluyeron para evaluacion del subrubro 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados de
la Tabla de Puntos y Porcentajes.

2.00

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro

RUBRO 4. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V.
Subrubro 4.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la transferencia de conocimientos.

Puntos
convocatoria

1.00

Puntos
obtenidos

1.00

Presenta la metodologia. 1.00
puntos
No presenta la metodologia 0.00
puntos

El licitante debera desarrollar la forma en que realizara la transferencia de conocimientos debiendo contener cuando menos logistica y cronograma.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

solicitados en la convocatoria:

el cronograma para realizar la transferencia de conocimientos, con las fechas y actividades.

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro,

En los folios 000271 al 000272 de la propuesta presentada, incluye la metodologia para la transferencia de conocimientos con las actividades que llevara a cabo, asimismo, incluye
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Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 1.50 Puntos 1.50
Sub subrubro 4.1.2 Programa de transferencia de conocimientos convocatoria i obtenidos i

El licitante debera desarrollar el programa para transferencia de conocimientos que propone debiendo contener cuando menos planeacion, temario y materiales didacticos a
emplear.

Presenta el programa solicitado. 1.50
puntos
- 0.00
No presenta el programa solicitado puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

En el folio 000274 del archivo electrénico, presenta el programa para la transferencia de conocimientos, incluyendo la planeacion, areas involucradas, material didactico y temario.

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 1.50 Puntos 1.50
Sub subrubro 4.1.3 Nivel profesional, conocimientos y habilidades del personal convocatoria i obtenidos i

Acredita que la persona asignada cuenta con conocimientos o habilidades para proporcionar la transferencia de conocimientos mediante Certificado, Diploma o Constancia de
haber impartido cursos o talleres, en el sector publico o privado, o en alguna Universidad.

Acredita conocimientos o habilidades | 1.50

con los documentos requeridos. puntos

No acredita 0.00
puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro
solicitados en la convocatoria:

Acredita que el C. Francisco Javier Diaz Corzas, cuenta con conocimientos o habilidades para proporcionar la transferencia de conocimientos mediante constancia expedida a su
favor por PROYECTA MERCADOTECNIA POLITICA, en virtud de haber participado en el curso: Desarrollo de Habilidades de Capacitacion. (Folio 000277 de la propuesta
presentada).
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RUBRO 5. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 7.00 Puntos 7.00
Sub subrubro 5.1 Cumplimiento de contratos convocatoria | obtenidos i

Para este subrubro se consideraran los contratos o documentos con los que haya acreditado la especialidad y experiencia de la presente tabla (rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos o documentos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, sélo se considerara un documento de
cumplimiento por contrato o acreditacion.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:

Liberacion de garantia, o

Liberaciones de pago, o

Cartas de satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales.

Obtendra el maximo de puntos, el
licitante que acredite el maximo de
cumplimiento de contratos, y a 7.00
partir del maximo se aplicara una puntos
regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

En caso de presentar mas de 3 documentos de cumplimiento de contratos, Unicamente se tomaran en cuenta los 3 primeros por folio que se presenten.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V., ACREDITA los requerimientos de éste rubro solicitados en la
convocatoria, en virtud de lo siguiente:

1. Presenta constancia expedida por el Gobierno del Estado de Durango, de fecha noviembre de 2019, mediante la cual hace contar que la empresa “Dinamica Empresarial
Alabarda, S.A. de C.V., fue contratada para llevar a cabo el desarrollo e integracion del 3er informe del Estado de Durango, correspondiente al periodo de 2018-2019,
mismo que se elabor6 y fue recibido conforme a las especificaciones requeridas. (Folio 000280 de la propuesta presentada).

2. Presenta constancia expedida por el Gobierno del Estado de Durango, de fecha diciembre de 2021, mediante la cual hace contar que la empresa “Dinamica Empresarial
Alabarda, S.A. de C.V., fue contratada para llevar a cabo el desarrollo e integracién del 5° informe del Estado de Durango, correspondiente al periodo de 2020-2021,
mismo que se elaboré y fue recibido conforme a las especificaciones requeridas. (Folio 000285 de la propuesta presentada).

3. Presenta constancia expedida por el Gobierno del Estado de Durango, de fecha diciembre de 2021, mediante la cual hace contar que la empresa “Dinamica Empresarial
Alabarda, S.A. de C.V., fue contratada para llevar a cabo la elaboracion del Libro Blanco denominado “Acciones realizadas para mitigar la contingencia sanitaria
ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (COVID 19) para el gobierno del Estado de Durango, manifestando que el servicio fue recibido a entera satisfaccion. (Folio 000288
de la propuesta presentada).

Los puntos se otorgaron, en virtud de que de los documentos presentados, se desprende que se recibieron los servicios a satisfaccion y se trata de los mismos contratos
presentados para acreditar el subrubro 2 de la Tabla de Puntos y Porcentajes.
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Empresa licitante: DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V. Puntos 7.00 Puntos 7.00
Sub subrubro 5.1 Cumplimiento de contratos convocatoria i obtenidos i
Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica 69.20 puntos
Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evaliie econémicamente 45.00 puntos
Servidores Publicos que realizaron la evaluacion
Reviso: Avaloé:

Elaboré:

MTRA. ANAI HERNANDEZ BONILLA

MTRO. GABRIEL MENDOZA ELVIRA
DIRECTOR JURIDICO

LIC. EMANNUEL GIOVANNI MUREDDU ANDRADE
DIRECTOR DE CONTRATOS Y CONVENIOS DIRECTORA DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C.

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Sub rubro 1.1.- Capacidad de los Recursos Humanos.

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 8.50 Puntos 6.80
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria i obtenidos i

1.1.1. EI LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que, en caso de ser adjudicado, asignara para la prestacion del servicio, presentando el curriculum vitae
correspondiente, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha, empresa y descripcion del servicio prestado relacionado con asesoria o trabajos en materia financiera-
presupuestaria, administrativa o de fiscalizacion, en elaboracién de informes de rendicion de cuentas o de labores, en elaboracién de memorias documentales o libros blancos, de
actas de entrega-recepcién o cualquier otra similar, en el sector gubernamental o iniciativa privada, el cual debera contener la firma de quien lo emite.

Para el director (1 (una) persona)

Se acreditara minimo 1 (un) afio de experiencia en asesoria o trabajos relacionados en materia financiera-presupuestaria, administrativa o de fiscalizacion, en elaboracién de informes
de rendicion de cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental
o iniciativa privada.

Para el lider del proyecto (1 (una) persona)

Se acreditara minimo 1 (un) afio de experiencia en asesoria o trabajos relacionados en materia financiera-presupuestaria, administrativa o de fiscalizacion, en elaboracién de informes
de rendicion de cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental
o iniciativa privada.

Para el grupo de trabajo (maximo 5 personas)

Se acreditara minimo 1 (un) afio de experiencia en cualquiera de las siguientes materias:

Asesoria en materia financiera-presupuestal, que comprende las revisiones y/o la emision de informes y/o dictamenes relativos a los estados financieros, a los estados presupuestales,
a las obligaciones fiscales, a las adquisiciones, arrendamientos, servicios y de obra publica y servicios relacionados con las mismas, en elaboracién de informes de rendicién de
cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental o iniciativa
privada.

DIRECTOR
No acredita la experiencia minima 0.00
requerida puntos

Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite al Director con
el maximo de experiencia (hasta 10
anos) y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacion
se consideraran afios y meses de
experiencia acreditada.

3.00
puntos
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Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 8.50 Puntos 6.80
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria i obtenidos i

LIDER DEL PROYECTO
No acredita la experiencia minima 0.00
requerida puntos
Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite al Lider del
Proyecto con el maximo de
experiencia (hasta 5 afos) y a partir 250
del maximo se aplicara una regla de )
tres y los puntos se asignaran de
manera proporcional. Para la
contabilizacién se consideraran afios
y meses de experiencia acreditada.

puntos

GRUPO DE TRABAJO
No acredita la experiencia minima 0.00
requerida puntos
Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite con el maximo
de experiencia (hasta 2 afnos) del
grupo de trabajo y a partir del
maximo se aplicara una regla de tres
y los puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacién
se consideraran afios y meses de
experiencia acreditada, sumando la
experiencia de todos los integrantes.

3.0 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco) integrantes. EI LICITANTE obtendra hasta 0.60 (cero punto sesenta) puntos por cada integrante que acredite
hasta dos afios de experiencia. En caso de presentar un mayor numero de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se van a considerar los primeros 5 (cinco) integrantes
de acuerdo con el numero de folio consecutivo de su proposicién.

En todos los casos se requiere que el curriculo incluya documentacion comprobatoria y datos de contactos que permitan verificar la informacion. En caso de no contar con la
informacion requerida, los puntos asignados a este rubro no seran otorgados, debido a que, seria imposible verificar la informacién proporcionada.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C. ACREDITA los requerimientos de éste rubro solicitados en la convocatoria, para algunos de
los integrantes, en el entendido de que de conformidad con lo estipulado en el numeral 2, segundo parrafo de la Convocatoria de la Invitacion, Las proposiciones deberan
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Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos Puntos
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria obtenidos

8.50 6.80

realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s)

Solicitudes de Aclaraciéon Presentadas.

1.

La asignacion de puntos se realizé mediante la contabilizacion de meses completos.

Para el Director. El licitante presenté curriculum vitae del C. Yan Valenzuela Jesus Rafael, quien acredito 10 afios de experiencia, mediante la presentacion de constancia
de empleo suscrita por BTM Garza Garcia, S.C., acreditando un periodo de 1 afio, 5 meses y mediante carta de recomendacion firmada por el Coordinador General de
Proyectos de Sistemas de Innovacion y Eficiencia, S.C., acreditando un periodo de 8 afios, 7 meses, por lo que se le otorgaron 3.00 puntos. (folios 000009, 000012 y
000013 de la propuesta presentada)

Para el lider de proyecto. El licitante presenté curriculum vitae del C. Heriberto SanMiguel Arrambide, quien acredité 8 afio y 1 mes de experiencia en la empresa BTM
Garza Garcia, como socio de auditoria, mediante la presentacion del acta constitutiva de fecha 28 de mayo de 2014, por lo que se le otorgaron 2.50 puntos. (folios 000014
y 000015 de la propuesta presentada)

Para el grupo de trabajo:

El licitante presento curriculum vitae del C. Roberto Martinez Villarreal, quien acredité 7 afios, 5 meses de experiencia en la empresa BTM Garza Garcia, S.C., como socio
de auditoria, mediante constancia de empleo por el periodo del 23 de enero de 2015 a la fecha, por lo que se le asignaron 0.60 puntos. (folios (hoja siguiente al folio
000036 y anterior al folio 000038) y 000038 de la propuesta presentada)

El licitante presenté curriculum vitae del C. Daniel Gerardo Leal Elizondo, sin embargo, el mismo no se encuentra firmado, como se solicitd en la tltima parte del primer
parrafo del presente subrubro, por lo que no se le asignaron puntos. (folio 000039 de la propuesta presentada)

El licitante presento curriculum vitae del C. Jorge Hernandez Parra, sin embargo, el mismo no se encuentra firmado, como se solicité en la ultima parte del primer parrafo
del presente subrubro, por lo que no se le asignaron puntos. (folio 000041 de la propuesta presentada)

El licitante presento curriculum vitae del C. Noel Huerta Hernandez, quien acredit6é 1 afio y 2 meses de experiencia mediante constancia de empleo expedida por el periodo
del 20 de abril de 2021 a la fecha, por lo que se le asignaron 0.35 puntos, derivado de la aplicacion de la regla de 3. (folios 000064 y 000069 de la propuesta presentada)
El licitante present6 curriculum vitae del C. Victor Gutiérrez Olvera, quien acredit6 1 afio y 2 meses de experiencia mediante constancia de empleo expedida por el periodo
del 20 de abril de 2021 a la fecha, por lo que se le asignaron 0.35 puntos, derivado de la aplicacion de la regla de 3. (folios 000070 y 000074 de la propuesta presentada)

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos Puntos
Sub subrubro 1.1.2. Conocimientos sobre la materia objeto de los servicios convocatoria

10.00 10.00

obtenidos

EI LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales del personal que en caso de ser adjudicado asignara para la prestacion del servicio, presentando
copia de la cédula profesional, titulo o certificado oficial que acredite haber concluido los estudios al 100%, o carta de aprobacion de examen profesional, relacionados con contaduria
publica, derecho, las ramas sociales-administrativas, arquitectura, informatica, auditoria en materia financiera-presupuestal, o similares en el ambito gubernamental o en la iniciativa
privada.

DIRECTOR (1 persona)
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Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Sub subrubro 1.1.2. Conocimientos sobre la materia objeto de los servicios convocatoria i obtenidos i
Maestria 3.00
puntos
Especialidad 1.50
puntos
Licenciatura 1.00
puntos

Para el director que acredite el o los grados solicitados se le otorgaran 3.00 (tres) puntos, en caso de no acreditar alguno de los grados solicitados, no se le asignara puntuacion.

LIDER DEL PROYECTO (1 persona)

Licenciatura titulado 3.00
puntos

Pasante acreditando 100% de la 1.50

conclusién de las materias puntos

Para el lider del proyecto que acredite el o los grados solicitados se le otorgara 3.00 (tres) puntos, en caso de no acreditar alguno de los grados solicitados, no se le asignara
puntuacion.

GRUPO DE TRABAJO (maximo 5 personas)

Licenciatura 0.80
puntos

Pasante 0.40
puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo
se van a considerar los primeros 5 (cinco) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Para cada integrante del grupo de trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grado(s) académico(s) que acredite, pudiendo obtener cada integrante hasta un maximo de
0.80 (cero punto ochenta puntos).

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS: .
Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro solicitados en la convocatoria:

Integrante Documento presentado Puntos

asignados
Director Yan Valenzula Jesus Rafael | Maestria en administracion de negocios
area calidad y productividad. Cédula
8466301
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Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Sub subrubro 1.1.2. Conocimientos sobre la materia objeto de los servicios convocatoria i obtenidos i
Lider de Proyecto Heriberto SanMiguel | Contador publico y auditor. Cédula 888725 | 3.00
Arrambide
Grupo de trabajo (integrante | Roberto Martinez Villarreal Contador publico y auditor. Cédula 0.80
1 1716448
Grupo de trabajo (integrante | Daniel Gerardo Leal Elizondo | Contador publico y auditor. Cédula | 0.80
2) 1735124
Grupo de trabajo (integrante | Jorge Hernandez Parra Licenciado en contaduria. Cédula 0.80
3 1076763
Grupo de trabajo (integrante | Noel Huerta Hernandez Contador Publico. Cédula 1413453 0.80
Grupo de trabajo (integrante Victor Gutiérrez Olvera Licenciado en contaduria. Cédula 1079311 | 0.80
5
Las copias de los documentos sefialados, se encuentran en los folios 000076 al 000082 de la propuesta presentada.
Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 3.50 Puntos 3.50
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios convocatoria i obtenidos i

de formacién complementaria, como:

Por cada persona que presente 2
(dos) o mas constancias a talleres,
seminarios, conferencias, foros o
cursos expedidos por empresas
privadas con facultades para su
expedicion, instituciones publicas.

0.50
puntos

El LICITANTE debera demostrar para el Director, el lider del proyecto y cada integrante del grupo de trabajo, dominio de aptitudes relacionadas con asesoria financiera y
presupuestal, administrativas, de fiscalizacion, en elaboracion de informes de rendicion de cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de
actas de entrega-recepcion en la iniciativa privada o sector gubernamental o cualquier otra similar que se requiera para el desarrollo de este proyecto, mediante diplomas o constancias

Constancias expedidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, Certificaciones otorgada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por la Secretaria de la Funcion
Publica o cualquier otra institucion publica, o bien, constancias por talleres, seminarios, conferencias, foros o cursos de otras instituciones con facultades para su expedicion,
relacionadas con el objeto de la contratacion.

Los puntos se asignaran de la siguiente manera, tomando en cuenta la Instituciéon que expidié las constancias y el nimero de las presentadas para: 1 (un) director, 1 (un) lider del
proyecto y 5 (cinco) integrantes del grupo de trabajo, siendo en total 7 (siete):
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Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 3.50 Puntos 3.50
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios convocatoria i obtenidos i

Por cada persona que presente 1
(una)

Constancia de talleres, seminarios, 0.40
conferencias, foros o cursos puntos
expedidos por empresas privadas
con facultades para su expedicion.
El total de puntos a otorgar no excedera de 0.50 (cero punto cincuenta) puntos por persona.

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacién de maximo 5 (cinco) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo
se van a considerar las constancias de los primeros 5 (cinco) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su propuesta técnica.

No se aceptaran constancias expedidas por el mismo licitante o empresa participante.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Integrante Constancias presentadas Puntos
(Folios 000084 a 000097 del archivo electrénico) asignados
Director Yan Valenzula Jesus | Constancia de seminario (Oficina de gestion de la estrategia)
Rafael 0.50
Herramientas de la inteligencia de Negocios
Lider de Proyecto Heriberto SanMiguel | Ciclos de conferencias técnicas, Normatividad internacional, Etica profesional
Arrambide y norma de calidad, Economia global, Finanzas corporativas y derecho
corporativo 0.50

Liderazgo y administracion de RH.

Constancia programa Criterios para la integracion de libros blancos
Grupo de trabajo (integrante | Roberto Martinez Villarreal | Constancia de curso integracion y rendicion de los avances de gestion
1) financiera 0.50

Fiscalizacion de impuestos
Grupo de trabajo (integrante | Daniel =~ Gerardo  Leal | Constancia de curso fiscalizacion y rendicion de cuentas

2) Elizondo 0.50
Constancia del curso criterios para la integracién de libros blancos

Grupo de trabajo (integrante | Jorge Hernandez Parra Constancia de curso fiscalizacion y rendicion de cuentas

3) 0.50
Constancia del curso criterios para la 0.50integracién de libros blancos

Grupo de trabajo (integrante | Noel Huerta Hernandez Constancia curso programa para la integracion de libros blancos

4) 0.50

Constancia curso fiscalizacion y rendicion de cuentas
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Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 3.50 Puntos 3.50
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios convocatoria i obtenidos i
Grupo de trabajo (integrante | Victor Gutiérrez Olvera Constancia curso fiscalizacion de impuestos
5)
0.50

Constancia curso integracion y rendicion de los avances de la gestion
financiera

Subrubro 1.2. Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C.
Subrubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con
trabajadores con discapacidad.

Puntos ) 0.50 Punt_os 0.00
convocatoria obtenidos

EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion 0.00

de discapacidad puntos
Personal en situacion de 0.50 punto
discapacidad

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgara 0.50 (cero
punto cincuenta) puntos a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados
cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la fecha del acto de presentacién y apertura de proposiciones.

De conformidad con el articulo 56 fraccion VI inciso g) de las POBALINES, el LICITANTE debera acreditar que la empresa cuenta con trabajadores con capacidades diferentes en
una proporcion del 5% (cinco por ciento) cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses computada hasta la fecha del Acto
de Presentacion y Apertura de Proposiciones, misma que se comprobara con:

I. El aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, y

II. Una constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en términos de lo previsto por la fraccion IX del articulo 2 de la Ley General para la Inclusién
de las Personas con Discapacidad.

Cuando se trate de personas fisicas con capacidades diferentes, para hacer valida la preferencia es necesario presentar:

I1l. Una constancia que acredite que es una persona con discapacidad en términos de lo previsto por la fraccion X del articulo 2 de la Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Ningun licitante presentdé documentos para acreditar que cuenten con trabajadores con discapacidad.
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Subrubro 1.3 Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o experiencia del personal profesional que proponga el licitante.

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C.
Rubro 1.3 Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o experiencia del personal
profesional que proponga el licitante.

Puntos 5.50 Puntos

convocatoria obtenidos 5.50

El LICITANTE debera acreditar, mediante el Curriculum Vitae, capacidades técnicas, cognoscitivas o profesionales del Director del proyecto, con la informacion que acredite su
participacion en 2 (dos) proyectos similares al objeto de la presente contratacion, como pueden ser de asesoria o trabajos relacionados con:

Fiscalizacion

Revision de procesos administrativos

Asesorias financieras o presupuestales

Elaboracién o integracién de informes de rendicion de cuentas o de labores

Elaboracion de memorias documentales, de gestion o libros blancos o de actas de entrega-recepcion

Debiendo sefalar claramente en el curriculum, cudles son los proyectos gue presenta para evaluacion de este subrubro, asimismo, deberan incluir la documentaciéon
comprobatoriay datos de contacto que permita verificar la informacion.

Participacion en sectores:
Sector Gubernamental
Iniciativa Privada

Puntos por Sector Puntos por
sector
Presenta 2 proyectos del Sector
gubernamental o iniciativa privada 5.50 puntos
Presenta 1 proyecto del Sector
gubernamental o iniciativa privada 3.60 puntos
No presenta proyecto 0 puntos

El puntaje maximo a obtener para el presente subrubro es de 5.50 (cinco punto cincuenta) puntos. Para el caso de que el licitante presente 2 proyectos del Sector
gubernamental o iniciativa privada, se le otorgara una puntuacién de 5.50 (cinco punto cincuenta) puntos; si solo presenta 1 proyecto del sector gubernamental o de iniciativa privada,
se le otorgara una puntuacién de 3.60 (tres punto sesenta) puntos; para el caso de que no presente proyecto de ninguno de los sectores, no se le otorgara puntos.

En caso de presentar un mayor nimero de proyectos para el otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar los primeros 2 (dos) proyectos de acuerdo con el numero de folio
consecutivo de su proposicion.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro solicitados en la convocatoria:
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Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C.
Rubro 1.3 Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o experiencia del personal
profesional que proponga el licitante.

Puntos
obtenidos

Puntos

. 5.50
convocatoria

5.50

Servicio integral profesional especializado
para el diagnéstico de procesos vy
seguimiento del rubro de bancos del
gobierno del Estado de Puebla

Servicio profesional de consultoria en la
evaluacion del cumplimiento de los
compromisos  establecidos de la
Yan Valenzula Jesus Rafael administracion publica estatal 2011-2016 Presenté CV y constancias (folios
del Gobierno del Estado de Quintana Roo 000099-000103 de la propuesta
(Director del proyecto) en los proyectos, contratos y/o convenios presentada)
celebrados mediante la revisién de su
documentacién comprobatoria,
identificacion de problematica relevante,
elaboracion y seguimiento de propuestas
de solventacién por medio de 2 rubros:
seguimiento y evaluacion de impactos y
andlisis al ciclo de dinero.

Se le asignaron por las 2 constancias
5.50 puntos.

RUBRO 2. EXPERIENCIA'Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C.

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. T O U ) 9.00 FILE C 6.23

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD. En la especialidad se valorara si los servicios de asesoria corresponden a las caracteristicas y a las condiciones de la misma o similar
naturaleza que los solicitados en la presente Convocatoria. La acreditacion de este rubro podra realizarse con los contratos o cualquier otro documento que permita que el LICITANTE
demuestre que ha presentado servicios de asesoria en materia financiera, presupuestal, administrativa, fiscal en elaboracion de informes de rendicidon de cuentas o de labores, en
elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental o iniciativa privada que se requiera para
el desarrollo de este proyecto, con las mismas o muy similares caracteristicas y condiciones de las que se requieren en la presente convocatoria, para lo cual, debera presentar un
maximo de 3 (tres) contratos (0 documentos correspondientes), celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afios contados hasta la fecha
del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

Se entendera como servicios similares, los servicios de asesoria en materia financiera, presupuestal, administrativa, fiscal, en elaboraciéon de informes de rendicion de
cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion, en el sector gubernamental o iniciativa privada o cualquier
otra similar que se requiera para el desarrollo de este proyecto de las mismas o similares caracteristicas y condiciones a las requeridas por el Instituto.

En caso de presentar un mayor niumero de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar los primeros 3 (tres) contratos de acuerdo con el numero de folio
consecutivo de la propuesta.
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Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C.

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. LTS HEEE L 9.00 FUITLEE GRS 6.23

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, o cualquier otro documento con el que se acredite, celebrados con el sector publico o privado que incluyan (en el cuerpo
del documento o sus anexos) el alcance de la contratacion y que se encuentren firmados por las personas que en ellos intervinieron.

La empresa que firma los contratos, u otros documentos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion. En caso de
que haya tenido cambios de su razén o denominacion social, debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva o testimonio notarial en el que conste el
cambio de denominacion.

Preferentemente EI LICITANTE proporcionara la relaciéon de los contratos u otros documentos presentados, incluyendo direccion, teléfono y nombre de la persona a contactar de
cada uno de los contratos presentados.

En caso de no presentar los contratos u otros documentos, los puntos sugeridos para este subrubro no seran asignados, puesto que sera imposible validar la experiencia y
especialidad.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada por el LICITANTE.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se tomara de los contratos o documentos con los que el licitante haya acreditado su especialidad.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia (se consideraran afos y meses) en la prestacion de servicios similares a lo solicitado en la presente convocatoria, el
Instituto le otorgara maximo 4.50 (cuatro punto cincuenta) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite el maximo de
experiencia (3 anos), y a partir del 4.50
maximo se aplicara una regla de tres puntos
y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Seran considerados los contratos o documentos con los que acredite similitud con el objeto del servicio requerido por el Instituto en el presente procedimiento de contratacién).

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
EI LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos o documentos de especialidad, obtendra el maximo de 4.50 (cuatro punto cincuenta ) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos, el
licitante que acredite la especialidad
con el maximo(3 contratos) de
contratos, y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los

4.50
puntos
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Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos convocatoria

9.00

Puntos obtenidos

6.23

proporcional.

puntos se asignaran de manera

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nimero contratos o documentos de especialidad o de tiempo de experiencia, se dara la misma puntuacién a los dos o
mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

Numero

Con quien se
suscribié

Fondo Mixto Conacyt
“Gobierno del Estado
de Nuevo Leén”

(Folio 000105 de la
propuesta

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se presentaron 3 contratos que era el maximo:

Servicio de administracion
del fideicomiso: Auditorias en
el ejercicio 2017.

Fecha

suscripcion

9 de octubre de
2017

Meses acreditados
vigencia

Cuatro meses / Del 9 de
octubre de 2017 hasta el 31 de

octubre de 2017

Comentarios

En el folio 000109 de la propuesta presentada, se
sefiala en el inciso h) Garantizar el fondo la
prestacion del servicio durante la vigencia del
presente instrumento; y los reportes por un
periodo de 4 meses posteriores a la aceptacion de
los mismos. No obstante, la clausula Décima

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro solicitados en la convocatoria:

presentada) Séptima (folio 000114) indica que la vigencia sera
a partir de la firma (9 de octubre de 2017) y hasta
el 31 de octubre de 2017 o hasta que se cumpla
con las obligaciones a cargo del prestador de
servicio.

Municipio de | Servicios de dictaminacion a | 22 de febrero de | Tres meses / vigencia a partir

Monterrey los estados financieros del | 2021 del 22 de febrero de 2021 y

(Folio 000117 de la
propuesta
presentada)

Municipio de Monterrey por el
ejercicio fiscal 2020, y emitir
un informe en donde exprese
su opinion sobre dicha
informacion de conformidad
con las normas de
informacion financieras
emitidas por el CONAC.

por un plazo maximo de 3
meses, es decir, hasta el 22
de mayo de 2021.

Consejo estatal de
transporte y vialidad.

Realizar examenes de
acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria
con base en pruebas

10 de febrero de
2017

Tres meses / Del 10 de febrero
de 2017 al 12 de mayo de
2017
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Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C.

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. LTS HEEE L 9.00 FUITLEE GRS 6.23

(Folio 000131 de la | selectivas, de la evidencia
propuesta que respalda las cifras y
presentada) revelaciones de los estados
financieros por el periodo del
1 de enero al 31 de diciembre
de 2016, de conformidad con
las bases especificas de
contabilizacién aplicables
para la presentacion de
cuentas publicas descritas en
la LGCG y Ley de
Administracion Financiera de
Nuevo Leon, incluyendo Ila
evaluacion de las bases
especificas de
contabilizacion utilizadas y de
la prestacion de los estados
financieros tomados en su
conjunto. La opinién de el
prestador del servicio se
apegara al contenido en la
ISA 800 “Dictamen sobre los
Estados  Financieros de
acuerdo con bases
especiales” de las Normas
Internacionales de Auditoria”.

Para la especialidad se asignaron 4.50 puntos, en virtud de la presentacién de los tres contratos antes sefialados y que fue el maximo requerido.

Para la experiencia, la empresa acredité una experiencia de 10 meses mediante los documentos antes presentados, por lo que los puntos que se asignaran seran mediante una
regla de tres, en virtud de lo establecido en la convocatoria y toda vez que el licitante DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V., acredit6 2 afos, 2 meses.

Por lo que los puntos a asignar son: 1.73 puntos, conforme a la aplicacién de la regla de tres.

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
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Servicio de asesoria relativo a la elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAIJES
Subrubro 3.1 Oferta Técnica

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 10.00 Puntos 4.00
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacién del servicio convocatoria : obtenidos :

El LICITANTE debera presentar la metodologia a utilizar de acuerdo con el esquema de desarrollo e integracion del Informe de Rendicion de Cuentas. Adicionalmente se debera
desarrollar cada uno de los 12 apartados sefialados en el numeral 3 del Anexo 1 Requerimientos Técnicos del Anexo técnico, contenidos desde el inciso I) al Xll), mismos que se
mencionaran de manera cuantitativa en la metodologia, sefialando cémo se instrumentaran e integraran.

Presenta metodologia a utilizar 4.00
para el desarrollo e integracion puntos
del Informe de Rendicion de
Cuentas, seialando en los
apartados para dar
cumplimiento a la convocatoria.
Presenta el desarrollo de cada 6.00
punto sefalado en la puntos
metodologia, indicando como
se instrumentaran e integraran,
los apartados desde el inciso |

al XIl.
No presenta metodologia para 0.00
llevar a cabo los trabajos puntos

inherentes a la elaboracion del
Informe de Rendicién de
Cuentas.

Se otorgaran 4 (cuatro ) puntos si se cuenta con la metodologia inherente a la elaboracion del Informe de rendicion de cuentas, sefialando de manera cuantitativa los pasos a seguir
para acreditar el cumplimiento de los aspectos requeridos en la convocatoria. Se otorgara 0.5 (cero punto cinco) puntos por cada apartado desarrollado de los puntos sefialados en
la metodologia, indicando como se llevara a cabo cada apartado y qué informacién debe contener para la consecucién del proyecto, pudiendo obtener hasta 6 (seis) puntos.

Si la licitante entrega la metodologia y ademas desarrolla cada apartado de la misma, podra obtener la suma de los puntos, es decir, 10 (diez) puntos. En caso de no presentar
metodologia no obtendra ningun puntaje.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C. ACREDITA los requerimientos de éste rubro solicitados en la convocatoria, en el entendido
de que de conformidad con lo estipulado en el numeral 2, segundo parrafo de la Convocatoria de la Invitaciéon, Las proposiciones deberan realizarse en estricto apego a las
necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Solicitudes de Aclaraciéon Presentadas.

| Puntos asignados | Observaciones
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Instituto Nacional Electoral INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-005/2022

Direccion Juridica

Servicio de asesoria relativo a la elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 10.00 Puntos 4.00
Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, visién a utilizar en la prestacion del servicio convocatoria i obtenidos i
Presenta metodologia a utilizar para el desarrollo e Folios 000151 a 000153 de la propuesta presentada.
integracion del Informe de Rendicién de Cuentas,
sefialando en los apartados para dar cumplimiento a la 4.00
convocatoria.
Presenta el desarrollo del punto | 0.00 Desde el folio 000151 de la propuesta presentada, se presenté la metodologia y vision
Presenta el desarrollo del punto Il 0.00 para utilizar en la prestacion del servicio.
Presenta el desarrollo del punto I 0.00
Presenta el desarrollo del punto IV 0.00 En la tabla de puntos y porcentajes de la Invitacion, se establecié que se otorgarian 0.50
Presenta el desarrollo del punto V 0.00 puntos para cada uno de los puntos sefialados en la metodologia, apartados del inciso |
Presenta el desarrollo del punto VI 0.00 al XllI, siempre y cuando se indicara como se instrumentarian e integrarian, lo cual no se
Presenta el desarrollo del punto VII 0.00 desprende del documento enviado, ya que las descripciones estan solo nombradas de
Presenta el desarrollo del punto VIII 0.00 manera general.
Presenta el desarrollo del punto IX 0.00
Presenta el desarrollo del punto X 0.00
Presenta el desarrollo del punto Xl 0.00
Presenta el desarrollo del punto XIl 0.00
Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 8.00 Puntos 8.00
Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto convocatoria . obtenidos :

El LICITANTE debera presentar el plan de trabajo detallado y el cronograma, conforme a los que, en ¢
técnicos del Anexo 1, tomando particularmente en cuenta el plazo de la contratacién y las fechas de presentacion de los entregables establecidos.

Presenta Plan de Trabajo de acuerdo 4.00
con el Anexo Técnico. puntos
Presenta Cronograma de Entrega de 2.00
Informacion puntos
Presenta Directorio del Equipo de 2.00
Trabajo puntos

aso de ser adjudicado, prestara el servicio, considerando los requerimientos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Puntos
asignados

Comentarios

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro solicitados en la convocatoria:
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Instituto Nacional Electoral INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA No. IA3-INE-005/2022

Direccion Juridica

Servicio de asesoria relativo a la elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto

Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Presenta Plan de Trabajo de acuerdo con el Anexo
Técnico, el cual incluye 10 actividades.

Presenta Cronograma de Entrega de Informacién, el cual
comprende de los meses de julio a diciembre de 2022.
Presenta Directorio del Equipo de Trabajo, incluyendo a
los 7 integrantes (1 director, 1 ejecutivo de proyecto y 5
integrantes del equipo de trabajo), sefialando su puesto,
correo electrénico, teléfono y rol a desempenar.

4.00

2.00

2.00

En el plan de trabajo sefialan para la recopilacion de informacion general, determinacion de temas
a desarrollar, analisis de informacién proporcionada y entrevistas con el personal hasta 6 meses,
sin embargo, del dia del fallo que es el 11 de julio de 2022 al 31 de diciembre que concluye el
contrato, hay 5 meses y 20 dias, no obstante, dice "hasta" sin que sea una fecha fatal. Asimismo,
se incluye un cronograma que tiene las fechas correctas, por lo que se asignan los puntos. (folio
000155 de la propuesta presentada)

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C.

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos

Puntos
convocatoria

4.00

Puntos
obtenidos

4.00

los puestos o cargos correspondientes (que incluya personal administrativo y operativo), debiéndose co

EI LICITANTE debera presentar el organigrama en el que se aprecie a las personas que, en caso de ser adjudicado, asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerara

nsiderar el personal con el que acredite el rubro 1 de la presente tabla.

Cuenta con la identificacion de los

; SRR 2 puntos
puestos y relaciones jerarquicas.
Expone las funciones de cada uno de
. PR 2 puntos
los puestos y relaciones jerarquicas.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Puntos
asignados

Cuenta con la identificaciéon de los puestos y relaciones jerarquicas. (Folio 000158 de
la propuesta presentada) incluye a los 7 integrantes, 1 director de proyecto, 1 lider de
proyecto y 5 integrantes del grupo de trabajo que son los mismos que se incluyeron
para evaluacion del subrubro 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados de la Tabla
de Puntos y Porcentajes.

2.00

Expone las funciones de cada uno de los puestos y relaciones jerarquicas. (Folio
000158 de la propuesta presentada) incluye a los 7 integrantes, 1 director de proyecto,
1 lider de proyecto y 5 integrantes del grupo de trabajo que son los mismos que se
incluyeron para evaluacion del subrubro 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados de
la Tabla de Puntos y Porcentajes.

2.00

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro solicitados en la convocatoria:
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Servicio de asesoria relativo a la elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 4.00 Puntos 4.00

Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos convocatoria i obtenidos i
RUBRO 4. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 1.00 Puntos 1.00

Subrubro 4.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la transferencia de conocimientos. convocatoria i obtenidos i

El licitante debera desarrollar la forma en que realizara la transferencia de conocimientos debiendo contener cuando menos logistica y cronograma.

Presenta la metodologia. 1.00
puntos
No presenta la metodologia 0.00
puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

En el folio 000160 de la propuesta presentada, incluye la metodologia para la transferencia de conocimientos con las actividades que llevara a cabo, asimismo, incluye el
cronograma para realizar la transferencia de conocimientos, con las fechas y actividades.

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 1.50 Puntos 1.50
Sub subrubro 4.1.2 Programa de transferencia de conocimientos convocatoria . ’

obtenidos

El licitante debera desarrollar el programa para transferencia de conocimientos que propone debiendo contener cuando menos planeacion, temario y materiales didacticos a
emplear.

Presenta el programa solicitado. 1.50
puntos
. 0.00
No presenta el programa solicitado puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

En el folio 000163 de la propuesta presentada, presenta el programa para la transferencia de conocimientos, incluyendo la planeacién, temario y material didactico.
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Servicio de asesoria relativo a la elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 1.50 Puntos 1.50
Sub subrubro 4.1.3 Nivel profesional, conocimientos y habilidades del personal convocatoria i obtenidos i

Acredita que la persona asignada cuenta con conocimientos o habilidades para proporcionar la transferencia de conocimientos mediante Certificado, Diploma o Constancia de
haber impartido cursos o talleres, en el sector publico o privado, o en alguna Universidad.

1

Acredita conocimientos o habilidades | 1.50

con los documentos requeridos. puntos

No acredita 0.00
puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria:

Acredita que el C. Jesus Rafael Yan Valenzuela, cuenta con conocimientos o habilidades para proporcionar la transferencia de conocimientos mediante reconocimiento expedido a
su favor por COPARMEX JALISCO, en virtud de haber participado en el curso: Como disefiar e impartir cursos de capacitacion. (Folio 000165 de la propuesta presentada).

RUBRO 5. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 7.00 Puntos

Sub subrubro 5.1 Cumplimiento de contratos convocatoria obtenidos 0.00

Para este subrubro se consideraran los contratos o documentos con los que haya acreditado la especialidad y experiencia de la presente tabla (rubro 2).

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos o documentos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, solo se considerara un documento de
cumplimiento por contrato o acreditacion.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:

Liberacion de garantia, o

Liberaciones de pago, o

Cartas de satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales.

Obtendra el maximo de puntos, el
licitante que acredite el maximo de 7.00
cumplimiento de contratos, y a puntos
partir del maximo se aplicara una
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES
Empresa licitante: BTM GARZA GARCIA, S.C. Puntos 7.00 Puntos 0.00
Sub subrubro 5.1 Cumplimiento de contratos convocatoria i obtenidos i
regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

En caso de presentar mas de 3 documentos de cumplimiento de contratos, Unicamente se tomaran en cuenta los 3 primeros por folio que se presenten.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa BTM GARZA GARCIA, S.C., NO ACREDITA los requerimientos de éste rubro solicitados en la convocatoria, en el
entendido de que de conformidad con lo estipulado en el numeral 2, segundo parrafo de la Convocatoria de la Invitacion, Las proposiciones deberan realizarse en estricto
apeqo a las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones que se deriven de la(s) Solicitudes de Aclaracidn
Presentadas, en virtud de lo siguiente:

1. Presenta factura del contrato de fidecomiso. La factura sefiala en la descripcion que fue por el servicio de auditoria por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2016
y el contrato sefiala que fue por la administracion del fideicomiso: Auditorias en el ejercicio 2017, por lo que no corresponden los datos. Aunado a que no tiene la cadena
original ni el certificado del SAT por lo cual no es posible validarla y no se le asignan puntos. (Folio 000167 de la propuesta presentada)

2. Respecto al contrato con el Municipio de la Ciudad de Monterrey, presenta una factura, sefialando que es el pago 2 de 3, por lo que no se acredita que se haya dado
cumplimiento al contrato, por lo que no se asignan puntos. (Folio 000168 de la propuesta presentada)

3. Respecto al contrato con el Consejo Estatal de Transporte y Vialidad, presenta una factura, sefialando que corresponde al pago 4 de 4. No obstante, no es posible
validarla, ya que no tiene la cadena original ni el certificado del SAT. (Folio 000169 de la propuesta presentada).

Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica 52.03 puntos

Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evaliie econémicamente 45.00 puntos

Servidores Publicos que realizaron la evaluacion

Elaboré: Reviso: Avalé:
LIC. EMANNUEL GIOVANNI MUREDDU ANDRADE MTRA. ANAI HERNANDEZ BONILLA MTRO. GABRIEL MENDOZA ELVIRA
DIRECTOR DE CONTRATOS Y CONVENIOS DIRECTORA DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA DIRECTOR JURIDICO
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Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DER.L. DE C.V.

RUBRO 1.- CAPACIDAD DEL LICITANTE
Sub rubro 1.1.- Capacidad de los Recursos Humanos.

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos 8.50 Puntos

Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria obtenidos 8.50

1.1.1. EI LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que, en caso de ser adjudicado, asignara para la prestacion del servicio, presentando el curriculum vitae
correspondiente, en donde sefiale su experiencia profesional indicando fecha, empresa y descripcion del servicio prestado relacionado con asesoria o trabajos en materia financiera-
presupuestaria, administrativa o de fiscalizacion, en elaboracién de informes de rendicion de cuentas o de labores, en elaboracién de memorias documentales o libros blancos, de
actas de entrega-recepcién o cualquier otra similar, en el sector gubernamental o iniciativa privada, el cual debera contener la firma de quien lo emite.

Para el director (1 (una) persona)

Se acreditara minimo 1 (un) afio de experiencia en asesoria o trabajos relacionados en materia financiera-presupuestaria, administrativa o de fiscalizacion, en elaboracién de informes
de rendicion de cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental
o iniciativa privada.

Para el lider del proyecto (1 (una) persona)

Se acreditara minimo 1 (un) afio de experiencia en asesoria o trabajos relacionados en materia financiera-presupuestaria, administrativa o de fiscalizacion, en elaboracién de informes
de rendicion de cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental
o iniciativa privada.

Para el grupo de trabajo (maximo 5 personas)

Se acreditara minimo 1 (un) afio de experiencia en cualquiera de las siguientes materias:

Asesoria en materia financiera-presupuestal, que comprende las revisiones y/o la emision de informes y/o dictamenes relativos a los estados financieros, a los estados presupuestales,
a las obligaciones fiscales, a las adquisiciones, arrendamientos, servicios y de obra publica y servicios relacionados con las mismas, en elaboracién de informes de rendicién de
cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental o iniciativa
privada.

DIRECTOR
No acredita la experiencia minima 0.00
requerida puntos

Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite al Director con
el maximo de experiencia (hasta 10
anos) y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacion
se consideraran afios y meses de
experiencia acreditada.

3.00
puntos
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos Puntos
L . 8.50 . 8.50
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria obtenidos

LIDER DEL PROYECTO
No acredita la experiencia minima 0.00
requerida puntos
Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite al Lider del
Proyecto con el maximo de
experiencia (hasta 5 afos) y a partir 250
del maximo se aplicara una regla de )
tres y los puntos se asignaran de
manera proporcional. Para la
contabilizacién se consideraran afios
y meses de experiencia acreditada.

puntos

GRUPO DE TRABAJO
No acredita la experiencia minima 0.00
requerida puntos
Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite con el maximo
de experiencia (hasta 2 afnos) del
grupo de trabajo y a partir del
maximo se aplicara una regla de tres
y los puntos se asignaran de manera
proporcional. Para la contabilizacién
se consideraran afios y meses de
experiencia acreditada, sumando la
experiencia de todos los integrantes.

3.0 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco) integrantes. EI LICITANTE obtendra hasta 0.60 (cero punto sesenta) puntos por cada integrante que acredite
hasta dos afios de experiencia. En caso de presentar un mayor numero de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se van a considerar los primeros 5 (cinco) integrantes
de acuerdo con el numero de folio consecutivo de su proposicién.

En todos los casos se requiere que el curriculo incluya documentacion comprobatoria y datos de contactos que permitan verificar la informacion. En caso de no contar con la
informacion requerida, los puntos asignados a este rubro no seran otorgados, debido a que, seria imposible verificar la informacién proporcionada.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria,
en virtud de lo siguiente:
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos Puntos
Sub subrubro 1.1.1. Experiencia convocatoria obtenidos

8.50 8.50

1.

La asignacion de puntos se realizé mediante la contabilizacién de meses completos y tomando en cuenta lo sefialado en el curriculo y los documentos presentados para la
acreditacion.

Para el Director. El licitante presenté curriculum vitae de la C. Diana Pimentel Delgado, quien acredito 11 afios, seis meses de experiencia, conforme a lo siguiente:
Constancia expedida por TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., por el periodo de febrero de 2018 a abril de 2019 y septiembre de 2021 a la fecha, asi como
Constancia de prestacion de servicios del 22 de junio de 2022, expedida por Gobierno del Estado de Nuevo Leon, por el periodo 01 de junio de 2006 al 01 de noviembre
de 2015, por lo que se le otorgaron 3.00 puntos. (Folios 000011 al 000024 de la propuesta presentada).

Para el lider de proyecto. El licitante presenté curriculum vitae de la C. Diana Sepulveda Gonzalez, quien acredito 7 afios, cinco meses de experiencia, conforme a lo
siguiente: Constancia expedida por TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., por el periodo del 12 de enero de 2015 a la fecha actual, por lo que se le otorgaron 2.50
puntos. (Folios 0000000025 al 000036 de la propuesta presentada).

Para el grupo de trabajo:

El licitante presentd curriculum vitae del C. Misael Mufioz Pérez, quien acredito 4 afos, cinco meses de experiencia, conforme a lo siguiente: Constancia expedida por
TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., por el periodo de febrero de 2018 a la fecha, por lo que se le asignaron 0.60 puntos. (Folio 000037 a 000038 del archivo
electrénico)

El licitante presenté curriculum vitae del C. Salvador Alexis Montelongo Aleman, quien acredito 4 afios, cinco meses de experiencia, conforme a lo siguiente: Constancia
expedida por TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., por el periodo del 15 de enero de 2018 a la fecha, por lo que se le asignaron 0.60 puntos. (Folios 000039 al
000041 de la propuesta presentada).

El licitante presentd curriculum vitae del C. Juan Francisco Martinez Garza, quien acredito 10 afos, tres meses de experiencia, conforme a lo siguiente: Constancia
expedida por TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., por el periodo del 11 de febrero de 2002 a la fecha, no obstante, en su cv sefiala que el periodo laborado es
de abril de 2012 a la fecha, por lo que es el que se contabilizara, por lo que se le asignaron 0.60 puntos. (Folios 000042 al 000044 de la propuesta presentada).

El licitante presentd curriculum vitae del C. Jonathan Everardo Moreno Aguilar, quien acredito 16 afios, siete meses de experiencia, conforme a lo siguiente: Constancia
expedida por TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., por el periodo de 16 de noviembre de 2005 a la fecha, por lo que se le asignaron 0.60 puntos. (Folios 000045
al 00047 de la propuesta presentada).

El licitante presenté curriculum vitae del C. Julio César Medrano Aguilera, quien acredito 4 afios, conforme a lo siguiente: Constancia expedida por TRAUST ACCOUNTING,
S DE R.L. DE C.V., por el periodo de 19 de junio de 2018 a la fecha, por lo que se le asignaron 0.60 puntos. (Folios 000048 al 000051 de la propuesta presentada).

El licitante incluyé el curriculo de la C. Jerénima Aurora Martinez Gonzalez, no obstante, no se considero para evaluacion, en virtud de lo establecido en el subrubro 1.1.1 de la Tabla
de Evaluacion por puntos y porcentajes que indica:

“Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 0.60 (cero punto sesenta) puntos por cada integrante que
acredite hasta dos afios de experiencia. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos s6lo se van a considerar los primeros 5
(cinco) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicién”.

[Enfasis afiadido]
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Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Sub subrubro 1.1.2. Conocimientos sobre la materia objeto de los servicios convocatoria : obtenidos :

El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales del personal que en caso de ser adjudicado asignara para la prestacion del servicio, presentando
copia de la cédula profesional, titulo o certificado oficial que acredite haber concluido los estudios al 100%, o carta de aprobacién de examen profesional, relacionados con contaduria
publica, derecho, las ramas sociales-administrativas, arquitectura, informatica, auditoria en materia financiera-presupuestal, o similares en el ambito gubernamental o en la iniciativa
privada.

DIRECTOR (1 persona)

Maestria 3.00
puntos

Especialidad 1.50
puntos

Licenciatura 1.00
puntos

Para el director que acredite el o los grados solicitados se le otorgaran 3.00 (tres) puntos, en caso de no acreditar alguno de los grados solicitados, no se le asignara puntuacion.

LIDER DEL PROYECTO (1 persona)

Licenciatura titulado 3.00
puntos

Pasante acreditando 100% de la 1.50

conclusion de las materias puntos

Para el lider del proyecto que acredite el o los grados solicitados se le otorgara 3.00 (tres) puntos, en caso de no acreditar alguno de los grados solicitados, no se le asignara
puntuacion.

GRUPO DE TRABAJO (maximo 5 personas)

Licenciatura 0.80
puntos

Pasante 0.40
puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacién de maximo 5 (cinco) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo
se van a considerar los primeros 5 (cinco) integrantes de acuerdo con el niumero de folio consecutivo de su proposicion.

Para cada integrante del grupo de trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grado(s) académico(s) que acredite, pudiendo obtener cada integrante hasta un maximo de
0.80 (cero punto ochenta puntos).

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos 10.00 Puntos 10.00
Sub subrubro 1.1.2. Conocimientos sobre la materia objeto de los servicios convocatoria i obtenidos i

Se determind que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro solicitados en
la convocatoria:

Rol Integrante Documento presentado Puntos
asignados

Director 5ardex5a en administracion publica. 3.00
Diana Pimentel Delgado Presenta 5ardex de postgrado completo. )

Lider de Proyecto Licenciatura en contaduria publica y 3.00
Diana Sepulveda Gonzalez finanzas. Cédula 5333450 )

Grupo de trabajo (integrante Licenciado en economia. Cédula 6245462 0.80
1) Misael Mufoz Pérez )

Grupo de trabajo (integrante | Salvador Alexis Montelongo | Contador publico. Cédula 7602719. 0.80
2) Aleman )

Grupo de trabajo (integrante | Juan Francisco Martinez | Contador publico. Cédula 3430147 0.80
3) Garza )

Grupo de trabajo (integrante | Jonathan Everardo Moreno | Contador publico. Cédula 6840315 0.80
4) Aguilar )

Grupo de trabajo (integrante | Julio César Medrano | Contador publico. Cédula 11119445 0.80
5 Aguilera )

Las copias de los documentos sefialados, se encuentran en los folios 000055 al 000065 de la propuesta presentada.

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos 3.50 Puntos 3.50
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios convocatoria i obtenidos i

El LICITANTE debera demostrar para el Director, el lider del proyecto y cada integrante del grupo de trabajo, dominio de aptitudes relacionadas con asesoria financiera y
presupuestal, administrativas, de fiscalizacion, en elaboracion de informes de rendicién de cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de
actas de entrega-recepcion en la iniciativa privada o sector gubernamental o cualquier otra similar que se requiera para el desarrollo de este proyecto, mediante diplomas o constancias
de formaciéon complementaria, como:

Constancias expedidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, Certificaciones otorgada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por la Secretaria de la Funcion
Publica o cualquier otra institucion publica, o bien, constancias por talleres, seminarios, conferencias, foros o cursos de otras instituciones con facultades para su expedicion,
relacionadas con el objeto de la contratacion.

Los puntos se asignaran de la siguiente manera, tomando en cuenta la Institucion que expidié las constancias y el numero de las presentadas para: 1 (un) director, 1 (un) lider del
proyecto y 5 (cinco) integrantes del grupo de trabajo, siendo en total 7 (siete):
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios

Puntos
convocatoria

3.50

Puntos
obtenidos

3.50

Por cada persona que presente 2
(dos) o mas constancias a talleres,
seminarios, conferencias, foros o
cursos expedidos por empresas
privadas con facultades para su
expedicion, instituciones publicas.

0.50
puntos

Por cada persona que presente 1
(una)

Constancia de talleres, seminarios,
conferencias, foros o cursos
expedidos por empresas privadas
con facultades para su expedicion.

0.40
puntos

El total de puntos a otorgar no excedera de 0.50 (cero punto cincuenta) puntos por persona.
Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 5 (cinco) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo
se van a considerar las constancias de los primeros 5 (cinco) integrantes de acuerdo con el niumero de folio consecutivo de su propuesta técnica.

No se aceptaran constancias expedidas por el mismo licitante o empresa participante.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

la convocatoria:

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Constancias presentadas

(Folio 00068 a 000085 del archivo electréonico)

Se determind que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de éste rubro solicitados en

Puntos
asignados

Director Curso Libros blancos e informe de entrega recepcion. 0.50
Diana Pimentel Delgado Diplomado en contabilidad gubernamental. )
Lider de Proyecto Diana Sepulveda Curso. Puntos finos de la auditoria electronica. 0.50
Gonzalez Curso libros blancos e informe de entrega recepcion. )
Grupo de trabajo (integrante Curso fiscalizaciéon de impuestos. 0.50
1) Misael Mufoz Pérez Curso integracion y rendicion de los avances de gestion financiera. )
Grupo de trabajo (integrante | Salvador Alexis Diplomado impuestos practico e integral. 0.50
2) Montelongo Aleman Evento razén de negocios y materialidad CFF. )
Grupo de trabajo (integrante | Juan Francisco Martinez Programa de desarrollo profesional continuo. 0.50
3) Garza Evento magno reforma fiscal 2020-2022. )
Grupo de trabajo (integrante | Jonathan Everardo Diplomado en auditoria de estados financieros. 0.50
4) Moreno Aguilar Diplomado en normas de informacion financiera 2018. )
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Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos 3.50 Puntos 3.50
Sub subrubro 1.1.3. Dominio de aptitudes relacionadas con los servicios convocatoria i obtenidos i
Grupo de trabajo (integrante | Jesus Antonio Puente Evento maraton local del conocimiento. 0.50
5) Cano Razon de Negocios y Materialidad CFF. )
Las copias de los documentos sefialados, se encuentran en los folios 000068 al 000083 de la propuesta presentada.
Subrubro 1.2. Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.
Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos Puntos
Subrubro 1.2 Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con . 0.50 . 0.00
. . . convocatoria obtenidos
trabajadores con discapacidad.
EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.
No cuenta con personal en situaciéon 0.00
de discapacidad puntos
Personal en situacion de 0.50 punto
discapacidad

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgara 0.50 (cero
punto cincuenta) puntos a las empresas que cuenten con personal con discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco) por ciento de la plantilla de empleados
cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

De conformidad con el articulo 56 fraccion VI inciso g) de las POBALINES, el LICITANTE debera acreditar que la empresa cuenta con trabajadores con capacidades diferentes en
una proporcion del 5% (cinco por ciento) cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya antigiiedad no sea inferior a seis meses computada hasta la fecha del Acto
de Presentacion y Apertura de Proposiciones, misma que se comprobara con:

|. El aviso de alta de tales trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, y

II. Una constancia que acredite que dichos trabajadores son personas con discapacidad en términos de lo previsto por la fraccién IX del articulo 2 de la Ley General para la Inclusién
de las Personas con Discapacidad.

Cuando se trate de personas fisicas con capacidades diferentes, para hacer valida la preferencia es necesario presentar:

I1l. Una constancia que acredite que es una persona con discapacidad en términos de lo previsto por la fraccion IX del articulo 2 de la Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Ningun licitante presenté documentos para acreditar que cuenten con trabajadores con discapacidad.

Subrubro 1.3 Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o experiencia del personal profesional que proponga el licitante.
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Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.
Rubro 1.3 Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o experiencia del personal
profesional que proponga el licitante.

Puntos 5.50 Puntos

convocatoria obtenidos 5.50

El LICITANTE debera acreditar, mediante el Curriculum Vitae, capacidades técnicas, cognoscitivas o profesionales del Director del proyecto, con la informacién que acredite su
participacion en 2 (dos) proyectos similares al objeto de la presente contratacion, como pueden ser de asesoria o trabajos relacionados con:

Fiscalizacion

Revision de procesos administrativos

Asesorias financieras o presupuestales

Elaboracion o integracion de informes de rendiciéon de cuentas o de labores

Elaboracién de memorias documentales, de gestion o libros blancos o de actas de entrega-recepcion

Debiendo sefialar claramente en el curriculum, cudles son los proyectos gue presenta para evaluacidon de este subrubro, asimismo, deberan incluir la documentacion
comprobatoriay datos de contacto que permita verificar la informacion.

Participacion en sectores:
Sector Gubernamental
Iniciativa Privada

Puntos por Sector Puntos por
sector
Presenta 2 proyectos del Sector
gubernamental o iniciativa privada 5.50 puntos
Presenta 1 proyecto del Sector
gubernamental o iniciativa privada 3.60 puntos
No presenta proyecto 0 puntos

El puntaje maximo a obtener para el presente subrubro es de 5.50 (cinco punto cincuenta) puntos. Para el caso de que el licitante presente 2 proyectos del Sector
gubernamental o iniciativa privada, se le otorgara una puntuacién de 5.50 (cinco punto cincuenta) puntos; si solo presenta 1 proyecto del sector gubernamental o de iniciativa privada,
se le otorgara una puntuacion de 3.60 (tres punto sesenta) puntos; para el caso de que no presente proyecto de ninguno de los sectores, no se le otorgara puntos.

En caso de presentar un mayor nimero de proyectos para el otorgamiento de los puntos sélo se van a considerar los primeros 2 (dos) proyectos de acuerdo con el numero de folio
consecutivo de su proposicion.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en
la convocatoria:
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rofesional que proponga el licitante.

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.
Rubro 1.3 Mayores capacidades técnicas o cognoscitivas o experiencia del personal

Puntos
convocatoria

5.50

Puntos

obtenidos 5.50

Diana Pimentel Delgado
(Directora del proyecto)

Contrato de prestacion de servicios
destinado a la consultoria especializada
en el proceso de entrega-recepcion de la
administracion 2018-2021 del Municipio
de Isla Mujeres.

Contrato de servicios profesionales para
la revision detallada del proceso de

Presenté CV, contratos y constancias
(Folios 000087 — 000124 de la propuesta
presentada)

Se le asignaron por las 2 constancias
5.50 puntos.

entrega recepcion el municipio San Pedro
Garza Garcia.

RUBRO 2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. 9.00 Pl Gl 6.40

Puntos convocatoria

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD. En la especialidad se valorara si los servicios de asesoria corresponden a las caracteristicas y a las condiciones de la misma o similar
naturaleza que los solicitados en la presente Convocatoria. La acreditacion de este rubro podra realizarse con los contratos o cualquier otro documento que permita que el LICITANTE
demuestre que ha presentado servicios de asesoria en materia financiera, presupuestal, administrativa, fiscal en elaboracion de informes de rendicion de cuentas o de labores, en
elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion o cualquier otra similar, en el sector gubernamental o iniciativa privada que se requiera para
el desarrollo de este proyecto, con las mismas o muy similares caracteristicas y condiciones de las que se requieren en la presente convocatoria, para lo cual, debera presentar un
maximo de 3 (tres) contratos (0 documentos correspondientes), celebrados con el sector publico o privado, con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) afios contados hasta la fecha
del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

Se entendera como servicios similares, los servicios de asesoria en materia financiera, presupuestal, administrativa, fiscal, en elaboraciéon de informes de rendicion de
cuentas o de labores, en elaboracion de memorias documentales o libros blancos, de actas de entrega-recepcion, en el sector gubernamental o iniciativa privada o cualquier
otra similar que se requiera para el desarrollo de este proyecto de las mismas o similares caracteristicas y condiciones a las requeridas por el Instituto.

En caso de presentar un mayor niumero de contratos para el otorgamiento de los puntos solo se van a considerar los primeros 3 (tres) contratos de acuerdo con el nimero de folio
consecutivo de la propuesta.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, o cualquier otro documento con el que se acredite, celebrados con el sector publico o privado que incluyan (en el cuerpo
del documento o sus anexos) el alcance de la contratacion y que se encuentren firmados por las personas que en ellos intervinieron.

La empresa que firma los contratos, u otros documentos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el procedimiento de contratacion. En caso de
que haya tenido cambios de su razoén o denominacion social, debera presentar copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva o testimonio notarial en el que conste el
cambio de denominacion.

Preferentemente El LICITANTE proporcionara la relacion de los contratos u otros documentos presentados, incluyendo direccion, teléfono y nombre de la persona a contactar de
cada uno de los contratos presentados.
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Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.

Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante. LTS HEEE L 9.00 FUITLEE GRS 6.40

En caso de no presentar los contratos u otros documentos, los puntos sugeridos para este subrubro no seran asignados, puesto que sera imposible validar la experiencia y
especialidad.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la informacion proporcionada por el LICITANTE.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
La experiencia se tomara de los contratos o documentos con los que el licitante haya acreditado su especialidad.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia (se consideraran afos y meses) en la prestacion de servicios similares a lo solicitado en la presente convocatoria, el
Instituto le otorgara maximo 4.50 (cuatro punto cincuenta) puntos, para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el
licitante que acredite el maximo de
experiencia (3 anos), y a partir del 4.50
maximo se aplicara una regla de tres puntos
y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Seran considerados los contratos o documentos con los que acredite similitud con el objeto del servicio requerido por el Instituto en el presente procedimiento de contratacion).

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
EI LICITANTE que acredite el mayor nimero de contratos o documentos de especialidad, obtendra el maximo de 4.50 (cuatro punto cincuenta ) puntos, para el resto se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos, el
licitante que acredite la especialidad
con el maximo(3 contratos) de
contratos, y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los
puntos se asignaran de manera
proporcional.

4.50
puntos

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nimero contratos o documentos de especialidad o de tiempo de experiencia, se dara la misma puntuacién a los dos o
mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en
la convocatoria:
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Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos convocatoria 9.00

Puntos obtenidos 6.40

Se presentaron 3 contratos que era el maximo:

Numero | Con quien se suscribié

Municipio de Monterrey Servicios especializados para
la revision, depuracion y
(folios 000150 de la propuesta | validaciéon de las partidas
presentada) contenidas en las
conciliaciones bancarias de
las cuentas bancarias del
Municipio de Monterrey.

Fecha Meses acreditados y
suscripcion vigencia

1° de febrero de | 5 meses, / la vigencia del
2022 contrato era por 10 semanas

pero se prorrogo (folio 000230
de la propuesta presentada).
Se toman cinco meses, en
virtud de que es el tiempo que
ha transcurrido del 1° de
febrero de 2022 cuando se
suscribi6 hasta el acto de
presentacion y apertura de
proposiciones que fue el 5 de

administracion 2018-2021.
(Folio 000164 de la propuesta

julio de 2022.
Isla Mujeres Prestacion de  servicios | 05 de octubre de | 2 meses/ Del 05 de octubre al
destinado a la consultoria | 2021 31 de diciembre de 2021.
Numero de contrato | especializada en el proceso
2 OM/DRM/AD/PS/150-05-10-2021. de entrega-recepcion de la

presentada)

Municipio de San Pedro Garza | Servicios profesionales para | 07 de diciembre de | 4 meses /26 de noviembre de

Garcia. la revision detallada del | 2018 2018 al 26 de marzo de 2019
proceso de entrega-

Numero de contrato | recepciéon del municipio San

3 SA/DGAJ/CTODPRIV- Pedro Garza Garcia.

PROFESIONALES/017/ADMON. 18-

21

(Folio 000181 de la propuesta

presentada)

Para la especialidad se asignaron 4.50 puntos, en virtud de la presentacion de los tres contratos antes sefialados y que fue el maximo requerido.

Para la experiencia, la empresa acredito una experiencia de 11 meses mediante los documentos antes presentados, por lo que los puntos que se asignaran seran mediante una
regla de tres, en virtud de lo establecido en la convocatoria y toda vez que el licitante DINAMICA EMPRESARIAL ALABARDA, S.A. DE C.V., acredito 2 afios, 2 meses.
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DICTAMEN DE EVALUACION TECNICA POR PUNTOS Y PORCENTAJES

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.
Subrubro 2.1. Experiencia y Especialidad del licitante.

Puntos convocatoria

9.00

Puntos obtenidos 6.40

Por lo que los puntos a asignar son: 1.90 puntos, conforme a la aplicacion de la regla de tres.

RUBRO 3. PROPUESTA DE TRABAJO
Subrubro 3.1 Oferta Técnica

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.

Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del servicio

Puntos

convocatoria

10.00

Puntos
obtenidos

10.00

Presenta metodologia a utilizar
para el desarrollo e integracion
del Informe de Rendicion de
Cuentas, seialando en los
apartados para dar

cumplimiento a la convocatoria.

4.00
puntos

Presenta el desarrollo de cada
punto sefalado en la
metodologia, indicando cémo
se instrumentaran e integraran,
los apartados desde el inciso |
al XIl.

6.00
puntos

No presenta metodologia para
llevar a cabo los trabajos
inherentes a la elaboracién del
Informe de Rendicion de
Cuentas.

0.00
puntos

metodologia no obtendra ningun puntaje.

El LICITANTE debera presentar la metodologia a utilizar de acuerdo con el esquema de desarrollo e integracion del Informe de Rendicion de Cuentas. Adicionalmente se debera
desarrollar cada uno de los 12 apartados sefialados en el numeral 3 del Anexo 1 Requerimientos Técnicos del Anexo técnico, contenidos desde el inciso ) al XlI), mismos que se
mencionaran de manera cuantitativa en la metodologia, sefialando cémo se instrumentaran e integraran.

Se otorgaran 4 (cuatro ) puntos si se cuenta con la metodologia inherente a la elaboracion del Informe de rendicion de cuentas, sefialando de manera cuantitativa los pasos a seguir
para acreditar el cumplimiento de los aspectos requeridos en la convocatoria. Se otorgara 0.5 (cero punto cinco) puntos por cada apartado desarrollado de los puntos sefialados en
la metodologia, indicando como se llevara a cabo cada apartado y qué informacion debe contener para la consecucién del proyecto, pudiendo obtener hasta 6 (seis) puntos.

Si la licitante entrega la metodologia y ademas desarrolla cada apartado de la misma, podra obtener la suma de los puntos, es decir, 10 (diez) puntos. En caso de no presentar
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Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L.

DE C.V.

Sub subrubro 3.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la prestacion del servicio

Puntos 10.00 Puntos

convocatoria obtenidos 10.00

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

conforme a lo siguiente:

Puntos asignados

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria,

Observaciones

Presenta metodologia a utilizar para el desarrollo e Folios 000197 al 000202 de la propuesta presentada.
integracion del Informe de Rendicién de Cuentas, 4.00
sefialando en los apartados para dar cumplimiento a la '
convocatoria.

Presenta el desarrollo del punto | 0.50
Presenta el desarrollo del punto Il 0.50
Presenta el desarrollo del punto I 0.50
Presenta el desarrollo del punto IV 0.50
Presenta el desarrollo del punto V 0.50
Presenta el desarrollo del punto VI 0.50
Presenta el desarrollo del punto VIl 0.50
Presenta el desarrollo del punto VIll 0.50
Presenta el desarrollo del punto IX 0.50
Presenta el desarrollo del punto X 0.50
Presenta el desarrollo del punto XI 0.50
Presenta el desarrollo del punto XIl 0.50

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L.
Sub subrubro 3.1.2 Plan de Trabajo propuesto

DE C.V.

Puntos 8.00 Puntos

convocatoria obtenidos 8.00

EI LICITANTE debera presentar el plan de trabajo detallado y el cronograma, conforme a los que, en caso de ser adjudicado, prestara el servicio, considerando los requerimientos
técnicos del Anexo 1, tomando particularmente en cuenta el plazo de la contratacién y las fechas de presentacion de los entregables establecidos.

Presenta Plan de Trabajo de acuerdo 4.00
con el Anexo Técnico. puntos
Presenta Cronograma de Entrega de 2.00
Informacion puntos
Presenta Directorio del Equipo de 2.00
Trabajo puntos
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MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

la convocatoria:

Puntos
asignados
Presenta Plan de Trabajo de acuerdo con el Anexo
Técnico, el cual incluyendo tres etapas y las actividades 4.00
a realizar en cada una de ellas.
Presenta Cronograma de Entrega de Informacién, el cual 200

comprende de los meses de julio a diciembre de 2022.
Presenta Directorio del Equipo de Trabajo, incluyendo a
los 7 integrantes (1 director, 1 ejecutivo de proyecto y 5

. . ) ~ 2.00
integrantes del equipo de trabajo), sefialando su puesto,
correo electrénico y teléfono de oficina.

Comentarios

(Folios 000204 al 000210 de la propuesta presentada)

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.. ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.
Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos

Puntos
convocatoria

4.00

Puntos
obtenidos

4.00

los puestos o cargos correspondientes (que incluya personal administrativo y operativo), debiéndose co

EI LICITANTE debera presentar el organigrama en el que se aprecie a las personas que, en caso de ser adjudicado, asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerara

nsiderar el personal con el que acredite el rubro 1 de la presente tabla.

Cuenta con la identificacion de los

; SRR 2 puntos
puestos y relaciones jerarquicas.
Expone las funciones de cada uno de 2 puntos
los puestos y relaciones jerarquicas.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

la convocatoria:

Puntos
asignados

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en
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Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.
Sub subrubro 3.1.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos

Puntos
convocatoria

4.00

Puntos
obtenidos

4.00

Cuenta con la identificacién de los puestos y relaciones jerarquicas. (folio 000212 de la
propuesta presentada) incluye a los 7 integrantes, 1 director de proyecto, 1 lider de
proyecto y 5 integrantes del grupo de trabajo que son los mismos que se incluyeron
para evaluacion del subrubro 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados de la Tabla
de Puntos y Porcentajes.

2.00

Expone las funciones de cada uno de los puestos y relaciones jerarquicas. (Folio
000212 de la propuesta presentada) incluye a los 7 integrantes, 1 director de proyecto,
1 lider de proyecto y 5 integrantes del grupo de trabajo que son los mismos que se
incluyeron para evaluacion del subrubro 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados de
la Tabla de Puntos y Porcentajes.

2.00

RUBRO 4. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.
Subrubro 4.1.1 Metodologia, vision a utilizar en la transferencia de conocimientos.

Puntos
convocatoria

1.00

Puntos
obtenidos

1.00

Presenta la metodologia. 1.00
puntos
No presenta la metodologia 0.00
puntos

El licitante debera desarrollar la forma en que realizara la transferencia de conocimientos debiendo contener cuando menos logistica y cronograma.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

la convocatoria:

el cronograma para realizar la transferencia de conocimientos, con las fechas y actividades.

Se determiné que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en

En los folios 000217 al 000219 de la propuesta presentada, incluye la metodologia para la transferencia de conocimientos con las actividades que llevara a cabo, asimismo, incluye

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.
Sub subrubro 4.1.2 Programa de transferencia de conocimientos

Puntos
convocatoria

1.50

Puntos
obtenidos

1.50

emplear.

Presenta el programa solicitado.

1.50
puntos

El licitante debera desarrollar el programa para transferencia de conocimientos que propone debiendo contener cuando menos planeacion, temario y materiales didacticos a
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Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos 1.50 Puntos 1.50
Sub subrubro 4.1.2 Programa de transferencia de conocimientos convocatoria i obtenidos i
No presenta el programa solicitado 0.00
puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en
la convocatoria:

En los folios 000221 al 000223 de la propuesta presentada, presenta el programa para la transferencia de conocimientos, incluyendo el objetivo, alcance y actividades.

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos 1.50 Puntos 1.50
Sub subrubro 4.1.3 Nivel profesional, conocimientos y habilidades del personal convocatoria i} obtenidos )

Acredita que la persona asignada cuenta con conocimientos o habilidades para proporcionar la transferencia de conocimientos mediante Certificado, Diploma o Constancia de
haber impartido cursos o talleres, en el sector publico o privado, o en alguna Universidad.

Acredita conocimientos o habilidades | 1.50

con los documentos requeridos. puntos

No acredita 0.00
puntos

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., ACREDITA en su totalidad los requerimientos de este rubro solicitados en
la convocatoria:

Presenta constancia expedida por el Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn, en la cual se sefiala que la C. Diana Pimentel Delgado, laboré en el Subsistema a partir del 17 de mayo
de 1979 hasta el 31 de diciembre de 2004, por lo que se le otorgan los puntos correspondientes. (Folio 000225 de la propuesta presentada).

RUBRO 5. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos 7.00 Puntos 7.00
Sub subrubro 5.1 Cumplimiento de contratos convocatoria i obtenidos i

Para este subrubro se consideraran los contratos o documentos con los que haya acreditado la especialidad y experiencia de la presente tabla (rubro 2).
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Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V. Puntos 7.00 Puntos

Sub subrubro 5.1 Cumplimiento de contratos convocatoria obtenidos 7.00

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos o documentos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, sélo se considerara un documento de
cumplimiento por contrato o acreditacion.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:

Liberacion de garantia, o

Liberaciones de pago, o

Cartas de satisfaccion del servicio o de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales.

Obtendra el maximo de puntos, el
licitante que acredite el maximo de
cumplimiento de contratos, y a 7.00
partir del maximo se aplicara una puntos
regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

En caso de presentar mas de 3 documentos de cumplimiento de contratos, Unicamente se tomaran en cuenta los 3 primeros por folio que se presenten.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién proporcionada.

MOTIVACION DE LA ASIGNACION DE PUNTOS:

Se determind que la evidencia presentada por la empresa TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V., ACREDITA los requerimientos de este rubro solicitados en la convocatoria,
en virtud de lo siguiente:

Servicios especializados para | Se presentd CFDI, con la descripcion factura 1 de 3 del proyecto de revision, depuracion y
la revisién, depuracion y | validacién de las partidas contenidas en las conciliaciones bancarias de las cuentas sujetas
validacion de las partidas | al proyecto, por un monto de $378,932.56 con IVA incluido. (folio 000228 de la propuesta
contenidas en las | presentada).

conciliaciones bancarias de
las cuentas bancarias del | Se presenté CFDI, con la descripcion factura 2 de 3 del proyecto de revision, depuracion y
Municipio de Monterrey. validacion de las partidas contenidas en las conciliaciones bancarias de las cuentas sujetas
al proyecto, por un monto de $378,932.56 con IVA incluido. (folio 000229 de la propuesta
presentada).

Se presenté documento suscrito por el Director de Contabilidad y Cuenta Publica de la
Secretaria de Finanzas y Administracion del gobierno de Monterrey , de fecha 01 de julio de
2022, en el que se sefiala que respecto al contrato relativo a servicios especializados para la
revision, depuracion y validacion de las partidas contenidas en las conciliaciones bancarias
de las cuentas bancarias, por un importe total de $1,136,800.00 IVA incluido, con una vigencia
del 1° de febrero de 2022 al 12 de abril de 2022, se prorrogd por acuerdo de las partes,
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Empresa licitante: TRAUST ACCOUNTING, S DE R.L. DE C.V.
Sub subrubro 5.1 Cumplimiento de contratos

Puntos
convocatoria

7.00

Puntos
obtenidos

7.00

sefialando que dicho contrato se esta cumpliendo en tiempo y forma, sin que haya reclamo
alguno. (folio 000230 de la propuesta presentada).

Derivado de lo anterior, los documentos presentados se consideran para asignacion de
puntos.

Prestacion de  servicios
destinado a la consultoria
especializada en el proceso
de entrega-recepcion de la
administracion 2018-2021.

Se presenta CFDI con la descripcion: SERVICIOS DE AUDITORIA Contrato. Revisién
detallada del proceso de entrega-recepcion, consistente en la revision del contenido del acta
administrativa de entrega recepcion, actas circunstancias elaboradas de conformidad al
Reglamento de Entrega-Recepcion para el Municipio de San Pedro, asi como revision de los
saldos iniciales, por la cantidad de $1,005,333.72 IVA incluido.

El documento presentado se considera para asignacion de puntos, en virtud de que fue
posible su verificacion mediante el cdédigo QR que incluye. (Folio 000232 de la propuesta
presentada).

Servicios profesionales para
la revision detallada del
proceso de entrega-
recepcion del municipio San
Pedro Garza Garcia.

Presenta CDF con la descripcion: Servicios de auditoria. Contrato No. SA/DGAJ/CTODPRIV-
PROFESIONALES/017/ADMON.18-21Revision detallada del proceso de entrega-recepcion
consistente en la revisiéon del contenido del Acta Administrativa de Entrega-Recepcion, Actas
Circunstanciadas elaboradas de conformidad al reglamento de Entrega-Recepcién para el
Municipio de San Pedro, asi como revisién de los saldos iniciales, por un monto de
$2,010,666.28.

El documento presentado se considera para asignacion de puntos, en virtud de que fue
posible su verificacion mediante el cddigo QR que incluye. (Folio 000233 de la propuesta
presentada).

Total de puntos y porcentajes asignados a la oferta técnica

66.90 puntos

Puntaje que se considerara como suficiente para calificar para efecto de que se evalie econémicamente

45.00 puntos
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Servidores Publicos que realizaron la evaluacion

Elaboré: Reviso: Avalé:
LIC. EMANNUEL GIOVANNI MUREDDU ANDRADE MTRA. ANAI HERNANDEZ BONILLA MTRO. GABRIEL MENQOZA ELVIRA
DIRECTOR DE CONTRATOS Y CONVENIOS DIRECTORA DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA DIRECTOR JURIDICO
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

; I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
A DMINISTRACION

ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-005/2022, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
DE ASESORIA RELATIVO A LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2014-2022”

ANEXO

Evaluacion Econdémica
(conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)

Derivado del contenido de la oferta econdmica, solicitada en el numeral 4.3. de la
convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo
67 de las POBALINES, asi como lo establecido en el numeral 5.2. “Criterio de
evaluacion econdémica” de la convocatoria, la evaluacion econdmica fue
realizada y validada para la partida unica, por el Mtro. Leopoldo Alberto Sales,
Director de Recursos Materiales y Servicios; llevando a cabo la verificacion
de los precios ofertados, informando el resultado desglosado, documentos que
se adjuntan y forman parte del presente Anexo.

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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* I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
A D M1 NI1ISTIRACI ON

ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-005/2022, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
DE ASESORIA RELATIVO A LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2014-2022”

ANEXO 4

Analisis de Precios No Aceptables

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



Direccién Ejecutiva de Administracion
Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccion de Adquisiciones

Instituto Nacional Electoral

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta
Nuamero IA3-INE-005/2022
Servicio de asesoria relativo a la elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral correspondiente al periodo
2014-2022
bles de laIr

Analisis de Precios no A ion de Mercado

9

11 de julio de 2022

Servicio de asesoria relativo a la elaboracién del Informe de Rendicién
Unica de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Servicio $650,000.00 $2,075,000.00 $2,800,000.00 $3,778,959.48
Instituto Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022
LV.A. $104,000.00 $332,000.00 $448,000.00 $604,633.52
TOTAL| $754,000.00 $2,407,000.00 $3,248,000.00 $4,383,593.00

Servicio de asesoria relativo a la elaboracién del Informe de Rendicion
Unica de Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Servicio $3,809,135.34 $3,877,634.38 $3,962,693.10 $4,513,301.72
Instituto Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022
LV.A. $609,461.65 $620,421.50 $634,030.90 $722,128.28
TOTAL] $4,418,596.99 $4,498,055.88 $4,596,724.00 $5,235,430.00

Mediana de la

de Mercado ( antes de .V.A.) $3,794,047.41

Precio Aceptable (Mediana de la Investigacion de Mercado) (Subtotal antes de L.V.A.) + 10 % $4,173,452.15

Politicas, Bases y Lineami Materia de
Articulo 68.

de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral

El calculo de los precios no aceptables se realizara cuando se utilicen los criterios de evaluacion de puntos y porcentajes y binario, el calculo de los precios convenientes solo se realizara cuando se utiice el criterio de evaluacion binario y al efecto se atenderé lo siguiente
1. El célculo de los precios no aceptables se llevara a cabo por las Areas compradoras, cuando se requiera acreditar que un precio ofertado es inaceptable para efectos de adjudicacion del Contrato porque resulta superior al porcentaje del diez por ciento a que hace referencia la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones, asi como para efectos|
e lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 43, fraccion Il del articulo 44 o primer y segundo parrafos del articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones.

Para calcular cuando un precio no es aceptable, los responsables de evaluar la oferta econémica aplicaran cualquiera de las siguientes opciones:

1. Guando se considere como referencia el precio que se observa como mediana en la investigacion de mercado, ésta se obtendra de la siguiente manera:
. Se consideraran todos los precios obtenidos de la investigacion de mercado y se ordenaran de manera consecutiva del menor al mayor.

b. En caso de que la serie de precios obtenidos resulte impar, el valor central sera la mediana,

<. Si la serie de precios obtenidos es un nmero par, s obtendra el promedio de los dos valores centrales y el resultado sera la mediana.

A las cantidades resultantes de las operaciones efectuadas en las fracciones anteriores se les sumara el porcentaje previsto en la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones o, en su caso, el porcentaje sefialado en el segundo pérrafo del articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones. Cuando algin precio ofertado sea superior al resultado de|
esta iltima operacion, éste sera considerado como o aceptable

Articulo 79. Para efectos de proceder a la evaluacion de la oferta econdmica, se deberé excluir del precio ofertado por el licitante el Impuesto al Valor Agregado y sélo se consideraré el precio neto ofertado,

aoca - mrpg - ram 1de1



; I N E Direccion Ejecutiva de Administracion
~ Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Instituto Nacional Electoral Subdireccion de Adquisiciones

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Mixta

Numero IA3-INE-005/2022

Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas de la gestion administrativa
del Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022

Analisis de Precios no Aceptables de las propuestas presentadas que cumplen técnicamente con base en la Investigacion de Mercado

11 de julio de 2022

’ Servicio de asesoria relativo a la elaboracion del Informe de Rendicion de
Unica Cuentas de la gestion administrativa del Consejero Presidente del Instituto Servicio $3,838,000.00 $3,845,000.00
Nacional Electoral correspondiente al periodo 2014-2022
L.V.A. $614,080.00 $615,200.00
TOTAL $4,452,080.00 $4,460,200.00
Precio Aceptable Precio Aceptable
Mediana de la Investigacion de Mercado (Subtotal antes de .V.A.) $3,794,047.41
Precio Aceptable (Mediana de la Investigacion de Mercado) (Subtotal antes de I.V.A.) + 10 % $4,173,452.15

iticas, Bases y Lil i en Materia de isici i de Bienes y Servicios del Instituto Federal Electoral
Articulo 68.

El calculo de los precios no aceptables se realizara cuando se utilicen los criterios de evaluacion de puntos y porcentajes y binario, el calculo de los precios convenientes sélo se realizara cuando se utilice el criterio de evaluacion binario y al efecto se atendera o
siguiente:

1. El calculo de los precios no aceptables se llevara a cabo por las Areas compradoras, cuando se requiera acreditar que un precio ofertado es inaceptable para efectos de adjudicacion del Contrato porque resulta superior al porcentaje del diez por ciento a que hace
referencia la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones, asi como para efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 43, fraccion 11l del articulo 44 o primer y segundo parrafos del articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones.

Para calcular cuando un precio no es aceptable, los responsables de evaluar la oferta econémica aplicaran cualquiera de las siguientes opciones:

Il. Cuando se considere como referencia el precio que se observa como mediana en la ir igacion de ésta se dra de la siguiente manera:
a. Se consideraran todos los precios obtenidos de la investigacion de mercado y se ordenaran de manera consecutiva del menor al mayor.

b. En caso de que la serie de precios obtenidos resulte impar, el valor central sera la mediana, y

c. Si la serie de precios obtenidos es un niimero par, se obtendra el promedio de los dos valores centrales y el resultado sera la mediana.

Alas { de las iones enlas i anteriores se les sumara el porcentaje previsto en la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones o, en su caso, el porcentaje sefialado en el segundo parrafo del articulo 47
del Reglamento de Adquisiciones. Cuando algun precio ofertado sea superior al resultado de esta ultima ion, éste sera consi como no 3

Articulo 79. Para efectos de proceder a la evaluacion de la oferta economica, se debera excluir del precio ofertado por el licitante el Impuesto al Valor Agregado y sélo se consideraré el precio neto ofertado.

aoca - mrpg - ram lde1



. DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
. I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
nstifut Nacional Electorn! SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
A DMINISTHRACION

ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-005/2022, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
DE ASESORIA RELATIVO A LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2014-2022”

ANEXO 5

Determinacion de la puntuacion que

corresponde a la oferta econéomica
(conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

; I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Instituto Nacional Electoral SUBD|RECC|ON DE ADQUISICIONES
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-005/2022

“SERVICIO DE ASESORIA RELATIVO A LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2014-2022”

EVALUACION ECONOMICA DE LAS OFERTAS TECNICAS QUE OBTUVIERON UN PUNTAJE MAYOR EN LA EVALUACION POR PUNTOS Y
PORCENTAJES (NUMERAL 5.1 DE LA CONVOCATORIA)

11-julio-2022

"Determinacion de la puntuacion que corresponde a la oferta econémica”

Concepto DINAMICA EMPRESARIAL Traust Accounting,
ALABARDA, S.A. DE C.V. S DER.L. DE C.V
bl\gjgemb = Monto de la oferta econémica mas 3,838,000.00 3,838,000.00
Valor numérico maximo de la oferta econdmica 30.00 30.00
MOi = Monto de la i-ésima oferta econdmica 3,845,000.00 3,838,000.00
o s a1 28 00

Nota: El importe considerado para la presente evaluacion corresponde al Precio Unitario ofertado antes del Impuesto al Valor Agregado (Subtotal),
respectivamente.

1de1



. DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
. I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
nstifut Nacional Electorn! SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
A DMINISTHRACION

ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-005/2022, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
DE ASESORIA RELATIVO A LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2014-2022”

ANEXO 6

Resultado final de
la puntuacién obtenida

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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Instituto Nacional Electoral

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-005/2022

“SERVICIO DE ASESORIA RELATIVO A LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJERO
PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2014-2022”

RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE OBTUVIERON LAS PROPOSICIONES QUE CUMPLIERON ADMINISTRATIVA, LEGAL Y TECNICAMENTE Y QUE
RESULTARON SUSCEPTIBLES DE EVALUARSE ECONOMICAMENTE

DINAMICA EMPRESARIAL

Traust Accounting,

Concepto ALABARDA, S.A. DE C.V. SDER.L.DECV
TOT = total de puntuacién asignada en la oferta 69.20 66.90
técnica ' '
POE = Puntuacion asignada a la oferta 29.95 30.00
econoémica ' '
PTJ (Puntuacién total de la proposicion) 99.15 96.90

=TOT + POE para toda j=1,2,...,n

Servidor Publico

Mtro. Leopoldo Alberto Sales Rivero

Director de Recursos Materiales y Servicios

El presente documento esta firmado electronicamente por el Director de Recursos Materiales y Servicios adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo
los mismos efectos que los presentados con firma autégrafa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia
de la autoria del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni admitira prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11y 12
del Reglamento para el Uso y Operacién de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

11-julio-2022

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: " Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de
Adquisiciones, la evaluacion que se realice, deberd de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccién de drea de estructura, misma

que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccién de drea que corresponda en Organos centrales;

Instituciones y Procedimientos Electorales.

1de1

". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de
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ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL MIXTA NUMERO IA3-INE-005/2022, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
DE ASESORIA RELATIVO A LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
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ANEXO 7

Oferta Econdmica presentada
por el Licitante que resulté adjudicado
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ALABARDA
ANEXO 7

Oferta econdmica

Ciudad de México, a 1 de julio de 2022

Uihidad de Precio unitario
Cantidad Descripcion medida antes de IVA
(SUBTOTAL)
“Servicio de asesorfa relativo a la
elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas de la gestion administrativa del w
1 Consejero  Presidente del Instituto SETVIE 53,845,000.00
Nacional Electoral Correspondiente al
periodo 2014-2022"
IVA $615,200.00
TOTAL $4,460,200.00
i/ ‘\\
Precio Unitario antes de IVA (Subtotal) con letra: 3 : i
Tres millones ochocientos cuarenta y cinco mil pesos 00/100 M.N. ( \f\
38
Notas:
Para efectos de evaluacion econdmica se tomard en cuenta el Precio Unitario antes de IVA
(Subtotal).

Se verificara que los precios ofertados sean precios aceptables.

Ciudad de México a 1 de julio de 2022

Francisco Javier Diaz Corzas

www.alabarda.mx
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