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El presente documento se emite en el marco de la reforma a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, en particular los articulos 41 base V,
Apartado A y 134 parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con el articulo Transitorio Sexto del Decreto de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 23 de mayo de 2014.
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En este acto se lleva a cabo la emision del fallo de la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
Nacional Electronica Numero |IA3-INE-006/2020 para tratar los asuntos del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Verificacion del Listado de Proveedores y Contratistas Sancionados emitido por la
Secretaria de la Funcién Publica, e Informe del contenido de los documentos que
contiene el Anadlisis de la Documentacion Distinta a la Oferta Técnica y Oferta
Econdmica, de la Evaluacion Técnica y Evaluacién Econémica de las proposiciones
presentadas y emision del fallo.

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de esta
Invitacion, el Licenciado Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, en mi caracter de Subdirector de
Adquisiciones, adscrito a la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral,
siendo las 17:30 horas del dia 4 de noviembre de 2020, declaro formalmente abiertos los
trabajos para iniciar el acto de emision del fallo de la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
Nacional Electrénica No. IA3-INE-006/2020, convocada para la “Contratacion de tres estudios
cuantitativos para evaluar la imagen del Instituto Nacional Electoral: uno, bajo la

modalidad de cara a cara en vivienda, y dos mediante levantamiento telefonico”.
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ACTA

En observancia al primer punto del orden del dia, siendo las 17:30 horas del dia 4 de
noviembre de 2020, se dio inicio a la declaratoria oficial del acto de emisién del fallo y se
continué con el desarrollo del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de
Bienes Muebles y Servicios vigente, (en lo sucesivo el REGLAMENTO) y el numeral 6.3. de la
convocatoria de la Invitacién indicada al rubro; asistiendo el servidor publico cuyo nombre y
firma aparece al final del acta, para llevar a cabo el presente acto de emision del fallo de la
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica No. I1A3-INE-006/2020. --------

De conformidad con el articulo 44 primer parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal
Electoral vigente, (en lo sucesivo las POBALINES) este acto fue presidido por el Licenciado
Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones adscrito a la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional Electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 45 de las POBALINES, se sefiala que el presente
fallo es emitido por el Licenciado Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, Subdirector de
Adquisiciones, adscrito a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios de la Direccion
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral.

En primer término, se procedié a ingresar al expediente identificado con el nimero 3787 del
Sistema Electronico denominado CompralNE, correspondiente al procedimiento de la
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica No. IA3-INE-006/2020, con el
objeto de descargar las proposiciones presentadas por los licitantes.

Acto seguido, se advirtio que en el expediente numero 3787 del Sistema Electronico
denominado CompralNE se entregaron 8 (ocho) proposiciones, a nombre de los siguientes
licitantes: ——--mmmmmmm oo e

Proposiciones entregadas a través del
Sistema Electronico denominado Licitantes
CompralNE

Data Opinién Publica y Mercados S.C.
Datos y Café S.C.

Enkoll, S.A. de C.V.

GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C.
Ipsos, S.A. de C.V.

Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de
C.V.

PARAMETRIA S.A. DE C.V.

Planning Quant, S.A. de C.V.

OIN| O R WN=
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Procediendo al efecto a verificar que los documentos que identifican a la documentacién
distinta a la oferta técnica y a la oferta econémica, asi como a las ofertas técnicas y
econdmicas hayan sido firmadas con una firma electronica avanzada valida por dichos
licitantes.

Derivado de lo anterior, se hace constar que a través del Sistema Electrénico denominado
CompralNE, se entregaron 7 (siete) proposiciones a nombre de los licitantes que se
enlistan a continuacion, advirtiéendose que la firma con la que presentaron los archivos
correspondientes a los Sobres Administrativo-Legal, Sobre Técnico y Sobre Econdmico,
contienen una firma electrénica avanzada valida.

Proposiciones
entregadz_as SHEEEE Resultado obtenido del Sistema
del Sistema . . - .
s Licitantes Electréonico denominado
Electrénico
. CompralNE
denominado
CompralNE
1 Datos y Café S.C. Archivos con Firma Digital Valida
2 Enkoll, S.A. de C.V. Archivos con Firma Digital Valida
GRUPO DE ASESORES . . - -
3 UNIDOS, S.C. Archivos con Firma Digital Valida
4 Ipsos, S.A. de C.V. Archivos con Firma Digital Valida
Lexia Investigacion . . .- -
5 Cualitativa, SA de C.V. Archivos con Firma Digital Valida
6 zp\‘/RAMETRIA S.A. DE Archivos con Firma Digital Valida
7 (P;'f,"“'"g Quant, S.A.de | A chivos con Firma Digital Valida

Asimismo, se hace constar que a través del Sistema Electronico denominado CompralNE,
también se entreg6 una (1) proposicion mas, a nombre del licitante Data Opinién Publica y
Mercados S.C.; de la que se advirti6 que en las constancias de tiempo emitidas por el
Sistema, en cada uno de los sobres generados, en la parte de la firma aparece la leyenda
“sin archivo adjunto”, que quiere decir, sin firma electronica avanzada valida (de la
empresa, persona fisica o moral, participante); tal como se observa en las pantallas
emitidas por el Sistema Electronico denominado CompralNE, mismas que se adjuntan a la
presente acta como Anexo 1 denominado “Pantallas emitidas por el Sistema Electréonico
CompralNE”; por lo que de conformidad con lo preceptuado en la fraccion | del articulo 45
del REGLAMENTO, asi como en los numerales 2. parrafos sexto y séptimo y el 14.1 incisos
1) y 6), de la convocatoria, ademas del numeral 30 segundo parrafo de los Lineamientos para
la utilizacion del Sistema Electronico de Informacion Publica sobre Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las mismas, denominado CompralNE, SE DESECHA Ila proposicién del referido licitante, en
virtud de que la proposicion presentada no se encontré firmada electrénicamente con una
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firma electronica avanzada valida (de la empresa, persona fisica o moral, participante). -

Resultado obtenido de la proposicion entregada a través del Sistema Electréonico
denominado CompralNE

Proposicion
entregada a
tra_ves o i Resultado obtenido del Sistema
Sistema Licitante - .
o Electrénico denominado CompralNE
Electrénico
denominado
CompralNE
Sin archivo adjunto,
Data Opinién Publica y N que quiere decir, -
1 sin firma electrénica avanzada valida
Mercados S.C. e
(de la empresa, persona fisica o
moral, participante)

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se verificd que los licitantes que se
enlistan a continuacion, no se encontraran inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la
publicacion electronica del dia de la fecha que la Secretaria de la Funcion Publica da a
conocer a través del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados, cuyo resultado de
la verificacion realizada, se obtuvo que dichos licitantes no se encuentran inhabilitados. --------

Licitantes que no se encuentran inhabilitados de acuerdo al listado que emite la
Secretaria de la Funcién Publica

Licitantes
Datos y Café S.C.
Enkoll, S.A. de C.V.
GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C.
Ipsos, S.A. de C.V.
Lexia Investigacién Cualitativa, S.A. de C.V.
PARAMETRIA S.A. DE C.V.
Planning Quant, S.A. de C.V.

Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resultado del analisis de la
documentacion distinta a la oferta técnica y a la oferta econdémica, asi como de la evaluacion
técnica y evaluacion econdémica de las proposiciones presentadas por los licitantes
participantes, en los siguientes términos:
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Analisis de la documentacion solicitada en el numeral 4.1. Documentacion distinta a la
oferta técnica y la oferta econémica de la convocatoria ------------------------ -

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el segundo parrafo del
numeral 5. de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacion distinta a la oferta
técnica y la oferta econémica fue realizado por el Licenciado Alejandro Mauricio Mateos
Fernandez, Subdirector de Adquisiciones y avalada por el Licenciado José Carlos
Ayluardo Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios; adscritos a la Direccién Ejecutiva
de Administracion del Instituto Nacional Electoral; verificando que los licitantes que se enlistan a
continuacién, Si_CUMPLIERON, con los requisitos legales y administrativos solicitados en el
numeral 4.1. de la convocatoria. Lo anterior, tal y como se encuentra detallado en el Anexo 2
denominado “Analisis de la Documentacion distinta a la oferta técnica y a la oferta
econdémica (conforme a los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)” y
que forma parte integral de la presente acta, en el que se expresa que, del analisis realizado a
la documentacion distinta a la oferta técnica y oferta econdmica presentada por dichos
licitantes, estos cumplieron con lo solicitado en dicho numeral.

Licitantes que Si CUMPLIERON con los requisitos legales y administrativos solicitados en el
numeral 4.1. de la convocatoria:

Licitantes
Datos y Café S.C.
Enkoll, S.A. de C.V.
GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C.
Ipsos, S.A. de C.V.
Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V.
PARAMETRIA S.A. DE C.V.
Planning Quant, S.A. de C.V.

Evaluacion técnica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1.
“Criterio de evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacion técnica fue realizada,
verificada y validada, para la partida unica por el Area Técnica, esto es, la Coordinacién
Nacional de Comunicaciéon Social, a través del Servidor Publico: Lic. Rubén Alvarez
Mendiola, Coordinador Nacional de Comunicacion Social; quien en términos de la fraccion
IV del articulo 2 del REGLAMENTO vy el articulo 33 de las POBALINES, elabord las
especificaciones técnicas del servicio, materia del presente procedimiento de contratacion;
informando mediante Oficio No. INE/CNCS-AMR/0827/2020, el resultado desglosado de la
oferta técnica de los licitantes participantes evaluados a través del mecanismo de evaluacion por
puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el Anexo 3 denominado “Evaluacion técnica
(conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, en donde se expresan las
razones técnicas que sustentan tal determinacion y que forma parte integral de la presente
acta.
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Derivado de la evaluacion técnica realizada, verificada y validada por el Area Técnica, el
resultado de los puntos obtenidos para la partida Gnica por los licitantes participantes, es
el siguiente:

Puntos
Licitantes obtenidos
Técnicamente
Datos y Café S.C. 53.50
Enkoll, S.A. de C.V. 64.23
GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C. 50.00
Ipsos, S.A. de C.V. 70.09
Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V. 52.00
PARAMETRIA S.A. DE C.V. 62.04
Planning Quant, S.A. de C.V. 63.83

Ofertas que NO CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida tnica

Con fundamento en el numeral 5.1 “Criterio de evaluacion técnica” de la convocatoria, en la
presente acta se hace constar que el Area Técnica revisé, verifico y validé que las
proposiciones de los licitantes que se enlistan a continuacion, NO CUMPLIERON
TECNICAMENTE para la partida unica, con lo solicitado en la convocatoria del presente
procedimiento de contratacion, al no obtener la puntuacién minima requerida (60.00 puntos),
para considerar que dichas ofertas resultaran susceptibles de evaluarse econémicamente; lo
anterior, en términos del detalle de la evaluacion que se describe en el Anexo 3 denominado
“Evaluacion Técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, que
contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de la evaluacion y que forma
parte integral de la presente acta.

Ofertas que NO CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida tnica al no obtener la
puntuaciéon minima requerida, para considerar que su oferta resultara susceptible de
evaluarse econémicamente

Puntos
Licitantes obtenidos
Técnicamente
Datos y Café S.C. 53.50
GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C. 50.00
Lexia Investigaciéon Cualitativa, S.A. de C.V. 52.00

Asimismo, en la evaluacion efectuada a la proposicion presentada por el licitante
PARAMETRIA S.A. DE C.V., se asienta la siguiente Nota: La propuesta técnica no se
encuentra foliada; no obstante, algunas secciones presentan numeracion de origen respecto
de insumos propuestos para evaluar experiencia, especialidad y cumplimiento de contratos.
De igual forma, se sefiala que la informacién presentada guarda una secuencia, lo cual
permitié realizar la evaluacion correspondiente, por lo expuesto y considerando que la oferta

9
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técnica presentada carece de folios, incumpliendo lo preceptuado en el segundo parrafo del
articulo 66 de las POBALINES y contraviniendo lo establecido en el tercer parrafo del numeral
2 de la convocatoria, esto es:

2 INSTRUCCIONES PARA ELABORAR LA OFERTA TECNICA Y LA OFERTA
ECONOMICA.

De conformidad con lo estipulado en el segundo parrafo del articulo 66 de las
POBALINES, cada uno de los documentos que integren la proposicion y aquellos
distintos a ésta, deberan estar foliados en todas y cada una de las hojas que los
integren. Al efecto, se deberdan numerar_de manera individual las propuestas
técnica y econdmica, asi_ como el resto de los documentos que entregue el
LICITANTE.

Por lo anterior, se desprende que la proposicion técnica presentada por el licitante
PARAMETRIA S.A. DE C.V., NO CUMPLIO, con la obligacién establecida en el segundo
parrafo del articulo 66 de las POBALINES, ni con lo solicitado en el tercer parrafo del numeral
2 de la convocatoria del presente procedimiento de contratacién, ya que la propuesta técnica
no se encuentra foliada, ni numerada de manera individual la misma, como lo ordena el
segundo parrafo del articulo 66 de las POBALINES, siendo que uUnicamente en algunas
secciones contiene la numeracion de origen de los documentos, con los que se pretendia
acreditar experiencia, especialidad y cumplimiento de contratos, siendo que dicho
incumplimiento a los requisitos establecidos previamente en la convocatoria, afectan la
solvencia de su proposicién; en términos de lo ordenado en el articulo 56 fraccién IV, y el
primer parrafo del articulo 67 de la POBALINES y del detalle de la evaluacion que se describe
en el Anexo 3 denominado “Evaluaciéon Técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de
la convocatoria)”, que contiene las razones técnicas que sustentan el resultado de la
evaluacion y que forma parte integral de la presente acta. No se omite precisar que tanto la
propuesta econémica como la documentacién legal administrativa por dicho licitante, también
carece de folio, y por tanto, se advierte que se omitié6 haber numerado de manera individual
cada uno de estos documentos, en contravencion al precepto legal citado en este parrafo y lo
establecidos en la convocatoria de mérito.

Ofertas que Si CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida Gnica ----------------—-

De conformidad con lo sefialado en la fraccion Il del articulo 45 del REGLAMENTO vy el
articulo 72 de las POBALINES, asi como el numeral 5.1. ultimo parrafo de la convocatoria, de
la revisién, verificacion y validacion realizada por el Area Técnica, y considerando que el
puntaje minimo para que la oferta resulte susceptible de evaluarse econémicamente, porque
obtiene 60.00 puntos o mas, se desprende que las ofertas presentadas por los licitantes que
se enlistan a continuacion, cumplieron con lo antes sefialado, por lo que resultaron
susceptibles de evaluarse econémicamente, al haber obtenido un puntaje mayor al minimo
solicitado; tal y como se detalla en el Anexo 3 denominado “Evaluacion Técnica (conforme

10
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a los numerales 4.2 y 5.1 de la convocatoria)”, que contiene las razones técnicas que
sustentan el resultado de los puntos obtenidos en la evaluacion y que forma parte integral de
la presente acta.

Ofertas que Si CUMPLIERON TECNICAMENTE para la partida tnica al haber obtenido
un puntaje mayor al minimo solicitado

Puntos
Licitantes obtenidos
Técnicamente
Enkoll, S.A. de C.V. 64.23
Ipsos, S.A.de C.V. 70.09
Planning Quant, S.A. de C.V. 63.83

Ofertas DESECHADAS TECNICAMENTE para la partida unica

Con fundamento en la fraccion | del articulo 45 del REGLAMENTO vy los numerales 5.1. y
14.1. incisos 1) y 9) de la convocatoria, SE DESECHAN para la partida unica las ofertas de
los licitantes que se enlistan a continuacion, en virtud de que no cumplieron con lo solicitado
en la convocatoria del presente procedimiento de contratacion, al no obtener la puntuacion
minima requerida (60.00 puntos), para considerar que sus ofertas resultaran susceptibles de
evaluarse econémicamente; lo anterior, en términos del detalle de la evaluacién que se
describe el Anexo 3 denominado “Evaluaciéon Técnica (conforme a los numerales 4.2. y
5.1. de la convocatoria)”, que contienen las razones que sustentan el resultado de la
evaluacion y que forma parte integral de la presente acta.

Ofertas DESECHADAS TECNICAMENTE para la partida tnica, al no obtener la
puntuacién minima requerida, para considerar que sus ofertas resultaran susceptibles
de evaluarse econémicamente

Puntos
Licitantes obtenidos
Técnicamente
Datos y Café S.C. 53.50
GRUPO DE ASESORES UNIDOS, S.C. 50.00
Lexia Investigacion Cualitativa, S.A. de C.V. 52.00

Oferta DESECHADA para la partida unica

Asimismo, la proposicion técnica presentada por el licitante PARAMETRIA S.A. DE C.V. NO
CUMPLIO, con lo establecido en segundo parrafo del articulo 66 de las POBALINES
solicitado en el tercer parrafo del numeral 2 de la convocatoria del presente procedimiento de
contratacion; al no haber presentado la proposicion foliada, tal y como se requirié en el
numeral antes citado; afectando la solvencia de la misma; en términos de lo establecido en
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los articulo 56 fraccion IV, y el primer parrafo del articulo 67 de la POBALINES, por lo que en
términos de la fraccion | del articulo 45 del REGLAMENTO, asi como del segundo parrafo del
articulo 66 de las POBALINES, el tercer parrafo del numeral 2 y el 14.1. incisos 1) y 5) de la
convocatoria, SE DESECHA la proposicion del referido licitante en virtud de que la
proposicion presentada no se encontro foliada.

Evaluacion economica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67, asi como el articulo 72, ambos de las
POBALINES y el numeral 5.2. “Criterio de evaluacion econémica” de la convocatoria, la
evaluaciéon econdémica fue realizada para la partida uUnica por el Licenciado Alejandro
Mauricio Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones y avalada por el Licenciado
José Carlos Ayluardo Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios, adscritos a la
Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral; verificando el resultado
desglosado de la evaluacién economica de los licitantes que resultaron susceptibles de
evaluarse econdmicamente a través del mecanismo de evaluacion por puntos y porcentajes,
mismo que se detalla en el Anexo denominado “Evaluacién Econémica (conforme a los
numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)”, en donde se expresan las razones econémicas
que sustentan tal determinacion y que forma parte integral de la presente acta.

Rectificacion por error de calculo para la partida unica

Derivado del analisis de precios realizado para la partida Unica, respecto de las ofertas
economicas de los licitantes que resultaron susceptibles de evaluarse econémicamente, se
realizé la rectificacion por error de calculo, en la oferta econdmica del licitante que se enlista a
continuacion; tal y como se detalla en el Anexo 4 denominado “Rectificacion por error de
calculo”, como constancia de la correccion efectuada y que forma parte integral de la
presente acta y del expediente de contratacion.

Oferta econémica con rectificacion por error de calculo para la partida unica -------------------

Licitante
Enkoll, S.A. de C.V.

La rectificacién por error de calculo se realiz6 con fundamento en el articulo 84 de las
POBALINES, que establece entre otras cosas lo siguiente: ... “Cuando la Convocante detecte
un error de célculo en alguna proposicién, podra llevar a cabo su rectificacion cuando la
correccion no implique la modificacion del precio unitario...”; con base en lo anterior, y para
efectos del analisis de precios y de evaluacién econémica, se considerd la cantidad correcta
derivada de la rectificacion.

Asimismo, se deja constancia que la rectificacion por error de calculo realizada para la partida
Unica, respecto de la oferta econémica del licitante antes mencionado, no afecta la solvencia
economica de la proposicidn en su conjunto; toda vez que no origina incertidumbre econdmica,
porque no implica modificaciones en los precios unitarios ofertados y estos se mantienen de
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acuerdo con la propia informacion contenida en la oferta econémica presentada, lo anterior, en
términos de lo preceptuado por el articulo 84 de las POBALINES.

Precios No Aceptables para la partida Gnica

Como resultado del analisis de precios realizado para la partida Unica, respecto de las ofertas
econdmicas de los licitantes susceptibles de evaluarse econémicamente, se verificé de los
licitantes que se enlistan a continuacion, que el Gran Subtotal ofertado que resulto de la suma
del Subtotal 1 mas el Subtotal 2 antes del Impuesto al Valor Agregado, respectivamente, para
la partida unica, resultaron ser Precios No Aceptables; por lo que con fundamento en la
fraccion XLI del articulo 2, asi como la fraccion 11l del articulo 45 del REGLAMENTO, el articulo
68 fraccion Il y los numerales 5.2. y 14.1. inciso 7) de la convocatoria, SE_ DESECHAN las
ofertas econdmicas de dichos licitantes, en virtud de que el Gran Subtotal ofertado que resulto
de la suma del Subtotal 1 mas el Subtotal 2 antes del Impuesto al Valor Agregado,
respectivamente, para la partida unica, resultaron ser Precios No Aceptables, lo anterior, tal
y como se detalla en el Anexo 5 denominado “Analisis de Precios No Aceptables”, mismo
que forma parte integral de la presente acta.

Ofertas econdmicas cuyo Gran Subtotal ofertado que resulto de la suma del Subtotal 1
mas el Subtotal 2 antes del Impuesto al Valor Agregado, respectivamente, para la
partida Unica, resultaron ser Precios No Aceptables

Licitantes
Ipsos, S.A. de C.V.
Planning Quant, S.A. de C.V.

Precios Aceptables para la partida unica

Asimismo y como resultado del analisis de precios realizado para la partida unica, respecto
de la oferta econdmica del licitante susceptible de evaluarse econdmicamente y que se enlista
a continuacion, se verificé que el GRAN SUBTOTAL ofertado que corresponde a la suma del
Subtotal 1 mas el Subtotal 2 antes del Impuesto al Valor Agregado, para la partida unica,
resulté ser un Precio Aceptable, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo
68 fraccion Ill de las POBALINES; tal y como se detalla en el Anexo 5 denominado “Analisis
de Precios No Aceptables”, mismo que forma parte integral de la presente acta. --------------------

Oferta econémica cuyo Gran Subtotal ofertado que resulto de la suma del Subtotal 1
mas el Subtotal 2 antes del Impuesto al Valor Agregado para la partida unica, resulto
ser un Precio Aceptable

Licitante
Enkoll, S.A. de C.V.
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Determinacion de la Puntuacion que corresponde a la oferta econémica para la partida
Unica -

De conformidad con el numeral 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida
unica por el licitante evaluado econdmicamente, se detalla en el Anexo 6 denominado
“Determinacion de la Puntuaciéon que corresponde a la oferta econémica (conforme a
los numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)”, mismo que forma parte integral de la presente
acta, siendo el resultado el siguiente:

. . Puntuacion Econdémica
Licitante .
obtenida
Enkoll, S.A. de C.V. 20.00

Resultado final de la puntuacién obtenida para la partida tnica

De conformidad con los numerales 5., 5.1. y 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para
la partida Unica por el licitante evaluado econdémicamente, se detallan en el Anexo 7
denominado “Resultado final de la puntuaciéon obtenida”, mismo que forma parte integral
de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:

Puntuacion | Puntuacion | Total de la
Licitante Técnica Econémica | Puntuacion
obtenida obtenida obtenida
Enkoll, S.A. de C.V. 64.23 20.00 84.23

Adjudicacion del contrato -

De conformidad con la fraccion | del articulo 44 y la fraccion IV del articulo 45 del
REGLAMENTO, asi como lo sefalado en el numeral 5.3. de la convocatoria, el Instituto Nacional
Electoral adjudica el contrato para la partida dnica al licitante Enkoll, S.A. de C.V.
considerando que conforme a las condiciones de salud imperantes en el pais, permitiran
realizar ya sea el levantamiento en vivienda o bien el levantamiento telefénico de reemplazo:
lo anterior, derivado de la pandemia del brote de coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19)
declarada por la Organizacién Mundial de la Salud el pasado 11 de marzo de 2020, por lo
anterior, se detallan las 2 (dos) ofertas, en las que se consideran las descripciones y precios
unitarios asi como el Monto Total antes del Impuesto al Valor Agregado para cada uno de los
levantamientos, tal y como como se detalla en el Anexo 8 denominado “Oferta Econémica
presentada por el Licitante que resulté adjudicado conforme a lo seialado en el Acta de
Fallo” y que forma parte de la presente acta.
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Precios ofertados antes del Impuesto al Valor Agregado para la partida unica por el
licitante que resulté adjudicado: Enkoll, S.A. de C.V.

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento en vivienda

No Descripcion Precio Unitario
) antes de IVA
1 Levantan'uento en vivienda (1,600 cuestionarios) y $ 476,100.00
prueba piloto
Levantamiento telefénico coyuntural
2 1 (400 cuestionarios) $ 55,800.00
Levantamiento telefénico coyuntural
3 2 (400 cuestionarios) $ 55,800.00
Subtotal $ 587,700.00

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento telefénico de reemplazo

No Descripcion Precio Unitario
i antes de IVA
1 Levantamiento telefénico de reemplazo $ 301,300.00
(2,400 cuestionarios) y prueba piloto
2 Levantamiento telefénico coyuntural $ 55,800.00
1 (400 cuestionarios)
3 Levantamiento telefénico coyuntural $ 55,800.00
2 (400 cuestionarios)
Subtotal $ 412,900.00

Lo anterior, en virtud de que la oferta presentada para la partida unica por el licitante Enkoll,
S.A. de C.V. resulté solvente, porque cumple con los requisitos legales, administrativos,
técnicos y economicos establecidos en la convocatoria a la Invitacion y sus anexos del
presente procedimiento de contratacién, garantizando el cumplimiento de las obligaciones
respectivas, considerando que la vigencia del contrato sera conforme se senald en la
convocatoria (pagina 11 de 78).

Oferta econdémica con error de calculo para la partida Gnica

En términos de lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 84 de las POBALINES, al haberse
realizado la correccion a la propuesta econdmica del licitante que resulté adjudicado Enkoll,
S.A. de C.V., para la partida unica, si éste no la acepta, previo a la fecha establecida para la
firma del contrato respectivo, sin que por ello sea procedente imponer la sanciéon a que se
refiere la fraccion | del articulo 78 del REGLAMENTO. Para esto ultimo, la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios a través de la Subdireccion de Contratos, podra determinar
que el licitante adjudicado dej6 de formalizar el contrato s6lo hasta que el plazo sefalado para
firmarlo se haya agotado.
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Derivado de la emision del fallo y en atencion a lo seialado en la fraccion V del articulo 45 del
REGLAMENTO vy el articulo 117 de las POBALINES con la finalidad de elaborar el contrato,
se requiere al representante legal del licitante adjudicado para la partida unica, enviar a partir
del dia habil siguiente de la presente notificacion, a los correos electronicos
claudia.mayorga@ine.mx, y alonso.rodriguez@ine.mx, la documentacién que fuera sefalada
en el numeral 7.1. denominado “Para la suscripcion del contrato para personas fisicas y
morales” de la convocatoria del presente procedimiento de contratacion, con excepcién de los
documentos a que refieren los incisos C) y D) de dicho numeral; mismos que deberan enviarse
a mas tardar previo a la firma del contrato correspondiente; bajo el entendido de que en
términos del acuerdo Undécimo del Acuerdo INE/JGE34/2020, de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral, por el que se determinaron medidas preventivas y de
actuacion, con motivo de la Pandemia del COVID-19, asi como lo establecido en el Acuerdo
INE/JGE45/2020 aprobado el 16 de abril de 2020 por la misma Junta, y conforme a lo
establecido en el Acuerdo INE/JGE69/2020 emitido por la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral aprobado el 24 de junio de 2020, el Instituto requiera su original dentro de
los 30 dias naturales posteriores de que sea levantada la contingencia derivada de la
Pandemia del COVID-19 y sin perjuicio de que el Organo Interno de Control del Instituto
emplee sus facultades de verificacion.

Asimismo y de conformidad con el punto de acuerdo Undécimo del Acuerdo INE/JGE34/2020,
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se determinaron
medidas preventivas y de actuacion, con motivo de la Pandemia del COVID-19, emitido con
motivo de la epidemia de enfermedad provocada por el SARS-CoV2 (COVID-19), reconocida
por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo de 2020, y por el Consejo de
Salubridad General mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el
dia 23 siguiente, asi como lo establecido en el Acuerdo INE/JGE45/2020 aprobado el 16 de
abril de 2020 por la misma Junta, y considerando lo establecido en el Acuerdo
INE/JGE69/2020 emitido por la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral

aprobado el 24 de junio de 2020; el 19 de noviembre de 2020, se llevara a cabo la firma
electrénica del contrato por parte de los servidores publicos sefialados en la fraccion VI del
articulo 117 de las POBALINES, instrumento juridico que sera remitido al correo electronico
designado dentro del procedimiento por el licitante adjudicado para su conocimiento, en el
entendido de que una vez levantada la contingencia, se le hara de su conocimiento por la
misma via y se le citara dentro de los 30 dias naturales posteriores a dicho levantamiento
para recabar la firma autégrafa de su representante legal, en las instalaciones del Instituto. No
se omite precisar que atento a la ultima parte del primer parrafo del articulo 55 del
REGLAMENTO, el Instituto requiere la prestacion del servicio de acuerdo a lo
establecido en el numeral 1.4.1. de la convocatoria del presente procedimiento de
contratacion, independientemente de que el contrato sea suscrito por el licitante adjudicado
dentro de los 30 dias naturales posteriores de que sea levantada la contingencia derivada de
la Pandemia del COVID-19.
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De conformidad con lo preceptuado en la fraccion Il y penultimo parrafo del articulo 57 y el
articulo 58 del REGLAMENTO, asi como los articulos 123 y 127 de las POBALINES, el licitante
adjudicado para la partida unica debera enviar la garantia de cumplimiento del contrato, por
la cantidad correspondiente al 15% (quince por ciento) del monto total del contrato, sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado, el dia 27 de noviembre de 2020, a los correos
electronicos claudia.mayorga@ine.mx y alonso.rodriguez@ine.mx; misma que sera en Pesos
Mexicanos y a favor del Instituto Nacional Electoral; bajo el entendido de que en términos
del acuerdo Undécimo del Acuerdo INE/JGE34/2020, de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, por el que se determinaron medidas preventivas y de actuacion,
con motivo de la Pandemia del COVID-19, asi como lo establecido en el Acuerdo
INE/JGE45/2020 aprobado el 16 de abril de 2020 por la misma Junta, y considerando lo
establecido en el Acuerdo INE/JGE69/2020 emitido por la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral aprobado el 24 de junio de 2020; el Instituto requiera su original dentro de
los 30 dias naturales posteriores de que sea levantada la contingencia derivada de la
Pandemia del COVID-19 y sin perjuicio de que el Organo Interno de Control del Instituto
emplee sus facultades de verificacion.

A continuacion y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en el
articulo 45 del REGLAMENTO, se firma la presente acta, quedando de conformidad en lo que en
ella se asentd, contando previamente con la evaluacion y verificacion por parte del Area Técnica,
de su evaluaciéon técnica de las proposiciones que realizd, tomando en consideracion los
requisitos solicitados en la convocatoria y sus anexos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del REGLAMENTO, se firma electronicamente
la presente acta, sin que la falta de firma de los licitantes reste validez o efectos a la misma.-------

En cumplimiento a lo previsto en el cuarto parrafo del articulo 45 y 46 del REGLAMENTO, se
enviara a los licitantes por correo electrénico, un aviso, informandoles que la presente acta
estara a su disposicion en la pagina del Instituto Nacional Electoral en la direccién electronica
https://www.ine.mx/licitaciones/, asi como en la pagina del Sistema Electronico denominado
CompralNE en la direccidon electrénica https://compras.ine.mx en el apartado denominado
“Consulta los procedimientos vigentes y concluidos”, en “En seguimiento y concluidos”, y
considerando que acorde a lo establecido en el Acuerdo INE/JGE34/2020 con motivo de la
Pandemia del COVID-19, las actividades se realizan a través del trabajo desde los hogares,
una vez concluida la misma y dentro de los 30 dias naturales posteriores, se fijara una copia
de la misma en los estrados de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, sita en
Periférico Sur 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, codigo
postal 01900, en la Ciudad de México, siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes
acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma. Este procedimiento sustituye
a la notificacion personal.
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La emisidon del presente fallo no implica responsabilidad alguna para el Subdirector de
Adquisiciones, respecto de la evaluacion técnica realizada, verificada y validada para la
partida unica, por la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social, a través del Servidor
Publico: Lic. Rubén Alvarez Mendiola, Coordinador Nacional de Comunicacién Social; y
que fuera remitida mediante Oficio No. INE/CNCS-AMR/0827/2020, en el que se detall6 el
resultado desglosado de la oferta técnica de los licitantes participantes evaluados a través del
mecanismo de evaluacion por puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el Anexo 3
denominado “Evaluacion técnica (conforme a los numerales 4.2. y 51. de la
convocatoria)”, en donde se expresan las razones técnicas que sustentan tal determinacion;
ya que conforme a lo establecido en la fraccion IV del articulo 2 del REGLAMENTO vy el articulo
33 de las POBALINES el area requirente y/o técnica, determind las Especificaciones técnicas
del servicio a contratar de acuerdo con su naturaleza, por lo que el area requirente y/o técnica
es la unica responsable de la evaluacion efectuada a las ofertas técnicas, como lo dispone el
tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES.

Finalmente, no habiendo otro punto que tratar, se dio por terminado el acto de fallo a las 19:00
horas del mismo dia de su inicio.

Por el Instituto Nacional Electoral:

LIC. ALEJANDRO MAURICIO MATEOS FERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES

El presente documento esta firmado electrénicamente por el Subdirector de Adquisiciones adscrito a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo los mismos
efectos que los presentados con firma autégrafa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que
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i Convocatoria/Solicitud de Cotizacion : 1593 - IA3-INE-006/2020 - Contratacién

de tres estudios cuantitativos para evaluar la imagen del Instituto Nacional
Electoral: uno, bajo la modalidad de cara a cara en vivienda, y dos mediante
levantamiento telefénico

Proyecto:3787- IA3-INE-006/2020 - Contratacion de tres estudios cuantitativos.

Valoracioén Final

Ruta de la Tarea: Invitaciéon a cuando menos 3 personas /Apertura de propuestas
Fecha de Cierre: 26/10/2020 12:00:00 p. m.

Crear Publicar Configuracion de la Evaluacion = Evaluar Completar  Discusiones Mensajes (No leidos 0)
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https://compras.ine.mx/esop/toolkit/negotiation/tnd/taskRunDetail.do?reset=true&taskId=17845&tenderCode=tender_3584
https://compras.ine.mx/esop/toolkit/negotiation/tnd/taskWorkflowList.do?tenderCode=tender_3584&showArchive=false
https://compras.ine.mx/esop/toolkit/negotiation/rfq/awardRfq.do?userAct=changeTab&cmdKey=TECHNICAL_OVERVIEW
https://compras.ine.mx/esop/toolkit/negotiation/rfq/awardRfq.do?userAct=changeTab&cmdKey=PRICE_OVERVIEW
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IE] Evaluacion del Proveedor Nota de Exclusién/Inclusion Oficial
Aceptado
@ Anexo Sobre Admvo-Legal Firmado Digitalmente Evaluacion de la Respuesta actual (Evaluacion de la Respuesta anterior)

(sin archivo adjunto) 0(0) (@ Ver/Anadir Comentarios

:.:s
<@ Visualizar Mi Evaluacion @Comprobar la descarga de Anexos
1. Sobre Admvo-Legal
)
Comentarios de
. Preguntas Contestadas Evaluacion (Nivel
.J 1.1 Sobre Legal - Administrativo - Seccion Parametro Parametro)
1(de 1) 0
Comentarios de
Parametro  Descripcion Valor Evaluacioén (Nivel
Parametro)
# Remitir la documentacion solicitada en el numeral 4.1 de la
convocatoria:
4.1. Documentacioén distinta a la oferta técnica y la oferta econémica
Firmar electronicamente. En la pagina 6 de la convocatoria se sefiala un
Sobre Ledal |I?k de los videos de ayuda para la actualizacion del java y la firma [, 5 contratos y entregables
1 1.1Sobre Legal - electronica. _ . . ; ‘ Dataoom 0(0)
7" Administrativo No duplicar archivos. No subir archivos con contrasefia para abrir o K dfp 19171 KB
imprimir. De ser necesario enumerar los archivos ok.pdf... (19, )
por ejemplo:tecnico-01.pdf tecnico-02.pdf etc
No CERRAR el explorador con la sesion abierta. De hacerlo debera
esperar al menos 10 minutos para ingresar nuevamente.
& Visualizar
1.2 Area Adicional de Anexos
Nombre Descripcion Comentarios Fecha de Ultima Modificacion
1 (L ANEXOS IA3-INE-006-2020 OPM firma digita... (1,202 KB) 26/10/2020 11:50 a. m.

Anexos: 1
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Evaluacion del Proveedor

Anexo Sobre Técnico Firmado Digitalmente
(sin archivo adjunto)

2. Sobre / Documento Técnico (T)

Detalles de envio de la Respuesta Técnica

Respuesta envaida por Ronda 0 On 26/10/2020 11:50:43 a.
m. Por Carlos Alberto Lopez Olmedo

Nota de Exclusion/Inclusion Oficial

Evaluacion de la Respuesta actual (Evaluacion de la Respuesta anterior)

0(0) (@ Ver/Anadir Comentarios

<@ Visualizar Mi Evaluacion @Comprobar la descarga de Anexos

Comentarios de

Preguntas Contestadas Evaluacién (Nivel
2.1 Sobre Técnico - Seccion Parametro Parametro)
1(de 1) 0
Comentarios de
ParametroDescripcion Valor Evaluacion (Nivel
Parametro)

2.1.1

Sobre
Técnico

# Remitir la documentacion solicitada en el numeral 4.2 de la

convocatoria:
4.2 Contenido de la oferta técnica.

Firmar electrénicamente. En la pagina 6 de la convocatoria se sefiala un

link de los videos de ayuda para la actualizacién del java y la firma

electronica.

(%, PTecnica Data OPM_IA3-

No duplicar archivos. No subir archivos con contrasefia para abrir o INE-006_2020 0(0)

imprimir. De ser necesario enumerar los archivos
por ejemplo:tecnico-01.pdf tecnico-02.pdf etc

firma... (267 KB)

No CERRAR el explorador con la sesion abierta. De hacerlo deberd esperar

al menos 10 minutos para ingresar nuevamente.
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ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NUMERO IA3-INE-006/2020, CONVOCADA PARA LA “CONTRATACION DE
TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL: UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A CARA EN VIVIENDA, Y DOS MEDIANTE
LEVANTAMIENTO TELEFONICO”

ANEXO 2

Analisis de la documentacion distinta a
|la oferta técnicay a la oferta economica

(conforme alos numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la
convocatoria)

Derivado del analisis de la documentacion solicitada en el numeral 4.1.
Documentacion distinta a la oferta técnica y la oferta econdmica de la
convocatoria y de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 67
de las POBALINES, asi como lo establecido en el segundo parrafo del numeral 5.
de la convocatoria, el analisis cualitativo de la documentacion distinta a la oferta
técnica y la oferta econémica fue realizado por el Licenciado Alejandro Mauricio
Mateos Fernandez, Subdirector de Adquisiciones y avalado por el Licenciado
José Carlos Ayluardo Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios;
llevando a cabo la verificacion de los requisitos legales y administrativos
solicitados en el numeral 4.1. de la convocatoria, informando el resultado
desglosado, documento que se adjunta y forma parte del presente Anexo 2.------

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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“CONTRATACION DE TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL: UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A
CARA EN VIVIENDA, Y DOS MEDIANTE LEVANTAMIENTO TELEFONICO”

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA OFERTA TECNICA Y A LA OFERTA ECONOMICA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

4-noviembre-2020

S.A.de C.V.
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(pagina 3 de 3)

(pagina 1 de 1)

(pagina 1 de 1)

(pagina 1 de 1)

(pagina 1 de 1)
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Manifestacion de no
Manifestacion de Manifestacion de | encontrarse en alguno
Acreditacion de no encontrarse en  estar al corriente en de los supuestos Estratificacion de
existencia legal y Identificacion  supuesto alguno de el pago de establecidos en el Declaracion de Nacionalidad micro, pequenas
personalidad Oficial Vigente los establecidos en obligaciones articulo 49 fraccion IX integridad Mexicana y medianas
Licitantes juridica los articulos 59 y fiscales y en materia| de la Ley General de empresas
78 del Reglamento de seguridad social ~ Responsabilidades
Administrativas
Anexo 2 Anexo 3 "A" Anexo 3 "B" Anexo 3 "C" Anexo 4 Anexo 5 Anexo 6
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(pagina denominada . . (pagina denominada | (pagina denominada . . .
DE C.V. Anexo 2) Oficial del denominada Anexo 3 "B") Anexo 3 "C") denominada denominada denominada
Apoderado Legal Anexo 3 "A") Anexo 4) Anexo 5) Anexo 6)
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Planning Quant, Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA N° 1A3-INE-006/2020

“CONTRATACION DE TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL: UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A
CARA EN VIVIENDA, Y DOS MEDIANTE LEVANTAMIENTO TELEFONICO”

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA OFERTA TECNICA Y A LA OFERTA ECONOMICA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones

El presente documento esté firmado electrénicamente por el Subdirector de Adquisiciones adscrito a la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autégrafa y, en
consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones correspondientes
les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido
del mismo no podra desconocerse ni admitird prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los
articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacién de la Firma Electrénica Avanzada en el
Instituto Nacional Electoral.

4-noviembre-2020

Servidores Publicos

Lic. José Carlos Ayluardo Yeo
Director de Recursos Materiales y Servicios

El presente documento esta firmado electréonicamente por el Director de Recursos Materiales y Servicios
adscrito a la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo los mismos
efectos que los presentados con firma autdgrafa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-
administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del
firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni admitira
prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso
y Operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion” de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: " Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de
Adquisiciones, la evaluacion que se realice, deberd de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea de estructura,
misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccién de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el analisis realizado por la Subdireccion de Adquisiciones, en virtud de la documentacion que presentaron los licitantes referidos, segun se
hace constar en el expediente de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrénica N° IA3-INE-006/2020 resguardado en la Subdireccion de Adquisiciones.
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A DMINISTRACION

ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NUMERO IA3-INE-006/2020, CONVOCADA PARA LA “CONTRATACION DE
TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL: UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A CARA EN VIVIENDA, Y DOS MEDIANTE
LEVANTAMIENTO TELEFONICO”

ANEXO 3

Evaluacion Técnica
(conforme alos numerales 4.2.y 5.1. de la convocatoria)

Derivado de la evaluacion a las ofertas técnicas presentadas y de conformidad
con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1.
“Criterio de evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacion técnica fue
realizada, verificada y validada para la partida unica, por la Coordinaciéon
Nacional de Comunicacion Social, a través del Servidor Publico: Lic. Rubén
Alvarez Mendiola, Coordinador Nacional de Comunicacién Social; en su
caracter de Area Técnica, informando el resultado desglosado de la oferta
técnica de los licitantes participantes evaluados a través del mecanismo de
evaluacion por puntos y porcentajes, mediante el Oficio No. INE/CNCS-
AMR/0827/2020, documento que se adjunta y forma parte del presente Anexo 3.-

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



‘ IN E Coordinacion Nacional de Comunicacién Social

Instituto Nacional Electoral Ciudad de México a 29 de octubre de 2020

Oficio No. INE/CNCS-AMR/0827/2020

Asunto: Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
Nacional Electrénica No. IA3-INE-006/2020

Criterio de evaluacion por Puntos y Porcentajes

Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones
Presente

De conformidad con el oficio No. INE/DEA/DRMS/SA/DLI/292/2020 en relacion a Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas Nacional Electronica No. IA3-INE-006/2020, para la “Contratacion de tres estudios
cuantitativos para evaluar la imagen del Instituto Nacional Electoral: uno, bajo la modalidad de cara a cara
en vivienda, y dos mediante levantamiento telefonico” y de conformidad con lo previsto en los articulos 43
y 45 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia de Adquisiciones Arrendamientos de Bienes
Muebles y Servicios, articulo 67 de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral mismas que se encuentran
vigentes en términos de lo dispuesto por el articulo sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y numeral 5.1 “Criterios de evaluacion técnica” de la convocatoria del citado
procedimiento, anexo al presente el resultado del anélisis detallado de las ofertas técnicas evaluadas a
través del mecanismo por Puntos y porcentajes, recibidas en el acto de presentacion y apertura de
proposiciones de los participantes que se enlistan, resultando lo siguiente:

Datos y Cafe, S.C. 53.50
Enkoll, S.A. de C.V. 64.23
Grupo de Asesores Unidos, S.C. 50.00
lpsos, S.A. de C.V. 60.00 Puntos 70.09

Lexia Investigacion Cualitativa,
S.A. deCV. >200
Parametria S.A de C.V. 62.04
Planning Quant, S.A. de C.V. 63.83

Atentamente

Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Nacional de Comunicacién Social
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, INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. IA3-INE-006/2020
I N E “CONTRATACION DE TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL: UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A CARA EN VIVIENDA, Y DOS
) MEDIANTE LEVANTAMIENTO TELEFONICO”
Instituto Nacional Electoral TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: DATOS Y CAFE S.C.

CAPACIDAD DEL LICITANTE:
Rubro 1 Consiste en el niimero de recurso_s.humanos que te’cnicame_nte estén_ aptos para prestar el se_rvicio, asi como los recursos de _equipamieqto que requiere EL 30 Puntos Justificacién

LICITANTE para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, para que EL |  puntos asignados

LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

” Puntos
Subrubro Concepto Forma de evaluacion Esperados
11 Capacidad de los Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el licitante en cuanto a sus capacidades técnicas o cognoscitivas
) Recursos Humanos: | y su experiencia respecto al servicio reguerido de acuerdo a lo solicitado mediante curriculum vitae.
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TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: DATOS Y CAFE S.C.

COORDINACION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL

Experiencia en asuntos
relacionados

El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través de la
presentacion del curriculum vitae correspondiente, en donde sefialard experiencia profesional e indicara fecha, empresa y
descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado (minimo 1 —un- proyecto).

Se deberéa acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:

Para el Lider de Proyecto:
° Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Para el Grupo de Trabajo:
° Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios
cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto
No acred|ta~la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 (un) afio
Acredita por lo menos 1 (un) afio y hasta 3
(tres) afios de experiencia 1.00 punto
Agredlta mas de3 (tres) afiosy hasta 5 2.00 puntos
(cinco) afios de experiencia
Acredita mas de 5 (cinco) afios 4.00 puntos
Grupo de Trabajo
No acred|ta~ la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 (un) afio
Acredita por lo menos 1 (un) afio y hasta 3
(tres) afios de experiencia 1.00 punto
Acredita mas de 3 (tres) afios 1.50 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 1.50 (uno punto
cincuenta) puntos por cada integrante. En caso de presentar un mayor niimero de integrantes, para el otorgamiento de los puntos
solo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Para la propuesta de Lider de Proyecto y de integrantes del Grupo de Trabajo se requiere que los curriculums vitae incluyan datos
de contactos, nombre de referencia y teléfono, que permitan verificar la informacion proporcionada en cuanto a su experiencia
profesional. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 7.00 (siete) puntos: 4.00 (cuatro) puntos por la experiencia del Lider
de Proyecto y 3.00 (tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por cada integrante
de este dltimo.

7.00

1.50

El curriculum del Lider de Proyecto, Hugo Lépez
Zamora ((folio 3 del apartado “Capacidad del licitante,
parte 17, indica 25 afios de experiencia en
investigacion de mercados / mercadotecnia; sin
embargo, en la descripcidn no se observa experiencia
en materia de opinion plblica de caracter politico-
electoral, por lo que conforme a los requisitos
establecidos en el numeral 1.1.1 de la presente tabla
de puntos y porcentajes, no obtiene los puntos
correspondientes al rubro.

Obtiene 0.00 puntos.

El primer integrante del grupo de trabajo, Conrado
Javier Jiménez Méndez (Folio 10 del apartado
“Capacidad del licitante, parte 1") acredita experiencia
en materia de opinion plblica de caracter politico-
electoral de méas de 5 afios de experiencia —de 2009 a
la fecha-.

Obtiene 1.50 puntos.

El segundo integrante del grupo de trabajo, Manuel
Velasco Fuentes (Folio 16-17 del apartado “Capacidad
del licitante, parte 1”), no acredita experiencia en la
materia politico-electoral, por lo que conforme a los
requisitos establecidos en el numeral 1.1.1 de la
presente tabla de puntos y porcentajes, no obtiene los
puntos correspondientes al rubro.

Conforme al numeral 1.1.1 de la presente tabla de
puntos y porcentajes, para el grupo de trabajo se
requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes.
El' LICITANTE obtendrd hasta 1.50 (uno punto
cincuenta) puntos por cada integrante. En caso de
presentar un mayor numero de integrantes, para el
otorgamiento de los puntos solo se consideraran los
primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero
de folio consecutivo de su proposicién, por lo que los
integrantes del grupo de trabajo contenidos en los folios
19 a 22, no son considerados para la evaluacion.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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El LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula
profesional o constancia que acredite haber concluido los estudios al 100%, relacionados con las Ciencias Sociales u otras con
solidos fundamentos en investigacion cuantitativa tales como —de manera enunciativa mas no limitativa- Ciencia Politica,
Administracion Publica, Economia, Ciencia de Datos, Actuaria, Politicas Piblicas, Ciencias de la Comunicacion, Mercadotecnia,
Métodos de Investigacion, Estadistica 0 Matematicas.. EL LICITANTE debera presentar un comprobante por cada grado que
busque acreditar para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto
Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo obtener hasta
un méaximo de 5.00 (cinco) puntos.

El Lider de Proyecto, Hugo Lopez Zamora, acredita los
siguientes estudios en ciencias sociales: Licenciatura
en Administracion de Empresas y 100% de créditos de
Maestria en Administracion y Negocios (Folios 4-5 del
apartado “Capacidad del licitante, parte 1)

Obtiene 3.00 puntos.

El primer integrante del grupo de trabajo, Conrado
Javier Jiménez Méndez, acredita los siguientes
estudios en ciencias sociales: Licenciatura. en
Economia y 100% de créditos en la Maestria en
Estudios Urbanos (Folios 14-15, del apartado
“Capacidad del licitante, parte 1").

Obtiene 1.50 puntos.

El segundo integrante del grupo de trabajo, Manuel

Conocimientos sobre la_| Grupo de Trabajo Velasco Fuentes, acredita} los sig_uieptes estuc}iqs en
112 materia objeto de los Maestria 1,00 punto 9.00 5.50 ciencias ,souales: Maestria en Disefio Estratégico e
servicios Especialidad 0.50 punto Innovacion. En cuanto a la Ingenieria Industrial (Folio
Licenciatura 0.50 puntos 18 del apartado “Capacidad del licitante, parte 1"), esta
no corresponde a las Ciencias Sociales u otras con
Para el grupo de trabajo se requiere la presentacién de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero de stlidos fundamentos en investigacion cuantitativa;
integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de asimismo no presenta documentos comprobgtorlos de
folio consecutivo de su proposicién. la misma, por lo que conforme a lo establecido en el
numeral 1.1.2 de la presente tabla de puntos y
Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, p(;)rgenta]es, no se acredita dicho grado de estudios.
pudiendo obtener cada integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos. Obtiene 1.00 puntos.
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos del Lq anterior, conforme a! ””mera' 2, parrgfo segugdo
Lider de Proyecto y 4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada integrante de parrafo de |a convocatoria, mismo que sefiala que ‘lag
este ltimo. proposiciones deberéan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, Sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracién que se
presenten”.
EI LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacién de estudios cuantitativos. Para tal efecto, el El Lider de Proyecto, Hugo Lopez Zamora (Folio 3 del
Lider del Proyecto y un integrante del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 2 (dos) de las apartado “Capacidad del licitante, parte 1), no acredita
siguientes aptitudes: al menos 2 de las aptitudes enlistadas enlel rubro 1.1.3
e Disefio de metodologia para encuestas de opinion. dela presente tabla de puntos y porcentajes, por lo que
Dominio de aptitudes Elaboracién de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos. no obfiene los puntos asignados al rubro.
113 relacionadas con los Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefénica. 3.00 1.50

Servicios

Supervision del levantamiento de la informacién en campo y via telefonica.

Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.

Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica.

El primer integrante del grupo de trabajo, Conrado
Javier Jiménez Méndez, acredita al menos dos de las
aptitudes requeridas (Folio 10-13 del apartado
“Capacidad del licitante, parte 1").

Obtiene 1.50 puntos
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Por cada persona que acredite 2 (dos)
aptitudes referidas en el parrafo anterior
1 (un) lider del proyecto y 1 (un) integrante del grupo de
trabajo

1.50 puntos

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 1 (un) integrante del Grupo de Trabajo. En caso de presentar un
mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se considerara el primer integrante de acuerdo con el nimero
de folio consecutivo. Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de Proyecto como del integrante del
Grupo de Trabajo, la informacién presentada debera corresponder a las personas postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la
presente tabla de evaluacion.

Se requiere que el o los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la informacion proporcionada. El Instituto
se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.50 (uno punto cinco) si el lider de proyecto acredita
dos aptitudes y 1.50 (uno punto cinco) si un integrante del grupo de trabajo acredita dos aptitudes.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracion que se

presenten”.

Participacion de
personas con
discapacidad o

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

El licitante no acredita que cuenta con personal en
situacion de discapacidad. Conforme al numeral 1.2 de
la presente tabla de puntos y porcentajes, no obtiene
puntos asignados a dicho rubro.

1.2 empresas que cuenten De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto NacionalElectoral en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de 1.00 0.00
con trabajadores con Bienes Mueples y Servicios, se otprgara 1 (qn) punto a las empresas gue cuenten con pgrsonal con dlscapagldad al comprobarse
discapacidad un porcentaje de al menos 5% (cinco por mentq) de la plantilla de emplfagdos cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses,
computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.
El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 1.00 (un) punto si se acredita contar con personal en situacion de
discapacidad.
EI LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en caso de El licitante presenta evidencia de que realizara las
que la propuesta del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los siguientes puntos: entrevistas mediante la asistencia de dispositivos
) electronicos en la totalidad de las entrevistas
USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS programadas. (Folios 24 a 27 del apartado “Capacidad
El LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de del licitante, parte 1)
dispositivos electronicos para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la Obtiene 5.00 puntos asignados para dicho rubro.
supervision de las entrevistas. Para acreditar este rubro, El LICITANTE debera presentar el soporte documental (contratos,
1.3 Valores agregados convenios, carta de presentacion, entre otros), que avale el uso de dispositivos méviles en estudios cuantitativos que haya realizado 10.00 8.00 El licitante presenta en su propuesta el protocolo de

con anterioridad.

Presenta evidencia de que realizara las
entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las
entrevistas programadas.

5.00 puntos

supervision en el que expone el esquema para verificar
la realizacion de, al menos, un 20% de las entrevistas,
tanto en el levantamiento en vivienda como en los
telefonicos coyunturales y de reemplazo.

Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.
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PROTOCOLO DE SUPERVISION

El LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodologico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar la
realizacion de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los levantamientos,
tanto en vivienda como telefénicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE presenta en su metodologia una propuesta para validar el correcto registro de un porcentaje
de 20% (veinte por ciento) o superior de los cuestionarios aplicados en cada uno de los levantamientos, tanto en vivienda como
telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esquema de trabajo para verificar la

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte 1.50 puntos
por ciento) 0 mas de entrevistas verificadas
EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esquema de trabajo para verificar la 1.50 puntos

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte
por ciento) 0 mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

EI LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefonicos que permita llevar
a cabo los mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social realice la notificacion correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”).

EILICITANTE presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la
Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefonicos coyunturales con
2 dias de antelacion, 0 menos, a la fecha del
levantamiento.

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que las
encuestas en vivienda se realizaran mediante dispositivos electronicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo e
incluye la verificacion de 20% (veinte por ciento) o mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta de trabajo incluye
la validacion del 20% (veinte por ciento) o mas cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el cronograma establece dos dias o menos de
antelacion para la notificacion de los levantamientos telefénicos.

De forma similar el licitante expone el esquema de
trabajo para validar el correcto registro de, al menos
20% de las entrevistas, tanto en el levantamiento en
vivienda como en los telefénicos coyunturales y de
reemplazo.

Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.
(Folios 12 y 13 de la seccion “Anexo Técnico”)

El licitante no presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de
Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefénicos con 2 dias de antelacion, o
menos, a la fecha del levantamiento. (Folio 12 de la
seccion “Anexo Técnico”)

Conforme al numeral 1.3 de la presente tabla de puntos
y porcentajes, no obtiene los puntos asignados a dicho
rubro.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.

Rubro 2 EXPERIENCIA'YY I‘EISPECIALI.DAD DEL LICITANTE: B . . 6.00 1.00
Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite haber realizado. puntos
El licitante acredita especialidad a partir de un contrato
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los solicitados, presentado en los folios 37 a 43. Respecto, al contrato
Experiencia y EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, con una antigiiedad indicado en los folios 29 al 34, asi como el indicado en
21 Especialidad del no mayor a 5 (cinco) afios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma naturaleza.. 6.00 1.00 los folios 45 al 54, con la informacién presentada por el
licitante licitante, no es posible conocer el alcance de la

En caso de presentar un mayor niimero de contratos para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 3 (tres)

de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

contratacion y, por tanto, determinar si se trata de la
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Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones plblicas de éstos, celebrados con el sector piblico o privado que incluya el o los
anexos que permitan verificar el alcance de la contratacién y se encuentren debidamente firmados.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el
procedimiento de contratacion. En caso de que haya tenido cambios de su razén o denominacion social debera presentar copia
simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

El LICITANTE podréa presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de EL
LICITANTE que contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la informacion
necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacion sobre el servicio prestado por EL
LICITANTE.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que el licitante haya acreditado su especialidad. Para ello, se considerara
la duracién en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como se indique en la
documentacion proporcionada.

Para los propésitos de este calculo:

e  Encasode que EL LICITANTE omita sefialar la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero indique el
mes y el afio del mismo, se contabilizara a partir del Gltimo dia del mes referido.

e  Encasode que EL LICITANTE omita indicar la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero indique el
mes y el afio del mismo, se computara hasta el primer dia del mes indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Unicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara a partir
del dltimo dia del afio indicado.

e  Encaso de que EL LICITANTE indique Unicamente un afio como fecha de término de la vigencia de contrato, se
computara Unicamente hasta el primer dia del afio indicado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en alcance,
contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres) puntos, para el resto
se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendrd el maximo de puntos el licitante
que acredite el maximo de experiencia, y a
partir del maximo se aplicara una regla de | 3.00 puntos
tres y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Seran considerados los contratos con los que acredite su especialidad (similitud al servicio requerido por el INE en el presente
procedimiento de contratacion).

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
EI LICITANTE que acredite el mayor niimero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos, para el
resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

presentacion de servicios similares; por dichas
razones, ambos contratos no son acreditados.

Las empresas ENKOLL S.A. de C.V., Parametria S.A.
de C.V.y Planning Quant S.A. de C.V. acreditaron tres
contratos de especialidad, por lo que conforme a una
regla de tres, donde el méaximo acreditado son tres
contratos, el licitante Datos y Café S.C., con 1 contrato
acreditado, obtiene 1.00 punto.

Puntos obtenidos: 1.00

El licitante no acredita experiencia a partir de los
contratos presentados. Si bien, el licitante presenta tres
contratos para acreditar el rubro de experiencia,
respecto, al contrato indicado en los folios 29 al 34, asi
como el indicado en los folios 45 al 54, con la
informacion presentada por el licitante, no es posible
conocer el alcance de la contratacion y, por tanto,
determinar si se trata de la presentacion de servicios
similares; por dichas razones, ambos contratos no son
acreditados. Respecto al contrato indicado en los folios
37 a 43, con la documentacion presentada no es
posible conocer la vigencia de la contratacion, y por
tanto, no es acreditado para el rubro de experiencia.

Puntos obtenidos: 0.00

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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Obtendra el méximo de puntos, el licitante
que acredite la especialidad con el maximo
de contratos, y a partir del maximo se | 3.00 puntos
aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

En caso de que dos 0 méas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia, se
dara la misma puntuacion a los dos 0 mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por la

experiencia acreditada y hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada.

PROPUESTA DE TRABAJO:
Rubro 3 | Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro a cada LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y cada una | 36 puntos 36.00
de las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la convocatoria.
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”: la metodologia y el plan de trabajo propuestos por EL LICITANTE
que permita garantizar el cumplimiento del contrato respectivo.
Para la evaluacién de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado, cudndo y
31 como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las actividades y el esquema conforme al cual se
estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas. En particular, se evaluara el apego a las especificaciones
sefialadas en el apartado 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” y subsecuentes, ademas de los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 referentes al cronograma y calendario
de ejecucion del mismo Anexo.
EI LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, El licitante obtuvo 15.00 puntos. La metodologia en
considerando el cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados. vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados a) a g) en el numeral 2.2.4.2 y en los
La metodologia para el levantamiento en vivienda cumple con 15.00 puntos apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
las caracteristicas indicadas en los apartados a) a g) en el “Especificaciones Técnicas”.
numeral 2.2.4.2 y en los apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 Ademas, la metodologia para el eventual levantamiento
del Anexo 1 ‘“Especificaciones Técnicas”. Ademas, la telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas
metodologia para el eventual levantamiento telefonico de indicadas en los apartados h) a 0) en el numeral 2.2.4.2
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los y en los apartados j) a s) en el numeral 2.2.4.3 del
apartados h) a 0) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados j) a s) Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
o en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’. (Folios2 a8y 17 a 19 de la seccion “Anexo Técnico”)
Metodologia, vision a L - - —
314 utilizar en 1a prestacion a metodologia para los Ievar,lta}m|enltosl telefénicos 5.00 puntos 21.00 21.00
p
del servicio coyunturales cumple con las caracteristicas indicadas en los B )
apartados p) a u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a El licitante obtuvo 5.00 puntos. La metodologia para los
cc) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones levantamientos telefénicos coyunturales cumple con las
Técnicas”. caracteristicas indicadas en los apartados p) a u) en el
La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en 1.00 puntos numeral 2.2.4.2y en los apartados t) a cc) en el numeral
vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
apartados a) a €) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 (Folios 8.2 10y 19 a 20 de la seccion “Anexo Técnico”)
“Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la
prueba piloto del eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los El licitante obtuvo 1.00 punto. La metodologia para la
apartados f) a i) en el numeral 2244 del Anexo 1 prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple con
“Especificaciones Técnicas’. las caracteristicas indicadas en los apartados a) a e) en
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El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 21.00 (veintin) puntos: 15.0 (quince) puntos si se cumple con las
caracteristicas de la metodologia para el levantamiento en vivienda y telefénico de reemplazo; 5.00 (cinco) puntos si se cumple
con las caracteristicas de la metodologia para los levantamientos telefénicos coyunturales; y 1.00 (un) punto si se cumple con las
caracteristicas de la metodologia para las pruebas piloto.

el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas

(Folios 5-6 y 10-11 de la seccion “Anexo Técnico”)

31.2

Plan de Trabajo
propuesto

EI LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y presentacion de
resultados de los estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho plan de trabajo el LICITANTE
puede incorporar todos los elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos minimos que debera contener son:
e Uncronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el numerales
2.2.1,2.2.2y2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.
e  Las caracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.4.1, 2.2.4.2, 2.2.4.6 y 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 14.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los
numerales 2.2.1,2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al
levantamiento en vivienda y un eventual levantamiento
telefénico de reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al
numeral 2.2.1y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos
coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los
entregables conforme los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2y
2.2.4.6 y segun las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

4.00 puntos

4.00 puntos

4.00 puntos

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 4.00 (cuatro) puntos si el plan de
trabajo contiene el cronograma del levantamiento en vivienda, 4.00 (cuatro) puntos si contiene el cronograma de los levantamientos
telefonicos, 4.00 (cuatro) puntos si contiene los protocolos de supervision y 2.00 (dos) puntos si contiene las caracteristicas de los
entregables.

14.00

14.00

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme a los numerales 2.2.1,
2.2.2y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”
en lo referente al levantamiento en vivienda y un
eventual levantamiento telefonico de reemplazo.

(Folio 11 de la seccién “Anexo Técnico”)

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1y 2.2.5
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente
a los levantamientos telefonicos coyunturales. (Folio 12
de la seccion “Anexo Técnico”)

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene los protocolos de supervision conforme al
numeral 2245 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

(Folios 12 y 13 de la seccion “Anexo Técnico”)

El licitante obtuvo 2.00 puntos. El plan de trabajo
contiene caracteristicas de los entregables conforme
los numerales 2.2.4.1, 2.2.4.2 y 2.2.4.6 y segln las
tablas en el numeral 225 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. (Folios 13 a 15 de la
seccion “Anexo Técnico”)
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EI LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y enumerar
los puestos o cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de la presente tabla.

El licitante obtuvo 1.00 puntos. Presentd el
organigrama de las personas que asignard para la
prestacion del servicio solicitado y enumerar los
puestos o cargos correspondientes.

Esquema estructural de Cumple 1.00 punto (Folio 15 de la seccién “Anexo Técnico”)
313 la organizacion de los No cumple 0.00 punto 1.00 1.00
recursos humanos
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: 0.00
Rubro 4 - - ) - - . . 8.00
Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por el Instituto o cualquier otra persona
Si bien, el licitante presenté documentacion para avalar
PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los el cumplimiento de los contratos presentados en el
solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector pablico o privado, con una numeral 2.1, no le son considerados toda vez que dicho
antigliedad no mayor a 5 (cinco) afios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en rubro no fue acreditado por las siguientes razones:
alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas. respecto, al contrato indicado en los folios 29 al 34, asi
como el indicado en los folios 45 al 54, con la
Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la presente tabla informacion presentada por el licitante, no es posible
(rubro 2). conocer el alcance de la contratacion y, por tanto,
determinar si se trata de la presentacion de servicios
No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, sélo similares; por dichas razones, ambos contratos no son
se considerara un documento de cumplimiento por contrato. acreditados. Respecto al contrato indicado en los folios
37 a 43, con la documentacion presentada no es
Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos: posible conocer la vigencia de la contratacion, y por
e Liberacion de garantia, tanto, no es acreditado para el rubro de experiencia.
. Liberaciones de pago sin penalizaciones, )
Cumplimiento de e Cartas de satisfaccion del servicio; o, Puntos obtenidos: 0.00
4.1 e  Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma. 8.00 0.00

contratos

Obtendra el méaximo de puntos, el licitante
que acredite el nimero maximo de
contratos cumplidos, a través de la
presentacion de alguno de los documentos
sefialados, y a partir del maximo se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

8.00 puntos

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES que
presente(n) el nimero maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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Total de puntos y porcentajes asignados para evaluar la oferta técnica pior;?gs el
Puntuacion a obtener para considerar que la oferta técnica es solvente y no ser desechada sera p?:or;?gs

Evaluacion realizada por Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Nacional de Comunicacion Social

FIRMADO POR: ALVAREZ MENDIOLA RUBEN
AC: Autoridad Certificadora del Instituto
Nacional Electoral
ID: 301058
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CAPACIDAD DEL LICITANTE:
Rubro 1 Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que 30 Puntos Justificacién
requiere EL LICITANTE para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’, puntos asignados
para que EL LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.
Subrubro Concepto Forma de evaluacion
- 7 - - — - — Puntos
Capacidad de los Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el licitante en cuanto a sus capacidades técnicas o
11 . - C L : . ) ; . Esperados
Recursos Humanos: | cognoscitivas y su experiencia respecto al servicio requerido de acuerdo a lo solicitado mediante curriculum vitae.
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1.1

Experiencia en asuntos
relacionados

EI LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través
de la presentacion del curriculum vitae correspondiente, en donde sefialard experiencia profesional e indicara fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado (minimo 1 —un- proyecto).

Se deberéa acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:

Para el Lider de Proyecto:
e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinién ptblica de caracter politico-
electoral.

Para el Grupo de Trabajo:
e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracién de reportes de estudios
cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto
No acredita la experiencia minima requerida
de 1 (un) afio 0.00 puntos
Acredlteil por lo menos 1 _(un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios y hasta 5
(cinco) afios de experiencia 2.00 puntos
Acredita mas de 5 (cinco) afios 4.00 puntos
Grupo de Trabajo
No acredita la experiencia minima requerida
de 1 (un) afio 0.00 puntos
Acredltzi por lo menos 1 _(un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios 1.50 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 1.50
(uno punto cincuenta) puntos por cada integrante. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio
consecutivo de su proposicion.

Para la propuesta de Lider de Proyecto y de integrantes del Grupo de Trabajo se requiere que los curriculums vitae incluyan
datos de contactos, nombre de referencia y teléfono, que permitan verificar la informacién proporcionada en cuanto a su
experiencia profesional. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 7.00 (siete) puntos: 4.00 (cuatro) puntos por la experiencia del
Lider de Proyecto y 3.00 (tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por
cada integrante de este Gltimo.

5.00

4.50

El lider de proyecto Hedilberto Aguilar de la Cruz (folios
44 a 48) acredita 3 afios experiencia (de 2016 a la
fecha) en coordinacion de estudios cuantitativos en
materia politico- electoral.

Obtiene 2.00 puntos.

El integrante del grupo de trabajo José Angel
Camacho Prudente (folios 51 a 57) acredita 1 afio de
experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion
de resultados y/o elahoracion de reportes de estudios
cuantitativos en materia de opinion publica de caracter
politico- electoral (2014 a 2015)

Obtiene: 1.00 puntos.

El integrante del grupo de trabajo Edgar Soto Valdés
(folios 58 a 61) acredita mas de 3 afios experiencia
(de 2016 a la fecha) en la coordinacion de
procesamiento de encuestas politico electorales.
Obtiene 1.50 puntos.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracién que se

presenten”.
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EI LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula
profesional o constancia que acredite haber concluido los estudios al 100%, relacionados con las Ciencias Sociales u otras
con slidos fundamentos en investigacion cuantitativa tales como —de manera enunciativa mas no limitativa- Ciencia
Politica, Administracion Publica, Economia, Ciencia de Datos, Actuarfa, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion,
Mercadotecnia, Métodos de Investigacion, Estadistica o Matematicas.. EL LICITANTE debera presentar un comprobante
por cada grado que busque acreditar para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto
Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo

El lider de proyecto, Hedilberto Aguilar De La Cruz,
acredita los siguientes estudios en ciencias sociales:
Latinoamericanos, Licenciatura en Sociologia,
Maestria en Antropologia y Doctorado en Estudios
(Folios 049 y 050).

Obtiene 5.00 puntos

El primer integrante del grupo de trabajo, José Ange/
Camacho Prudente acredita Licenciatura en Actuaria
(Folio 057).

Obtiene 0.50 puntos.

El segundo integrante del grupo de trabajo, Edgar
Soto Valdés, acredita Licenciatura en Actuarfa (Folio

Axi i 061).
Conogimientos sobre la obtener hasta un maximo de 5.00 (cinco) puntos. Obti)ene 0,50 puntos
1.1.2 materia objeto de los . 9.00 6.00
- Grupo de Trabajo ) )
Servicios Maestria 1,00 punto Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
Especialidad 0.50 punto parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
Licenciatura 050 puntos proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
E las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de méximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero presentg cc_)nvo%atc:na, su|§ ingxosay Iaslmodyfllcacmnes
de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el due set Enlven de 1as solotudes G€ aciaracion gue $&
namero de folio consecutivo de su proposicion. DIESENten .
Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite,
pudiendo obtener cada integrante hasta un méximo de 2.00 (dos) puntos.
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos
del Lider de Proyecto y 4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada
integrante de este Gltimo.
o ] ] o ] o El lider de proyecto Hedilberto Aguilar de la Cruz
El LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudlos, cuantitativos. Para tal (folios 44 a 48) acredita al menos 2 de las aptitudes
efecto, el Lider del Proyecto y un integrante del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 2 enlistadas en el rubro 1.1.3 de la presente tabla de
(dos) de las siguientes aptitudes: puntos y porcentajes.
e Disefio de metodologia para encuestas de opinion.
Dominio de aptitudes Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos. Puntos obtenidos: 1.50
11.3 relacionadas con los Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefénica. 3.00 3.00

servicios

Supervision del levantamiento de la informacién en campo y via telefonica.

Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.

Elaboracion de reportes de resultados sobre opinién publica.

El integrante uno del grupo de trabajo, José Angel
Camacho Prudente (folios 51 al 57) acredita al menos
2 de las aptitudes enlistadas en el rubro 1.1.3 de la
presente tabla de puntos y porcentajes.

Puntos obtenidos: 1.50
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Por cada persona que acredite 2 (dos)
aptitudes referidas en el parrafo anterior
1 (un) lider del proyecto y 1 (un) integrante del grupo de
trabajo

1.50 puntos

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 1 (un) integrante del Grupo de Trabajo. En caso de
presentar un mayor niimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se considerara el primer integrante de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo. Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de
Proyecto como del integrante del Grupo de Trabajo, la informacién presentada debera corresponder a las personas
postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Se requiere que el o los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la informacién proporcionada. El
Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacién.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.50 (uno punto cinco) si el lider de proyecto
acredita dos aptitudes y 1.50 (uno punto cinco) si un integrante del grupo de trabajo acredita dos aptitudes.

Participacion de
personas con
discapacidad o

EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

El licitante entregd un certificado de discapacidad (Folio
062 y 063); sin embargo, con la documentacion
presentada no se acredité un porcentaje de al menos
5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya
antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses.

Puntos obtenidos: 0.00

1.2 em De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto NacionalElectoral en Materia de Adquisiciones, 1.00 0.00
presas que cuenten . ! - .
con trabajadores con Arrendamlentos de Bienes Muebles y Selrvmos, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con persqngl con
discapacidad d|scapa}C|daq al comprpbarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de Ig plantilla de empleados cuya antigtiedad
no sea inferior a 6 (seis) meses, computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.
El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 1.00 (un) punto si se acredita contar con personal en situacion
de discapacidad.
EI LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en El licitante no presenta evidencia de que realizara las
caso de que la propuesta del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los entrevistas mediante la asistencia de dispositivos
siguientes puntos: electronicos en la totalidad de las entrevistas
] programadas. (Folio 064)
USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Esto debido a que la carta de compromiso en el folio
EI LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de 064 no corresponde al soporte documental necesario
1.3 Valores agregados dispositivos electronicos para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la 10.00 3.00 sefialado en el inciso 1.3 de la Tabla de Puntos y

supervision de las entrevistas. Para acreditar este rubro, EI LICITANTE debera presentar el soporte documental (contratos,
convenios, carta de presentacion, entre otros), que avale el uso de dispositivos méviles en estudios cuantitativos que haya
realizado con anterioridad.

Presenta evidencia de que realizara las
entrevistas mediante la asistencia de

5.00 puntos

Porcentajes.
No obtiene puntos asignados para dicho rubro.

El licitante presenta en su propuesta el protocolo de
supervision en el que expone el esquema para verificar
la realizacién de, al menos, un 20% de las entrevistas,

4
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dispositivos electrénicos en la totalidad de las
entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

EILICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodoldgico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar
la realizacién de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los
levantamientos, tanto en vivienda como telefénicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE presenta en su metodologia una propuesta para validar el
correcto registro de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de los cuestionarios aplicados en cada uno de
los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esgquema de trabajo para verificar la

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte 150 puntos
por ciento) 0 mas de entrevistas verificadas
EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esquema de trabajo para verificar la 150 puntos

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte
por ciento) 0 mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefénicos que
permita llevar a cabo los mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacién
Nacional de Comunicacién Social realice la notificacion correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la
Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefonicos coyunturales con
2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del
levantamiento.

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que
las encuestas en vivienda se realizaran mediante dispositivos electrénicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta
de trabajo e incluye la verificacion de 20% (veinte por ciento) 0 méas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la
propuesta de trabajo incluye la validacién del 20% (veinte por ciento) o mas cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el
cronograma establece dos dias 0 menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

tanto en el levantamiento en vivienda como en los
telefonicos coyunturales y de reemplazo.
Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.

De forma similar el licitante expone el esquema de
trabajo para validar el correcto registro de, al menos
20% de las entrevistas, tanto en el levantamiento en
vivienda como en los telefénicos coyunturales y de
reemplazo.

Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.
(Folio 266)

El licitante no presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la Coordinacién
Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la
realizacion de levantamientos telefonicos con 2 dias
de antelacion, 0 menos, a la fecha del levantamiento.
(Folios 264 y 265)

No obtiene los puntos asignados a dicho rubro.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.

Rubro 2

EXPERIENCIA'Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE:
Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite haber realizado.

6.00 puntos

3.73
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241

Experiencia y
Especialidad del
licitante

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los
solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado,
con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza..

En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros
3 (tres) de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector piblico o privado que incluya el o
los anexos que permitan verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el
procedimiento de contratacion. En caso de que haya tenido cambios de su razon o denominacion social debera presentar
copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de
EL LICITANTE que contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la
informacion necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacién sobre el servicio
prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que el licitante haya acreditado su especialidad. Para ello, se
considerara la duracion en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como
se indigue en la documentacion proporcionada.

Para los propositos de este calculo:

e  Encaso de que EL LICITANTE omita sefialar la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se contabilizara a partir del Gltimo dia del mes referido.

e  Encaso de que EL LICITANTE omita indicar la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se computara hasta el primer dia del mes indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Gnicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara
a partir del Gltimo dia del afio indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Ginicamente un afio como fecha de término de la vigencia de contrato,
se computara Unicamente hasta el primer dia del afio indicado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en
alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres)
puntos, para el resto se aplicard una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el licitante
que acredite el maximo de experiencia,y a | 3.00 puntos
partir del maximo se aplicard una regla de

6.00

3.73

La empresa acredita la especialidad de tres contratos
de servicios similares, indicados en los folios 69 al 75,
76 al 89y 90 al 100.

Puntos obtenidos: 3.00

Las empresas ENKOLL S.A. de C.V., Parametria S.A.
de C.V.y Planning Quant S.A. de C.V. acreditaron tres
contratos de especialidad, obteniendo el maximo de
puntos para el rubro (3.00 puntos).

La empresa acredita 264 dias naturales de experiencia.
Con el contrato indicado en los folios 69 al 75 acredita
199 dias naturales. Con el contrato indicado en los
folios 76 al 89 acredita 40 dias naturales. Con el
contrato indicado en los folios 90 al 100 acredita 25
dias.

La empresa Planning Quant S.A. de C.V. acredit6 el
mayor tiempo de experiencia con 1,083 dias,
obteniendo el mé&ximo de puntos para el rubro (3.00
puntos), por lo que conforme a una regla de tres, donde
el méximo son 1,083 dias, el licitante Enkoll.S.A. de
C.V., con 264 dias, obtiene 0.73 puntos.

Puntos obtenidos: 0.73.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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tres y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Seran considerados los contratos con los que acredite su especialidad (similitud al servicio requerido por el INE en el
presente procedimiento de contratacion).

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
EI LICITANTE que acredite el mayor numero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos,
para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendré el maximo de puntos, el licitante
que acredite la especialidad con el maximo
de contratos, y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

3.00 puntos

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia,
se dara la misma puntuacion a los dos 0 mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por
la experiencia acreditada y hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada.

PROPUESTA DE TRABAJO:
Rubro 3 Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro a cada LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y 36 puntos 36.00
cada una de las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la convocatoria.
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas™ la metodologia y el plan de trabajo propuestos por EL
LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del contrato respectivo.
Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado,
31 cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las actividades y el esquema conforme
al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas. En particular, se evaluara el apego a las
especificaciones sefialadas en el apartado 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” y subsecuentes, ademas de los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 referentes al
cronograma y calendario de ejecucion del mismo Anexo.
EI LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, El licitante obtuvo 15.00 puntos. La metodologia en
considerando el cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados. vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados a) a g) en el numeral 2.2.4.2 y en los
La metodologia para el levantamiento en vivienda cumple con 15.00 puntos apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
Metodologia, vision a las caracteristicas indicadas en los apartados a) a g) en el “Especificaciones Técnicas”.
3141 utilizar en la prestacion numeral 2.2.4.2 y en los apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 21.00 21.00 Ademas, la metodologia para el eventual

del servicio

del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’. Ademas, la
metodologia para el eventual levantamiento telefonico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados h) a 0) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados j) a s)
en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

levantamiento telefénico de reemplazo cumple con las
caracteristicas indicadas en los apartados h) a o) en el
numeral 2.2.4.2 y en los apartados j) a s) en el
numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.
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El Licitante: ENKOLL S.A. de C.V.

La metodologia para los levantamientos telefonicos
coyunturales cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados p) a u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a
cc) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en
vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados a) a €) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la
prueba piloto del eventual levantamiento telefonico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

5.00 puntos

1.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 21.00 (veintitn) puntos: 15.0 (quince) puntos si se cumple con
las caracteristicas de la metodologia para el levantamiento en vivienda y telefénico de reemplazo; 5.00 (cinco) puntos si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para los levantamientos telefénicos coyunturales; y 1.00 (un) punto si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para las pruebas piloto.

(Folios 019 a 025, 029 a 034 y 248 a 253)

El licitante obtuvo 5.00 puntos. La metodologia para
los levantamientos telefénicos coyunturales cumple
con las caracteristicas indicadas en los apartados p) a
u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a cc) en
el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

(Folios 037 a 043y 254 a 258)

El licitante obtuvo 1.00 punto. La metodologia para la
prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple
con las caracteristicas indicadas en los apartados a) a
e) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas

(Folio 25, 26, 34 y 259)

Plan de Trabajo
propuesto

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y
presentacion de resultados de los estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho
plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos
minimos que debera contener son:
e Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el
numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.
e  Lascaracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2,2.2.4.6 y 2.2.5 del Anexo
1 “Especificaciones Técnicas”.

El méximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 14.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los
numerales 2.2.1, 2.2.2y 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al
levantamiento en vivienda y un eventual levantamiento
telefénico de reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al
numeral 2.2.1y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos
coyunturales.

4.00 puntos

4.00 puntos

14.00

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme a los numerales 2.2.1,
2.2.2y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”
en lo referente al levantamiento en vivienda y un
eventual levantamiento telefonico de reemplazo.
(Folios 261 a 263)

La empresa obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1y
2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo

14.00 referente a los levantamientos telefonicos

coyunturales (Folios 264 y 265)

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene los protocolos de supervision conforme al
numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

(Folios 266)

La empresa obtuvo 2.00 puntos. El plan de trabajo
contiene caracteristicas de los entregables conforme
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El Licitante: ENKOLL S.A. de C.V.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision 4.00 puntos
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones

Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los 2.00 puntos

entregables conforme los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2y
2.2.4.6 y segln las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 4.00 (cuatro) puntos si el
plan de trabajo contiene el cronograma del levantamiento en vivienda, 4.00 (cuatro) puntos si contiene el cronograma de
los levantamientos telefonicos, 4.00 (cuatro) puntos si contiene los protocolos de supervision y 2.00 (dos) puntos si contiene
las caracteristicas de los entregables.

los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2y 2.2.4.6 y segln las
tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. (Folios 267 a 269)

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y
enumerar los puestos o cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de
la presente tabla.

La empresa obtuvo 1.00 puntos. Presentd el
organigrama de las personas que asignard para la
prestacion del servicio solicitado y enumerar los
puestos o cargos correspondientes.

Esquema estructural de .
R . Folio 27
313 la organizacion de los (N:STL?:E e é gg pﬁmg 1.00 1.00 (Folio 270)
recursos humanos P 0P

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.

Rubro 4 CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: 8.00 8.00

Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por el Instituto o cualquier otra persona )
PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los El licitante presenta, mediante documentacion indicada
solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector pablico o privado, en los folios 272 a 274, evidencia respecto al
con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) afos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma cumplimiento de tres contratos presentados a su vez
naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas. para la acreditacion del numeral 2.1., por lo que obtiene
el maximo de puntos asignados para el rubro.
Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la
presente tabla (rubro 2). Puntos obtenidos: 8.00
41 Cumplimiento de No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, 8.00 8.00

contratos

so6lo se considerara un documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:
. Liberacion de garantia,
. Liberaciones de pago sin penalizaciones,
e  Cartas de satisfaccion del servicio; o,
. Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.
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El Licitante: ENKOLL S.A. de C.V.

Obtendra el méximo de puntos, el licitante
que acredite el nimero maximo de
contratos cumplidos, a través de la
presentacion de alguno de los documentos | 8.00 puntos
sefialados, y a partir del maximo se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES
que presente(n) el nimero maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

Total de puntos y porcentajes asignados para evaluar la oferta técnica p?ﬂ;?gs e
Puntuacion a obtener para considerar que la oferta técnica es solvente y no ser desechada sera p??ﬁ?gs

Evaluacion realizada por Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Nacional de Comunicacion Social
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CAPACIDAD DEL LICITANTE:
c Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que 30 Puntos Justificacién

requiere EL LICITANTE para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’, puntos asignados

para que EL LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

Subrubro Concepto Forma de evaluacion
- 7 - - — - — Puntos
Capacidad de los Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el licitante en cuanto a sus capacidades técnicas o
11 . - C L : . ) ; . Esperados
Recursos Humanos: | cognoscitivas y su experiencia respecto al servicio requerido de acuerdo a lo solicitado mediante curriculum vitae.
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El Licitante: GRUPO DE ASESORES UNIDOS S.C.

Experiencia en asuntos
relacionados

EI LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través
de la presentacion del curriculum vitae correspondiente, en donde sefialard experiencia profesional e indicara fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado (minimo 1 —un- proyecto).

Se deberéa acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:

Para el Lider de Proyecto:
e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinién ptblica de caracter politico-
electoral.

Para el Grupo de Trabajo:
e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracién de reportes de estudios
cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto
No acredita la experiencia minima requerida
de 1 (un) afio 0.00 puntos
Acredlteil por lo menos 1 _(un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios y hasta 5
(cinco) afios de experiencia 2.00 puntos
Acredita mas de 5 (cinco) afios 4.00 puntos
Grupo de Trabajo
No acredita la experiencia minima requerida
de 1 (un) afio 0.00 puntos
Acredltzi por lo menos 1 _(un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios 1.50 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 1.50
(uno punto cincuenta) puntos por cada integrante. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio
consecutivo de su proposicion.

Para la propuesta de Lider de Proyecto y de integrantes del Grupo de Trabajo se requiere que los curriculums vitae incluyan
datos de contactos, nombre de referencia y teléfono, que permitan verificar la informacién proporcionada en cuanto a su
experiencia profesional. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 7.00 (siete) puntos: 4.00 (cuatro) puntos por la experiencia del
Lider de Proyecto y 3.00 (tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por
cada integrante de este Gltimo.

7.00

2.50

El lider del proyecto Conrado Javier Jiménez Méndez
(folios 22 a 26 del apartado “Propuesta técnica”) no
acredita experiencia en la coordinacion de estudios
cuantitativos en materia de opinion publica de carécter
politico- electoral.

Puntos obtenidos: 0.00

El integrante del grupo de trabajo uno, Marco Antonio
Robles Paez (folios 33 a 36 del apartado “Propuesta
técnica”) acredita mas de tres afios de experiencia en
el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o
elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en
materia de opinién pablica de caracter politico- electoral
(de septiembre de 2003 a la fecha).

Puntos obtenidos: 1.50

La integrante del grupo de trabajo dos, Karla Maria
Picos Salazar (folios 41 a 42 del apartado “Propuesta
técnica”) acredita un afio, diez meses de experiencia en
el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o
elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en
materia de opinion puablica de carécter politico-
electoral.

Puntos obtenidos: 1.00

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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El Licitante: GRUPO DE ASESORES UNIDOS S.C.

Conocimientos sobre la

EI LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula
profesional o constancia que acredite haber concluido los estudios al 100%, relacionados con las Ciencias Sociales u otras
con slidos fundamentos en investigacion cuantitativa tales como —de manera enunciativa mas no limitativa- Ciencia
Politica, Administracion Publica, Economfa, Ciencia de Datos, Actuaria, Politicas Pablicas, Ciencias de la Comunicacion,
Mercadotecnia, Métodos de Investigacion, Estadistica o Matematicas.. EL LICITANTE debera presentar un comprobante
por cada grado que busque acreditar para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto
Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo
obtener hasta un maximo de 5.00 (cinco) puntos.

El lider de proyecto, Conrado Javier Jiménez Méndez,
acredita los siguientes estudios en ciencias sociales:
Licenciatura en Economia y totalidad de materias de la
Maestria en Estudios Urbanos (Folio 027 y 028 del
apartado “Propuesta técnica”).

Puntos obtenidos: 3.00

El primer integrante del grupo de trabajo, Marco
Antonio Robles Péez, acredita Licenciatura en Actuaria
(Folio 037 del apartado “Propuesta técnica”)

Puntos obtenidos: 0.50

La segunda integrante del grupo de trabajo, Karla Maria
Picos Salazar, tiene titulo en Ingenieria Industrial y

11.2 materia objeto de los Grupo de Trabajo 9.00 3.50 Sistemas (Folio 043 del apartado “Propuesta técnica”),
servicios Vaestria 1,00 punto por lo que no acredita estudios en Ciencias Sociales u
Especialidad 0.50 punto otras con sdlidos fundamentos en investigacion
Licenciatura 0.50 puntos cuantitativa.
Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero Puntos obtenidos: 0.00
de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el ) .
namero de folio consecutivo de su proposicion. Lo anterior, conforme a! ”“”.‘efa' 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, Froposmpzez deblerap rzallzarse ?r}NeSstTrﬁthageqo Ia
pudiendo obtener cada integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos. as Necesiuates Panieatias pore 2 ) ENa
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos q;Je sﬁtdﬁfwen de Ias solicitudes de aclaracion que se
del Lider de Proyecto y 4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada presenten..
integrante de este Gltimo.
o ] ] o ] o El lider de proyecto, Conrado Javier Jiménez Méndez,
El LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudlos, cuantitativos. Para tal acredita al menos 2 de las aptitudes enlistadas en el
efecto, el Lider del Proyecto y un integrante del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 2 rubro 1.1.3 de la presente tabla de puntos y
(dos) de las siguientes aptitudes: porcentajes. (Folio 023 del apartado “Propuesta
o Disefio de metodologia para encuestas de opinion. técnica”).
Dominio de aptitudes Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos.
11.3 relacionadas con los Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefénica. 3.00 3.00 Puntos obtenidos: 1.50

servicios

Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.

Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.

Elaboracion de reportes de resultados sobre opinion publica.

El primer integrante del grupo de trabajo, Marco
Antonio Robles Péez, acredita al menos 2 de las
aptitudes enlistadas en el rubro 1.1.3 de la presente
tabla de puntos y porcentajes. (Folio 032 a 036 del
apartado “Propuesta técnica”)
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El Licitante: GRUPO DE ASESORES UNIDOS S.C.

Por cada persona que acredite 2 (dos)
aptitudes referidas en el parrafo anterior
1 (un) lider del proyecto y 1 (un) integrante del grupo de
trabajo

1.50 puntos

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 1 (un) integrante del Grupo de Trabajo. En caso de
presentar un mayor niimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se considerara el primer integrante de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo. Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de
Proyecto como del integrante del Grupo de Trabajo, la informacién presentada debera corresponder a las personas
postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Se requiere que el o los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la informacion proporcionada. El
Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacién.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.50 (uno punto cinco) si el lider de proyecto
acredita dos aptitudes y 1.50 (uno punto cinco) si un integrante del grupo de trabajo acredita dos aptitudes.

Puntos obtenidos; 1.50

1.2

Participacion de
personas con
discapacidad o
empresas que cuenten
con trabajadores con
discapacidad

EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adgquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con
discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigliedad
no sea inferior a 6 (seis) meses, computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 1.00 (un) punto si se acredita contar con personal en situacion
de discapacidad.

1.00

0.00

El licitante no presenta evidencia de contar con
personal en situacion de discapacidad.

Puntos obtenidos: 0.00

1.3

Valores agregados

EI LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en
caso de que la propuesta del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los
siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

EI LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de
dispositivos electronicos para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la
supervision de las entrevistas. Para acreditar este rubro, EI LICITANTE debera presentar el soporte documental (contratos,
convenios, carta de presentacion, entre otros), que avale el uso de dispositivos méviles en estudios cuantitativos que haya
realizado con anterioridad.

Presenta evidencia de que realizara las
entrevistas mediante la asistencia de

5.00 puntos

10.00

5.00

El licitante no presenta evidencia de que realizara las
entrevistas mediante la asistencia de dispositivos
electronicos en la totalidad de las entrevistas
programadas. (Folio 000011)

Esto debido a que la carta de compromiso en el folio
000011 no corresponde al soporte documental
necesario sefialado en el inciso 1.3 de la Tabla de
Puntos y Porcentajes.

No obtiene puntos asignados para dicho rubro.

El licitante presenta en su propuesta el protocolo de
supervision en el que expone el esquema para verificar
la realizacién de, al menos, un 20% de las entrevistas,
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dispositivos electrénicos en la totalidad de las
entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

EILICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodoldgico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar
la realizacion de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los
levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE presenta en su metodologia una propuesta para validar el
correcto registro de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de los cuestionarios aplicados en cada uno de
los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esgquema de trabajo para verificar la

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte 150 puntos
por ciento) 0 mas de entrevistas verificadas
EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esquema de trabajo para verificar la 150 puntos

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte
por ciento) 0 mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefénicos que
permita llevar a cabo los mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacién
Nacional de Comunicacién Social realice la notificacion correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la
Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefonicos coyunturales con
2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del
levantamiento.

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que
las encuestas en vivienda se realizaran mediante dispositivos electrénicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta
de trabajo e incluye la verificacion de 20% (veinte por ciento) 0 méas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la
propuesta de trabajo incluye la validacién del 20% (veinte por ciento) o mas cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el
cronograma establece dos dias 0 menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

tanto en el levantamiento en vivienda como en los
telefonicos coyunturales y de reemplazo.
Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.

De forma similar el licitante expone el esquema de
trabajo para validar el correcto registro de, al menos
20% de las entrevistas, tanto en el levantamiento en
vivienda como en los telefénicos coyunturales y de
reemplazo.

Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.
(Folio 000015 a 000017 de la Propuesta Técnica)

El licitante presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de
Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefonicos con 2 dias de antelacion, o
menos, a la fecha del levantamiento. (Folio 000021 de
la Propuesta Técnica)

Obtiene 2.00 puntos asignados para dicho rubro.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.

Rubro 2

EXPERIENCIA'Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE:
Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite haber realizado.

6.00 puntos

0.00
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241

Experiencia y
Especialidad del
licitante

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los
solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado,
con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza..

En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros
3 (tres) de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector piblico o privado que incluya el o
los anexos que permitan verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el
procedimiento de contratacion. En caso de que haya tenido cambios de su razon o denominacion social debera presentar
copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de
EL LICITANTE que contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la
informacion necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacién sobre el servicio
prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que el licitante haya acreditado su especialidad. Para ello, se
considerara la duracion en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como
se indigue en la documentacion proporcionada.

Para los propositos de este calculo:

e  Encaso de que EL LICITANTE omita sefialar la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se contabilizara a partir del tltimo dia del mes referido.

e  Encaso de que EL LICITANTE omita indicar la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se computara hasta el primer dia del mes indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Unicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara
a partir del Gltimo dia del afio indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Ginicamente un afio como fecha de término de la vigencia de contrato,
se computara Unicamente hasta el primer dia del afio indicado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en
alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres)
puntos, para el resto se aplicard una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el licitante
que acredite el maximo de experiencia,y a | 3.00 puntos
partir del maximo se aplicard una regla de

6.00

0.00

Si bien, el licitante presenta siete contratos para
acreditar la experiencia y especialidad, no le son
asignados los puntos del presente rubro ya que no
acredita especialidad ni experiencia toda vez que los
primeros tres contratos presentados tienen una
antigiiedad mayor a cinco afios de su firma. El contrato
indicado en los folios 13 al 30 fue firmado 7 de agosto
de 2013, el contrato indicado en los folios 32 al 64 fue
firmado el 28 de noviembre de 2013 y el contrato
indicado en los folios del 66 al 81 fue firmado el 8 de
octubre 2014.

Conforme al numeral 2.1 de la presente tabla de puntos
y porcentajes “en caso de presentar un mayor niimero
de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se
consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el
ntmero de folio consecutivo de su proposicion”.

Puntos obtenidos: 0.00

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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tres y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Seran considerados los contratos con los que acredite su especialidad (similitud al servicio requerido por el INE en el
presente procedimiento de contratacion).

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
EI LICITANTE que acredite el mayor numero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos,
para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendré el maximo de puntos, el licitante
que acredite la especialidad con el maximo
de contratos, y a partir del maximo se | 3.00 puntos
aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia,
se dara la misma puntuacion a los dos 0 mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por
la experiencia acreditada y hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada.

PROPUESTA DE TRABAJO:
Rubro 3 Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro a cada LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y 36 puntos 36.00
cada una de las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la convocatoria.
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas™ la metodologia y el plan de trabajo propuestos por EL
LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del contrato respectivo.
Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado,
31 cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las actividades y el esquema conforme
al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas. En particular, se evaluara el apego a las
especificaciones sefialadas en el apartado 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” y subsecuentes, ademas de los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 referentes al
cronograma y calendario de ejecucion del mismo Anexo.
EI LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, El licitante obtuvo 15.00 puntos. La metodologia en
considerando el cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados. vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados a) a g) en el numeral 2.2.4.2 y en los
La metodologia para el levantamiento en vivienda cumple con 15.00 puntos apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
Metodologia, vision a las caracteristicas indicadas en los apartados a) a g) en el “Especificaciones Técnicas”.
3141 utilizar en la prestacion numeral 2.2.4.2 y en los apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 21.00 21.00 Ademas, la metodologia para el eventual levantamiento

del servicio

del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’. Ademas, la
metodologia para el eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados h) a 0) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados j) a s)
en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas
indicadas en los apartados h) a 0) en el numeral 2.2.4.2
y en los apartados j) a s) en el numeral 2.2.4.3 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
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La metodologia para los levantamientos telefonicos
coyunturales cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados p) a u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a
cc) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en
vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados a) a €) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la
prueba piloto del eventual levantamiento telefonico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

5.00 puntos

1.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 21.00 (veintitn) puntos: 15.0 (quince) puntos si se cumple con
las caracteristicas de la metodologia para el levantamiento en vivienda y telefénico de reemplazo; 5.00 (cinco) puntos si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para los levantamientos telefénicos coyunturales; y 1.00 (un) punto si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para las pruebas piloto.

(Folios 00001 a 00004 y 00007 a 00009 de la Propuesta
técnica)

El licitante obtuvo 5.00 puntos. La metodologia para los
levantamientos telefénicos coyunturales cumple con las
caracteristicas indicadas en los apartados p) a u) en el
numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a cc) en el numeral
2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
(Folios 000011 a 000014 de la Propuesta Técnica)

El licitante obtuvo 1.00 punto. La metodologia para la
prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple con
las caracteristicas indicadas en los apartados a) a ) en
el numeral 2.2.44 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas

(Folio 000004, 000005, 000009 y 000010 de la
Propuesta Técnica)

Plan de Trabajo
propuesto

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y
presentacion de resultados de los estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho
plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos
minimos que debera contener son:
e Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el
numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.
e  Lascaracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2,2.2.4.6 y 2.2.5 del Anexo
1 “Especificaciones Técnicas”.

El méximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 14.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los
numerales 2.2.1, 2.2.2y 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al
levantamiento en vivienda y un eventual levantamiento
telefénico de reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al
numeral 2.2.1y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos
coyunturales.

4.00 puntos

4.00 puntos

14.00

14.00

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme a los numerales 2.2.1,
2.2.2'y 2.25 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”
en lo referente al levantamiento en vivienda y un
eventual levantamiento telefonico de reemplazo.

(Folio 000021 de la Propuesta Técnica)

La empresa obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1y 2.2.5
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo referente
a los levantamientos telefénicos coyunturales (Folio
000021 de la Propuesta Técnica)

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene los protocolos de supervision conforme al
numeral 2.245 del Anexo 1 ‘“Especificaciones
Técnicas”.

(Folio 000015 a 000017 de la Propuesta Técnica)

La empresa obtuvo 2.00 puntos. El plan de trabajo
contiene caracteristicas de los entregables conforme
los numerales 2.2.4.1, 2.2.42 y 2.24.6 y segln las
tablas en el numeral 225 del Anexo 1
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El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision 4.00 puntos
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones

Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los 2.00 puntos

entregables conforme los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2y
2.2.4.6 y segln las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 4.00 (cuatro) puntos si el
plan de trabajo contiene el cronograma del levantamiento en vivienda, 4.00 (cuatro) puntos si contiene el cronograma de
los levantamientos telefonicos, 4.00 (cuatro) puntos si contiene los protocolos de supervision y 2.00 (dos) puntos si contiene
las caracteristicas de los entregables.

“Especificaciones Técnicas”. (Folios 000006, 000009,
000010, 000014 y 000015)

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y
enumerar los puestos o cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de
la presente tabla.

La empresa obtuvo 1.00 puntos. Presentd el
organigrama de las personas que asignard para la
prestacion del servicio solicitado y enumerar los
puestos o cargos correspondientes.

313 ﬁ:q;‘;:r:f:é{gﬁtsgoie Cumple 1.00 punto 1.00 1.00 (Folio 000022 de la Propuesta Técnica)
o No cumple 0.00 punto ’ ’
recursos humanos
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.
Rubro 4 CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: 8.00 0.00
Desempefio o cumplimiento gue ha tenido el licitante en servicios contratados por el Instituto o cualquier otra persona )
PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de senvicios de la misma naturaleza que los Siblen, & fctante presents documentacif para avalay
solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, N cum;l)émllentol de los co_gtratgs pr%sentados 3(‘ he
con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) anos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma nut;nera -1,no ejlondcony Iera 0s todavez que '(f OI
naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas. rubro no fue acreditado por las siguientes razones: e
contrato indicado en los folios 13 al 30 fue firmado 7 de
Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la agosto .de 2013, el contratq indicado en los folios 32 al
presente tabla (rubro 2). 64 fue firmado el 28 de noviembre de 2013 y el contrato
indicado en los folios del 66 al 81 fue firmado el 8 de
4.1 Cumplimiento de No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, 8.00 0.00 octubre 2014.

contratos

so6lo se considerara un documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:
e Liberacion de garantia,
° Liberaciones de pago sin penalizaciones,
. Cartas de satisfaccion del servicio; o,
e  Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Conforme al numeral 2.1 de la presente tabla de puntos
y porcentajes “en caso de presentar un mayor nimero
de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se
consideraran los primeros 3 (tres) de acuerdo con el
namero de folio consecutivo de su proposicion”.

Puntos obtenidos: 0.00
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TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: GRUPO DE ASESORES UNIDOS S.C.

Obtendra el méximo de puntos, el licitante Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
que acredite el nimero maximo de pérrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
contratos cumplidos, a través de la proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
presentacion de alguno de los documentos | 8.00 puntos las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
sefialados, y a partir del maximo se aplicara presente convocatoria, Sus anexos y las modificaciones
una regla de tres y los puntos se asignaran que se deriven de las solicitudes de aclaracién que se
de manera proporcional. presenten”.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES
que presente(n) el nimero maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

Total de puntos y porcentajes asignados para evaluar la oferta técnica p?ﬂ;?gs el
Puntuacion a obtener para considerar que la oferta técnica es solvente y no ser desechada sera p??ﬁ?gs

Evaluacion realizada por Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Nacional de Comunicacion Social
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El Licitante: Ipsos S.A. de C.V

Institute Nacional Electoral

CAPACIDAD DEL LICITANTE:
c Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que 30 Puntos Justificacién

requiere EL LICITANTE para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”, puntos asignados

para que EL LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

Subrubro Concepto Forma de evaluacion
: - - - = - — Puntos
Capacidad de los Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el licitante en cuanto a sus capacidades técnicas o
11 ) o - - ) " ) . . Esperados
Recursos Humanos: | cognoscitivas y su experiencia respecto al servicio requerido de acuerdo a lo solicitado mediante curriculum vitae.
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El Licitante: Ipsos S.A. de C.V

Experiencia en asuntos
relacionados

El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través
de la presentacion del curriculum vitae correspondiente, en donde sefialard experiencia profesional e indicara fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado (minimo 1 —un- proyecto).

Se deberéa acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:

Para el Lider de Proyecto:
e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinién ptblica de caracter politico-
electoral.

Para el Grupo de Trabajo:
e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracién de reportes de estudios
cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto
No acred|ta~la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 (un) afio
Acredng porlo menos 1 _(un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios y hasta 5
(cinco) afios de experiencia 2.00 puntos
Acredita mas de 5 (cinco) afios 4.00 puntos
Grupo de Trabajo
No acred|ta~la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 (un) afio
Acredng porlo menos 1 _(un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios 1.50 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 1.50
(uno punto cincuenta) puntos por cada integrante. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio
consecutivo de su proposicion.

Para la propuesta de Lider de Proyecto y de integrantes del Grupo de Trabajo se requiere que los curriculums vitae incluyan
datos de contactos, nombre de referencia y teléfono, que permitan verificar la informacién proporcionada en cuanto a su
experiencia profesional. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 7.00 (siete) puntos: 4.00 (cuatro) puntos por la experiencia del
Lider de Proyecto y 3.00 (tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por
cada integrante de este ultimo.

7.00

6.50

La lider de proyecto, Patricia Guadalupe Lopez Araujo,
acredita mas de cinco afios de experiencia en la
coordinacion de estudios cuantitativos en materia de
opinién publica de caracter politico- electoral (folios del
44 al 48).

Puntos obtenidos: 4.00

El integrante del grupo de trabajo uno, Emilio Lépez
Escobar, acredita mas de tres afios en el disefio,
levantamiento, codificacion de resultados ylo
elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en
materia de opinion publica de caracter politico- electoral
(folios del 49 al 52).

Puntos obtenidos: 1.50

La segunda integrante de trabajo, Mdnica Aguirre
Mastranza, acredita dos afios y cuatro meses en el
disefio, levantamiento, codificacién de resultados y/o
elaboracion de reportes de estudios cuantitativos en
materia de opinion publica de caracter politico- electoral
(Folio 53, 54 y 55).

Puntos obtenidos: 1.00

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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El Licitante: Ipsos S.A. de C.V

Conocimientos sobre la

EI LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula
profesional o constancia que acredite haber concluido los estudios al 100%, relacionados con las Ciencias Sociales u otras
con slidos fundamentos en investigacion cuantitativa tales como —de manera enunciativa mas no limitativa- Ciencia
Politica, Administracién Publica, Economia, Ciencia de Datos, Actuarfa, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion,
Mercadotecnia, Métodos de Investigacion, Estadistica o Matematicas.. EL LICITANTE debera presentar un comprobante
por cada grado que busque acreditar para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto
Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo
obtener hasta un maximo de 5.00 (cinco) puntos.

La lider de proyector, Patricia Guadalupe Ldpez Araujo,
acredita los siguientes estudios en Ciencias Sociales:
Licenciatura en Economia y una Maestria en Politica
Social Global (Folio 56 a 58).

Puntos obtenidos: 3.00 puntos.

El primer integrante del grupo de trabajo, Emilio Lépez
Escobar, acredita Licenciatura en Actuaria (Folio 59) y
Maestria en Ciencias

Puntos obtenidos: 1.50

La segunda integrante de trabajo, Monica Aguirre
Mastranza, acredita Licenciatura en Matematicas (Folio
62y 63) y Maestria en Ciencias Matematicas.

Puntos obtenidos: 1.50

112 materia objeto de los Grupo de Trabajo 9.00 6.00 Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
Servicios Maestria 1,00 punto parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
Especialidad 0.50 punto proposicio_nes deberéan realizarse en estricto apego a
Licenciatura 0.50 puntos las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de méaximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero due 5€ depven de las solicitudes de aclaracion que se
de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el presenten”.
namero de folio consecutivo de su proposicion.
Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite,
pudiendo obtener cada integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos
del Lider de Proyecto y 4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada
integrante de este Gltimo.
El LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal La lider de proyector, Patricia Guadalupe Lépez
efecto, el Lider del Proyecto y un integrante del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 2 Araujo, acredita mas de dos aptitudes del presente
(dos) de las siguientes aptitudes: rubro (Folio 64 y 65).
e Disefio de metodologia para encuestas de opinion. Puntos obtenidos: 1.50
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos.
Dominio de aptitudes Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefénica. El primer integrante del grupo de trabajo, Emilio Lépez
11.3 relacionadas con los Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefénica. 3.00 3.00 Escobar, acredita mas de dos aptitudes del presente

Servicios

Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.
Elaboracion de reportes de resultados sobre opinién publica.

Por cada persona que acredite 2 (dos)

aptitudes referidas en el parrafo anterior 1.50 puntos

rubro (Folio 65 y 66).
Puntos obtenidos: 1.50
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El Licitante: Ipsos S.A. de C.V

1 (un) lider del proyecto y 1 (un) integrante del grupo de
trabajo

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 1 (un) integrante del Grupo de Trabajo. En caso de
presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se considerara el primer integrante de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo. Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de
Proyecto como del integrante del Grupo de Trabajo, la informacién presentada debera corresponder a las personas
postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Se requiere que el o los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la informacién proporcionada. El
Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacién.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.50 (uno punto cinco) si el lider de proyecto
acredita dos aptitudes y 1.50 (uno punto cinco) si un integrante del grupo de trabajo acredita dos aptitudes.

Participacion de
personas con
discapacidad o

EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

El licitante no presenta evidencia de contar con
personal en situacion de discapacidad.
No obtiene puntos asignados para dicho rubro.

1.2 em De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, 1.00 0.00
presas que cuenten ! ) iy .
con trabajadores con Arrendam|entos de Bienes Muebles y Se_rvmos, se otorgara 1 (un) punto a las empresas gue cuenten con perso_nfﬂ con
discapacidad dlscapa_mdaq al compr_obarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de Ig plantilla de empleados cuya antigliedad
no sea inferior a 6 (seis) meses, computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.
El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 1.00 (un) punto si se acredita contar con personal en situacion
de discapacidad.
EI LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en El licitante presenta evidencia de que realizara las
caso de que la propuesta del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los entrevistas mediante la asistencia de dispositivos
siguientes puntos: electronicos en la totalidad de las entrevistas
programadas.
USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Obtiene 5.00 (cinco) puntos asignados para dicho
EI LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de rubro.
dispositivos electronicos para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la (Folio 492)
13 Valores agregados supervision de las entrevistas. Para acreditar este rubro, EI LICITANTE debera presentar el soporte documental (contratos, 10.00 10.00

convenios, carta de presentacion, entre otros), que avale el uso de dispositivos méviles en estudios cuantitativos que haya
realizado con anterioridad.

Presenta evidencia de que realizara las
entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las
entrevistas programadas.

5.00 puntos

El licitante presenta en su propuesta el protocolo de
supervision en el que expone el esquema para verificar
la realizacion de, al menos, un 20% de las entrevistas,
tanto en el levantamiento en vivienda como en los
telefonicos coyunturales y de reemplazo.

Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.
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El Licitante: Ipsos S.A. de C.V

PROTOCOLO DE SUPERVISION

EI LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodoldgico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar
la realizacién de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los
levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE presenta en su metodologia una propuesta para validar el
correcto registro de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de los cuestionarios aplicados en cada uno de
los levantamientos, tanto en vivienda como telefénicos, es decir por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esguema de trabajo para verificar la

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte 1.50 puntos
por ciento) 0 mas de entrevistas verificadas
EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esguema de trabajo para verificar la 150 puntos

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte
por ciento) 0 mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefénicos que
permita llevar a cabo los mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion
Nacional de Comunicacion Social realice la notificacion correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la
Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefonicos coyunturales con
2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del
levantamiento.

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que
las encuestas en vivienda se realizaran mediante dispositivos electrénicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta
de trabajo e incluye la verificacion de 20% (veinte por ciento) 0 mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la
propuesta de trabajo incluye la validacion del 20% (veinte por ciento) 0 mas cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el
cronograma establece dos dias 0 menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

De forma similar el licitante expone el esquema de
trabajo para validar el correcto registro de, al menos
20% de las entrevistas, tanto en el levantamiento en
vivienda como en los telefénicos coyunturales y de
reemplazo.

Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.
(Folios 488 a 491)

El licitante presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de
Comunicacién Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefonicos con 2 dias de antelacion, o
menos, a la fecha del levantamiento. (Folio 487)
Obtiene 2.00 puntos asignados para dicho rubro.

Rubro 2 EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE: 6.00 puntos 3.26
Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite haber realizado. o
Experiencia y PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los
21 Especialidad del solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector piblico o privado, 6.00 3.26
licitante con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) afos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma

naturaleza..
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El Licitante: Ipsos S.A. de C.V

En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros
3 (tres) de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector pablico o privado que incluya el o
los anexos que permitan verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el
procedimiento de contratacion. En caso de que haya tenido cambios de su razén o denominacion social debera presentar
copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de
EL LICITANTE que contenga un extracto de ese documento o seccién, con datos de contacto del cliente y que incluyan la
informacion necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacién sobre el servicio
prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que el licitante haya acreditado su especialidad. Para ello, se
considerara la duracion en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como
se indigue en la documentacion proporcionada.

Para los propositos de este calculo:

e  Encaso de que EL LICITANTE omita sefialar la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se contabilizara a partir del dltimo dia del mes referido.

e  Encaso de que EL LICITANTE omita indicar la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se computara hasta el primer dia del mes indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Gnicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara
a partir del Ultimo dia del afio indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Ginicamente un afio como fecha de término de la vigencia de contrato,
se computara Unicamente hasta el primer dia del afio indicado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en
alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres)
puntos, para el resto se aplicard una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendrd el maximo de puntos el licitante
que acredite el maximo de experiencia, y a
partir del maximo se aplicara una regla de | 3.00 puntos
tres y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Seran considerados los contratos con los que acredite su especialidad (similitud al servicio requerido por el INE en el
presente procedimiento de contratacion).

Si bien, el licitante presenta tres contratos para el rubro
de experiencia y especialidad, se acredita la
especialidad de dos contratos de servicios similares,
indicados en los folios 320 al 454 y 456 al 463. El
contrato indicado en los folios 232 al 319 no le es
acreditado, ya que tiene una antigiiedad mayor a cinco
afios; este fue firmado el 3 de marzo de 2015.

Las empresas ENKOLL S.A. de C.V., Parametria S.A.
de C.V.y Planning Quant S.A. de C.V. acreditaron tres
contratos de especialidad, por lo que conforme a una
regla de tres, donde el maximo acreditado son tres
contratos, el licitante Ipsos.S.A. de C.V.,, con 2
contratos acreditados, obtiene 2.00 puntos.

Puntos obtenidos: 2.00

El licitante acredita 454 dias de experiencia. Con el
contrato indicado en los folios 320 al 454 acredita 366
dias, con el contrato indicado en los folios 456 al 463
acredita 88 dias naturales.

La empresa Planning Quant S.A. de C.V. acredito el
mayor tiempo de experiencia con 1,083 dias,
obteniendo el méaximo de puntos para el rubro (3.00
puntos), por lo que conforme a una regla de tres, donde
el maximo son 1,083 dias, el licitante Ipsos.S.A. de
C.V., con 454 dias, obtiene 1.26 puntos.

Puntos obtenidos: 1.26

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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“CONTRATACION DE TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL: UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A CARA EN VIVIENDA, Y DOS

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
EI LICITANTE que acredite el mayor niimero de contratos de especialidad, obtendré el maximo de 3.00 (tres) puntos,
para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el méaximo de puntos, el licitante
que acredite la especialidad con el maximo
de contratos, y a partir del maximo se | 3.00 puntos
aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia,
se dara la misma puntuacion a los dos 0 mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por
la experiencia acreditada y hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada.

PROPUESTA DE TRABAJO:
Rubro 3 Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro a cada LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y 36 puntos 36.00
cada una de las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la convocatoria.
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas™: la metodologia y el plan de trabajo propuestos por EL
LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del contrato respectivo.
Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado,
31 cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las actividades y el esquema conforme
al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas. En particular, se evaluara el apego a las
especificaciones sefialadas en el apartado 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” y subsecuentes, ademas de los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 referentes al
cronograma y calendario de ejecucion del mismo Anexo.
EI LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, El licitante obtuvo 15.00 puntos. La metodologia en
considerando el cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados. vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados a) a g) en el numeral 2.2.4.2 y en los
La metodologia para el levantamiento en vivienda cumple con 15.00 puntos apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
las caracteristicas indicadas en los apartados a) a g) en el “Especificaciones Técnicas”.
numeral 2.2.4.2 y en los apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 Ademas, la metodologia para el eventual levantamiento
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Ademas, la telefonico de reemplazo cumple con las caracteristicas
M i metodologia para el eventual levantamiento telefonico de indicadas en los apartados h) a 0) en el numeral 2.2.4.2
etodologia, vision a isti indi I tados j) a s) en el numeral 2.2.4.3 del
314 utiizar en la prestacion reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los 21.00 21.00 y en los uapar ad J) ) N el nu 2.4,
del servicio apartados h) a 0) en el numeral 2.2.4.2 y en Ios_ apartadoslj) as) Anexo 1 Especificaciones Técnicas”.
en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. (Folios 12 a 27)
La metodologia para los levantamientos telefonicos 5.00 puntos
coyunturales cumple con las caracteristicas indicadas en los Ellicitante obtuvo 5.00 puntos. La metodologia para los
apartados p) a u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a levantamientos telefonicos coyunturales cumple con las
cc) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones caracteristicas indicadas en los apartados p) a u) en el
Técnicas”. numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a cc) en el numeral

2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’.
(Folios 14y 27 a 30)




4 INE

Institute Nacional Electoral

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. 1A3-INE-006/2020

COORDINACION NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL

“CONTRATACION DE TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL: UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A CARA EN VIVIENDA, Y DOS
MEDIANTE LEVANTAMIENTO TELEFONICO”

TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: Ipsos S.A. de C.V

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en 1.00 puntos
vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados a) a €) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la
prueba piloto del eventual levantamiento telefonico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1

“Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 21.00 (veintitin) puntos: 15.0 (quince) puntos si se cumple con
las caracteristicas de la metodologia para el levantamiento en vivienda y telefénico de reemplazo; 5.00 (cinco) puntos si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para los levantamientos telefénicos coyunturales; y 1.00 (un) punto si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para las pruebas piloto.

El licitante obtuvo 1.00 punto. La metodologia para la
prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple con
las caracteristicas indicadas en los apartados a) a €) en
el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas

(Folios 31 a 35)

Plan de Trabajo
propuesto

El LICITANTE deberad entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y
presentacion de resultados de los estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho
plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos
minimos que debera contener son:
e Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el
numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
e  Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.
e  Lascaracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2,2.2.4.6 y 2.2.5 del Anexo
1 “Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 14.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los
numerales 2.2.1,2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al
levantamiento en vivienda y un eventual levantamiento
telefonico de reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al
numeral 2.2.1y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos
coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los
entregables conforme los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2y
2.2.4.6 y segln las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

4.00 puntos

4.00 puntos

4.00 puntos

2.00 puntos

14.00

14.00

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme a los numerales 2.2.1,
2.2.2y2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”
en lo referente al levantamiento en vivienda y un
eventual levantamiento telefonico de reemplazo.
(Folios 483 a 486)

La empresa obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1y
2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo
referente a los levantamientos telefénicos
coyunturales (Folio 487)

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene los protocolos de supervision conforme al
numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

(Folios 488 a 491)

La empresa obtuvo 2.00 puntos. El plan de trabajo
contiene caracteristicas de los entregables conforme
los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2y 2.2.4.6 y segln las
tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. (Folios 499 a 503)
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El Licitante: Ipsos S.A. de C.V

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 4.00 (cuatro) puntos si el
plan de trabajo contiene el cronograma del levantamiento en vivienda, 4.00 (cuatro) puntos si contiene el cronograma de
los levantamientos telefonicos, 4.00 (cuatro) puntos si contiene los protocolos de supervision y 2.00 (dos) puntos si contiene
las caracteristicas de los entregables.

Esquema estructural de

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y
enumerar los puestos o cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de
la presente tabla.

La empresa obtuvo 1.00 puntos. Presentd el
organigrama de las personas que asignard para la
prestacion del servicio solicitado y enumerar los
puestos o cargos correspondientes.

343 | laorganizacion de los ﬁ”mp'e | égg p“"io 1.00 1.00 (Folio 506)
recursos humanos o cumpe 0 punto
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.
Rubro 4 CUMPLIN!IENTO DE C_ONTRATOS: _ B B _ _ 8.00 5188
Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por el Instituto o cualquier otra persona
PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los Si bien, el licitante presenta evidencia del cumplimiento
solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, de los tres contratos presentados para la acreditacion
con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) anos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma del numeral 2.1, se considera el cumplimiento de dos
naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas. contratos, cuya informacion se encuentra indicada en
los folios 514 al 553 y 554 al 556. El contrato indicado
Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la en los folios 232 al 319 no le es acreditado, ya que tiene
presente tabla (rubro 2). una antigiiedad mayor a cinco afios; este fue firmado el
3 de marzo de 2015.
No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla,
so6lo se considerara un documento de cumplimiento por contrato. La empresa ENKOLL S.A. de C.V., comprob¢ el mayor
ndimero de cumplimiento de contratos (tres contratos),
Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos: obteniendo el maximo de puntos asignados para el
e Liberacion de garantia, rubro, por lo que conforme a una regla de tres, donde
4 Cumplimiento de Liberaciones de pago sin penalizaciones, 8.00 5.3 el maximo cumplimiento son tres contratos, el licitante

contratos

L]
e  Cartas de satisfaccion del servicio; o,
e  Cartade cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el méaximo de puntos, el licitante
que acredite el nimero maximo de
contratos cumplidos, a través de la
presentacion de alguno de los documentos | 8.00 puntos
sefialados, y a partir del maximo se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

Ipsos.S.A. de C.V., con 2 contratos cumplidos, obtiene
5.33 puntos.

Puntos obtenidos: 5.33

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracién que se

presenten”.
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El Licitante: Ipsos S.A. de C.V
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El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES
que presente(n) el nimero maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

Total de puntos y porcentajes asignados para evaluar la oferta técnica p?.lol;?gs )
Puntuacion a obtener para considerar que la oferta técnica es solvente y no ser desechada sera psuon'?gs

Evaluacion realizada por Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Nacional de Comunicacion Social

10
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CAPACIDAD DEL LICITANTE:
c Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que 30 Puntos Justificacién

requiere EL LICITANTE para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’, puntos asignados

para que EL LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

Subrubro Concepto Forma de evaluacion
: - - - = - — Puntos
Capacidad de los Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el licitante en cuanto a sus capacidades técnicas o
11 ) o o - 5 " ) . . Esperados
Recursos Humanos: | cognoscitivas y su experiencia respecto al servicio requerido de acuerdo a lo solicitado mediante curriculum vitae.
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El Licitante: Lexia Investigacion Cualitativa S.A. de C.V

Experiencia en asuntos
relacionados

El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través
de la presentacién del curriculum vitae correspondiente, en donde sefialard experiencia profesional e indicara fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado (minimo 1 —un- proyecto).

Se deberéa acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:

Para el Lider de Proyecto:
e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinién ptblica de caracter politico-
electoral.

Para el Grupo de Trabajo:
° Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracién de reportes de estudios
cuantitativos en materia de opinién publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto
No acred|ta~la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 (un) afio
Acredltej por lo menos 1 (un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios y hasta 5
X o - 2.00 puntos
(cinco) afios de experiencia
Acredita mas de 5 (cinco) afios 4.00 puntos
Grupo de Trabajo
No acredita la experiencia minima requerida
de 1 (un) afio 0.00 puntos
Acredltzj por lo menos 1 _(un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios 1.50 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 1.50
(uno punto cincuenta) puntos por cada integrante. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio
consecutivo de su proposicion.

Para la propuesta de Lider de Proyecto y de integrantes del Grupo de Trabajo se requiere que los curriculums vitae incluyan
datos de contactos, nombre de referencia y teléfono, que permitan verificar la informacion proporcionada en cuanto a su
experiencia profesional. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 7.00 (siete) puntos: 4.00 (cuatro) puntos por la experiencia del
Lider de Proyecto y 3.00 (tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por
cada integrante de este Gltimo.

7.00

4.00

Ellider de proyecto, Alvaro Mejfa (folios 46 al 51)
acredita mas de cinco afios en la coordinacion de
estudios cuantitativos en materia de opinién ptblica de
caracter politico- electoral.

Puntos obtenidos; 4.00

La integrante del grupo de trabajo uno, Flor de Maria
Martinez Sermefio, cumple con la experiencia en la
materia politico-electoral. Sin embargo, en los trabajos
que demuestran la capacidad ejecutar estas tareas, no
hay especificidad de cuanto duraron los proyectos
(Folio 061 a 065).

Puntos obtenidos: 0.00

El segundo integrante del grupo de trabajo, Claudio
Ernesto Flores Thomas, cumple con la experiencia en
la materia politico-electoral. Sin embargo, en los
trabajos que demuestran la capacidad ejecutar estas
tareas, no hay especificidad de cuénto duraron los
proyectos (Folio 073 a 075).

Puntos obtenidos: 0.00

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos Y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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El Licitante: Lexia Investigacion Cualitativa S.A. de C.V
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Conocimientos sobre la

EI LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula
profesional o constancia que acredite haber concluido los estudios al 100%, relacionados con las Ciencias Sociales u otras
con slidos fundamentos en investigacion cuantitativa tales como —de manera enunciativa mas no limitativa- Ciencia
Politica, Administracion Publica, Economia, Ciencia de Datos, Actuarfa, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion,
Mercadotecnia, Métodos de Investigacion, Estadistica o Matematicas.. EL LICITANTE debera presentar un comprobante
por cada grado que busque acreditar para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto
Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo
obtener hasta un maximo de 5.00 (cinco) puntos.

El lider de proyecto, Alvaro Mejia Avilés, acredita
Licenciatura en Actuaria y Maestria en Estadistica
(Folio 052 y 054).

Puntos obtenidos: 3.00

La integrante del grupo de trabajo uno, Flor de Maria
Martinez ~ Sermefio, ~ acredita  Licenciatura  en
Matemaéticas (Folio 070) y Maestria en Ciencias con
Especialidad en Probabilidad y Estadistica (Folio 067)

Puntos obtenidos: 1.50
El integrante del grupo de trabajo dos, Claudio Ernesto

Flores Thomas, acredita Licenciatura en Comunicacion
Social y Maestria en Comunicacion (Folio 079 a 084).

11.2 materia objeto de los . 9.00 6.00
- Grupo de Trabajo
Servicios Maestria 1,00 punto Puntos obtenidos: 1.50
Especialidad 0.50 punto ) ,
Licenciatura 0.50 puntos Lo anterior, conforme a! numeral 2, parrafo segundo

parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero LIOOSICIONES deberdn realizarse en estricto apego

de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el las necesidades plqnteadas por ¢l INSTITUTO en la

namero de folio consecutivo de su proposicion. presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracién que se

Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, presenten”,

pudiendo obtener cada integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos

del Lider de Proyecto y 4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada

integrante de este Gltimo.

EI LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacién de estudios cuantitativos. Para tal El lider de proyecto, Alvaro Mejia (folios 47 a 51)

efecto, el Lider del Proyecto y un integrante del grupo de trabajo deberén acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 2 acredita al menos 2 de las aptitudes enlistadas en el

(dos) de las siguientes aptitudes: rubro 1.1.3 de la presente tabla de puntos y

o Disefio de metodologia para encuestas de opinion. porcentajes.
Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos. S
Dominio de aptitudes Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacién en campo y via telefonica. Puntos obtenidos: 1.50
113 relacionadas con los Supervision del levantamiento de la informacién en campo y via telefonica. 3.00 3.00

Servicios

Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.
Elaboracion de reportes de resultados sobre opinién publica.

Por cada persona que acredite 2 (dos)

aptitudes referidas en el parrafo anterior 1.50 puntos

La integrante del grupo de trabajo uno, Flor de Maria
Martinez Sermefio, acredita al menos 2 de las aptitudes
enlistadas en el rubro 1.1.3 de la presente tabla de
puntos y porcentajes.

Puntos obtenidos: 1.50
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1 (un) lider del proyecto y 1 (un) integrante del grupo de
trabajo

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 1 (un) integrante del Grupo de Trabajo. En caso de
presentar un mayor nimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se considerara el primer integrante de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo. Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de
Proyecto como del integrante del Grupo de Trabajo, la informacién presentada debera corresponder a las personas
postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Se requiere que el o los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la informacién proporcionada. El
Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacién.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.50 (uno punto cinco) si el lider de proyecto
acredita dos aptitudes y 1.50 (uno punto cinco) si un integrante del grupo de trabajo acredita dos aptitudes.

1.2

Participacion de
personas con
discapacidad o
empresas que cuenten
con trabajadores con
discapacidad

EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adgquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con
discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad
no sea inferior a 6 (seis) meses, computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 1.00 (un) punto si se acredita contar con personal en situacion
de discapacidad.

1.00

0.00

El licitante no cuenta con personal en situacion de
discapacidad (Folio 090).

No obtiene puntos asignados para dicho rubro.

1.3

Valores agregados

EI LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en
caso de que la propuesta del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los
siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

EI LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de
dispositivos electronicos para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la
supervision de las entrevistas. Para acreditar este rubro, EI LICITANTE debera presentar el soporte documental (contratos,
convenios, carta de presentacion, entre otros), que avale el uso de dispositivos méviles en estudios cuantitativos que haya
realizado con anterioridad.

Presenta evidencia de que realizara las
entrevistas mediante la asistencia de
dispositivos electronicos en la totalidad de las
entrevistas programadas.

5.00 puntos

10.00

3.00

El licitante no presenta evidencia de que realizara las
entrevistas mediante la asistencia de dispositivos
electrénicos en la totalidad de las entrevistas
programadas.

No obtiene puntos asignados para dicho rubro.

El licitante presenta en su propuesta el protocolo de
supervision en el que expone el esquema para verificar
la realizacién de, al menos, un 20% de las entrevistas,
tanto en el levantamiento en vivienda como en los
telefonicos coyunturales y de reemplazo.

Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.

De forma similar el licitante expone el esquema de
trabajo para validar el correcto registro de, al menos
20% de las entrevistas, tanto en el levantamiento en

4
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PROTOCOLO DE SUPERVISION

EI LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodoldgico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar
la realizacién de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los
levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE presenta en su metodologia una propuesta para validar el
correcto registro de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de los cuestionarios aplicados en cada uno de
los levantamientos, tanto en vivienda como telefénicos, es decir por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esgquema de trabajo para verificar la

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte 1.50 puntos
por ciento) 0 mas de entrevistas verificadas
EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esguema de trabajo para verificar la 150 puntos

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte
por ciento) 0 mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefonicos que
permita llevar a cabo los mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion
Nacional de Comunicacion Social realice la notificacion correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la
Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefonicos coyunturales con
2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del
levantamiento.

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que
las encuestas en vivienda se realizaran mediante dispositivos electrénicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta
de trabajo e incluye la verificacion de 20% (veinte por ciento) 0 mas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la
propuesta de trabajo incluye la validacion del 20% (veinte por ciento) 0 mas cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el
cronograma establece dos dias 0 menos de antelacién para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

vivienda como en los telefonicos coyunturales y de
reemplazo.

Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.
(Folios 00022 y 00023)

El licitante no presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de
Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefonicos con 2 dias de antelacion, o
menos, a la fecha del levantamiento. (Folios 00033 y
00035)

No obtiene puntos asignados para dicho rubro.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracién que se

presenten”.

Rubro 2 EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE: 6.00 puntos 0.00
Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite haber realizado. o
Experiencia y PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los
21 Especialidad del solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, 6.00 0.00
licitante con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) afos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma

naturaleza..
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En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros
3 (tres) de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector plblico o privado que incluya el o
los anexos que permitan verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el
procedimiento de contratacion. En caso de que haya tenido cambios de su razon o denominacion social debera presentar
copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

EI LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de
EL LICITANTE que contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la
informacion necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacion sobre el servicio
prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que el licitante haya acreditado su especialidad. Para ello, se
considerara la duracion en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como
se indigue en la documentacion proporcionada.

Para los propositos de este calculo:

e  Encaso de que EL LICITANTE omita sefialar la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se contabilizara a partir del Gltimo dia del mes referido.

e  Encaso de que EL LICITANTE omita indicar la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se computara hasta el primer dia del mes indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Gnicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara
a partir del Ultimo dia del afio indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Ginicamente un afio como fecha de término de la vigencia de contrato,
se computara Unicamente hasta el primer dia del afio indicado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en
alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres)
puntos, para el resto se aplicard una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendrd el maximo de puntos el licitante
que acredite el maximo de experiencia, y a
partir del maximo se aplicara una regla de | 3.00 puntos
tres y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Seran considerados los contratos con los que acredite su especialidad (similitud al servicio requerido por el INE en el
presente procedimiento de contratacion).

Si bien, el licitante presenta tres contratos para
acreditar experiencia y especialidad, no acredita
experiencia ni especialidad. El contrato indicado en los
folios 92 al 157 fue firmado el 1 de enero de 2015,
mientras que el contrato indicado en los folios 158 al
170 fue firmado el 30 de junio del 2015, por lo que no
se acreditan toda vez tienen una antigiledad mayor de
cinco afios de su firma. El contrato indicado en los folios
175 a 203 no corresponde a servicios de la misma
naturaleza, toda vez que corresponde a servicios de
investigacion cualitativa, por lo que, no le es acreditado.

Puntos obtenidos: 0.00

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracién que se

presenten”.
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Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
EI LICITANTE que acredite el mayor niimero de contratos de especialidad, obtendré el maximo de 3.00 (tres) puntos,
para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el méaximo de puntos, el licitante
que acredite la especialidad con el maximo
de contratos, y a partir del maximo se | 3.00 puntos
aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

En caso de que dos o0 mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia,
se dara la misma puntuacion a los dos 0 mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por
la experiencia acreditada y hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada.

PROPUESTA DE TRABAJO:
Rubro 3 Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro a cada LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y 36 puntos 36.00
cada una de las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la convocatoria.
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas™: la metodologia y el plan de trabajo propuestos por EL
LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del contrato respectivo.
Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado,
31 cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las actividades y el esquema conforme
al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas. En particular, se evaluara el apego a las
especificaciones sefialadas en el apartado 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” y subsecuentes, ademas de los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 referentes al
cronograma y calendario de ejecucion del mismo Anexo.
EI LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, El licitante obtuvo 15.00 puntos. La metodologia en
considerando el cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados. vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados a) a g) en el numeral 2.2.4.2 y en los
La metodologia para el levantamiento en vivienda cumple con 15.00 puntos apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
las caracteristicas indicadas en los apartados a) a g) en el “Especificaciones Técnicas”.
numeral 2.2.4.2 y en los apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 Ademas, la metodologia para el eventual
del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Ademas, la levantamiento telefénico de reemplazo cumple con las
Metodologia, vision a metodologia para el eventual levantamiento telefénico de caracteristicas indicadas en los apartados h) a o) en el
3141 utilizar en la prestacion reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los 21.00 21.00 numeral 2.2.4.2 y en los apartados j) a s) en el
del servicio apartados h) a 0) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados j) a s) numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Técnicas”.
La metodologia para los levantamientos telefonicos 5.00 puntos (Folios 00005 a 00016)
coyunturales cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados p) a u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a El licitante obtuvo 5.00 puntos. La metodologia para
cc) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones los levantamientos telefonicos coyunturales cumple
Técnicas”. con las caracteristicas indicadas en los apartados p) a

u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a cc) en
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La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en
vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados a) a €) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la
prueba piloto del eventual levantamiento telefonico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

1.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 21.00 (veintitn) puntos: 15.0 (quince) puntos si se cumple con
las caracteristicas de la metodologia para el levantamiento en vivienda y telefénico de reemplazo; 5.00 (cinco) puntos si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para los levantamientos telefénicos coyunturales; y 1.00 (un) punto si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para las pruebas piloto.

el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.
(Folios 00007 a 00008 y 00016 a 00019)

El licitante obtuvo 1.00 punto. La metodologia para la
prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple
con las caracteristicas indicadas en los apartados a) a
e) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas

(Folios 00019 a 00022)

Plan de Trabajo
propuesto

El LICITANTE deberad entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y
presentacion de resultados de los estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho
plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos
minimos que debera contener son:
e Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el
numerales 2.2.1,2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas".
° Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.
e  Lascaracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2,2.2.4.6 y 2.2.5 del Anexo
1 “Especificaciones Técnicas”.

El maximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 14.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los
numerales 2.2.1,2.2.2y 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al
levantamiento en vivienda y un eventual levantamiento
telefonico de reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al
numeral 2.2.1y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos
coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los
entregables conforme los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2 y
2.2.4.6 y segln las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

4.00 puntos

4.00 puntos

4.00 puntos

2.00 puntos

14.00

14.00

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme a los numerales 2.2.1,
2.2.2y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”
en lo referente al levantamiento en vivienda y un
eventual levantamiento telefonico de reemplazo.
(Folios 00031 a 00034)

La empresa obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1y
2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo
referente a los levantamientos telefénicos
coyunturales (Folio 00033 y 00035)

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene los protocolos de supervision conforme al
numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

(Folios 00022 y 00023)

La empresa obtuvo 2.00 puntos. El plan de trabajo
contiene caracteristicas de los entregables conforme
los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2y 2.2.4.6 y segun las
tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. (Folios 00026 a 00030)
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El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 4.00 (cuatro) puntos si el
plan de trabajo contiene el cronograma del levantamiento en vivienda, 4.00 (cuatro) puntos si contiene el cronograma de
los levantamientos telefonicos, 4.00 (cuatro) puntos si contiene los protocolos de supervision y 2.00 (dos) puntos si contiene
las caracteristicas de los entregables.

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y
enumerar los puestos o cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de
la presente tabla.

La empresa obtuvo 1.00 puntos. Presentd el
organigrama de las personas que asignard para la
prestacion del servicio solicitado y enumerar los
puestos o cargos correspondientes.

Esquema estructural de .
313 la organizacion de los (Niumple I égg pun;o 1.00 1.00 (Folio 00046)
recursos humanos 0 cumpre =0 punto
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.
Rubro 4 CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: > » . _ 8.00 0.00
Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por el Instituto o cualquier otra persona )

PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los Si bien, el licitante present6 documentacion respecto al

solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, cumplimiento de los contratos para acreditar el rubro

con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma 2.1 de la presente tabla, no le son considerados toda

naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas. vez que dicho rubro no fue acreditado por las siguientes
razones: el contrato indicado en los folios 92 al 157 fue

Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la firmado el 1 de enero de 2015, mientras que el contrato

presente tabla (rubro 2). indicado en los folios 158 al 170 fue firmado el 30 de
junio del 2015, por lo que no se acreditan toda vez

No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, tienen una antigiiedad mayor de cinco afios de su firma.

solo se considerara un documento de cumplimiento por contrato. El contrato indicado en los folios 175 a 203 no
corresponde a servicios de la misma naturaleza, toda

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos: vez que corresponde a servicios de investigacion

e Liberacion de garantia, cualitativa, por lo que, no le es acreditado.
41 Cumplimiento de Liberaciones de pago sin penalizaciones, 8.00 0.00

L]
contratos e  Cartas de satisfaccion del servicio; o,
e  Cartade cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el maximo de puntos, el licitante
que acredite el nimero maximo de
contratos cumplidos, a través de la
presentacion de alguno de los documentos | 8.00 puntos
sefialados, y a partir del maximo se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

Puntos obtenidos: 0.00

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracién que se

presenten”.
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El Licitante: Lexia Investigacion Cualitativa S.A. de C.V
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El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES
que presente(n) el nimero maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

Total de puntos y porcentajes asignados para evaluar la oferta técnica p?.lol;?gs 2l
Puntuacion a obtener para considerar que la oferta técnica es solvente y no ser desechada sera psuon'?gs

Evaluacion realizada por Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Nacional de Comunicacion Social

10
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CAPACIDAD DEL LICITANTE:
c Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que 30 Puntos Justificacién

requiere EL LICITANTE para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’, puntos asignados

para que EL LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

Subrubro Concepto Forma de evaluacién
: - - - > - — Puntos
Capacidad de los Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el licitante en cuanto a sus capacidades técnicas o
11 ) o o - 5 " ) . . Esperados
Recursos Humanos: | cognoscitivas y su experiencia respecto al servicio requerido de acuerdo a lo solicitado mediante curriculum vitae.
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Experiencia en asuntos
relacionados

El LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través
de la presentacion del curriculum vitae correspondiente, en donde sefialard experiencia profesional e indicara fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado (minimo 1 —un- proyecto).

Se deberéa acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:

Para el Lider de Proyecto:
e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinién ptblica de caracter politico-
electoral.

Para el Grupo de Trabajo:
e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracion de reportes de estudios
cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto
No acred|ta~la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 (un) afio
Acredng porlo menos 1 _(un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios y hasta 5
(cinco) afios de experiencia 2.00 puntos
Acredita mas de 5 (cinco) afios 4.00 puntos
Grupo de Trabajo
No acred|ta~la experiencia minima requerida 0.00 puntos
de 1 (un) afio
Acredita por lo menos 1 (un) afio y hasta 3
(tres) afios de experiencia 1.00 punto
Acredita mas de 3 (tres) afios 1.50 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 1.50
(uno punto cincuenta) puntos por cada integrante. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio
consecutivo de su proposicion.

Para la propuesta de Lider de Proyecto y de integrantes del Grupo de Trabajo se requiere que los curriculums vitae incluyan
datos de contactos, nombre de referencia y teléfono, que permitan verificar la informacién proporcionada en cuanto a su
experiencia profesional. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 7.00 (siete) puntos: 4.00 (cuatro) puntos por la experiencia del
Lider de Proyecto y 3.00 (tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por

cada integrante de este ultimo.

7.00

4.00

El lider de proyecto, José Alberto Vera Mendoza,
acredita mas de cinco afios en la coordinacion de
estudios cuantitativos en materia de opinién publica de
caracter politico- electoral (sin folio).

Puntos obtenidos; 4.00

La integrante del grupo de trabajo uno, Diana Paola
Penagos Vazquez, cumple con la experiencia en la
materia politico-electoral. Sin embargo, en los trabajos
que demuestran la capacidad ejecutar estas tareas, no
hay especificidad de cuanto duraron los proyectos (sin
folio).

Puntos obtenidos: 0.00

La integrante del grupo de trabajo dos, Ana Maria
Cuesta Ledn, cumple con la experiencia en la materia
politico-electoral. Sin embargo, en los trabajos que
demuestran la capacidad ejecutar estas tareas, no hay
especificidad de cuanto duraron los proyectos (sin
folio).

Puntos obtenidos: 0.00

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracion que se

presenten”.
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Conocimientos sobre la

EI LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula
profesional o constancia que acredite haber concluido los estudios al 100%, relacionados con las Ciencias Sociales u otras
con slidos fundamentos en investigacion cuantitativa tales como —de manera enunciativa mas no limitativa- Ciencia
Politica, Administracién Publica, Economia, Ciencia de Datos, Actuarfa, Politicas Piblicas, Ciencias de la Comunicacion,
Mercadotecnia, Métodos de Investigacion, Estadistica o Matematicas.. EL LICITANTE debera presentar un comprobante
por cada grado que busque acreditar para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto
Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo
obtener hasta un maximo de 5.00 (cinco) puntos.

El lider de proyecto, José Alberto Vera Mendoza,
acredita Licenciatura en Economia y Maestria en
Economia (sin folios).

Puntos obtenidos: 3.00

La integrante del grupo de trabajo uno, Diana Paola
Penagos Vasquez, acredita Licenciada en Economia y
Maestria en Poblacion y Desarrollo (sin folios).

Puntos obtenidos: 1.50

La integrante del grupo de trabajo dos, Ana Maria

Cuesta Ledn, acredita Licenciatura en Sociologia y
Maestria en Estudios Politicos y Sociales (sin folios).

1.1.2 materia objeto de los Grupo de Trabajo 9.00 6.00 Puntos obtenidos: 1.50
servicios -
Maestria 1.00 punto . i
Especialidad 0.50 punto Lg anterior, conforme a! numeral 2, parrflfo segugdo
Licenciatura 0.50 puntos parrafoA qe la convocs,itorla, mismo que senala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de méaximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero las necesidades pla_nteadas por €l lNSTITL.J.TO £0 la
de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el presente convocatona, Ss aNexos y las mod;ﬁcacmnes
namero de folio consecutivo de su proposicion. que se dexlven de las solicitudes de aclaracién que se
presenten”.
Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite,
pudiendo obtener cada integrante hasta un maximo de 2.00 (dos) puntos.
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos
del Lider de Proyecto y 4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada
integrante de este Gltimo.
El lider de proyecto, José Alberto Vera Mendoza,
El LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal acredita al menos 2 de las aptitudes enlistadas en el
efecto, el Lider del Proyecto y un integrante del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 2 rubro 1.1.3 de la presente tabla de puntos y
(dos) de las siguientes aptitudes: porcentajes.
o Disefio de metodologia para encuestas de opinion.
Dominio de aptitudes Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos. Puntos obtenidos: 1.50
113 relacionadas con los Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefonica. 3.00 3.00

Servicios

Supervision del levantamiento de la informacion en campo y via telefonica.

Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.

Elaboracion de reportes de resultados sobre opinién publica.

La integrante del grupo de trabajo uno, Diana Paola
Penagos Vasquez, acredita al menos 2 de las aptitudes
enlistadas en el rubro 1.1.3 de la presente tabla de
puntos y porcentajes.

Puntos obtenidos: 1.50
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Por cada persona que acredite 2 (dos)
aptitudes referidas en el parrafo anterior
1 (un) lider del proyecto y 1 (un) integrante del grupo de
trabajo

1.50 puntos

Para la valoracién de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 1 (un) integrante del Grupo de Trabajo. En caso de
presentar un mayor niimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se considerara el primer integrante de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo. Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de
Proyecto como del integrante del Grupo de Trabajo, la informacién presentada debera corresponder a las personas
postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Se requiere que el o los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la informacion proporcionada. El
Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.50 (uno punto cinco) si el lider de proyecto
acredita dos aptitudes y 1.50 (uno punto cinco) si un integrante del grupo de trabajo acredita dos aptitudes.

1.2

Participacion de
personas con
discapacidad o
empresas que cuenten
con trabajadores con
discapacidad

El LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, se otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con
discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad
no sea inferior a 6 (seis) meses, computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 1.00 (un) punto si se acredita contar con personal en situacion
de discapacidad.

1.00

0.00

El licitante no presenta evidencia de contar con
personal en situacion de discapacidad.

No obtiene puntos asignados para dicho rubro.

1.3

Valores agregados

EI LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en
caso de que la propuesta del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los
siguientes puntos:

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

EI LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de
dispositivos electrénicos para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la
supervision de las entrevistas. Para acreditar este rubro, EI LICITANTE debera presentar el soporte documental (contratos,
convenios, carta de presentacion, entre otros), que avale el uso de dispositivos méviles en estudios cuantitativos que haya
realizado con anterioridad.

Presenta evidencia de que realizara las 5.00 puntos

entrevistas mediante la asistencia de

10.00

8.00

El licitante presenta evidencia de que realizara las
entrevistas mediante la asistencia de dispositivos
electronicos en la totalidad de las entrevistas
programadas, lo cual se indica en el documento titulado
“Valores agregados. Uso de dispositivos electronicos
en la aplicacion de entrevistas personales. Tipo Capi
(Computer Aided Personal Interview), con numeacion
de del 1 al 14 del mismo, asi como en los contratos con
el Comité Ejecutivo Nacional del Partido Accion
Nacional (numerado del 1 al 6 del mismo contrato), con
The Word Justice Project (numerados del 1 al 10 y del
1 al 9 de los mismos contratos).
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dispositivos electronicos en la totalidad de las
entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

EI LICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodoldgico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar
la realizacion de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los
levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE presenta en su metodologia una propuesta para validar el
correcto registro de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de los cuestionarios aplicados en cada uno de
los levantamientos, tanto en vivienda como telefénicos, es decir por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esquema de trabajo para verificar la

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte 1.50 puntos
por ciento) 0 mas de entrevistas verificadas
EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esquema de trabajo para verificar la 150 puntos

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte
por ciento) 0 mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefonicos que
permita llevar a cabo los mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacion
Nacional de Comunicacion Social realice la notificacién correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la
Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefonicos coyunturales con
2 dias de antelacién, 0 menos, a la fecha del
levantamiento.

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que
las encuestas en vivienda se realizaran mediante dispositivos electrénicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta
de trabajo e incluye la verificacion de 20% (veinte por ciento) 0 méas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la
propuesta de trabajo incluye la validacion del 20% (veinte por ciento) 0 mas cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el

cronograma establece dos dias 0 menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

Puntos obtenidos: 5.00

El licitante presenta en su propuesta el protocolo de
supervision en el que expone el esquema para verificar
la realizacion de, al menos, un 20% de las entrevistas,
tanto en el levantamiento en vivienda como en los
telefénicos coyunturales y de reemplazo.

Puntos obtenidos: 1.50

De forma similar el licitante expone el esquema de
trabajo para validar el correcto registro de, al menos
20% de las entrevistas, tanto en el levantamiento en
vivienda como en los telefonicos coyunturales y de
reemplazo.

Puntos obtenidos: 1.50

Ellicitante no presenta en su propuesta un cronograma
que establece que la Coordinacion Nacional de
Comunicacion Social podra solicitar la realizacion de
levantamientos telefénicos con 2 dias de antelacion, o
menos, a la fecha del levantamiento.

Puntos obtenidos: 0.00

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracién que se

presenten”.

Rubro 2

EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE:
Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite haber realizado.

6.00 puntos

3.7
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Experiencia y
Especialidad del
licitante

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los
solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector pablico o privado,
con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza..

En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros
3 (tres) de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector pablico o privado que incluya el o
los anexos que permitan verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el
procedimiento de contratacion. En caso de que haya tenido cambios de su razén o denominacion social debera presentar
copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de
EL LICITANTE que contenga un extracto de ese documento o seccién, con datos de contacto del cliente y que incluyan la
informacion necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacion sobre el servicio
prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que el licitante haya acreditado su especialidad. Para ello, se
considerara la duracion en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como
se indigue en la documentacion proporcionada.

Para los propositos de este calculo:

. En caso de que EL LICITANTE omita sefialar la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se contabilizara a partir del tltimo dia del mes referido.

e  Encaso de que EL LICITANTE omita indicar la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se computara hasta el primer dia del mes indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique nicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara
a partir del Gltimo dia del afio indicado.

. En caso de que EL LICITANTE indique Ginicamente un afio como fecha de término de la vigencia de contrato,
se computara Unicamente hasta el primer dia del afio indicado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en
alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres)
puntos, para el resto se aplicard una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendrd el maximo de puntos el licitante
que acredite el maximo de experiencia,ya | 3.00 puntos

partir del maximo se aplicara una regla de

6.00

3.7

El licitante acreditd la especialidad con tres contratos
de servicios similares presentados en el apartado
“Experiencia y Especialidad del Licitante” (sin folios):
contrato uno, con el Centro de Investigacién y Docencia
Econémicas A.C. con nimeros del 1 al 17 del mismo
contrato; contrato dos, con la Comision Nacional de
Derechos Humanos y su respectivo anexo, numerado
del 1 al 8 ydel1al5 de los mismos, y contrato 3 con
The World Justice Project, numerado del 1 al 8 del
mismo contrato.

Puntos obtenidos: 3.00

Las empresas ENKOLL S.A. de C.V., Parametria S.A.
de C.V.y Planning Quant S.A. de C.V. acreditaron tres
contratos de especialidad, obteniendo el maximo de
puntos para el rubro (3.00 puntos).

El licitante acredité 255 dias de experiencia. Con el
contrato uno (sin folio) acredita 109 dias. Con el
contrato dos (sin folio) acredita 41 dias. Con el contrato
tres (sin folio) acredita 105 dias.

El licitante Planning Quant S.A. de C.V. acredito el
mayor tiempo de experiencia con 1,083 dias,
obteniendo el méaximo de puntos para el rubro (3.00
puntos), por lo que conforme a una regla de tres, donde
el maximo son 1,083 dias acreditados, el licitante
Parametria S.A. de C.V., con 255 dias acreditados,
obtiene 0.71 puntos.

Puntos obtenidos: 0.71

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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tres y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Seran considerados los contratos con los que acredite su especialidad (similitud al servicio requerido por el INE en el
presente procedimiento de contratacion).

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
EI LICITANTE que acredite el mayor numero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos,
para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendré el maximo de puntos, el licitante
que acredite la especialidad con el maximo
de contratos, y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

3.00 puntos

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo nimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia,
se dara la misma puntuacién a los dos o0 més LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por
la experiencia acreditada y hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada.

PROPUESTA DE TRABAJO:
Rubro 3 | Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro a cada LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y 36 puntos 32.00
cada una de las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la convocatoria.
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas™: la metodologia y el plan de trabajo propuestos por EL
LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del contrato respectivo.
Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado,
31 cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la practica las actividades y el esquema conforme
al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas. En particular, se evaluara el apego a las
especificaciones sefialadas en el apartado 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” y subsecuentes, ademas de los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 referentes al
cronograma y calendario de ejecucion del mismo Anexo.
EI LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, El licitante obtuvo 15.00 puntos. La metodologia en
considerando el cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados. vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados a) a g) en el numeral 2.2.4.2 y en los
La metodologia para el levantamiento en vivienda cumple con 15.00 puntos apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
Metodologia, vision a las caracteristicas indicadas en los apartados a) a g) en el “Especificaciones Técnicas”.
3141 utilizar en la prestacion numeral 2.2.4.2 y en los apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 21.00 21.00 Ademas, la metodologia para el eventual

del servicio

del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’. Ademas, la
metodologia para el eventual levantamiento telefonico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados h) a 0) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados j) a s)
en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’.

levantamiento telefonico de reemplazo cumple con las
caracteristicas indicadas en los apartados h) a o) en el
numeral 2.2.4.2 y en los apartados j) a s) en el
numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.
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La metodologia para los levantamientos telefonicos
coyunturales cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados p) a u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a
cc) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en
vivienda cumple con las caracterfsticas indicadas en los
apartados a) a €) en el numeral 2.24.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la
prueba piloto del eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

5.00 puntos

1.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 21.00 (veintitn) puntos: 15.0 (quince) puntos si se cumple con
las caracteristicas de la metodologia para el levantamiento en vivienda y telefénico de reemplazo; 5.00 (cinco) puntos si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para los levantamientos telefénicos coyunturales; y 1.00 (un) punto si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para las pruebas piloto.

El licitante obtuvo 5.00 puntos. La metodologia para
los levantamientos telefénicos coyunturales cumple
con las caracteristicas indicadas en los apartados p) a
u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a cc) en
el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

El licitante obtuvo 1.00 punto. La metodologia para la
prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple
con las caracteristicas indicadas en los apartados a) a
e) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas

Plan de Trabajo
propuesto

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y
presentacion de resultados de los estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho
plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos
minimos que debera contener son:
e  Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el
numerales 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
. Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.
e  Lascaracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2,2.2.4.6 y 2.2.5 del Anexo
1 “Especificaciones Técnicas”.

El méximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 14.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los
numerales 2.2.1,2.2.2y 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al
levantamiento en vivienda y un eventual levantamiento
telefénico de reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al
numeral 2.2.1y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos
coyunturales.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones

4.00 puntos

4.00 puntos

4.00 puntos

Técnicas”.

14.00

10.00

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme a los numerales 2.2.1,
2.2.2y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”
en lo referente al levantamiento en vivienda y un
eventual levantamiento telefonico de reemplazo.

La empresa obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1y
2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo
referente a los levantamientos telefénicos
coyunturales

El plan de trabajo no contiene los protocolos de
supervision conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”, por lo que el licitante no
obtiene puntos en este rubro.

La empresa obtuvo 2.00 puntos. El plan de trabajo
contiene caracteristicas de los entregables conforme
los numerales 2.2.4.1,2.2.42y 2.2.4.6 y segln las
tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.
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El plan de trabajo contiene caracteristicas de los
entregables conforme los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2y
2.2.4.6 y segln las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

2.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 4.00 (cuatro) puntos si el
plan de trabajo contiene el cronograma del levantamiento en vivienda, 4.00 (cuatro) puntos si contiene el cronograma de
los levantamientos telefénicos, 4.00 (cuatro) puntos si contiene los protocolos de supervision y 2.00 (dos) puntos si contiene
las caracteristicas de los entregables.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.

Esquema estructural de

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y
enumerar los puestos o cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de
la presente tabla.

La empresa obtuvo 1.00 puntos. Presentd el
organigrama de las personas que asignard para la
prestacion del servicio solicitado y enumerar los
puestos o cargos correspondientes.

343 | laorganizacion de los ﬁ”mp'e | égg punto 1.00 1.00
recursos humanos 0 cumpre =0 punto
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: 5188
Rubro 4 - - . - - . . 8.00
Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por el Instituto o cualquier otra persona
PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los El licitante acreditd el cumplimiento de dos contratos
solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, presentados en el apartado “Cumplimiento de
con una antigliedad no mayor a 5 (cinco) anos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma contratos” a su vez para la acreditacion del rubro 2.1 de
naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas. la presente tabla de puntos y porcentajes. No presento
evidencia del cumplimiento del contrato realizado con
Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la la Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH)
presente tabla (rubro 2). por lo que no es contabilizado para este rubro.
No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, La empresa ENKOLL S.A. de C.V., comprob¢ el mayor
so6lo se considerara un documento de cumplimiento por contrato. ndimero de cumplimiento de contratos (tres contratos),
41 Cumplimiento de 8.00 5.33 obteniendo el maximo de puntos asignados para el

contratos

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:
e  Liberacion de garantia,
° Liberaciones de pago sin penalizaciones,
. Cartas de satisfaccion del servicio; o,
e  Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Obtendra el méaximo de puntos, el licitante
que acredite el nimero maximo de
contratos cumplidos, a través de la
presentacion de alguno de los documentos

8.00 puntos

rubro, por lo que conforme a una regla de tres, donde
el m&ximo cumplimiento son tres contratos, el licitante
Parametria S.A. de C.V., con 2 contratos cumplidos,
obtiene 5.33 puntos.

Puntos obtenidos: 5.33

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
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sefialados, y a partir del maximo se aplicara presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
una regla de tres y los puntos se asignaran que se deriven de las solicitudes de aclaracion que se
de manera proporcional. presenten”.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES
que presente(n) el nimero maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

Total de puntos y porcentajes asignados para evaluar la oferta técnica p?xor;?gs L
Puntuacion a obtener para considerar que la oferta técnica es solvente y no ser desechada sera p?ﬁ?gs

Nota: La propuesta técnica no se encuentra foliada; no obstante, algunas secciones presentan numeracion de origen respecto de insumos propuestos para evaluar experiencia,
especialidad y cumplimiento de contratos. De igual forma, se seiiala que la informacion presentada guarda una secuencia, lo cual permitié realizar la evaluacién correspondiente.

Evaluacion realizada por Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Nacional de Comunicacién Social
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CAPACIDAD DEL LICITANTE:
c Consiste en el nimero de recursos humanos que técnicamente estén aptos para prestar el servicio, asi como los recursos de equipamiento que 30 Puntos Justificacién

requiere EL LICITANTE para prestar los servicios en el tiempo, condiciones y niveles de calidad requeridos en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’, puntos asignados

para que EL LICITANTE pueda cumplir con las obligaciones previstas en el contrato que se formalice.

Subrubro Concepto Forma de evaluacion
- 7 - - — - — Puntos
Capacidad de los Se valorara la capacidad del personal profesional propuesto por el licitante en cuanto a sus capacidades técnicas o
11 . - C L : . ) ; . Esperados
Recursos Humanos: | cognoscitivas y su experiencia respecto al servicio requerido de acuerdo a lo solicitado mediante curriculum vitae.
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Experiencia en asuntos
relacionados

EI LICITANTE debera acreditar los afios de experiencia del personal que asignara para la prestacion del servicio a través
de la presentacion del curriculum vitae correspondiente, en donde sefialard experiencia profesional e indicara fecha,
empresa y descripcion del servicio prestado en los proyectos en los que ha participado (minimo 1 —un- proyecto).

Se deberéa acreditar, como minimo, 1 (un) afio de experiencia en alguna de las materias siguientes:

Para el Lider de Proyecto:
e  Experiencia en la coordinacion de estudios cuantitativos en materia de opinién ptblica de caracter politico-
electoral.

Para el Grupo de Trabajo:
e  Experiencia en el disefio, levantamiento, codificacion de resultados y/o elaboracién de reportes de estudios
cuantitativos en materia de opinion publica de caracter politico- electoral.

Lider de Proyecto
No acredita la experiencia minima requerida
de 1 (un) afio 0.00 puntos
Acredlteil por lo menos 1 _(un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios y hasta 5
(cinco) afios de experiencia 2.00 puntos
Acredita mas de 5 (cinco) afios 4.00 puntos
Grupo de Trabajo
No acredita la experiencia minima requerida
de 1 (un) afio 0.00 puntos
Acredltzi por lo menos 1 _(un) afio y hasta 3 1.00 punto
(tres) afios de experiencia
Acredita mas de 3 (tres) afios 1.50 puntos

Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. El LICITANTE obtendra hasta 1.50
(uno punto cincuenta) puntos por cada integrante. En caso de presentar un mayor nimero de integrantes, para el
otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el nimero de folio
consecutivo de su proposicion.

Para la propuesta de Lider de Proyecto y de integrantes del Grupo de Trabajo se requiere que los curriculums vitae incluyan
datos de contactos, nombre de referencia y teléfono, que permitan verificar la informacién proporcionada en cuanto a su
experiencia profesional. El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacion.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 7.00 (siete) puntos: 4.00 (cuatro) puntos por la experiencia del
Lider de Proyecto y 3.00 (tres), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 1.50 (uno punto cinco) por
cada integrante de este Gltimo.

7.00

0.00

El lider de proyecto, Jorge Ivan Castro Rivadeneyra,
cumple con la experiencia en la materia politico-
electoral. Sin embargo, en los trabajos que demuestran
la capacidad ejecutar estas tareas, no hay especificidad
de cuanto duraron los proyectos.

Puntos obtenidos: 0.00

El integrante del grupo de trabajo uno, Alan Samuel
Blancas Cervantes, cumple con la experiencia en la
materia politico-electoral. Sin embargo, en los trabajos
que demuestran la capacidad ejecutar estas tareas, no
hay especificidad de cuanto duraron los proyectos.

Puntos obtenidos: 0.00

La integrante del grupo de trabajo dos, Blanca Esthela
Garcia Flores, cumple con la experiencia en la materia
politico-electoral. Sin embargo, en los trabajos que
demuestran la capacidad ejecutar estas tareas, no hay
especificidad de cuénto duraron los proyectos.

Puntos obtenidos: 0.00

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.
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Conocimientos sobre la

EI LICITANTE debera acreditar los conocimientos académicos o profesionales de su personal presentando copia de cédula
profesional o constancia que acredite haber concluido los estudios al 100%, relacionados con las Ciencias Sociales u otras
con slidos fundamentos en investigacion cuantitativa tales como —de manera enunciativa mas no limitativa- Ciencia
Politica, Administracion Publica, Economia, Ciencia de Datos, Actuarfa, Politicas Publicas, Ciencias de la Comunicacion,
Mercadotecnia, Métodos de Investigacion, Estadistica o Matematicas.. EL LICITANTE debera presentar un comprobante
por cada grado que busque acreditar para el Lider de Proyecto, asi como para cada integrante del Grupo de Trabajo.

Lider de Proyecto
Doctorado 2.00 puntos
Maestria 2.00 puntos
Licenciatura 1.00 punto

Para el Lider de Proyecto, se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, pudiendo
obtener hasta un maximo de 5.00 (cinco) puntos.

El lider de proyecto, Jorge Ivan Castro Rivadeneyra,
acredita Licenciatura en Actuaria y Maestria en
Estadistica

Puntos obtenidos: 3.00

El integrante del grupo de trabajo uno, Alan Samuel
Blancas  Cervantes, acredita Licenciatura en
Matematicas Aplicadas y Computacién

Puntos obtenidos: 0.50

La integrante del grupo de trabajo dos, Blanca Esthela
Garcia Flores, acredita Licenciatura en Actuaria,
especializacion en Estadistica Aplicada. No se acredita
la Maestria en Ingenieria toda vez que no corresponde

11.2 materia objeto delos | g0 ge Trabajo 9.00 4.50 a las Ciencias Sociales u otras con sdiidos
Servicios Maestria 1,00 punto fundamentos en investigacion cuantitativa.
Especialidad 0.50 punto bienidos:
Licenciatura 0.50 puntos Puntos obtenidos: 1.00
Para el grupo de trabajo se requiere la presentacion de maximo 2 (dos) integrantes. En caso de presentar un mayor nimero Lq ar;tegorl, conformet a! ””mera' 2, para fc|) segugldo
de integrantes para el otorgamiento de los puntos solo se consideraran los primeros 2 (dos) integrantes de acuerdo con el g?c;[)?)gicign:sczg\tl)oecrgnorrlsél?;;r:; grl:eeZ?r?c?Oa ;geeqoai
namero de folio consecutivo de su proposicion. -
prop las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
Para cada integrante del Grupo de Trabajo se sumaran los puntos de acuerdo con el o los grados académicos que acredite, presentg cc_)nvo%atc?na, Slf imgxos(jy Iaslmod!fllcacmnes
pudiendo obtener cada integrante hasta un méximo de 2.00 (dos) puntos. e ex|ven L 15 SULCIL 05 G SCIAIACN QUC 5
presenten”.
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 9.00 (nueve) puntos: 5.00 (cinco) puntos por los conocimientos
del Lider de Proyecto y 4.00 (cuatro), en total, por los integrantes del Grupo de Trabajo propuesto, 2.00 (dos) por cada
integrante de este Gltimo.
o . ) o . o El lider de proyecto, Jorge Ivan Castro Rivadeneyra,
El LICITANTE debera demostrar dominio de aptitudes relacionadas con la realizacion de estudios cuantitativos. Para tal acredita al menos 2 de las aptitudes enlistadas en el
efecto, el Lider del Proyecto y un integrante del grupo de trabajo deberan acreditar, mediante curriculo vitae, al menos 2 rubro 1.1.3 de la presente tabla de puntos y
(dos) de las siguientes aptitudes: porcentajes.
e Disefio de metodologia para encuestas de opinion.
Dominio de aptitudes Elaboracion de reactivos para los instrumentos de recoleccion de datos. Puntos obtenidos: 1.50
11.3 relacionadas con los Capacitacion de encuestadores para el levantamiento de la informacion en campo y via telefénica. 3.00 3.00

servicios

Supervision del levantamiento de la informacién en campo y via telefonica.

Aplicacion de protocolos para la verificacion de los datos obtenidos durante el levantamiento.
Codificacion de resultados en bases de datos.

Elaboracion de reportes de resultados sobre opinién publica.

El integrante del grupo de trabajo uno, Alan Samuel
Blancas Cervantes, acredita al menos 2 de las
aptitudes enlistadas en el rubro 1.1.3 de la presente
tabla de puntos y porcentajes.

Puntos obtenidos: 1.50
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Por cada persona que acredite 2 (dos)
aptitudes referidas en el parrafo anterior
1 (un) lider del proyecto y 1 (un) integrante del grupo de
trabajo

1.50 puntos

Para la valoracion de este subrubro, EL LICITANTE presentara a 1 (un) integrante del Grupo de Trabajo. En caso de
presentar un mayor niimero de integrantes para el otorgamiento de los puntos sélo se considerara el primer integrante de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo. Para obtener los puntos del presente rubro, tanto en el caso del Lider de
Proyecto como del integrante del Grupo de Trabajo, la informacién presentada debera corresponder a las personas
postuladas para acreditar el numeral 1.1.1 de la presente tabla de evaluacion.

Se requiere que el o los curriculums incluyan datos de contactos que permitan verificar la informacién proporcionada. El
Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de dicha informacién.

El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 3.00 (tres) puntos. 1.50 (uno punto cinco) si el lider de proyecto
acredita dos aptitudes y 1.50 (uno punto cinco) si un integrante del grupo de trabajo acredita dos aptitudes.

Participacion de
personas con
discapacidad o

EI LICITANTE debera acreditar si cuenta con personal en situacion de discapacidad.

No cuenta con personal en situacion de 0.00 puntos
discapacidad
Personal en situacion de discapacidad 1.00 punto

El licitante cuenta con personal con discapacidad al
comprobarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por
ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad no
sea inferior a 6 (seis) meses, computada hasta la fecha
del acto de presentacion y apertura de proposiciones,
lo cual acredita con informacion presentada en el
apartado “participacion de personas con discapacidad”

1.2 em De conformidad con el articulo 15 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Adquisiciones, 1.00
PIesas que cuenten | - damientos de Bienes Muebles y Senvicios, se otorgard 1 toal 1 I 1.00
con trabajadores con . _ y Sel , gara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal con
discapacidad d|scapa}C|daq al comprpbarse un porcentaje de al menos 5% (cinco por ciento) de Ig plantilla de empleados cuya antigtiedad
no sea inferior a 6 (seis) meses, computada hasta la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiciones.
El total de puntos a otorgar en el sub-rubro no excedera de 1.00 (un) punto si se acredita contar con personal en situacion
de discapacidad.
EI LICITANTE debera cumplir, al menos, con las especificaciones indicadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en El licitante presenta evidencia de que realizara las
caso de que la propuesta del LICITANTE contenga elementos adicionales al minimo requerido, se le otorgaran los entrevistas mediante la asistencia de dispositivos
siguientes puntos: electronicos en la totalidad de las entrevistas
] programadas. (Folio 1 del apartado de “Uso de
USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS dispositivos electrénicos” y documentacion soporte
EI LICITANTE presenta evidencia de que realizara las entrevistas en vivienda y cara a cara mediante la asistencia de referenciada)
1.3 Valores agregados dispositivos electronicos para el levantamiento programado, con el fin de asegurar la veracidad de los datos y facilitar la 10.00 8.00 Obtiene 5.00 puntos asignados para dicho rubro.

supervision de las entrevistas. Para acreditar este rubro, EI LICITANTE debera presentar el soporte documental (contratos,
convenios, carta de presentacion, entre otros), que avale el uso de dispositivos méviles en estudios cuantitativos que haya
realizado con anterioridad.

Presenta evidencia de que realizara las
entrevistas mediante la asistencia de

5.00 puntos

El licitante presenta en su propuesta el protocolo de
supervision en el que expone el esquema para
verificar la realizacion de, al menos, un 20% de las
entrevistas, tanto en el levantamiento en vivienda
como en los telefénicos coyunturales y de reemplazo.

4
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dispositivos electrénicos en la totalidad de las
entrevistas programadas.

PROTOCOLO DE SUPERVISION

EILICITANTE presenta, como parte del planteamiento metodoldgico de su propuesta de trabajo, un esquema para verificar
la realizacion de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de las entrevistas efectivas en cada uno de los
levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir, por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”. Asimismo, el LICITANTE presenta en su metodologia una propuesta para validar el
correcto registro de un porcentaje de 20% (veinte por ciento) o superior de los cuestionarios aplicados en cada uno de
los levantamientos, tanto en vivienda como telefonicos, es decir por encima de los especificado en el numeral 2.2.4.5 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esgquema de trabajo para verificar la

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte 150 puntos
por ciento) 0 mas de entrevistas verificadas
EI LICITANTE presenta en su propuesta un
esquema de trabajo para verificar la 150 puntos

realizacion de un porcentaje de 20% (veinte
por ciento) 0 mas de cuestionarios validados

CALENDARIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS TELEFONICAS COYUNTURALES

El LICITANTE presenta, como parte de su propuesta de trabajo un cronograma de los levantamientos telefénicos que
permita llevar a cabo los mismos en cuando mas dos dias o, inclusive, menos tiempo después de que la Coordinacién
Nacional de Comunicacién Social realice la notificacion correspondiente (conforme lo estipulado en el numeral 2.2.1.3 del
Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”).

EI LICITANTE presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la
Coordinacion Nacional de Comunicacion
Social podra solicitar la realizacion de 2.00 puntos
levantamientos telefonicos coyunturales con
2 dias de antelacion, o menos, a la fecha del
levantamiento.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 10.00 (diez) puntos: 5.00 (cinco) si EL LICITANTE propone que
las encuestas en vivienda se realizaran mediante dispositivos electrénicos, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la propuesta
de trabajo e incluye la verificacion de 20% (veinte por ciento) 0 méas entrevistas, 1.50 (uno punto cinco) puntos si la
propuesta de trabajo incluye la validacién del 20% (veinte por ciento) o mas cuestionarios y 2.00 (dos) puntos si el
cronograma establece dos dias 0 menos de antelacion para la notificacion de los levantamientos telefonicos.

Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.

De forma similar el licitante expone el esquema de
trabajo para validar el correcto registro de, al menos
20% de las entrevistas, tanto en el levantamiento en
vivienda como en los telefénicos coyunturales y de
reemplazo.

Obtiene 1.50 puntos asignados para dicho rubro.
(Folios 1y 2 del apartado de Mecanismos de
supervision y auditoria)

El licitante no presenta en su propuesta un
cronograma que establece que la Coordinacién
Nacional de Comunicacion Social podra solicitar la
realizacion de levantamientos telefonicos con 2 dias
de antelacion, o menos, a la fecha del levantamiento.
(Folio 17 de la Propuesta Técnica)

No obtiene puntos asignados para dicho rubro.

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracidn que se

presenten”.

Rubro 2

EXPERIENCIA'Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE:
Contratos del servicio de la misma naturaleza del que se pretende contratar que el licitante acredite haber realizado.

6.00 puntos

6.00
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241

Experiencia y
Especialidad del
licitante

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD en la prestacion de servicios de la misma naturaleza a los
solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado,
con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afos de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma
naturaleza..

En caso de presentar un mayor nimero de contratos para el otorgamiento de los puntos sélo se consideraran los primeros
3 (tres) de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Documentos que debera presentar para acreditar la experiencia y especialidad:

o Copia legible de los contratos o versiones publicas de éstos, celebrados con el sector plblico o privado que incluya el o
los anexos que permitan verificar el alcance de la contratacion y se encuentren debidamente firmados.

La empresa que firma los contratos presentados debera ser la empresa LICITANTE que presenta la propuesta en el
procedimiento de contratacion. En caso de que haya tenido cambios de su razon o denominacion social debera presentar
copia simple de la reforma o reformas a su Acta Constitutiva.

El LICITANTE podra presentar version publica de los contratos o, en su caso, carta emitida por el representante legal de
EL LICITANTE que contenga un extracto de ese documento o seccion, con datos de contacto del cliente y que incluyan la
informacion necesaria para que el Instituto, en su caso, tenga la posibilidad de corroborar la informacion sobre el servicio
prestado por EL LICITANTE.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia se evaluara a partir de los contratos con los que el licitante haya acreditado su especialidad. Para ello, se
considerara la duracion en dias entre el dia de inicio de la vigencia del contrato y el dia de término del mismo, tal y como
se indigue en la documentacion proporcionada.

Para los propositos de este calculo:

e  Encaso de que EL LICITANTE omita sefialar la fecha especifica de inicio de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se contabilizara a partir del tltimo dia del mes referido.

e  Encaso de que EL LICITANTE omita indicar la fecha especifica de término de la vigencia de contrato, pero
indique el mes y el afio del mismo, se computara hasta el primer dia del mes indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Unicamente el afio de inicio de la vigencia de contrato, se contabilizara
a partir del Gltimo dia del afio indicado.

e  Encasode que EL LICITANTE indique Ginicamente un afio como fecha de término de la vigencia de contrato,
se computara Unicamente hasta el primer dia del afio indicado.

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:

El LICITANTE que acredite el mayor tiempo de experiencia en la prestacion de servicios de la misma naturaleza, en
alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas, el Instituto le otorgara 3.00 (tres)
puntos, para el resto se aplicard una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendra el maximo de puntos el licitante
que acredite el maximo de experiencia,y a | 3.00 puntos
partir del maximo se aplicard una regla de

6.00

6.00

El licitante acredit6 la especialidad con tres contratos
presentados (IFT-LPN-027-19, IFT-LPN-042-18 y IFT-
LPN-016-16).

Las empresas ENKOLL S.A. de C.V., Parametria S.A.
de C.V.y Planning Quant S.A. de C.V. acreditaron tres
contratos de especialidad, obteniendo el maximo de
puntos para el rubro (3.00 puntos).

Puntos obtenidos: 3.00

El licitante acreditd 1,083 dias de experiencia. Con el
contrato uno, indicado en los folios 1 al 16 del contrato
acreditd 554 dias; con el contrato dos, indicado en los
folios 1 al 16 del contrato acreditd 275 dias; y con el
contrato tres, indicado en los folios 1 al 14 del contrato
acreditd 254 dias.

Planning Quant es el licitante con el mayor nimero de
dias de experiencia acreditados, obteniendo el maximo
de puntos para el rubro (3.00 puntos).

Puntos obtenidos: 3.00
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tres y los puntos se asignaran de manera
proporcional.

ACREDITACION DE LA ESPECIALIDAD
Seran considerados los contratos con los que acredite su especialidad (similitud al servicio requerido por el INE en el
presente procedimiento de contratacion).

Puntos a otorgar y contabilizacion de puntos:
EI LICITANTE que acredite el mayor numero de contratos de especialidad, obtendra el maximo de 3.00 (tres) puntos,
para el resto se aplicara una regla de tres y los puntos se asignaran de manera proporcional.

Obtendré el maximo de puntos, el licitante
que acredite la especialidad con el maximo
de contratos, y a partir del maximo se
aplicara una regla de tres y los puntos se
asignaran de manera proporcional.

3.00 puntos

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo niimero de contratos de especialidad o de afios de experiencia,
se dara la misma puntuacion a los dos 0 mas LICITANTES que se encuentren en ese supuesto.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 6.00 (seis) puntos. Se otorgaran hasta 3.00 (tres) puntos por
la experiencia acreditada y hasta 3.00 (tres) puntos por la especialidad acreditada.

PROPUESTA DE TRABAJO:
Rubro 3 Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro a cada LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara cumplimiento a todas y 36 puntos 36.00
cada una de las especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” de la convocatoria.
Consiste en evaluar conforme a las especificaciones sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas™ la metodologia y el plan de trabajo propuestos por EL
LICITANTE que permita garantizar el cumplimiento del contrato respectivo.
Para la evaluacion de este rubro se considerara la forma en la cual EL LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio solicitado,
31 cuando y como llevara a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la préctica las actividades y el esquema conforme
al cual se estructurara la organizacion de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas. En particular, se evaluara el apego a las
especificaciones sefialadas en el apartado 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” y subsecuentes, ademas de los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.5 referentes al
cronograma y calendario de ejecucion del mismo Anexo.
EI LICITANTE debera presentar la metodologia a implementar en los estudios cuantitativos objeto del servicio solicitado, El licitante obtuvo 15.00 puntos. La metodologia en
considerando el cumplimiento del inciso 2.2.4 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en los apartados indicados. vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados a) a g) en el numeral 2.2.4.2 y en los
La metodologia para el levantamiento en vivienda cumple con 15.00 puntos apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1
Metodologia, vision a las caracteristicas indicadas en los apartados a) a g) en el “Especificaciones Técnicas”.
3141 utilizar en la prestacion numeral 2.2.4.2 y en los apartados a) a i) en el numeral 2.2.4.3 21.00 21.00 Ademas, la metodologia para el eventual

del servicio

del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas’. Ademas, la
metodologia para el eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados h) a 0) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados j) a s)
en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.

levantamiento telefénico de reemplazo cumple con las
caracteristicas indicadas en los apartados h) a o) en el
numeral 2.2.4.2 y en los apartados j) a s) en el
numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.
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TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: Planning Quant, S.A. de C.V.

La metodologia para los levantamientos telefonicos
coyunturales cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados p) a u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a
cc) en el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

La metodologia para la prueba piloto del levantamiento en
vivienda cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados a) a €) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. Ademas, la metodologia para la
prueba piloto del eventual levantamiento telefonico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en los
apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

5.00 puntos

1.00 puntos

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 21.00 (veintitin) puntos: 15.0 (quince) puntos si se cumple con
las caracteristicas de la metodologia para el levantamiento en vivienda y telefénico de reemplazo; 5.00 (cinco) puntos si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para los levantamientos telefénicos coyunturales; y 1.00 (un) punto si se
cumple con las caracteristicas de la metodologia para las pruebas piloto.

(Folios 5 a 11 de la Propuesta Técnica)

El licitante obtuvo 5.00 puntos. La metodologia para
los levantamientos telefénicos coyunturales cumple
con las caracteristicas indicadas en los apartados p) a
u) en el numeral 2.2.4.2 y en los apartados t) a cc) en
el numeral 2.2.4.3 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

(Folios 10y 11 de la Propuesta Técnica)

El licitante obtuvo 1.00 punto. La metodologia para la
prueba piloto del levantamiento en vivienda cumple
con las caracteristicas indicadas en los apartados a) a
e) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”. Ademas, la metodologia para la prueba
piloto del eventual levantamiento telefénico de
reemplazo cumple con las caracteristicas indicadas en
los apartados f) a i) en el numeral 2.2.4.4 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas

(Folios 12 y 13 de la Propuesta Técnica)

Plan de Trabajo
propuesto

El LICITANTE debera entregar un plan de trabajo que describa el procedimiento para el disefio, levantamiento y
presentacion de resultados de los estudios cuantitativos, considerando el plazo de la contratacion del servicio. En dicho
plan de trabajo el LICITANTE puede incorporar todos los elementos que considere necesarios, sin embargo, los aspectos
minimos que debera contener son:
e Un cronograma en el cual se indiquen las fechas en que se llevaran a cabo las actividades previstas en el
numerales 2.2.1,2.2.2 y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”.
° Protocolos de supervision, considerando los aspectos descritos en el numeral 2.2.4.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.
e  Lascaracteristicas de los entregables, considerando los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2,2.2.4.6 y 2.2.5 del Anexo
1 “Especificaciones Técnicas”.

El méximo de puntos a otorgar en el subrubro es de 14.00 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

El plan de trabajo contiene cronograma conforme a los
numerales 2.2.1,2.2.2y 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas” en lo referente al
levantamiento en vivienda y un eventual levantamiento
telefénico de reemplazo.

El plan de trabajo contiene cronograma conforme al
numeral 2.2.1y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas” en lo referente a los levantamientos telefonicos
coyunturales.

4.00 puntos

4.00 puntos

14.00

14.00

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme a los numerales 2.2.1,
2.2.2y 2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas”
en lo referente al levantamiento en vivienda y un
eventual levantamiento telefonico de reemplazo.
(Folio 16 a 18 de la Propuesta Técnica)

La empresa obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene cronograma conforme al numeral 2.2.1y
2.2.5 del Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” en lo
referente a los levantamientos telefénicos
coyunturales (Folio 18 de la Propuesta Técnica)

El licitante obtuvo 4.00 puntos. El plan de trabajo
contiene los protocolos de supervision conforme al
numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas”.

(Folios 13 de la Propuesta Técnica y folios 1y 2 del
apartado de Mecanismos de supervision y auditoria)
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TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES
El Licitante: Planning Quant, S.A. de C.V.

El plan de trabajo contiene los protocolos de supervision 4.00 puntos
conforme al numeral 2.2.4.5 del Anexo 1 “Especificaciones

Técnicas”.

El plan de trabajo contiene caracteristicas de los 2.00 puntos

entregables conforme los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2y
2.2.4.6 y segln las tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 14.00 (catorce) puntos. Se otorgaran 4.00 (cuatro) puntos si el
plan de trabajo contiene el cronograma del levantamiento en vivienda, 4.00 (cuatro) puntos si contiene el cronograma de
los levantamientos telefonicos, 4.00 (cuatro) puntos si contiene los protocolos de supervision y 2.00 (dos) puntos si contiene
las caracteristicas de los entregables.

La empresa obtuvo 2.00 puntos. El plan de trabajo
contiene caracteristicas de los entregables conforme
los numerales 2.2.4.1,2.2.4.2y 2.2.4.6 y segln las
tablas en el numeral 2.2.5 del Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”. (Folios 14 a 16 de la
Propuesta Técnica)

El LICITANTE debera presentar el organigrama de las personas que asignara para la prestacion del servicio solicitado y
enumerar los puestos o cargos correspondientes, debiendo considerar al personal con el que acredite el rubro 1 (uno) de
la presente tabla.

La empresa obtuvo 1.00 puntos. Presentd el
organigrama de las personas que asignard para la
prestacion del servicio solicitado y enumerar los
puestos o cargos correspondientes.

Esquema estructural de ; Ao
313 la organizacién de los (N:umple | égg punto 1.00 1.00 (Folio 11 de la Propuesta Técnica)
recursos humanos 0 cumpre .00 punto
El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 1.00 (un) punto si EL LICITANTE presenta el organigrama.
Rubro 4 CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: » » _ _ 8.00 5.33
Desempefio o cumplimiento que ha tenido el licitante en servicios contratados por el Instituto o cualquier otra persona )
El licitante acredit6 el cumplimiento de dos contratos a
PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS en la prestacion de servicios de la misma naturaleza que los su vez presentados para la acreditacion del rubro 2.1
solicitados, EL LICITANTE debera presentar un maximo de 3 (tres) contratos celebrados con el sector publico o privado, de la tabla de puntos y porcentajes. No se acredito el
con una antigiiedad no mayor a 5 (cinco) afios de su firma, con los que acredite la prestacion de servicios de la misma cumplimiento del contrato IFT-LPN-027-19.
naturaleza, en alcance, contenidos y entregables, a los solicitados en las especificaciones técnicas.
La empresa ENKOLL S.A. de C.V., comprob¢ el mayor
Para este subrubro se consideraran los mismos contratos con los que haya acreditado la especialidad de la nimero de cumplimiento de contratos (tres contratos),
presente tabla (rubro 2). obteniendo el maximo de puntos asignados para el
Cumplimiento de ) o . rubro, por lo quelco.nforme a una regla de tres,_d_onde
4.1 No se aceptara documentos de cumplimiento de diferentes contratos a los presentados para el rubro 2 de la presente tabla, 8.00 5.33 el méaximo cumplimiento son tres contratos, el licitante

contratos

so6lo se considerara un documento de cumplimiento por contrato.

Documentos que debera presentar para acreditar el cumplimiento de contratos:
e Liberacion de garantia,
° Liberaciones de pago sin penalizaciones,
e  Cartas de satisfaccion del servicio; o,
. Carta de cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales en tiempo y forma.

Planning Quant, S.A. de C.V.,, con 2 contratos
cumplidos, obtiene 5.33 puntos.

Puntos obtenidos: 5.33

Lo anterior, conforme al numeral 2, parrafo segundo
parrafo de la convocatoria, mismo que sefiala que “las
proposiciones deberan realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas por el INSTITUTO en la

9
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TABLA DE EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES

El Licitante: Planning Quant, S.A. de C.V.

Obtendra el méximo de puntos, el licitante
que acredite el nimero maximo de
contratos cumplidos, a través de la
presentacion de alguno de los documentos | 8.00 puntos
sefialados, y a partir del maximo se aplicara
una regla de tres y los puntos se asignaran
de manera proporcional.

El Instituto se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion proporcionada.

El total de puntos a otorgar en el subrubro no excedera de 8.00 (ocho) puntos, otorgados al LICITANTE o LICITANTES
que presente(n) el nimero maximo de contratos cumplidos, mediante regla de tres.

presente convocatoria, sus anexos y las modificaciones
que se deriven de las solicitudes de aclaracién que se
presenten”.

Total de puntos y porcentajes asignados para evaluar la oferta técnica p?ﬂ;?gs e
Puntuacion a obtener para considerar que la oferta técnica es solvente y no ser desechada sera p??ﬁ?gs

Evaluacion realizada por Lic. Rubén Alvarez Mendiola
Coordinador Nacional de Comunicacion Social

10
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; DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
o, SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
A DMINISTRACION

ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NUMERO IA3-INE-006/2020, CONVOCADA PARA LA “CONTRATACION DE
TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL: UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A CARA EN VIVIENDA, Y DOS MEDIANTE
LEVANTAMIENTO TELEFONICO”

ANEXO
Evaluacion Econdmica

(conforme a los numerales
4.3.y 5.2. de la convocatoria)

Derivado del contenido de la oferta econdmica, solicitada en el numeral 4.3 de la
convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo
67 de las POBALINES, asi como lo establecido en el numeral 5.2 “Criterio de
evaluacion economica” de la convocatoria, la evaluacidon econémica fue realizada
por el Licenciado Alejandro Mauricio Mateos Fernandez, Subdirector de
Adquisiciones y avalada por el Licenciado José Carlos Ayluardo Yeo,
Director de Recursos Materiales y Servicios; llevando a cabo la verificacion
de los precios ofertados, informando el resultado desglosado, documentos que
se adjuntan y forma parte del presente Anexo.------------------- -

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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ANEXO 4

Rectificacion por error de calculo

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



Direccion Ejecutiva de Administracion

; I N E Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Instituto Nacional Electoral Subdireccion de Adquisiciones

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica
1A3-INE-006/2020

Contratacion de tres estudios cuantitativos para evaluar la imagen del Instituto Nacional Electoral:
uno, bajo la modalidad de cara a cara en vivienda, y dos mediante levantamiento telefonico
Rectificacion por error de calculo

4 de noviembre de 2020

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento en vivienda

aoca - ram

Enkoll, S.A. de C.V.
No Descripcion Dice Debe decir
Precio Unitario Precio Unitario
antes de IVA antes de IVA
1 Levantamiento en vivienda (1,600 cuestionarios) y prueba piloto $476,100.00 $476,100.00
2 Levantamiento telefénico coyuntural 1 (400 cuestionarios) $55,800.00 $55,800.00
3 Levantamiento telefénico coyuntural 2 (400 cuestionarios) $55,800.00 $55,800.00
Subtotal 1 $587,700.00 $587,700.00
IVA $94,032.00 $94,032.00
Total $681,732.00 $681,732.00
(QUINIENTOS OCHENTA'Y (QUINIENTOS OCHENTA'Y
Monto total antes de IVA (Subtotal 1) con letra: SIETE MIL SETECIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS
PESOS 00/100 M.N) PESOS 00/100 M.N)

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento telefénico de reemplazo

Enkoll, S.A. de C.V.
No Descripcion Dice Debe decir
Precio Unitario Precio Unitario

antes de IVA antes de IVA

1 Levantamiento telefénico de reemplazo (2,400 cuestionarios) y prueba piloto $301,300.00 $301,300.00
2 Levantamiento telefnico coyuntural 1 (400 cuestionarios) $55,800.00 $55,800.00
3 Levantamiento telefonico coyuntural 2 (400 cuestionarios) $55,800.00 $55,800.00
Subtotal 2 $412,900.00 $412,900.00

IVA $66,064.00 $66,064.00

Total $478,964.00 $478,964.00

(CUATROCIENTOS DOCE MIL | (CUATROCIENTOS DOCE MIL

Monto total antes de IVA (Subtotal 2) con letra: Y NOVECIENTOS PESOS Y NOVECIENTOS PESOS
00/100 M.N) 00/100 M.N)
GRAN SUBTOTAL (Suma subtotal 1 + Subtotal 2) $1,000,600.00 $1,000,600.00

. (UN MILLON SEISCIENTOS | (UN MILLON SEISCIENTOS
Gran Subtotal (Subtotal 1 + Subtotal 2) con letra: MIL PESOS 00/100 M.N.) PESOS 00/100 M.N.)

Servidor Publico

Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones

El presente documento esta firmado electrénicamente por el Subdirector de Adquisiciones adscrito a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral,
produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autégrafa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria
del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podré desconocerse ni admitira prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y|
Operacion de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

Politi Bases y Li i en Materia de A isici Arr ientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral
Articulo 84

Cuando la Convocante detecte un error de célculo en alguna proposicion, podra llevar a cabo su rectificacion cuando la correccion no implique la modificacion del precio unitario. En caso de discrepancia entre las cantidades;
escritas con letra y nimero prevalecera la primera, por lo que de presentarse errores en las cantidades o volimenes solicitados, éstos podran corregirse.

En los casos previstos en el parrafo anterior, la Convocante no debera desechar la propuesta econémica y dejara constancia de la correccion efectuada, indicado en la documentacion soporte utilizada para emitir el fallo que se|
integrara al expediente de contratacion respectivo, asentando los datos que para el efecto proporcione el o los servidores publicos responsables de la evaluacion.

Las correcciones se haran constar en el fallo a que se refiere el articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones. Si la propuesta econémica del licitante a quien se le adjudique el Contrato fue objeto de correcciones y éste no acepta
las mismas, se aplicara lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 55 del Reglamento de Adquisiciones respecto del Contrato o, en su caso, sélo por lo que hace a las Partidas o Conceptos afectados por el error, sin que por|
ello sea procedente imponer la sancién a que se refiere la fraccion | del articulo 79 del Reglamento de Adquisiciones.

1de1
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Analisis de Precios No Aceptables
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Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva de Administracion

Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Subdireccion de Adquisiciones

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrénica

IA3-INE-006/2020

Contratacion de tres estudios cuantitativos para evaluar la imagen del Instituto Nacional Electoral:

uno, bajo la modalidad de cara a cara en vivienda, y dos mediante levantamiento telefonico
Analisis de Precios no Aceptables de las ofertas presentadas que cumplen técnicamente

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento en vivienda

4 de noviembre de 2020

Enkoll, S.A. de C.V.

Planning Quant, S.A. de

Ipsos, S.A. de C.V.

C.v.
No Descripcion
Precio Unitario Precio Unitario Precio Unitario
antes de IVA antes de IVA antes de IVA
Levantamiento en vivienda (1,600 cuestionarios) y prueba piloto $476,100.00 $681,700.00 $612,800.00

Precio Aceptable

Precio No Aceptable

Precio Aceptable

Promedio de las ofertas presentadas (Unitario antes de IVA) $590,200.00
Precio Aceptable +10% (Unitario antes de IVA) $649,220.00
Levantamiento telefénico coyuntural 1 (400 cuestionarios) $55,800.00 $98,200.00 $132,000.00

Precio Aceptable

Precio Aceptable

Precio No Aceptable

2
Promedio de las ofertas presentadas (Unitario antes de IVA) $95,333.33
Precio Aceptable +10% (Unitario antes de IVA) $104,866.67
Levantamiento telefénico coyuntural 2 (400 cuestionarios) $55,800.00 $98,200.00 $132,000.00
Precio Aceptable Precio Aceptable Precio No Aceptable
3
Promedio de las ofertas presentadas (Unitario antes de IVA) $95,333.33
Precio Aceptable +10% (Unitario antes de IVA) $104,866.67
Subtotal 1 $587,700.00 $878,100.00 $876,800.00
IVA $94,032.00 $140,496.00 $140,288.00
Total $681,732.00 $1,018,596.00 $1,017,088.00

Precio Aceptable

Precio No Aceptable

Precio No Aceptable

Promedio de las ofertas presentadas (Subtotal antes de IVA) $780,866.67

Precio Aceptable +10% (Subtotal antes de IVA) $858,953.33

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento telefénico de reemplazo
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Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva de Administracion

Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Subdireccion de Adquisiciones

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrénica

IA3-INE-006/2020

Contratacion de tres estudios cuantitativos para evaluar la imagen del Instituto Nacional Electoral:

uno, bajo la modalidad de cara a cara en vivienda, y dos mediante levantamiento telefonico
Anadlisis de Precios no Aceptables de las ofertas presentadas que cumplen técnicamente

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento en vivienda

4 de noviembre de 2020

Enkoll, S.A. de C.V.

Planning Quant, S.A. de
C.v.

Ipsos, S.A. de C.V.

No Descripcion
Precio Unitario

antes de IVA

Precio Unitario
antes de IVA

Precio Unitario
antes de IVA

Levantamiento telefénico de reemplazo (2,400 cuestionarios) y prueba piloto $301,300.00

$588,750.00

$676,800.00

Precio Aceptable

Precio No Aceptable

Precio No Aceptable

1
Promedio de las ofertas presentadas (Unitario antes de IVA) $522,283.33
Precio Aceptable +10% (Unitario antes de IVA) $574,511.67
Levantamiento telefénico coyuntural 1 (400 cuestionarios) $55,800.00 $98,200.00 $132,000.00
Precio Aceptable Precio Aceptable Precio No Aceptable
2
Promedio de las ofertas presentadas (Unitario antes de IVA) $95,333.33
Precio Aceptable +10% (Unitario antes de IVA) $104,866.67
Levantamiento telefénico coyuntural 2 (400 cuestionarios) $55,800.00 $98,200.00 $132,000.00
Precio Aceptable Precio Aceptable Precio No Aceptable
3
Promedio de las ofertas presentadas (Unitario antes de IVA) $95,333.33
Precio Aceptable +10% (Unitario antes de IVA) $104,866.67

Subtotal 2 $412,900.00 $785,150.00 $940,800.00
IVA $66,064.00 $125,624.00 $150,528.00
Total $478,964.00 $910,774.00 $1,091,328.00

Precio Aceptable Precio No Aceptable Precio No Aceptable

Promedio de las ofertas presentadas (Subtotal antes de IVA) $712,950.00

$784,245.00

Precio Aceptable +10% (Subtotal antes de IVA)

GRAN SUBTOTAL (Suma subtotal 1 + Subtotal 2) $1,000,600.00 $1,663,250.00 $1,817,600.00

Precio Aceptable Precio No Aceptable Precio No Aceptable

Promedio de las ofertas presentadas (Subtotal 1 + 2 antes de IVA) $1,493,816.67

Precio Aceptable +10% (Subtotal 1 + 2 antes de IVA) $1,643,198.33

Servidor Publico

Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones

El presente documento esta firmado electronicamente por el Subdirector de Adquisiciones adscrito a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo
los mismos efectos que los presentados con firma autégrafa y, en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante,
integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni admitira prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma
Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de isici Ar de Bienes y Servicios del Instituto Federal Electoral

Articulo 68.

El calculo de los precios no aceptables se realizara cuando se utilicen los criterios de evaluacion de puntos y porcentajes y binario, el calculo de los precios convenientes sélo se realizara cuando se utilice el criterio de evaluacion binario y
al efecto se atendera lo siguiente:

1. El calculo de los precios no aceptables se llevara a cabo por las Areas compradoras, cuando se requiera acreditar que un precio ofertado es inaceptable para efectos de adjudicacion del Contrato porque resulta superior al porcentaje del
diez por ciento a que hace referencia la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones, asi como para efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 43, fraccion Il del articulo 44 o primer y segundo parrafos del
articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones.

Para calcular cuando un precio no es aceptable, los responsables de evaluar la oferta econémica aplicaran cualquiera de las siguientes opciones:

Ill. Cuando se consideren como referencia los precios de las ofertas presentadas en la misma licitacion publica o invitacion a cuando menos tres personas, se debera contar con al menos tres proposiciones aceptadas técnicamente
cuando se utilice el criterio de evaluacion binario y con al menos tres proposiciones que hayan obtenido el total de puntos esperados para el rubro de integracién y congruencia de la oferta técnica cuando se utilice el criterio de evaluacion
por puntos y porcentajes; el promedio de dichas ofertas se obtendra de la siguiente manera:

a. Se sumaran todos los precios ofertados en el proceso de licitacion publica que se aceptaron técnicamente.

b. El resultado de la suma sefialada en el inciso que antecede se dividira entre la cantidad de precios considerados en el inciso anterior, y

c. El promedio sera el resultado de la division a que se refiere el inciso anterior.

A las cantidades de las ¢ ione: en las i anteriores se les sumara el porcentaje previsto en la fraccion XLI del articulo 2 del Reglamento de Adquisiciones o, en su caso, el porcentaje sefialado en el
segundo parrafo del articulo 47 del Reglamento de Adquisiciones. Cuando algtin precio ofertado sea superior al resultado de esta Ultima ion, éste sera cor como no 3

Articulo 79. Para efectos de proceder a la evaluacion de la oferta economica, se debera excluir del precio ofertado por el licitante el Impuesto al Valor Agregado y sélo se consideraré el precio neto ofertado.
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A DMINISTRACION

ANEXO CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NUMERO IA3-INE-006/2020, CONVOCADA PARA LA “CONTRATACION DE
TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL

ELECTORAL: UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A CARA EN VIVIENDA, Y DOS MEDIANTE
LEVANTAMIENTO TELEFONICO”

ANEXO 6

Determinacion de la puntuacion que
corresponde a la oferta econdmica

(conforme a los numerales
4.3.y 5.2. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



'DIRECCI()N EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
I N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Instituto Nacional Electoral SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA N° IA3-INE-006/2020

“CONTRATACION DE TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL: UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A CARAEN VIVIENDA, Y DOS MEDIANTE
LEVANTAMIENTO TELEFONICO”

EVALUACION ECONOMICA DE LA OFERTA TECNICA QUE OBTUVO UN PUNTAJE MAYOR EN LA
EVALUACION POR PUNTOS Y PORCENTAJES (NUMERAL 5.1 DE LA CONVOCATORIA)

4-noviembre-2020

"Determinacion de la puntuacién que corresponde a la oferta econémica”

Concepto Enkoll, S.A. de C.V.

MOemp = quto d_e la oferta 1,000,600.00
econdémica mas baja

Valor numérico maximo de la
. 20.00
oferta econémica

MOi = Monto de la i-ésima oferta 1,000,600.00
economica

POE (Puntuacién que
corresponde a la oferta 20.00
econémica) MPemb x 20/MOi

Nota: El importe considerado para la presente evaluacion corresponde a la suma del Subtotal 1 mas el
Subtotal 2 antes del Impuesto al Valor Agregado (Gran Subtotal).

Servidores Publicos

Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez Lic. José Carlos Ayluardo Yeo
Subdirector de Adquisiciones Director de Recursos Materiales y Servicios

El presente documento estd firmado electronicamente por el El presente documento esta firmado electréonicamente por el
Subdirector de Adquisiciones adscrito a la Direccién de Recursos Director de Recursos Materiales y Servicios adscrito a la
Materiales y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracion Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
del Instituto Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos Electoral, produciendo los mismos efectos que los
que los presentados con firma autdgrafa y, en consecuencia con presentados con firma autégrafa y, en consecuencia con el
el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las mismo valor probatorio juridico-administrativo que las
disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia
la autoria del firmante, integridad del documento y, por ende, el de la autoria del firmante, integridad del documento y, por
contenido del mismo no podra desconocerse ni admitira prueba ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni
en contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, admitira prueba en contrario; de conformidad con lo previsto
11y 12 del Reglamento para el Uso y Operacion de la Firma en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y
Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral. Operacion de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto

Nacional Electoral.

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra
dice: " Para efectos de lo dispuesto por la fraccién VI del articulo 45 del Regl to de Adquisiciones, la evaluacion que se realice, deberd de ser firmada
por los servidores publicos que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccién de drea de estructura, misma que deberad de
estar avalada con la firma de la o del titular de la direccién de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto
transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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ANEXOQO 7

Resultado final de la
puntuacion obtenida

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



S INE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA N° IA3-INE-006/2020

“CONTRATACION DE TRES ESTUDIOS CUANTITATIVOS PARA EVALUAR LA IMAGEN DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL:
UNO, BAJO LA MODALIDAD DE CARA A CARA EN VIVIENDA, Y DOS MEDIANTE LEVANTAMIENTO TELEFONICO”

RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE OBTUVO LA PROPOSICION QUE CUMPLIO LEGAL, ADMINISTRATIVA Y
TECNICAMENTE Y QUE RESULTO SUSCEPTIBLE DE EVALUARSE ECONOMICAMENTE

Concepto

4-noviembre-2020

Enkoll, S.A. de C.V.

TOT = total de puntuacién asignados en la
oferta técnica

64.23

POE = Puntuacion asignada a la oferta
econdémica

20.00

PTJ (Puntuacioén total de la
proposicion)
=TOT + POE para toda j=1,2,...,n

84.23

Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones

El presente documento esta firmado electronicamente por el Subdirector de
Adquisiciones adscrito a la Direccion de Recursos Materiales y Servicios de
la Direccién Ejecutiva de Administraciéon del Instituto Nacional Electoral,
produciendo los mismos efectos que los presentados con firma autografa y,
en consecuencia con el mismo valor probatorio juridico-administrativo que las
disposiciones correspondientes les otorgan a éstos, garantia de la autoria del
firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no
podra desconocerse ni admitird prueba en contrario; de conformidad con lo
previsto en los articulos 10, 11 y 12 del Reglamento para el Uso y Operacién
de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.

SERVIDORES PUBLICOS

Lic. José Carlos Ayluardo Yeo
Director de Recursos Materiales y Servicios

El presente documento esta firmado electrénicamente por el Director de
Recursos Materiales y Servicios adscrito a la Direccion Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral, produciendo los mismos efectos
que los presentados con firma autégrafa y, en consecuencia con el mismo valor
probatorio juridico-administrativo que las disposiciones correspondientes les
otorgan a éstos, garantia de la autoria del firmante, integridad del documento vy,
por ende, el contenido del mismo no podra desconocerse ni admitirda prueba en
contrario; de conformidad con lo previsto en los articulos 10, 11 y 12 del
Reglamento para el Uso y Operacién de la Firma Electronica Avanzada en el
Instituto Nacional Electoral.

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion” de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: " Para efectos de lo dispuesto por la fraccién VI del

articulo 45 del Regl de Adquisicit la evaluacion que se realice, deberd de ser firmada por los servidores |

. I’

que la reali qui no podrdn tener un nivel jerdrquico

inferior a subdireccion de drea de estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ",
Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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LEVANTAMIENTO TELEFONICO”

ANEXO 8

Oferta Econdmica presentada
por el Licitante que resultdé adjudicado
conforme a lo senalado en el
Acta de Fallo

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo
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enkoll.

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA
No. IA3-INE-006/2020

ANEXO 7
Oferta econdmica

Ciudad de México, a 26 de octubre de 2020

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento en vivienda
Precio

Descripcion Unitario
antes de IVA

Ir_)ﬁg?gtamlento en vivienda (1,600 cuestionarios) y prueba $476,100.00
2 | Levantamiento telefénico coyuntural 1 (400 cuestionarios) | $ 55,800.00
3 Levantamiento telefénico coyuntural 2 (400 cuestionarios) | $ 55,800.00
Subtotal 1 | $587,700.00
IVA | $ 94,032.00

Total | $681,732.00

Monto total antes de IVA (Subtotal 1) con letra: (QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N)
(En pesos mexicanos)

Oferta para el caso de realizarse el levantamiento telefénico de reemplazo
Precio

Descripcion Unitario
antes de IVA

Levar)tamlfanto telefonl_co de reemplazo (2,400 $301,300.00
cuestionarios) y prueba piloto

2 | Levantamiento telefénico coyuntural 1 (400 cuestionarios) | $ 55,800.00

3 Levantamiento telefénico coyuntural 2 (400 cuestionarios) | $ 55,800.00

Subtotal 2 | $412,900.00

IVA | $ 66,064.00

Total | $478,964.00

Monto total antes de IVA (Subtotal 2) con letra: (CUATROCIENTOS DOCE MIL Y
NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N)
(En pesos mexicanos)

www.enkoll.com
(55) 8500 7777 Acordada 33 + San José Insurgentes
contacto@enkoll.com Benito Judrez - CDMX - 03200 An] A
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enkoll.

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA
No. IA3-INE-006/2020

GRAN SUBTOTAL (Suma subtotal 1 + | $1,000,600.00
Subtotal 2)

Gran Subtotal (Subtotal 1 + Subtotal 2) con letra: (UN MILLON SEISCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.) (En pesos mexicanos)

Nota: Para efectos de evaluaciébn econémica se considerara la suma del subtotal 1 mas
subtotal 2 antes de IVA (Gran Subtotal).
Se verificara que los precios unitarios ofertados sean precios aceptables.

Atentamente

Alberta Agustina Cordova Hernandez
Representante Legal

www.enkoll.com i\
(55) 8500 7777 Acordada 33 - San José Insurgentes
contacto@enkoll.com Benito Juarez «+ COMX + 03200

AMAI



	1- Acta de Fallo 3 Estudios Revisada FIRMADA
	2- Anexo 1 Pantalla CompraINE
	3- Anexo CompraINE  Data
	4-Sobre legal Data
	5-Sobre tecnico Data.
	6-Sobre económico Data
	7- Anexo 2- Documentación distinta
	8- Evaluación Distinta FIRMADA
	9- Anexo 3 Evaluación Técnica
	10 Oficio  0827 firmado
	11- DATOS Y CAFE
	12- ENKOLL
	13- GAUSC
	14- IPSOS
	15- LEXIA
	16- PARAMETRIA
	17 PQR
	18- Anexo - Evaluación Económica
	19- Anexo 4 Rectificación error de calculo
	20- Rectificación FIRMADA
	21- Anexo 5 Precios Aceptables
	22- Precios Aceptables FIRMADA
	23- Anexo 6 Determinación
	24-Determinacion economica FIRMADA
	25-Anexo 7- Resultado Final
	26-Resultado evaluacion economica FIRMADA
	27- Anexo 8- Oferta Económica
	28-Económica  ENKOLL

