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CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
11/08/2020

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA ASPIRANTE

20-18-01-0020 NAYARIT
Folio Entidad federativa

CERMENO AYON JOSE FRANCISCO

Nombre

Consejera(o)

VALORACION CURRICULAR (30%) ] %o Promedio

1. Historia profesional y laboral 21.25
2. Participacién en actividades civicas y sociales 2.5 2 2.5 1.5 1 1.75
3. Experiencia en materia electoral 2.5 1 2.5 2.5 2.5 2.13

Promedio

ENTREVISTA (70%) . o

4. Apego a los principios rectores
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 150 12 13 13 12 12.50
5.2 Comunicacion 100 9 10 8 10 9.25
5.3 Trabagjo en equipo 10.0 9 10 8 10 9.25
5.4 Negociacién 15.0 10 15 14 12 12.75
5.3 Profesionalismo e integridad 5.0 4 5) 5] 5 475
Calificacion Fing ! 96.0 88.0 82.5 86.6

Vetie . Dra. Adriana M. Favela Herrera
Nombre y firma delo/oel'fonse]ero Electoral (1) Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (2)

r/ Ciro ama RKendon Mtra. Normy Irgne ruz Magaia

Nombre y firma della c}el Coniejero Ele/ttorcxl (3) Nombre y firma dﬁ o el Consejero Electoral (4)




