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ACUERDO GENERAL OIC-INE/09/2020

ACUERDO GENERAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL POR EL QUE SE
EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

El 23 de octubre de 2019, el Titular del Organo Interno de Control aprobd el acuerdo OIC-
INE/04/2019, por el que se expide el Cédigo de Etica de la Funcién Publica Electoral.

El 31 de octubre de 2019, la Junta General Ejecutiva aprobd el Acuerdo
INE/JGE193/2019, por el que se emite el Coédigo de Conducta del Instituto Nacional
Electoral. Asimismo, en dicho Acuerdo estim6 conveniente la creacion de un Comité de
Etica, integrado por las personas titulares del Organo Interno de Control, de la Direccion
Juridica, de la Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacion.

El 6 de noviembre de 2019 se emiti6 el ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE ORDENA LA PUBLICACION EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE LOS CODIGOS DE ETICA DE LA
FUNCION ELECTORAL Y DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL,
identificado con la clave INE/CG483/2019, en el que se ordend la publicaciéon en Diario
Oficial de la Federacion de los Cédigos de Etica de la Funcién Electoral y de Conducta del
Instituto Nacional Electoral.

A través de los oficios INE/OIC/UENDA/306/2019 al INE/OIC/UENDA/309/2019 del Titular
de la Unidad de Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo del Organo Interno
de Control de fecha 21 de noviembre de 2019, se turné la propuesta de Lineamientos que
regulan el Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral a las personas titulares de la
Direccion Juridica, de la Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacion, dando un plazo de 8 dias para formular observaciones en la reunion
de trabajo, celebrada el 3 de diciembre de 2019, y en la cual se acord6é de comun acuerdo
la version preliminar de dichos Lineamientos.

El 17 de marzo de 2020, la Junta General Ejecutiva aprobo el Acuerdo INE/JGE/034/2020
denominado ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE DETERMINAN MEDIDAS PREVENTIVAS Y
DE ACTUACION, CON MOTIVO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19.

El mismo dia el Organo Interno de Control aprobé el Acuerdo General OIC-INE/02/2020
denominado ACUERDO GENERAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE DETERMINA LA SUSPENSION
DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS LEGALES Y NORMATIVOS PREVISTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, DERIVADO DE LA CONTINGENCIA CON
MOTIVO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19.
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XI.

El 24 de marzo de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo por el
que la Secretaria de Salud establece las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

El 30 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo del
Consejo de Salubridad General por el que se declara emergencia sanitaria por causa de
fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19).

El 16 de abril de 2020, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral mediante
el acuerdo INE/JGE45/2020, por el que se modifica el diverso INE/JGE34/2020, aprobd
ampliar la suspensidn de plazos procesales en la tramitacion en la tramitacion y
substanciacion de los procedimientos administrativos competencia de los diversos
organos del Instituto asi como cualquier plazo de caracter administrativo, hasta que, con
base en la informacion sobre las condiciones sanitarias relacionadas con la pandemia, se
acuerde su reanudacion.

El 17 de abril de 2020, el Organo Interno de Control emitié el Acuerdo General
OIC-INE/04/2020 denominado ACUERDO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL POR
EL QUE SE PRORROGA LA SUSPENSION DE LOS PLAZOS Y TERMINOS LEGALES Y
NORMATIVOS EN LOS PROCEDIMIENTOS A CARGO DE ESTA INSTANCIA DE
FISCALIZACION, CON LAS EXCEPCIONES QUE SE SENALAN, DURANTE EL
PERIODO DEL VEINTE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTE Y HASTA QUE LA AUTORIDAD
SANITARIA DETERMINE LA REANUDACION DE ACTIVIDADES NO ESENCIALES DEL
SECTOR PUBLICO, CON MOTIVO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE
FUERZA MAYOR, PROVOCADA POR LA EPIDEMIA DE ENFERMEDAD GENERADA
POR EL VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19).

El 24 de junio de 2020, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
mediante acuerdo INE/JGE69/2020, aprobd la estrategia y la metodologia para el
levantamiento de la suspension de plazos relacionados con actividades administrativas,
asi como para el regreso paulatino a las actividades presenciales por parte del personal.

El 24 de julio de 2020, el Organo Interno de Control emiti6 el Acuerdo General
OIC-INE/08/2020 denominado ACUERDO GENERAL DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE ESTABLECEN
LAS MEDIDAS PARA LA REANUDACION DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE ESTA
INSTANCIA DE FISCALIZACION; SE LEVANTAN LAS SUSPENSIONES DE LOS
PLAZOS LEGALES Y NORMATIVOS EN LOS PROCEDIMIENTOS A SU CARGO,
ESTABLECIDAS CON MOTIVO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE
FUERZA MAYOR DE LA EPIDEMIA DE ENFERMEDAD GENERADA POR EL
CORONAVIRUS SARS-CoV2 (COVID-19); SE DECLARAN COMO INHABILES PARA EL
COMPUTO DE LOS PLAZOS, LOS DIAS QUE SE INDICAN; Y SE AUTORIZA EL USO
DE MEDIOS Y FIRMA ELECTRONICOS EN LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL
ORGANO FISCALIZADOR EN LOS TERMINOS QUE SE PRECISAN.

A partir del 31 de julio de 2020, el Organo Interno de Control solicité observaciones a la
propuesta preliminar de Lineamientos que regulan el Comité de Etica del Instituto
Nacional Electoral; recibiendo sugerencias por parte de la Direccion Juridica, de la
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Unidad Técnica de
Igualdad de Geénero y No Discriminacion; resultando una version definitiva que refleja el
consenso de las distintas areas que integrarian el Comité de Etica del Instituto Nacional
Electoral.

CONSIDERANDO

1.  Que las atribuciones del Organo Interno de Control se encuentran previstas en los
articulos 41, Base V, Apartado A, 108; 109, fraccion Ill; y 113, de la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; en concordancia con lo previsto por los articulos 478,
480, 487, 489, 490, 492 y 493 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 4, parrafo 1, fraccion VI, inciso A), 81 y 82, del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral;, y el Estatuto Organico que Regula su Autonomia Técnica y
de Gestién Constitucional del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

2. Que los articulos 6; 9, fraccion Il y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas establecen que todos los entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada
persona servidora publica; que, en el ambito de su competencia, seran autoridades
facultadas para aplicar dicho ordenamiento los Organos Internos de Control; y que las y
los Servidores Publicos deberan observar el codigo de ética que al efecto sea emitido
por los Organos Internos de Control, para que en su actuacién impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio,
considerando que el Cédigo de Etica debera hacerse del conocimiento de las y los
Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral, a fin de garantizar su maxima
publicidad.

3.  Que el Marco Normativo de Control Interno del Instituto Nacional Electoral, refiere como
parte de dicho Control al Cédigo de Etica de la Funcién Electoral y al Cédigo de
Conducta que deberan ser difundidas y verificar su cumplimiento. Asimismo, sefala que
el Comité de Etica dara seguimiento a las denuncias que reciba por posibles actos
contrarios a la ética y conducta institucional, debiendo informar del estado que guardan
a las instancias que se determinen, en el marco de los Cédigos de Etica y de Conducta
vigentes.

Que el articulo 10 del Marco Normativo de Control Interno, refiere las Normas generales,
principios y elementos de control interno, entre las cuales se encuentran:

El principio 1 relativo a manifestar actitud de respaldo y compromiso, cuyo apartado 1.3
se vincula a Apego a las Normas de Conducta, y que refiere que las y los servidores
publicos deberan realizar una declaracién anual de cumplimiento, de lo dispuesto en el
Cédigo de Etica y de Conducta; debiéndose formalizar un mecanismo para evaluar el
conocimiento, comprension y apego a los Cédigos de Etica y las Normas de Conducta
de las y los servidores publicos de la institucién.

El apartado 1.4 se refiere al Programa, politica o lineamiento de Promocion de la
Integridad y Prevencién de la Corrupcion, y que establece la difusién del Cédigo de Etica
de la Funcion Electoral y de Conducta y de dichas disposiciones; asi como el
establecimiento, difusion y operacién de una linea de ética o mecanismo de denuncia
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anoénima y confidencial de hechos contrarios a la ética, normas de conducta e integridad
que puedan sucederse en el Instituto Nacional Electoral.

El principio 14, relativo a comunicar internamente, refiere que deberan existir y operar
mecanismos para el registro, analisis y atencion oportuna de quejas y denuncias en
materia electoral, administrativa y ética, las dos ultimas relacionadas con servidoras y
servidores publicos del Instituto Nacional Electoral.

4. Que el articulo 82, parrafo 1, inciso xx), del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral establece que corresponde al Organo Interno de Control, la de emitir por
conducto de su Titular, los acuerdos, lineamientos y demas normativa que requiera para
hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, informando al Consejo General del
Instituto de dicha expedicion.

5. Que del articulo Décimo Segundo de los Lineamientos para la emisiéon del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, expedidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion, se desprende que el
Instituto Nacional Electoral, como o6rgano encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, podra integrar un Comité de Etica
para lo cual el Organo Interno de Control regulard su integracién, organizacion,
atribuciones y funcionamiento.

6. Que el inciso b) del capitulo Il del Cédigo de Etica de la Funcidon Electoral, expedido
mediante el Acuerdo OIC/4/2019 del Organo Interno de Control, en, relativo a las
acciones para fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta,
refiere que en el caso que la Junta General Ejecutiva valore la creacion de un Comité de
Etica, éste tendra caracter consultivo, integrado por el Organo Interno de Control y las
instancias que la propia Junta determine y que dicho Comité, , debera formalizar
mecanismos institucionales de capacitacion y para evaluar el conocimiento,
comprension y cumplimiento de los Codigos de Etica de la Funcion Publica Electoral y
de Conducta de las personas servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral.

7. Que mediante el Acuerdo INE/JGE193/2019, la Junta General Ejecutiva, ademas de
emitir el Codigo de Conducta del Instituto Nacional Electoral, aprobé la creacion de un
Comité de Etica concebido como un organo de consulta, con las funciones de brindar
asesoria sobre el contenido y la aplicacién de los Cédigos de Etica de la Funcién Publica
Electoral y de Conducta, asi como formular recomendaciones para desarrollar
actividades de promocion y difusion de dichos instrumentos.

Atendiendo a lo sefialado por el Organo Interno de Control en el Acuerdo
OIC-INE/4/2019, se aprobd la integracién del Comité de Etica por las personas titulares
del Organo Interno de Control, Direccion Juridica, Direccidn Ejecutiva de Administracion,
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacién, definiendo que las y los integrantes podran
nombrar a sus respectivos/as suplentes, con nivel de Director o inmediato inferior al de
la persona integrante propietaria; que las y los integrantes suplentes tendran los mismos
derechos de aquella persona a quien representan y su designacién se hard mediante
oficio.
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8. Que con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos que le son conferidos,
la Junta General Ejecutiva propone que el OIC valore que el Comité de Etica tenga entre
otras, las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta de Lineamentos relativos a su funcionamiento y
organizacién, la cual debera someterse a consideracion, y en su caso,
aprobacion del OIC, en términos de la parte final del apartado Décimo Segundo
de los Lineamientos.

b) Formalizar un mecanismo para evaluar el conocimiento, comprension vy
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta.

c) Fungir como érgano de consulta y propuesta en materia de ética.

d) Proponer estrategias y acciones para la difusidon, promocién, seguimiento vy
fortalecimiento de los principios, valores, reglas de integridad y conductas de los
Cadigos de Etica y de Conducta.

e) Conocer el indice de cumplimiento de la declaracion anual de observancia de lo
dispuesto en los Cddigos de Etica y de Conducta, que realicen las y los
servidores publicos al presentar su declaracion anual de modificacion patrimonial.

Finalmente, el citado acuerdo define que el Comité de Etica iniciara sus funciones con la
primera sesién que celebre, a convocatoria del Organo Interno de Control, en la que
declarara formalmente su instalacion, para lo cual sefala un plazo de 180 dias a partir
del dia siguiente de la entrada en vigor del Cédigo de Conducta.

9. El Instituto Nacional Electoral, concebido como la institucion a cargo de la funcién
electoral del Estado Mexicano, requiere de buenas practicas éticas. Para ello, cuenta
con Cédigos de Etica de la Funcién Publica Electoral y de Conducta claros, sencillos y
actualizados que preceptuan la buena conducta de sus servidores publicos, ya que
ambos codigos se contienen preceptos, mandatos y disposiciones relativas al “hacer” o
“no hacer”, en su comportamiento cotidiano. Ante ello, requiere de un Comité de Etica
que vigile y garantice a su difusién y cumplimiento, por lo que el Comité de Etica tiene
dentro de sus objetivos el impulsar la cultura ética en nuestra Institucion; asegurar que
se reciban y atiendan todos los reportes y denuncias de faltas o incumplimiento a lo
dispuesto en los Cédigos de Etica de la Funcién Publica Electoral y de Conducta
vigentes que se reciban a través de cualquier medio; evaluar los dilemas éticos,
conflictos y faltas relacionadas al Cédigo de Etica; establecer un plan anual de
capacitacion de cultura ética conforme a la disponibilidad presupuestal, para las
personas servidoras publicas del Instituto. EI Comité de Etica trabajara en sesiones
ordinarias cuatrimestrales.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base V, Apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 487, numeral 1 y 490 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 2 fraccién VIl y 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 4,
numeral 1, fraccion VI; 81, y 82 numeral 1, inciso ccc) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral; y 1, 3 y 6, incisos i), j), k) y m) del Estatuto Organico que Regula la
Autonomia Técnica y de Gestion Constitucional del Organo Interno de Control, se emite el
siguiente:

ACUERDO
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PRIMERO.- Se aprueban los Lineamientos que regulan el Comité de Etica del Instituto Nacional
Electoral que, como Anexo Unico, forma parte integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Turnese el presente Acuerdo y su anexo al Consejero Presidente para que por su
conducto se informe al Consejo General y a la Junta General Ejecutiva.

TERCERO.- Los Lineamientos que regulan el Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO.- Dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigor de los Lineamientos que
mediante este acuerdo de aprueban, la Presidencia del Comité de Etica debera convocar a
sesion para su instalacion e inicio de funciones.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional
Electoral, asi como en la pagina institucional de internet en la seccion relativa a este Organo
Interno de Control.
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Lineamientos que regulan el Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos regulan la integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Nacional Electoral.

SEGUNDO.- El objeto del Comité es fungir como 6rgano de consulta en asuntos relacionados
con la observacion y aplicacion del Codigo de Etica y de Conducta, estara conformado por cinco
personas integrantes propietarias con voz y voto, que seran el o la titular de los siguientes
organos:

a) El Organo Interno de Control, que presidira el Comité;

b) La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional;
c) La Direccion Ejecutiva de Administracion;

d) La Direccioén Juridica, y

e) La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Asimismo, contara con una Secretaria Técnica Unicamente con derecho a voz, que sera
ocupada por la persona que el Presidencia del Comité proponga al Pleno, quién debera tener
nivel minimo de Direccion.

Las personas integrantes propietarias podran nombrar a sus respectivos/as suplentes; quienes
tendran los mismos derechos de aquella persona a quien representan y su designacién se hara
mediante oficio.

TERCERO.- El Comité tendra las funciones siguientes:

a) Recibir y atender las consultas especificas en materia de los Codigos de Etica y de
Conducta que le presenten las personas servidoras publicas, las areas y 6rganos del
Instituto, preferentemente por medios electrénicos;

b) Expedir y modificar el manual para el desahogo de consultas y difusion y operacion de
la linea de ética o mecanismo de denuncia andénima y confidencial de hechos
contrarios a la ética, normas de conducta e integridad;

c) Brindar asesoria sobre el contenido y la aplicacién de los Cédigos de Etica y de
Conducta;

d) Proponer al Organo Interno de Control modificaciones a los Lineamientos de
integracion, organizacion y funcionamiento;

e) Proponer modificaciones a los Cédigos de Etica y de Conducta del Instituto Nacional
Electoral;

f) Elaborar y aprobar, su programa anual de trabajo que contendra cuando menos: los
objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que se
planteen llevar a cabo para el logro de cada meta;

g) Formalizar un mecanismo para evaluar el conocimiento, comprensién y cumplimiento a
los Cédigos de Etica y de Conducta;

h) Proponer estrategias y acciones para la difusion, promocion, seguimiento y
fortalecimiento de los principios, valores, reglas de integridad y conductas de los
Cadigos de Etica y de Conducta;

i) Conocer el indice de cumplimiento de la declaracién anual que realicen las y los
servidores publicos al presentar su declaracién anual de modificacién patrimonial
conforme a lo dispuesto en los Cédigos de Etica y de Conducta;
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)

k)

Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacién se difundiran en el portal de Internet de Instituto;

Formular recomendaciones para desarrollar actividades de promocién y difusion de los
Cédigos de Etica y de Conducta;

Formular sugerencias a la Secretaria Ejecutiva con respecto a procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o areas con el fin de promover los principios,
valores y reglas de integridad de la funcién publica electoral contemplados en los
Cadigos de Etica y de Conducta;

m) Promover con las areas del Instituto e instituciones publicas o privadas, programas de

capacitacion y sensibilizacion en materia de ética e integridad;

Proponer el otorgamiento de reconocimientos no materiales a areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las y los servidores publicos,
conforme a las bases que establezca el propio Comité, y

Presentar a la Junta General Ejecutiva un informe anual de actividades, dando vista a
las y los Consejeros Electorales en el que se rinda cuenta del niumero de personas
servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizaciéon en temas
relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica; los
resultados de la evaluacion de la percepcion de las y los servidores publicos respecto
del cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta; sugerencias para con
respecto a procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas con el
fin de promover lo preceptuado en los Cédigos de Eticay de Conducta.

CUARTO.- La Presidencia del Comité tendra las siguientes atribuciones:

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos,
conforme a lo previsto en los presentes Lineamientos;

Convocar a las sesiones del Comité por conducto de la Secretaria Técnica;

Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten o a peticion de alguna persona integrante del Comité, e

Instruir a la Secretaria Técnica la inclusion de asuntos en el orden del dia.

QUINTO.- Las personas integrantes del Comité tendran las atribuciones siguientes:

a)

b)

Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Técnica cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden
por el Comité;

Cumplir y promover el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta del Instituto;
Vigilar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;
Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso y de todos los asuntos
tratados al interior de las sesiones del Comité de Etica;

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés personal o
de alguna otra persona que integra el Comité y abstenerse de toda intervencion;
Solicitar a la Secretaria Técnica la inclusién de asuntos en el orden del dia, y

Solicitar se convoque al Comité a celebrar sesiones extraordinarias.
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SEXTO.- La Secretaria Técnica del Comité tendra las funciones siguientes:

a) Coordinar las acciones realizadas por las personas integrantes del Comité en el fomento
y promocion de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

c) Verificar el quérum;

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electronicos a quienes integran el
Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

e) Circular el o los proyectos de actas de sesiones anteriores;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo que quedaran
bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

[) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité;

m) Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, y

n) Las demas que la Presidencia le sefale.

SEPTIMO.- En la convocatoria a sesién del Comité se hara constar el lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el orden del dia de la misma y se enviaran por la Presidencia o la Secretaria
Técnica por medios electrénicos con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de
la sesién ordinaria que corresponda. Las sesiones ordinarias se celebraran cada cuatro meses.

Las convocatorias a sesiones extraordinarias se enviaran con dos dias habiles de anticipacion a
la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente. Podran ser convocadas por decision de la
Presidencia o a peticidon de alguna de las personas integrantes del Comité.

Para el computo de los plazos, referidos en el presente articulo se deberan tomar en cuenta los
dias habiles, debiendo entenderse por tales todos los dias a excepcién de los sabados, los
domingos, los no laborables en términos de ley y aquéllos en los que no se lleven a cabo
actividades en el Instituto.

OCTAVO.- El Orden del dia sera elaborado por la Secretaria Técnica y, a peticién de la
Presidencia, enviado a las personas integrantes del Comité, a través de medios electronicos. El
orden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros apartados, el de seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo sélo
podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de sesiones extraordinarias contendra unicamente asuntos especificos y no
incluira el seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

NOVENO.- Las sesiones se celebraran validamente cuando asistan a la sesién la mitad mas
uno de las personas integrantes propietarias o suplentes en funciones, entre las que debera
encontrarse la persona que ostente la Presidencia.
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Cuando por causas extraordinarias se ponga en riesgo la salud, seguridad o cualquier derecho
humano de los integrantes del Comité, este podra aprobar la celebracion de sesiones de
manera virtual o a distancia con el uso de herramientas tecnoldgicas.

Si no se integra el quorum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente, para lo cual,
la fecha y hora de la sesion sera notificada a las personas integrantes del Comité por medios
electrénicos previamente establecidos, siempre y cuando asistan a la sesién la mitad mas una
de las personas integrantes propietarias o suplentes en funciones, entre los que debera
encontrarse la persona que ostente la Presidencia o su suplente.

Cuando la Presidencia asi lo autorice, o a solicitud de alguna persona integrante del Comité,
podra asistir a las sesiones del Comité como invitada con voz, pero sin voto, cualquier persona
que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fue invitada.

DECIMO.- El desarrollo de las sesiones del Comité debera observar el siguiente orden:

a) Verificacion del quérum por parte de la Secretaria Técnica;
b) Lecturay en su caso, aprobacion, del orden del dia, y
c) Discusiony, en su caso aprobacion, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

La Presidencia consultara si los asuntos del orden del dia se encuentran suficientemente
discutidos y, en su caso, procedera a solicitar la votacion correspondiente. Para tal efecto, se
contara un voto por cada una de las personas integrantes del Comité, tomando en
consideracion que los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de las personas
integrantes presentes.

En los casos no previstos por estos Lineamientos, se aplicara de manera supletoria el
Reglamento de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del Instituto.

DECIMO PRIMERO.- Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran
constar en actas y se turnara la informacion correspondiente a cada integrante.

En cada sesion debera de levantarse acta, misma que debera ser firmada por la Presidencia y
las personas integrantes que asistan a la sesion. La Secretaria Técnica auxiliara a la
Presidencia en la integracién de las actas de las sesiones y las consignara en el respectivo
registro.

10



FI RVADO POR: JESUS GEORGE ZAMORA

AC. AUTORI DAD CERTI FI CADORA

I D 240281

HASH:
0523EE62101964F7697C59BCA95ADI07BFFADFL
1E1ECAOA7A89BA3BC5C19C136




		2020-08-10T12:00:50-0500




