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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

El presente documento se emite en el marco de la reforma a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia politico-electoral, en particular los articulos 41 base V,
Apartado A y 134 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de conformidad con el articulo Transitorio Sexto del Decreto de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 23 de mayo de 2014.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

En la Sala de Juntas de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, se lleva a cabo el acto
en el que se da a conocer el fallo de la Licitacion Publica Nacional Electrénica Numero

LP-INE-052/2018 para tratar los asuntos del siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Declaratoria oficial del acto de fallo.

2. Informe y lectura del contenido de los documentos que contiene el Andlisis de la
Documentaciéon Legal y Administrativa, Evaluacion Técnica y Econémica de las
proposiciones presentadas y emision del fallo.

3. Firma del acta correspondiente al acto de fallo.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

DECLARATORIA OFICIAL DEL ACTO

En acatamiento a lo previsto en la normatividad vigente en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios y de conformidad con la convocatoria de esta
Licitaciéon, la suscrita, Mtra. Alma Olivia Campos Aquino, en mi caracter de Jefa del
Departamento de Licitaciones y Control y Seguimiento de Proveedores, adscrita a la
Subdireccién de Adquisiciones de la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional
Electoral, siendo las 11:00 horas del dia 28 de diciembre de 2018, declaro formalmente abiertos
los trabajos para iniciar el acto en el que se da a conocer el fallo de la Licitacion Publica Nacional
Electrénica No. LP-INE-052/2018, convocada para la contratacién del “Servicio de limpieza en

los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo™.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

ACTA

En la Sala de Juntas de la Direccién de Recursos Materiales y Servicios y en observancia al primer
punto del orden del dia y siendo las 11:00 horas del dia 28 de diciembre de 2018, se dio lectura a la
declaratoria oficial del acto en el que se da a conocer el fallo y se continué con el desarrollo del mismo
de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Reglamento del Instituto Federal Electoral en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios vigente, (en lo sucesivo el
REGLAMENTO) y el numeral 6.3. de la convocatoria de la Licitacién indicada al rubro; asistiendo el
servidor publico cuyo nombre y firma aparece al final del acta, en el dia, lugar y hora previstos, para
llevar a cabo el presente acto en el que se da a conocer el fallo de la Licitacién Publica Nacional
Electréonica No. LP-INE-052/2018.

De conformidad con el articulo 44 primer parrafo de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral vigente,
(en lo sucesivo las POBALINES) este acto fue presidido por la Mtra. Alma Olivia Campos Aquino, Jefa
del Departamento de Licitaciones y Control y Seguimiento de Proveedores, del Instituto Nacional
Electoral.

Asimismo, con fundamento en el articulo 45 de las POBALINES, se sefala que el presente fallo es
emitido por la Mtra. Alma Olivia Campos Aquino, Jefa del Departamento de Licitaciones y Control y
Seguimiento de Proveedores, del Instituto Nacional Electoral.

Continuando con el segundo punto del orden del dia, se verificd que los licitantes participantes no
estuvieran inhabilitados; lo anterior, de acuerdo con la publicacién electrénica del dia de la fecha que la
Secretaria de la Funcién Publica da a conocer a través del Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados; verificandose al mismo tiempo en el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados por el Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, mediante consulta en el
sistema CompralNE. Asimismo, se dio lectura a los documentos que contienen el resultado del andlisis
de la documentacién legal y administrativa, asi como de la evaluacidon técnica y econémica de las
proposiciones presentadas por los licitantes participantes, en los siguientes términos:

Analisis de la documentacion legal y administrativa

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el segundo parrafo del numeral
5. de la convocatoria, el andlisis cualitativo de la documentacién legal y administrativa fue realizado por la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores publicos: Lic. José Carlos Ayluardo
Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios y por la Mtra. Alma Olivia Campos Aquino, Jefa del
Departamento de Licitaciones y Control y Seguimiento de Proveedores; determinando que los licitantes
que se enlistan a continuaciéon, SI CUMPLEN con los requisitos legales y administrativos solicitados en la
convocatoria del presente procedimiento. Lo anterior, se encuentra detallado en el Anexo 1 denominado
“Analisis de la Documentacion Legal y Administrativa (conforme a los numerales 4.1. y 5.
segundo parrafo de la convocatoria)” y que forma parte de la presente acta.

itantes « UMPLEN legal y administrativam
GREEN MAMBA SERVICES, S. DE R.L. DE C.V.
GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO INTEGRAL, S.C. en participacion conjunta con la
empresa TECNOLIMPIEZA DELTA, S.A. DE C.V.
Ocram Seyer, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa

Limpieza y Mantenimiento Xielsa, S.A. de C.V.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

| P&C LIMPIEZA S.A. DE C.V. ]

Asi mismo y de conformidad con lo preceptuado en el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el
segundo parrafo del numeral 5. de la convocatoria, del andlisis cualitativo realizado a la documentacién
legal y administrativa por la Direccién de Recursos Materiales y Servicios, a través de los servidores
publicos: Lic. José Carlos Ayluardo Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios y por la Mtra. Alma
Olivia Campos Aquino, Jefa del Departamento de Licitaciones y Control y Seguimiento de Proveedores; se
determind que el licitante que se enlista a continuacion, NO_CUMPLE con los requisitos legales y
administrativos solicitados en la convocatoria del presente procedimiento de contratacién. Lo anterior, tal y
como se detalla en el Anexo 1-A denominado “Analisis de la Documentacién Legal y Administrativa
y del Convenio de Participacion Conjunta (conforme a los humerales 4.1. y 5. segundo parrafo
de la convocatoria)” y que forma parte de la presente acta.

A V.enp p onj P
COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS REYSON, S.A. DE C.V.

Derivado del resultado obtenido del analisis realizado al Convenio de Participacion Conjunta
presentado por el licitante GERLIM S.A. DE C.V. en participaciéon conjunta con la empresa
COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS REYSON, S.A. DE C.V., se desprende que el mismo no
cumple con los requisitos solicitados en el numeral 4.1. inciso g) de la convocatoria; por lo anterior, y de
conformidad con lo preceptuado en la fraccion | del articulo 45 del REGLAMENTO vy el numeral 14.2.
inciso 2) de la convocatoria, se desecha la oferta de dicho licitante, en virtud que del analisis realizado
al Convenio de Participacién Conjunta presentado, se advierte que el licitante no integrd la identificacion
oficial del Representante Legal de la empresa denominada COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS
REYSON, S.A. DE C.V., lo anterior, tal y como se detalla en el Anexo 1-A denominado “Andlisis de la
Documentacion Legal y Administrativa y del Convenio de Participaciéon Conjunta (conforme a
los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)”, mismos que forman parte integral de la
presente acta.

Oferta desechada por no encontrarse foliada

Derivado del resultado de la evaluacién técnica realizada, el area requirente sefiala mediante el oficio
N° INE/DEA/DRMS/SS/2071/2018, que la propuesta presentada por el Licitante P&C Limpieza S.A. de
C.V. no se encuentra foliada, razén por la cudl no es posible llevar a cabo la evaluacién
correspondiente, ya que es causa de desechamiento, lo anterior, de conformidad con lo preceptuado
en la fraccién | del articulo 45 del REGLAMENTO, asi como lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 66 de las Pobalines que sefala entre otras cosas: “....“Cada uno de los documentos que
integren la proposicion y aquéllos distintos a ésta, deberan estar foliados en todas y cada una
de las hojas que los integren. Al efecto, se deberdn numerar de manera individual las
propuestas técnica y econdmica, asi como el resto de los documentos que entregue el
licitante....”; y los numerales 5.1. y 14.1. incisos 1) y 5) de la convocatoria que sefala entre otras
causas de desechamiento lo siguiente:

14.1. Causas para desechar las proposiciones.

» En cumplimiento al articulo 36 fraccion XV del REGLAMENTO vy el articulo 56 fraccién IV de las
POBALINES, se podra desechar la proposicién de un LICITANTE en los siguientes supuestos:

/

/
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MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

1) Por no cumplir con cualquiera de los requisitos establecidos en esta convocatoria,
sus anexos y los que deriven de la(s) Junta(s) de Aclaraciones, que afecte la
solvencia de la proposicion, considerando lo establecido en el penultimo y ultimo
parrafo del articulo 43 del REGLAMENTO.

2) ...

5) Cuando la proposicién no se presente foliada.

Por lo anterior, SE DESECHA para la partida tnica, la oferta del licitante P&C Limpieza S.A. de C.V.,
en virtud de que la oferta técnica presentada no se encuentra foliada, lo anterior, tal y como se detalla
en el Anexo 2 “Evaluacién técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, en
donde se expresan las razones que sustentan tal determinacién y que forma parte integral de la
presente acta.

Evaluacion técnica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES y el numeral 5.1. “Criterios de
evaluacion técnica” de la convocatoria, la evaluacion técnica fue realizada por la Subdireccién de
Servicios adscrita a la Direccién de Recursos Materiales y Servicios a través de los Servidores
Pdblicos: Lic. José Carlos Ayluardo Yeo, Director de Recursos Materiales y Servicios y por el Lic.
Miguel Angel Romero Castillo, Subdirector de Servicios; informando mediante oficio N°
INE/DEA/DRMS/SS/2071/2018; el resultado desglosado de la oferta técnica de los licitantes participantes
evaluados a través del mecanismo de evaluacién por puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el
Anexo 2 “Evaluacion técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, en donde
se expresan las razones técnicas que sustentan tal determinacién y que forma parte integral de la
presente acta.

Derivado de la evaluacion técnica, el resultado de los puntos obtenidos por los licitantes

GREEN MAMBA SERVICES, S. DER.L. DE C.V. 56.83
GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO INTEGRAL, S.C. en participacion 4717
conjunta con la empresa TECNOLIMPIEZA DELTA, S.A. DE C.V. ’
Ocram Seyer, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa
Limpieza y Mantenimiento Xielsa, S.A. de C.V.

43.50

Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 67 de las POBALINES vy la fraccién | del articulo 45 del
REGLAMENTO, se desecha la oferta del licitante Ocram Seyer, S.A. de C.V. en participacion
conjunta con la empresa Limpieza y Mantenimiento Xielsa, S.A. DE C.V., en virtud de que no
obtuvo el puntaje minimo requerido para considerar que su oferta resultara susceptible de evaluarse
econdémicamente, lo anterior, tal y como se detalla en el Anexo 2 denominado “Evaluacion técnica
(conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, en donde se expresan las razones
técnicas que sustentan tal determinacion y que forma parte integral de la presente acta.------------=-------- .
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

De conformidad con lo sefialado en la fraccién Il del articulo 45 del REGLAMENTO vy el ultimo parrafo
del numeral 5.1. de la convocatoria y tomando en cuenta que el puntaje minimo para considerar que la
oferta es susceptible de evaluarse econémicamente, porque obtiene 45.00 puntos o mas y cumple
legal, administrativa y técnicamente, las ofertas de los licitantes que se enlistan a continuacion,
cumplieron con lo antes sefalado, por lo que resultaron susceptibles de evaluarse econémicamente, al
haber obtenido un puntaje mayor al minimo solicitado, lo anterior, tal y como se detalla en el Anexo 2
“Evaluacion Técnica (conforme a los numerales 4.2. y 5.1. de la convocatoria)”, que contiene las
razones técnicas que sustentan el resultado de los puntos obtenidos en la evaluacién y que forma parte
integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:

GREEN MAMBA SERVICES, S.DER.L.DECV. " 56.83
GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO INTEGRAL, S.C. en participacion 4717
conjunta con la empresa TECNOLIMPIEZA DELTA, S.A. DE C.V. ’

Evaluacion econdmica

De conformidad con el tercer parrafo del articulo 67 de las Pobalines y el numeral 5.2. “Criterios de
evaluacion econémica” de la convocatoria, la evaluaciéon econémica fue realizada por la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios a través de los servidores publicos: Lic. José Carlos Ayluardo Yeo,
Director de Recursos Materiales y Servicios y por la Mtra. Alma Olivia Campos Aquino, Jefa del
Departamento de Licitaciones y Control y Seguimiento de Proveedores; informando el resultado
desglosado de la oferta econémica de los licitantes cuyas ofertas cumplieron legal, administrativa y
técnicamente, por lo que resultaron susceptibles de evaluarse econémicamente a través del mecanismo de
evaluacién por puntos y porcentajes, mismo que se detalla en el Anexo denominado “Evaluacion
Econdémica (conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la convocatoria)”, en donde se expresan las
razones econémicas que sustentan tal determinacion y que forma parte integral de la presente acta.-----

Rectificacion por error de célculo

Derivado del analisis de precios realizado a las ofertas de los licitantes cuyas propuestas cumplieron legal,
administrativa y técnicamente, por lo que resultaron susceptibles de evaluarse econémicamente, se realizé
la rectificacion por error de calculo en las ofertas econdmicas de los licitantes que se enlistan a
continuacion; tal y como se detalla en el Anexo 3 denominado “Rectificaciéon por error de calculo” y
que forma parte integral de la presente acta.

GREEN MAMBA SERVICES, S. DE R.L. DE C.V.
GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO INTEGRAL, S.C. en participacion conjunta con la
empresa TECNOLIMPIEZA DELTA, S.A. DE C.V.
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La rectificacién por error de célculo se realiz6 con fundamento en el articulo 84 de las POBALINES, que
sefala: “Cuando la Convocante detecte un error de calculo en alguna proposicion, podra llevar a
cabo su rectificacion cuando la correccion no implique la modificacion del precio unitario...”; con
base en lo anterior, y para efectos del andlisis de precios y de evaluacién econémica, se consideraron las
cantidades correctas.

Asimismo, se deja constancia que las rectificaciones por error de calculo realizadas, en las ofertas
econdmicas de los licitantes mencionados anteriormente, no afectan la solvencia econdémica de cada una
de las proposiciones en su conjunto; toda vez que no originan incertidumbre econémica, porque no
implican modificaciones en los precios unitarios ofertados y estos se mantienen de acuerdo con la propia
informacién contenida en cada una de las ofertas econémicas presentadas, lo anterior, en términos de lo
preceptuado por el articulo 84 de las POBALINES.

Determinacién de la Puntuacion que corresponde a la oferta econémica

De conformidad con el numeral 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida unica por los
licitantes evaluados econdmicamente, se detallan en el Anexo 4 denominado “Determinacién de la
Puntuacion que corresponde a la oferta econémica (conforme a los numerales 4.3. y 5.2. de la
convocatoria)”, mismo que forma parte integral de la presente acta, siendo el resultado el siguiente:-------

GREEN MAMBA SERVICES, S. DE R.L. DE C.V. 40.00
GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO INTEGRAL, S.C. en participacion 33.01
conjunta con la empresa TECNOLIMPIEZA DELTA, S.A. DE C.V. ’

De conformidad con los numerales 5., 5.1. y 5.2. de la convocatoria, los puntos obtenidos para la partida
Unica por los licitantes evaluados econémicamente, se detallan en el Anexo 5 denominado “Resultado
final de la puntuaciéon obtenida”, mismo que forma parte integral de la presente acta, siendo el
resultado el siguiente:

GREEN MAMBA SERVICES. S. DE R.L. DE C.V. 56.83 |  40.00 96.83

GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
INTEGRAL, S.C. en participacién conjunta con la 47.17 33.01 80.18
empresa TECNOLIMPIEZA DELTA, S.A. DE C.V.

Oferta no adjudicada por no haber obtenido la mejor puntuacion total

Derivado del resultado de la puntuacion total obtenida para la partida unica y con fundamento en el
numeral 5.2. de la convocatoria, se indica que no se adjudicé el contrato abierto al licitante que se
enlista a continuacion, en virtud de no haber obtenido el mejor puntaje total en la evaluacién; lo
anterior, tal y como se detalla en el Anexo 5 denominado “Resultado final de la puntuacién
_obtenida”, mismo que forma parte integral de la presente acta.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

Oferta no adjudicada por no haber obtenido el mejor puntaje en la evaluacion

_ Licitar . écnica .cono
GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
INTEGRAL, S.C. en participacién conjunta con la

empresa TECNOLIMPIEZA DELTA, S.A. DE C.V.

Adjudicacion del contrato abierto

Con fundamento en la fraccion | del articulo 44 y la fraccion 1V del articulo 45 del REGLAMENTO, asi
como lo senalado en el numeral 5.3. de la convocatoria, el Instituto Nacional Electoral adjudica el contrato
abierto para los ejercicios fiscales 2019 y 2020 al licitante GREEN MAMBA SERVICES, S. DE R.L. DE
C.V., conforme al Presupuesto Minimo y Maximo que incluye el Impuesto al Valor Agregado que podra
ejercerse, sefalado en la convocatoria del presente procedimiento de contratacion; considerando los
precios unitarios ofertados antes del Impuesto al Valor Agregado para los ejercicios fiscales 2019 y 2020
para el Técnico en Limpieza, para el Pulidor, para el Supervisor Interno y para el Coordinador General y
que se sefialan a continuacién; tal y como se detalla en el Anexo 6 denominado “Oferta Econémica
presentada por el Licitante que resulté adjudicado conforme a lo senalado en el Acta de Fallo” y
que forma parte de la presente acta.

Presupuesto minimo y maximo senalado en la convocatoria para los ejercicios fiscales 2019 y 2020

2019 $27,314,586.00 $68,286,465.00

2020 $27,314,586.00 $68,286,465.00

Precios ofertados antes del Impuesto al Valor Agregado para la partida tnica para los ejercicios
fiscales 2019 y 2020 por el licitante que resulté adjudicado: GREEN MAMBA SERVICES, S. DE R.L.
D V.

TECNICO EN SUPERVISOR COORDINADOR
LIMPIEZA PULIDOR INTERNO GENERAL

SUELDO

MENSUAL NETO

Sueldo $ 3,950.00 $ 4,250.00 $ 4,560.00 $ 5,250.00

Vacaciones $ 65.00 $ 70.00 $75.00 $ 87.50

Prima Vacacional $16.25 $17.50 $ 18.75 $21.88
@ [ Aguinaldo $162.50 $175.00 $187.50 $218.75
~ | Cuotas IMSS $1,305.95 $ 1,406.41 $1,506.87 $ 1,758.01
S [Afore $ 83.96 $90.42 $ 96.88 $113.02
% Infonavit $ 209.90 $ 226.04 $242.19 $ 282.55

Subsidio al
§ empleo $4.17 $8.33 $2.50 $2.92
@ 2.5% Nominas $125.94 $135.63 $145.31 $169.53
(3] Material: quimicos

y jarceria $ 859.07 $ 859.41 $ 859.07 $ 859.07

Uniformes y

Equipo Seguridad $ 30.00 $ 74.00 $ 30.00 $ 30.00
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DIRECCION DE RECURSOS MAT’ERIALES Y SERVICIOS
Instituto Nacional Electoral SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

A DM I NI STRACI ON

ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

Habilitacion a
Sanitarios:
Despachadores y $50.00 $ 50.00 $ 50.00 $ 50.00
Consumibles
Equipos y
Magquinaria $ 450.00 $ 450.00 $ 450.00 $ 450.00
Gastos de
* § Administracién $123.62 $123.62 $143.65 $193.65
O © | Gastos de
"8- W | Operacién $ 240.02 $ 240.62 $ 265.35 $272.35
© 2 | utilidad $ 323.62 $ 323.62 $ 366.93 $240.77
PRECIO UNITARIO
MENSUAL $8,000.00 |  $8,500.00 $9,000.00 $10,000.00

TECNICO EN SUPERVISOR COORDINADOR
LIMPIEZA PULIDOR INTERNO GENERAL
SUELDO MENSUAL
NETO
Sueldo $4,345.00 $4,675.00 $5,016.00 $5,775.00
Vacaciones $71.50 $77.00 $82.50 $96.25
Prima Vacacional $17.88 $ 19.25 $ 20.63 $ 24.07
| Aguinaldo $178.75 $192.50 $ 206.25 $ 240.63
Cuotas IMSS $1,436.55 $1,547.05 $1,657.56 $1,933.81
Afore $92.36 $99.46 $106.57 $124.32
8 | Infonavit $ 230.89 $ 248.64 $ 266.41 $310.81
=
[8)
& | Subsidio al empleo $4.59 $9.16 $2.75 $3.21
3 2.5% Nominas $138.53 $149.19 $159.84 $186.48
O | Material: quimicos y
g jarceria $944.98 $945.35 $944.98 $944.98
O | Uniformes y Equipo
Sequridad $33.00 $81.40 $ 33.00 $33.00
Habilitacién a
Sanitarios:
Despachadores y $ 55.00 $ 55.00 $55.00 $ 55.00
Consumibles
Equipos y
Magquinaria $ 495.00 $ 495.00 $ 495.00 $495.00
o | Gastosde $135.98 $135.98 $ 158.02 $213.02
) 8 Administracién ) ) ) ’
o
EQ gas‘°s.°,'e $ 264.02 $ 264.02 $291.89 $299.59
bl o peracion
©2 | utilidad $ 355.98 $ 355.98 $ 403.62 $ 264.85
PRECIO UNITARIO
MENSUAL $ 8,800.01 $9,349.98 $ 9,900.02 $ 11,000.02
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* lN E DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MAT’ERIALES Y SERVICIOS
Instituto Nacional Electoral SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

A DMINISTRACGCI ON

ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

La erogacion de los recursos para los ejercicios fiscales 2019 y 2020, estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal que apruebe la Camara de Diputados y el presupuesto que apruebe el Consejo General del
Instituto, por lo que sus efectos estaran condicionados a la existencia de los recursos presupuestarios
respectivos, sin que la no realizacién de la referida condicién suspensiva origine responsabilidad alguna
para las partes, cualquier pacto en contrario se considerara nulo.

Lo anterior, en virtud de que la oferta presentada para la partida unica por el licitante GREEN MAMBA
SERVICES, S. DE R.L. DE C.V. resulté solvente, porque cumple con los requisitos legales,
administrativos, técnicos y econédmicos establecidos en la convocatoria a la Licitacién, sus anexos, asi
como lo senalado en la junta de aclaraciones del presente procedimiento de contratacién, garantizando
el cumplimiento de las obligaciones respectivas, considerando que la vigencia del contrato sera conforme
se sefial6 en la convocatoria (pagina 13 de 98).

Se informa a los licitantes que se enlistan a continuacién, que derivado de las rectificaciones por error
de célculo efectuadas por la convocante para la partida tnica, contardn con 3 (tres) dias habiles, a
partir del dia habil siguiente a la fecha de notificaciéon del presente fallo, para que manifiesten por
escrito si aceptan las rectificaciones por error de célculo realizadas para dicha partida, lo anterior, para
efectos de atender de ser el caso, lo sefialado en el segundo parrafo del articulo 55 del
REGLAMENTO.

Ofertas con rectificacion por error de calculo

GREEN MAMBA SERVICES, S. DE R.L. DE C.V.
GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO INTEGRAL, S.C. en participacion conjunta con la
empresa TECNOLIMPIEZA DELTA, S.A. DE C.V.

Derivado de la emisién del fallo y en atencién a lo sefalado en la fraccion V del articulo 45 del
REGLAMENTO, se requiere al representante legal del licitante adjudicado, presentarse al dia habil
siguiente de la presente notificacion, en la Subdireccién de Adquisiciones, de la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios del Instituto Nacional Electoral, la documentacién que fuera sefalada en
el numeral 7.1. denominado “Posterior al fallo para personas fisicas y morales” de la convocatoria del
presente procedimiento de contratacién. Asimismo, el licitante adjudicado por conducto de su
representante legal debera presentarse en el Departamento de Contratos, de la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios, localizado en Periférico Sur nimero 4124, sexto piso, Colonia Jardines
del Pedregal, en Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de México, dentro de los 15 (quince)
dias naturales siguientes a la presente notificacion de fallo, para la firma del contrato.

De conformidad con lo preceptuado en la fraccién 1l del articulo 57 del REGLAMENTO vy articulos 124 y
125 de las POBALINES, el licitante adjudicado para la partida Gnica debera presentar la garantia de
cumplimiento del contrato, por la cantidad correspondiente al 15% (quince por ciento) del monto
maximo total del contrato por erogar en el ejercicio 2019, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado,
la cudl sera entregada en el Departamento de Contratos, de la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios, localizado en Periférico Sur nimero 4124, sexto piso, Colonia Jardines del Pedregal, en
Alvaro Obregén, C.P. 01900, en la Ciudad de México, dentro de los 10(diez) dias posteriores a la
firma del contrato; asi mismo dicha garantia debera renovarse para el ejercicio fiscal 2020, por la cantidad
respecto del mismo porcentaje sobre el monto maximo a erogar en ese ejercicio, y debera presentarse a
mas tardar el dia 10 de enero de 2020, en el domicilio mencionado anteriormente, mismas que seran en
ﬁpsos Mexicanos y a favor del Instituto Nacional Electoral.
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ACTA CORRESPONDIENTE AL FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL
ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018, CONVOCADA PARA LA CONTRATACION
DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

A continuacién y conforme al tercer punto del orden del dia y en acatamiento a lo previsto en el articulo 45
del REGLAMENTO, se firma la presente acta, quedando de conformidad de lo que en ella se asenté. -------

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del REGLAMENTO, se firma la presente acta al margen
y al calce, sin que la falta de firma de los licitantes reste validez o efectos a la misma.

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 del REGLAMENTO, se enviara a los licitantes por correo
electrénico, un aviso, informandoles que la presente acta estard a su disposicién en los Apartados de
CompralNE y en el de Licitaciones, a las que podran accesar a través de la direccion electrénica:
http://www.ine.mx| Servicios INE | Proveedores y Contratistas; y se fijard una copia de la misma en los
estrados de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios, sito en Periférico Sur 4124, sexto piso,
Colonia Jardines del Pedregal, en Alvaro Obregén, cédigo postal 01900, en la Ciudad de México,
siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener
copia de la misma. Este procedimiento sustituye a la notificacién personal.

Finalmente, no habiendo otro punto que tratar, se dio por terminado el acto de fallo a las 11:30 horas del
mismo dia de su inicio.

Por el Instituto Nacional Electbral:

ra.
Campos Aquino
Jefa del Departamento de
Licitaciones y Control y
Seguimiento de Proveedores

Direccion de Recursos
Materiales y Servicios

FIN DEL ACTA

13



DIRECCI’ON EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS MA'[ERIALES Y SERVICIOS

s SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
Instituto Nacional Electoral
ADMINISTRACII ON

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018
CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES
DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

ANEXO 1

Analisis de la documentacion
legal y administrativa

(conforme a los humerales 4.1. y 5.
segundo parrafo de la convocatoria)

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



‘! _ DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
.- . N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Instituto Nacional Electoral SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA N° LP-INE-052/2018
"SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO"

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
(conforme los numerales 4.1. y 5. segundo parrafo de la convocatoria)

26-diciembre-2018

I
1§T.EE: MCAQMBA SERVICES, S. DE Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple No presenta
P&C LIMPIEZA S.A. DE C.V. Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple Si cumple No presenta

Servidores Publicos

Autgkizé
Jefa de icitaciones y Director de Recursos Materiales y Servicios
Control y Seguimientode Proveedores Lic. José Carlos Ayluardo Yeo

Mtra. Aima Olivia Campos Aquino

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles
y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccién VI del articulo 45 del Regl to de Adquisiciones, la evaluacién que se realice, deberd de ser firmada por los servidores publicos

que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccion de drea de estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccién de drea que corresponda en Organos centrales; ........ ".Lo
anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el analisis realizado por la Subdireccién de Adquisiciones, en virtud de la documentacién que presentaron los licitantes referidos, segin se hace constar en el expediente de la
Licitacién Publica Nacional Electrénica N° LP-INE-052/2018 resguardado en la Subdireccion de Adquisiciones.

1det



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
ADMINISTRACIEIEON

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018
CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES
DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

ANEXO 1-A
Analisis de la documentacion
legal y administrativa y del Convenio
de Participacion Conjunta

(conforme a los numerales 4.1. y 5.
segundo parrafo de la convocatoria)

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



A Direccion Ejecutiva de Administracion
L — Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Instituto Nacional Electoral
Licitacion Publica Nacional Electrénica
No. LP-INE-052/2018

“SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”
ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA Y DEL CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA

26 - Diciembre — 2018

LICITANTE: GERLIM S.A. DE C.V icipacio j COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS REYS Cc.v

a) Anexo 2 | Acreditacion de personalidad juridica Si cumple Si cumple

Manifestacion de no encontrarse en los supuestos de

b) | Anexo3"A” |55 articulos 59 y 79 del Reglamento

Si cumple Si cumple

Manifestacion de estar al corriente en el pago de

c) Anexo 3 “B obligaciones fiscales y en materia de seguridad social

Si cumple Si cumple

Manifestacion de no encontrarse en los supuestos del ,
d) | Anexo 3 “C” | articulo 49 fraccion IX de la Ley General de Si cumple Si cumple
Responsabilidades Administrativas

e) Anexo 4 Declaracion de Integridad Si cumple Si cumple
f) Anexo 5 Nacionalidad Mexicana ‘ Si cumple Si cumple
g) Anexo 10 | Participacién conjunta * No cumple

Nota: Derivado del andlisis realizado al convenio de participacidon conjunta presentado que celebraron GERLIM S.A. DE C.V. en participacion conjunta
con la empresa COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS REYSON, S.A. DE C.V., se advierte que no se integré la identificacion oficial del
Representante Legal de la empresa denominada COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS REYSON, S.A. DE C.V., lo anterior, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 4.1. inciso g) de la convocatoria que sefala entre otras cosas que: “....., se_deberd adjuntar copia de la identificacion
oficial de cada uno de los firmantes”; por lo que se determina que el Convenio de Participacion presentado NO CUMPLE con lo solicitado en la
convocatoria, lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el Ultimo parrafo del articulo 43 del REGLAMENTO que determina entre otras cosas
que: “....En ninqun caso el Instituto o los licitantes podran suplir o correqir las deficiencias de las proposiciones presentadas”. Asi como los
numerales 2 segundo parrafo y 4.1. inciso g) de la convocatoria del presente procedimiento de contratacion.

1de2
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”‘ Direccién Ejecutiva de Administracion
R Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Instituta Nacional Electoral

Licitacion Publica Nacional Electrénica
No. LP-INE-052/2018

“SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”
ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA Y DEL CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA

26 - Diciembre - 2018

LICITANTE: GERLIM S.A. DE C.V. en participacion conjunta con la empresa COMERCIALIZADORA DE SERVICIOS REYSON, S.A. DE C.V. -----

Servidores Publicos

Revisé Autorizo

VA
Jefa del Dem de Licitaciones y Director de Recursos Materiales y Servicios
Control y Seguimiento de Proveedores Lic. José Carlos Ayluardo Yeo

Mtra. Alma Olivia Campos Aquino

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacién” de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccién VI del
articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacion que se realice, debera de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podran tener un
nivel jerarquico inferior a subdireccion de area de estructura, misma que debera de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccién de area que corresponda
en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el analisis realizado por la Subdireccién de Adquisiciones, en virtud de la documentaciéon que presentaron los licitantes referidos, segun
se hace constar en el expediente de la Licitacién Publica Nacional Electronica Numero LP-INE-052/2018 resguardado en la Subdireccion de Adquisiciones.
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,& I N E Direccion Ejecutiva de Administracion

Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Instituto Nacional Electoral

Licitacion Publica Nacional Electronica
No. LP-INE-052/2018

“SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”
ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA Y DEL CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA

26 - Diciembre — 2018

LICITANTE: GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO INTEGRAL, S.C. en participacién conjunta con la empresa TECNOLIMPIEZA DELTA,
S.A. DE C.V.

a) Anexo 2 Acreditacion de personalidad juridica Si cumple Si cumple
«n» | Manifestacion de no encontrarse en los supuestos de . .

b) | Anexo3"A los articulos 59 y 79 del Reglamento Sicumple Si cumple

c) Anexo 3 “B” Manifestacion de estar al corriente en el pago de Si cumple Si cumple

obligaciones fiscales y en materia de seguridad social
Manifestacion de no encontrarse en los supuestos del
d) Anexo 3 “C” | articulo 49 fraccion IX de la Ley General de Si cumple Si cumple
Responsabilidades Administrativas

e) Anexo 4 Declaracion de Integridad Si cumple Si cumple
f) Anexo 5 Nacionalidad Mexicana Si cumple Si cumple
g) Anexo 10 | Participacion conjunta Si cumple

Servidores Publicos

Autorizo
] A%
Jefa del Depaw Licitaciones y Director de Recursos Materiales y Servicios
Control y Seguimiento de Proveedores Lic. José Carlos Ayluardo Yeo

Mtra. Alma Olivia Campos Aquino
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L Direccién Ejecutiva de Administracion
= = I N E Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Instituto Nacional Electoral . .. Lo . .
Licitacion Publica Nacional Electronica

No. LP-INE-052/2018
“SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA Y DEL CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA

26 - Diciembre - 2018

LICITANTE: GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO INTEGRAL, S.C. en participacion conjunta con la empresa TECNOLIMPIEZA DELTA,
S.A. DE C.V.

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion”" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del
articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacion que se realice, debera de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podran tener un
nivel jerarquico inferior a subdireccién de area de estructura, misma que debera de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de area que corresponda
en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el andlisis realizado por la Subdireccién de Adquisiciones, en virtud de la documentacién que presentaron los licitantes referidos, segun
se hace constar en el expediente de la Licitacion Publica Nacional Electrénica Numero LP-INE-052/2018 resguardado en la Subdireccion de Adquisiciones.
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Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Instituta Nacional Electoral

Licitacion Publica Nacional Electronica
No. LP-INE-052/2018

“SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA Y DEL CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA

26 - Diciembre — 2018

deC

a) Anexo 2 Acreditacion de personalidad juridica Si cumple Si cumple

«n» | Manifestacion de no encontrarse en los supuestos de . ,
b) | Anexo3"A los articulos 59 y 79 del Reglamento Si cumple Si cumple
«n» | Manifestacion de estar al corriente en el pago de
c) Anexo 3 “B L . . - .
obligaciones fiscales y en materia de seguridad social
Manifestacion de no encontrarse en los supuestos del
d) Anexo 3 “C” | articulo 49 fraccién IX de la Ley General de Si cumple Si cumple
Responsabilidades Administrativas

Si cumple Si cumple

e) Anexo 4 Declaracion de Integridad Si cumple Si cumple
f) Anexo 5 Nacionalidad Mexicana Si cumple Si cumple
g) Anexo 10 | Participacion conjunta Si cumple

Servidores Publicos

Autorizo
\
Jefa del De! amepi6 de Licitaciones y Director de Recursos Materiales y Servicios
Control y irMiento de Proveedores Lic. José Carlos Ayluardo Yeo

Mtra. Alma Olivia Campos Aquino
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A‘ Direccién Ejecutiva de Administracion

D A Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Instituto Nacional Electoral . . oo . .
Licitacion Publica Nacional Electronica

No. LP-INE-052/2018
“SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

ANALISIS DE LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA Y DEL CONVENIO DE PARTICIPACION CONJUNTA

26 - Diciembre - 2018

LICITANTE: Ocram Seyer, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa Limpieza y Mantenimiento Xielsa, S.A. de C.V. ~==-==meemeeemmeme--

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del
articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacién que se realice, debera de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no podran tener un
nivel jerarquico inferior a subdireccién de area de estructura, misma que debera de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de area que corresponda
en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo, se firma con base en el andlisis realizado por la Subdirecciéon de Adquisiciones, en virtud de la documentacién que presentaron los licitantes referidos, seguin
se hace constar en el expediente de la Licitacion Publica Nacional Electrénica Numero LP-INE-052/2018 resguardado en la Subdireccién de Adquisiciones.
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DIRECCI,C')N EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS MAT,ERIALES Y SERVICIOS

e SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
Instituto Nacional Electoral
ADMINISTRACION

FALLO DE LA LICITACION Pl'JBLICA’NAC|ONAL ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018
CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES
DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

ANEXO 2
Evaluacion Técnica

(conforme a los numerales
4.2.y 5.1. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



52403,

“Porque mi pais me informa”

*_ ' N E DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

\ DIRECCIGN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Instituto Nacional Electoral ~ SUBDIRECCIGN DE SERVICIOS

Oficio No. INE/DEA/DRMS/SS/2071/2018

(iudad de México, a 26 de diciembre de 2018

Asunto: Licitacion No. LP-INE-052-2018

Criterio de evaluadi

Lic. Alejandro Mauricio Mateos Fernandez
Subdirector de Adquisiciones : ‘ ]
Presente ‘ \’% &)

De conformidad con el oficio No. INE/DEA/DRMS/SA/DLCSP/93/2018 en relacion a Llcnécmm
la contratacién del “Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciid3d-de’
Pachuca, Hidalgo” y de conformidad con lo previsto en el articulo 43 y 45 del Reglamento del Instituto Federal Electoral
en materia de Adquisiciones Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios, articulo 67 de las Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral
mismas que Se encuentran vigentes en términos de lo dispuesto por el articulo sexto transitorio de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales y numeral 5.1 “Criterios de evaluacion técnica” de la convocatoria del citado
procedimiento, anexo al presente el resultado del andlisis detallado de las ofertas técnicas evaluadas a través del
mecanismo por Puntos y porcentajes, recibidas en el acto de presentacion y apertura de proposiciones de Ios
participantes que se enlistan, resultando lo siguiente:

Gerlim, S.A. de CV. en participacién conjunta con la empresa 58.00
Comercializadora de Servicios Reyson, S.A. de C.V.

Green Mamba Services, S. de R.Lde (V. 56.83
Grupo de Limpieza y Mantenimiento Integral, S.C, en participacion 45.00 Puntos

conjunta con la empresa Tecnolimpieza Delta, S.A. de C.V. 47.17
Ocram Seyer, S.A. de C.V. en participacién conjunta con la empresa '

Limpieza y Mantenimiento Xielsa, S.A. de C.V. 43.50
P & CLimpieza, S.A. de C.V 58.00

(abe sefialar que la proposicion del licitante P & C Limpieza, S.A. de C.V. no cuenta con folios, por lo cual se tomd como

referencia el nimero de foja del archivo electronico presentado.

Asimismo, de la documentacion a la revision de los expedientes que hizo estd Subdireccién de Servicios, se advierte que

los licitantes; Grupo de Limpieza y Mantenimiento Integral, S.C., en participacién conjunta con la empresa

Tecnolimpieza Delta, S.A. de C.V. y Ocram Seyer, S.A. de C.V. en participacién conjunta con la empresa
/ Limpieza y Mantenimiento Xielsa, S.A. de C.V., no presentan la evaluacion de agentes quimicos contaminantes del




“Porque mi pais me informa”

* l N E DIRECCIGN EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
s tato Nacional Elogtr DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

ADMINISTRACION SUBDIRECCION DE SERVICIOS
Oficio No. INE/DEA/DRMS/S5/2071/2018

Ciudad de México, a 26 de diciembre de 2018.
ambiente laboral, expedido por laboratorio autorizado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en cumplimiento a

lo establecido en la Normal Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del ambiente

*[aboral-reconocimiento, evaluacién y control, publicada en el Diario Oficialde la Federacion el 28 de abril 2014, norma
que de conformidad con el articulo 12 de POBALINES y atendiendo a lo sefialado en la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién, para el presente procedimiento debian acreditar los licitantes, como lo sefiala la Modificacion No. 1,
Anexo 1del punto 1.7 Normas aplicables (pégina 1 de 7) de la Junta de aclaraciones de la Licitacion Publica Nacional
Nacional Electronica No. LP-INE-052/2018.

LIC. MIGUEL ANGEL ROMERO CASTILLO

/

Revisd Lic. Oscar Daniel Aquilar Marmolejo_4~"

Flabord Israel A. Guerrero Diaz de Ledn”" >~
y




Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes

Licitacion Publica Nacional Electronica LP-INE-052/2018 ™

“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Gerlim, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa Comercializadora de Servicios Reyson, S.A. DE C.V.

Supervisores (cuatro personas)
(Por cada supervisor se otorgard maximo 1 (un) punto)
Minimo 12 meses y maximo 24 meses de

- 1.00 punto
experiencia

11 meses 0 menos meses de experiencia 0.00 puntos
....... Total de puntos por 4 (cuatro) |4.00 puntos
supervisores

Total de puntos a obtener: 6.00
puntos
El personal que presente debera coincidir con el organigrama
que se solicita en el rubro 3.1.3. y acreditar con constancia del
alta ante el IMSS que es personal del LICITANTE. En caso de
no coincidir con el organigrama y/o no acreditar su alta en el
IMSS no seran considerados para la evaluacién.
EI'INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada en cada curriculum, el documento debera estar
firmado por el interesado y por el representante legal del
LICITANTE e indicar los datos de referencia, teléfonos para
validar la informacién y el perfil que acredita con el curriculum.
Los curriculums que no cuenten con los datos que se solicitan,
no seran considerados para la evaluacién.

| 11 meses o menos meses de experiencia [0 00 puntosl lo que se le otorga 1.00
punto (folio 300).
Pulidor (una persona) o ]
Minimo 12 meses y maximo 24 meses de El Licitante presenté 4
1.00 punto icul d I
experiencia curriculums de persona
11 meses 0 menos meses de expenenma 0.00 puntos Supervisores, los cuales

cuentan con la firma del
representante legal, firma
de los interesados, asi
como acreditan mediante
SUA el alta ante el IMSS;
siendo requisitos para la
obtencion de puntos, por
lo que se le otorga 1.00
punto para cada uno de
los cuatro Supervisores,
obteniendo un_total de
4.00 puntos (folios 301 al

304).

Puntos obtenidos para
este subrubro 6.00
puntos

El LICITANTE debera acreditar que el coordinador general, el Para el
pulidor y los supervisores que asignara para la prestacién del| otorgamiento de Derivado de la revisién a
Competencia “Servicio Integral de limpieza en los inmuebles de Oficinas los puntos la documentacién
Pe Centrales y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo”, que se | asignados en dicho presentada por el
1.1.2 | o habilidad en - L : 6.00 6.00 g .
el trabajo solicitan cuenta con los conocimientos necesarios para la subrubro, los Licitante se advierte que

prestacion del servicio, El personal que presente debera ser el
mismo que presente en el subrubro 1.1.1 de la presente tabla

de evaluacion.

licitantes deberan
presentar copia del
certificado vigente

el Coordinador General
cuenta con las
constancias \ o
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Capacidad de
los recursos
humanos

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Gerlim, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa Comercializadora de Servicios Reyson, S.A. DE C.V.

Se evaluara la experiencia, competencia o habilidad en el
trabajo y dominio de herramientas del personal que prestara el
servicio

1.1.1

Experiencia

El LICITANTE debera presentar los curriculums del personal
que asignara para prestar el “Servicio Integral de limpieza en
los inmuebles de Oficinas Centrales y el CECyRD de
Pachuca, Hidalgo”, de conformidad a lo siguiente:
Los perfiles que se evaluaran son:

e 1 (un) Coordinador General.

e 1 (un) Pulidor

e 4 (cuatro) Supervisores

A fin de avalar-su experiencia, el LICITANTE presentara 1 (un)
curriculum de coordinador general, 1 (un) curriculum del pulidor
y 4 (cuatro) curriculums de 4 (cuatro) supervisores, en caso de
resultar adjudicado, se asignaran para la prestacion del servicio.
El LICITANTE debera senalar claramente quién se presenta
como coordinador general, quién como pulidor y quiénes como
supervisores.

Se tomaran en cuenta para esta evaluacion los primeros
curriculums de cada perfil, es decir, el primer curriculum de
coordinador general, el primer curriculum del pulidor, y los
primeros 4 (cuatro) curriculums de los supervisores, lo anterior
de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su
proposicion.

Los puntos a otorgar seran de la siguiente manera.

Coordinador General (una persona)
Minimo 12 meses y maximo 36 meses de
experiencia

1.00 punto

6.00

6.00

Licitacion Publica Nacional Electronica LP-INE-052/2018

Derivado de la revision a
la documentacion
presentada por el licitante
se advierte, que el
curriculum del
Coordinador general
cuenta con la firma del
representante legal, firma
del interesado, asi como
acredita mediante SUA el
alta ante el IMSS; siendo
requisitos para la
obtencion de puntos, por
lo que se le otorga 1.00
punto (folio 299).

Presenté un_curriculum
de pulidor, el cual cuenta
con la firma del
representante legal, firma
del interesado, asi como
acredita mediante SUA el
alta ante el IMSS, siendo
requisitos para la
obtencién de puntos; por
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Licitacion Publica Nacional Electronica LP-INE-052/2018

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Gerlim, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa Comercializadora de Servicios Reyson, S.A. DE C.V.

/// S

El personal que presente debera coincidir con el organigrama
que se solicita en el rubro 3.1.3. y acreditar con constancia del
alta ante el IMSS que es personal del LICITANTE. En caso de
no coincidir con el organigrama y/o no acreditar su alta en el
IMSS no seran considerados para la evaluacion.

Para efecto de lo anterior, debera presentar constancia o
certificado emitido por autoridad competente que acredite que
cuenta con conocimientos en los siguientes temas:
Coordinador General (una persona

Manejo de personal
Prevencién y riesgo de accidentes
Utilizacion y dilucion de productos quimicos
Métodos de aplicacion de productos,
técnicas de mopeado, aplicacién de ceras

Manejo de maquinaria industrial 0.50
Desinfecciéon de superficies y/o manejo de 0.50
residuos

Puntos maximos a otorgar: 3.

Métodos de aplicacion de productos,

A L 0.25
técnicas de mopeado, aplicacién de ceras

Manejo de maquinaria industrial 0.25
Desinfeccién de superficies y/o manejo de 0.25
residuos i

Puntos maximos a otorgar: 1.

Supervisores 4 (su

Manejo de personal 0.25

Manejo de maquinaria industrial 0.25

Cada supervisor podra obtener maximo 0.50 puntos.
Puntos maximos a otorgar: 2.

del estandar de
certificacion
EC0145
denominado
“Prestacion de
servicios de
limpieza”, en por lo
menos del 10% del
ndmero maximo
del personal
solicitado para
prestar el servicio
de la presente
contratacion.

certificados emitidos por
autoridad competente
con lo que acredita los
temas solicitados, por lo

que se le otorgan 3.00
puntos (folios del 446 al

451).

Presenta un_pulidor, el
cual cuenta con las
constancias : o
certificados emitidos por
autoridad competente
con lo que acredita los
temas solicitados, por lo

‘|lque se le otorga 1.00

puntos (folios del 454 al
457).

Presenta cuatro
supervisores, los cuales
cuentan con las
constancias o
certificados emitidos por
autoridad competente
con lo que acreditan los
temas solicitados, por lo
que se les otorgan 2.00
puntos (folios 460, 461,
463, 464, 466, 467, 469 y

470).

Puntos obtenidos para
este subrubro 6.00

puntos.

El Licitante presenta 49
copias del gertificado
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Licitacién Ptiblica Nacional Electronica LP-INE-052/2018

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Gerlim, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa Comercializadora de Servicios Reyson, S.A. DE C.V.

Los puntos por perfil no son acumulables. El LICITANTE
obtendra los puntos de acuerdo con el grado de capacitacion.
Puntos maximos a otorgar: 6.00 puntos
Se otorgard la puntuacién que corresponda acumulable de
acuerdo con el tema que acredite haber cursado.
El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada en cada expediente (tematica), el documento
debera estar firmado por el interesado y por el representante
legal del LICITANTE e indicar los datos de referencia, teléfonos
para validar la informacién y el documento que acredita la
tematica. El documento (tematica) que no cuenten con los datos
que se solicitan, no seran considerados para la evaluacién.
Para el otorgamiento de los puntos asignados en dicho
subrubro, los licitantes deberadn presentar copia del certificado
vigente del estandar de certificacion EC0145 denominado
“Prestacién de servicios de limpieza”, en por lo menos del 10%
del nimero méaximo del personal solicitado para prestar el
servicio de la presente contratacion.

vigente del estandar de
certificacion ECO145
denominado “Prestacion
de Servicios de limpieza”
por lo que cumple al
menos con el 10% del
nimero maximo del
personal solicitado para
prestar el servicio de la
presente contratacion.

Se otorgaran los puntos de este rubro al LICITANTE que
presente copia simple de la ultima declaracién fiscal anual 2017

Derivado de la revision a
la documentacion
presentada por el
Licitante se advierte que

Capacidad de |y la tltima declaracién fiscal provisional de ISR (con sello digital) ?iz:sa?n;?\u:? zgﬁglaz:;zz:
1.2 los recursos | presentadas por el LICITANTE ante la Secretaria de Hacienda 10.00 10.00 489 al 503) asi éomo la
econémicos |y Crédito Publico (SHCP), en la que acredite ingresos brutos Gltima declaracién fiscal
minimos anuales al menos el 20% del monto minimo provisional del ISR (folio
establecido para la presente contratacion. 505 al 507), por lo que se
le otorgan 10.00 puntos.
Participaciéon |De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se . L
de personas | otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal Derivado de la revision a
13 con con discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% 1.00 0.00 la documentacion
’ _discapacidad ’ ’

0 empresas
que cuenten

(cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigliedad
no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la fecha del
Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones,

presentada por el
Licitante, se advierte que
no cumple con el 5% de la

AN

A

T

N
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Licitacion Piblica Nacional Electrénica LP-INE-052/2018

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Gerlim, S.A. de C.V. en participacién conjunta con la empresa Comercializadora de Servicios Reyson, S.A. DE C.V.

con

trabajadores
con

discapacidad

comprobandose con la documentacién que se relaciona en la
convocatoria. Se otorgaran los puntos que correspondan de
manera proporcional conforme al nimero de trabajadores con
discapacidad que acrediten tener.

plantilla de empleados
con discapacidad, por lo
que nho se le otorga el
punto esperado.

Numeral 2 de la
convocatoria: “las
proposiciones deberan
realizarse en estricto apego
a las necesidades
planteadas por el
INSTITUTO en la presente
convocaloria, sus anexos y
las modificaciones que se
deriven de la(s) junta(s) de
aclaraciones que
celebre(n).”

1.4

Participacion
de MIPYMES
que
produzcan
bienes con
innovacion
tecnoldgica
relacionados
directamente
con la
prestacion del
servicio
solicitado

De ser el caso, se otorgara 1 (un) punto a los LICITANTES que
pertenezcan al sector de Micro, Pequefias y Medianas
Empresas, conforme se indica en la presente convocatoria. Y
que acredite que produce bienes con innovacién tecnoldgica
relacionados directamente con la prestacién del servicio
solicitado y que se encuentran registrados ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

1.00

0.00

Derivado de la revision a
la documentacion
presentada por el
Licitante, no presenta
documentacion en donde
acredite que produce
bienes con innovacion
tecnologica relacionados
directamente con Ia
prestacion del servicio
solicitado y que se
encuentran registrados
ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial
(IMPI), por lo que no se le
otorga el punto esperado.

\}\
\
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Licitaciéon Publica Nacional Electrénica LP-INE-052/2018

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”

Gerlim, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa Comercializadora de Servicios Reyson, S.A. DE C.V.

21

Experiencia y
Especialidad
del licitante

EILICITANTE deberéa de acreditar su experiencia y especialidad
en la prestacién del “Servicio Integral de limpieza en los
inmuebles de Oficinas Centrales y el CECyRD de Pachuca,
Hidalgo”, para lo cual debera presentar copia legible de
maximo 4 (cuatro) contratos celebrados con el sector publico o
privado.

Para LA EXPERIENCIA: se tomaran en cuenta los primeros 4
(cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el
ntmero de folio consecutivo de su proposicién, se otorgara la
mayor puntuacién para la experiencia en funcién del mayor
nimero de meses que sumen los contratos que acredite el
licitante (maximo 48 meses), los cuales seran un contrato por
afo ya sea semestral, anual o plurianual.

Con una antigiedad no mayor a 4 (cuatro) afios de su
formalizacién, es decir, a partir del 2014 con conclusién en 2017,
que cuenten con conclusién de contrato anual.
EXPERIENCIA:

Puntos maéaximos para el méaximo 8.00
meses acreditados. puntos

16.00

16.00

Numeral 2 de la
convocatoria: “las
proposiciones deberan
realizarse en estricto apego
a las necesidades
planteadas por el
INSTITUTO en la presente
convocaloria, sus anexos y
las modificaciones que se
deriven de la(s) junta(s) de
aclaraciones que
celebre(n).”

De la revisibn a |la
proposicién del Licitante
se advierte que presenta:

Experiencia:

4 contratos (folios 518 al
569, 570 al 590, 591 al 597,
598 al 604, 605 al 628 y
629 al 646) referentes a la
prestacion del servicio,
de los cuales comprobd
el mayor nudmero de
meses con 48 meses de
experiencia, al igual que
Licitante Ocram Seyer; S.

A. de C.V. '\ en
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Licitacion Publica Nacional Electronica LP-INE-052/2018

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Gerlim, S.A. de C.V. en participacién conjunta con la empresa Comercializadora de Servicios Reyson, S.A. DE C.V.

Ningun aspecto acreditado. 0.00 participacion conjunta

puntos con la empresa Limpieza

y Mantenimiento Xielsa,

En caso de que dos o més LICITANTES acrediten el mismo S.A. de C.V. asi como el

nimero de meses de experiencia, se dara la misma puntuacion Licitante P&C Limpieza,

a los LICITANTES que se encuentren en este supuesto, para la S.A.de C.V,, por lo que se
distribucién proporcional de puntos se aplicara una regla de tres. le otorgan 8.00 puntos.

El LICITANTE presentara relacion de los contratos que exhibe
en la que sehale nombre, cargo y teléfonos de los contactos

para verificar la informacién, de no presentar dicha relacion, no Especialidad:

se otorgaran puntos. . s

En caso de que presente mas de 4 (cuatro) contratos, para / Acredl_to 4 contratos con
efectos de evaluacion sélo se tomaran en cuenta los primeros 4 e! o bjeto de_l . contralo
(cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el snmll_a r al servicio que se
numero de folio consecutivo de su proposicion. requiere en la_presente
EI INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion contrat.a’cmn,
proporcionada por el LICITANTE. entepqlendose | por
Para LA ESPECIALIDAD: Se tomaran en cuenta los primeros servicio similar
4 (cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el coptratacmnes cuyo
numero de folio consecutivo de su proposicion y de conformidad objeto comprenda

con lo siguiente: sgrvicio integral de
limpieza, mismos que se
encuentran dentro del
periodo de inicio de 2014
con conclusion de 2017,
por lo cual obtiene 8.00

¢ Que el objeto del contrato sea similar al servicio que se
requiere en la presente contratacion, entendiéndose por
servicio similar contrataciones cuyo objeto comprenda
servicio integral de limpieza.

untos.
e De los 4 (cuatro) contratos presentados o menos, se bumios
verificarda que inicien o que se encuentren dentro del

periodo de inicio de 2014 y concluyan en 2017. Obteniendo un total de

puntos para este

— subrubro de 16.00
ESPE?IALIDAD. Puntos maxmps para el 00 puntos untos. B
maximo de contratos acreditados.
Ningun aspecto acreditado. ).00 puntog

Total de puntos a asignar: 16.00 puntos
En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo

numero de contratos, se dard la misma puntuacién a los \

\

N
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Tabla de Evaluacién de Puntos y Porcentajes

Licitacion Publica Nacional Electronica LP-INE-052/2018

“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Gerlim, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa Comercializadora de Servicios Reyson, S.A. DE C.V.

/

Oferta técnica: Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al

LICITANTES que se encuentren en este supuesto, para la
distribucién proporcional de puntos se aplicara una regla de tres.
El LICITANTE presentara relacién de los contratos que exhibe
en la que sefale nombre, cargo y teléfonos de los contactos
para verificar la informacién.

En caso de que presente mas de 4 (cuatro) contratos, para

efectos de evaluacién sélo se tomaran en cuenta los primeros 4

(cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el
numero de folio consecutivo de su proposicion.

Para la obtencién de puntos de experiencia se consideraran los
contratos con los que acredite la especialidad (servicios
similares al objeto de la presente contratacién).

ElI INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacién
ionad | LICITANTE

LICITANTE cuya oferta técnica permita verificar el cumplimiento de todas y cada

31 una de las especificaciones técnicas sefaladas en el Anexo 1
“Especificaciones técnicas” de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:
Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al
LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara
cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones
técnicas sefaladas en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas”
Metodologia, |de la convocatoria.
visién a
3.141 utilizar en la | El otorgamiento de los puntos asignados en dicho subrubro, los
prestacion del | licitantes deberan presentar copia del informe de evaluacién de
servicio

agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral, expedido
por laboratorio autorizado por la Secretaria del Trabajo vy
Previsiéon Social, en cumplimiento a lo establecido en la Norma
Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014 Agentes quimicos
contaminantes del ambiente laboral-reconocimiento, evaluacién

El otorgamiento de
los puntos
asignados en dicho
subrubro, los

licitantes deberan .

presentar copia del
informe de
evaluacién de
agentes quimicos
contaminantes del
ambiente laboral,
expedido por
laboratorio
autorizado por la
Secretaria del

4.00

4.00

Derivado de la revisién a
la documentacion
presentada por el
Licitante, se advierte que
cumple con las
especificaciones técnicas
senaladas en el Angxo 1
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y control, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
abril de 2014.

Trabajo y Prevision
Social, en
cumplimiento a lo
establecido en la
Norma Oficial
Mexicana NOM-
010-STPS-2014
Agentes quimicos
contaminantes del
ambiente laboral-
reconocimiento,
evaluacién y
control, publicada
en el Diario Oficial
de la Federacion el
28 de abril de
2014.

“Especificaciones

Técnicas” (folios 690 al
699), ademas presenta
copia del informe de
evaluacion de agentes
quimicos contaminantes
del ambiente laboral,
expedido por laboratorio

autorizado por la
Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en
cumplimiento a lo

establecido en la Norma
Oficial Mexicana NOM-
010-STPS-2014 Agentes
quimicos contaminantes

del ambiente laboral-
reconocimiento,
evaluacion y control,

publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el
28 de abril de 2014. (folios
138 al 227) de |Ia
convocatoria, por lo que
se le otorgan 4.00 puntos.

3.1.2

Plan de
Trabajo
propuesto

El LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de
Trabajo donde sefale las etapas, periodos o procedimientos
que seguird para la prestacién del servicio que se solicita, asi
como la presentacién de entregables en las fechas establecidas
en la convocatoria.

El Plan de Trabajo debera sujetarse a los plazos y demas
condiciones previstos en el Anexo 1 “Especificaciones
técnicas” de la convocatoria.

3.00

3.00

Derivado de la revision a
la documentacion
presentada por el
Licitante, se advierte que
cumple con el Plan de|
Trabajo solicitado para la
prestacion de los
servicios, por lo que se le
otorgan  3.00 __ puntos

| (folios 648 al 689).

A
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Tabla de Evaluacién de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”

Gerlim, S.A. de C.V. en participacién conjunta con la empresa Comercializadora de Servicios Reyson, S.A. DE C.V.

3.1.3

4.1

Esquema
estructural de
la
organizacién
de los
recursos
humanos

- Cumplimiento
de contratos

El LICITANTE debera presentar el organigrama del personal
gue asignara para la prestacién del servicio debiendo considerar
al menos el personal que presente para acreditar el rubro 1.1.1
de la presente tabla, en el caso de que alguno de los integrantes
sefalados en el rubro 1.1.1 de la presente tabla no se
encuentren dentro del organigrama, el LICITANTE no recibira
puntos.

No se permitird que los servicios sean subcontratados, por lo
que el LICITANTE debera de incluir copia simple del contrato
celebrado con su personal o alta en el Instituto Mexicano del
Seguro Social para validar que el personal trabaja directamente
para los LICITANTES.

De los contratos presentados para acreditar el rubro 2 de la
presente tabla, el LICITANTE presentara una carta de liberacién
de garantia o manifestaciéon expresa del cliente sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se asignara el maximo puntaje al LICITANTE que acredite el
cumplimiento del mayor nimero de contratos, maximo 4
(cuatro). Pudiendo presentar sélo un documento por contrato.
Para el resto de los LICITANTES se aplicard una regla de tres.

3.00

10.00

3.00

10.00

Derivado de la revisién a
la documentacién
presentada por el
Licitante, se advierte que
cumple con el esquema
estructural requerido en
este subrubro, por lo que

se le otorgan 3.00 puntos.
(folios 700 al 701)

De la revision realizada a
la documentacion
presentada por el
Licitante se advierte que

presenté 4 cartas (folios
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En caso de que dos o. mas LICITANTES acrediten el mismo 703, 713, 715) de los 4
nimero de cartas, se dard la misma puntuaciéon a los contratos solicitados en
LICITANTES que se encuentren en este supuesto. el rubro 2, por lo cual se le
Para la obtencién de puntos sélo se consideraran los contratos, otorgan 10.00 puntos.

con los que haya acreditado la especialidad (similitud al objeto
de la presente contratacién

SERVIDORES PUBLICOS QUE EVALUAN

UEL ANGEL ROMERO CASTILLQ JOSE CARLOS AYLUARDO YEO
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS/ DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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_ Tabla de Evaluacién de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Green Mamba Services, S. de R.L. de C.V.

Cac;l:::ﬁ;c;ad Se evaluara la experiencia, competencia o habilidad en el
1.1 trabajo y dominio de herramientas del personal que
recursos . o
humanos prestara el servicio
El LICITANTE debera presentar los curriculums del
personal que asignara para prestar el “Servicio Integral
de limpieza en los inmuebles de Oficinas Centrales y el
CECyRD de Pachuca, Hidalgo”, de conformidad a lo
siguiente:
Los perfiles que se evaluaran son:
e 1 (un) Coordinador General.
e 1 (un) Pulidor
e 4 (cuatro) Supervisores
A fin de avalar su experiencia, el LICITANTE presentara 1
111 Experiencia (un) curriculum de coordinador general, 1 (un) curriculum

del pulidor y 4 (cuatro) curriculums  de 4 (cuatro)
supervisores, en caso de resultar adjudicado, se asignaran
para la prestacion del servicio.

El LICITANTE debera sefalar claramente quién se
presenta como coordinador general, quién como pulidor y
quiénes como supervisores.

Se tomaran en cuenta para esta evaluacién los primeros
curriculums de cada perfil, es decir, el primer curriculum de
coordinador general, el primer curriculum del pulidor, y los
primeros 4 (cuatro) curriculums de los supervisores, Io
anterior de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de
su proposicion.

6.00

6.00

Derivado de la revision a la
documentacion presentada por
el licitante se advierte que el

curriculum del Coordinador
general cuenta con la firma del
representante legal, firma del
interesado, asi como acredita
mediante SUA el alta ante el
IMSS; siendo requisitos para la
obtencion de puntos, por lo que
se le otorga 1.00 punto (folio 167

al 169).

Presentd un__ curriculum de
pulidor, el cual cuenta con la
firma del representante legal,
firma del interesado, asi como
acredita mediante SUA el alta
ante el IMSS, siendo requisitos
para la obtencién de puntos; por
lo que se le otorga 1.00 punto
(folio 170 al 172).

A

N7

1\
N\
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Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Green Mamba Services, S. de R.L. de C.V.

Los puntos a otorgar seran de la siguiente manera.
' El  Licitante presenté 4

Coordinador General (una persona) _ curriculums del supervisores,
Minimo 12 meses y maximo 36 1.00 punto los cuenta con la firma del
meses de experiencia ) representante legal, firma del
11 meses o menos meses de 0.00 interesado, asi como acredita
experiencia puntos mediante SUA el alta ante el

. IMSS; siendo requisitos para la

Pulidor (una persona) obtencién de puntos, por lo que

Minimo 12 meses y maximo 24 meses de 1.00 punto se le otorgqa 1.00 puntos para
experiencia ' cada uno_de los cuatro
11 meses 0 menos meses de experiencia_ |0.00 puntos operativos, obteniendo un total
de 4.00 puntos (folios 174, 176,

Supervisores (cuatro personas) 178 y 180).

(Por cada supervisor se otorgard maximo 1 (un) punto)
Minimo 12 meses y maximo 24 meses de
experiencia

11 meses 0 menos meses de experiencia |0.00 puntos

Puntos obtenidos para este

1.00 punto subrubro 6.00 puntos

....... Total de puntos por 4 (cuatro) |4.00 puntos
supervisores

Total de puntos a obtener: 6.00
puntos
El personal que presente debera coincidir con el
organigrama que se solicita en el rubro 3.1.3. y acreditar
con constancia del alta ante el IMSS que es personal del
LICITANTE. En caso de no coincidir con el organigrama y/o
no acreditar su alta en el IMSS no serdn considerados para
la evaluacién.
El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacién proporcionada en cada curriculum, el
documento debera estar firmado por el interesado y por el
representante legal del LICITANTE e indicar los datos de
referencia, teléfonos para validar la informacién y el perfil \

que _acredita con el curriculum. Los curriculums que no
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Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”

Green Mamba Services, S. de R.L. de C.V.

cuenten con los datos que se solicitan, no seran
considerados para la evaluacion.

Competencia
o habilidad
en el trabajo

EI LICITANTE debera acreditar que el coordinador general,
el pulidor y los supervisores que asignara para la prestacion
del “Servicio Integral de limpieza en los inmuebles de
Oficinas Centrales y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo”,
que se solicitan cuenta con los conocimientos necesarios
para la prestacion del servicio, El personal que presente
debera ser el mismo que presente en el subrubro 1.1.1 de
la presente tabla de evaluacion.

El personal que presente debera coincidir con el
organigrama que se solicita en el rubro 3.1.3. y acreditar
con constancia del alta ante el IMSS que es personal del
LICITANTE. En caso de no coincidir con el organigrama y/o
no acreditar su alta en el IMSS no seran considerados para
la evaluacion.

Para efecto de lo anterior, debera presentar constancia o
certificado emitido por autoridad competente que acredite
gue cuenta con conocimientos en los siguientes temas:

Manejo de persohal B 0.50
Prevencién y riesgo de accidentes 0.50
Utilizacion y diluciéon de productos quimicos 0.50

Métodos de aplicacion de productos, técnicas de | 0.50
mopeado, aplicacion de ceras
Manejo de maquinaria industrial 0.50

Para el
otorgamiento
de los puntos
asignados en

dicho subrubro,
los licitantes
deberan
presentar copia
del certificado
vigente del
estandar de
certificacion

EC0145
denominado
“Prestacion de

servicios de
limpieza”, en
por lo menos
del 10% del
namero
maximo del
personal
solicitado para
prestar el
servicio de la
presente
contratacion.

6.00

6.00

Derivado de la revisién a la
documentacion presentada por
el Licitante se advierte que el
Coordinador General cuenta con
las constancias o certificados
emitidos por autoridad
competente, por lo que se le
otorga 3.00 puntos (Folios 184,
185, 186, 188, 190 y 192).

Presenta un_pulidor, el cual
cuenta con las constancias o
certificados emitidos por
autoridad competente, con lo
que acredita los temas
solicitados, siendo requisito
para la obtencién de puntos, por
lo que se le otorga 1.00 punto
(Folios 194, 195, 197 y 199).

Presenta cuatro supervisores,
los cuales cuenta con las
constancias o certificados
emitidos por autoridad
competente, con lo que acredita
los temas solicitados, por lo que
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Desinfeccion de superficies y/o manejo de| 0.50 se les otorgan 2.00 puntos
residuos (Folios 202, 203, 204, 205, 207,
Puntos maximos a otorgar: 3. 208, 209 y 210).

Puntos obtenidos para este

Utilizacién y dilucién de productos quimicos 0.25 subrubro 6.00 puntos
Métodos de aplicacién de productos, técnicas de 0.25
mopeado, aplicacién de ceras i
Maqejo def’maqumana |n<?Iu.str|aI - 0.25 El licitante presenta 50 copias
Degmfeccnon de superficies y/o manejo de 0.25 . del certificado vigente del
residuos estindar de certificacién
Puntos maximos a otorgar: 1. EC0145 denominado
“Prestacion de servicios de
limpieza”, por lo que cumple con
: ] al menos el 10% del ndmero
Manejo de personal maximo del personal solicitado
Manejo de maquinaria industrial | 0.25 para prestar el servicio de la
Cada supervisor podra obtener maximo 0.50 puntos. presente  contratacion  que
Puntos maximos a otorgar: 2. cuenta con dicha certificacién

Los puntos por perfil no son acumulables. El LICITANTE
obtendra los puntos de acuerdo con el grado de
capacitacion.

) Puntos maximos a otorgar: 6.00 puntos
Se otorgara la puntuacion que corresponda acumulable de
acuerdo con el tema que acredite haber cursado.
El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacién proporcionada en cada expediente (tematica),
el documento debera estar firmado por el interesado y por
el representante legal del LICITANTE e indicar los datos de
referencia, teléfonos para validar la informacién y el
documento que acredita la temdtica. El documento
(tematica) que no cuenten con los datos que se solicitan, \

no seran considerados para la evaluacion. :
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Para el otorgamiento de los puntos asignados en dicho
subrubro, los licitantes deberan presentar copia del
certificado vigente del estandar de certificacion EC0145
denominado “Prestacion de servicios de limpieza”, en por
lo menos del 10% del nimero maximo del personal
solicitado para prestar el servicio de la presente
contratacion. .

Se otorgaran los puntos de este rubro al LICITANTE que
presente copia simple de la ultima declaracién fiscal anual

Derivado de la revisiéon a la
documentacion presentada por
el Licitante se advierte que
presenté la declaraciéon fiscal

Capacidad |2017 y !a_ultlma declaracion fiscal provisional de ISR (con anual 2017 (Folios 302-318), asi
de los sello digital) presentadas por el LICITANTE ante la i o ke
1.2 > . o s 10.00 10.00 como la ultima declaracion fiscal
recursos | Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en la . . -
g o o provisional del ISR (Folios 320-
econdmicos | que acredite ingresos brutos minimos anuales al menos el
o - . 321), por lo que _se le otorgan
20% del monto minimo establecido para la presente
L 10.00 puntos.
contratacion.
Derivado de la revision a la
documentacién presentada por
. ] el Licitante, se advierte que no
Pariopacion D corornidad con e il 1 de) REGLAMENTO s cumple con of 5% de a pantla
de personas 9 ) P . p g ! de empleados con discapacidad,
personal con discapacidad al comprobarse un porcentaje
con o ; : g por lo que no_se le otorga el
. . de al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de
discapacidad L o X punto esperado.
0 embresas empleados cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis)
1.3 P meses computada hasta la fecha del Acto de Presentacién 1.00 0.00 S
que cuenten Apertura de Proposiciones. comprobandose con la Numeral 2 de la convocatoria: “las
con gocupmentacién ue r:)se relacio;la en ?a convocatoria. Se proposiciones  deberdn  realizarse
trabajadores otorgaran los quntos ue correspondan de maﬁera ' en estricto apego a las
con 9 P q P necesidades planteadas por el

discapacidad

<

proporcional conforme al ndmero de trabajadores con
discapacidad que acrediten tener.

INSTITUTO en la presente
convocatoria, sus anexos y las
modificaciones que se deriven de
la(s) junta(s) de aclaraciones que

N

celebre(n).”
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1.4

Participacién
de MIPYMES
que
produzcan
bienes con
innovacién
tecnolégica
relacionados
directamente
con la
prestacion
del servicio
solicitado

De ser el caso, se otorgara 1 (un) punto a los LICITANTES
que pertenezcan al sector de Micro, Pequeias y Medianas
Empresas, conforme se indica en la presente convocatoria.
Y que acredite que produce bienes con innovacién
tecnoldgica relacionados directamente con la prestacion
del servicio solicitado y que se encuentran registrados ante
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

1.00

0.00

Derivado de la revision a la
documentacién presentada por
el Licitante, no presenta
documentacién en donde
acredite que produce bienes con
innovacion tecnolégica
relacionados directamente con
la prestacion del servicio
solicitado y que se encuentran
registrados ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI), por lo que no se
le otorga el punto esperado.

Numeral 2 de la convocatoria: “las
proposiciones deberdn realizarse
en estricto apego a |las
necesidades planteadas por el
INSTITUTO en Ila presente

convocatoria, sus anexos y las
modificaciones que se deriven de
la(s) junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”
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Experiencia y
Especialidad
del licitante

Licitacion Publica Nacional Electronica LP-INE-052/2018

Tabla de Evaluacién de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Green Mamba Services, S. de R.L. de C.V.

El LICITANTE deberd de acreditar su experiencia y
especialidad en la prestaciéon del “Servicio Integral de
limpieza en los inmuebles de Oficinas Centrales y el
CECyRD de Pachuca, Hidalgo”, para lo cual debera
presentar copia legible de méaximo 4 (cuatro) contratos
celebrados con el sector publico o privado.

Para LA EXPERIENCIA: se tomaran en cuenta los
primeros 4 (cuatro) contratos que presente, lo anterior de
acuerdo con el numero de folio consecutivo de su
proposiciéon, se otorgard la mayor puntuacion para la
experiencia en funcién del mayor nimero de meses que
sumen los contratos que acredite el licitante (maximo 48
meses), los cuales seran un contrato por afio ya sea
semestral, anual o plurianual.

Con una antigiiedad no mayor a 4 (cuatro) afos de su
formalizacién, es decir, a partir del 2014 con conclusion en
2017, que cuenten con conclusién de contrato anual.
EXPERIENCIA:

Puntos maximos para el maximo 8.00

meses acreditados. puntos

Ningun aspecto acreditado. 0.00
puntos

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo
nimero de meses de experiencia, se dard la misma
puntuacion a los LICITANTES que se encuentren en este
supuesto, para la distribucién proporcional de puntos se
aplicara una regla de tres.

El LICITANTE presentara relaciéon de los contratos que
exhibe en la que sefale nombre, cargo y teléfonos de los

16.00

14.83

De la revision a la proposicion
del Licitante se advierte que
presenta:

Experiencia:

4 contratos (folios 326 al 387)
referentes a la prestacion del
servicio, de los cuales comprobé
un total de 41 meses de
experiencia, sin embargo, toda
vez que los licitantes Gerlim,
S.A. de C.V. en participacion
conjunta con la empresa
Comercializadora de Servicios
Reyson, S.A. DE C.V., Ocram

|Seyer, S. A. de C.V. en
participacion conjunta con la
empresa Limpieza y

Mantenimiento Xielsa, S.A. de
C.V., asi como el Licitante P&C
Limpieza, S.A. de C.V.
acreditaron los 48 meses
solicitados; se aplico una regla
de tres obteniendo un total de

6.83 puntos.

Especialidad:

X
\
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contactos para verificar la informacién, de no presentar
dicha relacién, no se otorgaran puntos.

En caso de que presente mas de 4 (cuatro) contratos, para
efectos de evaluacion sélo se tomaran en cuenta los
primeros 4 (cuatro) contratos que presente, lo anterior de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su
proposicion.

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacién proporcionada por el LICITANTE.

Para LA ESPECIALIDAD: Se tomaran en cuenta los
primeros 4 (cuatro) contratos que presente, lo anterior de
acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su
proposicién y de conformidad con lo siguiente:

* Que el objeto del contrato sea similar al servicio
que se requiere en la presente contratacion,
entendiéndose por servicio similar contrataciones
cuyo objeto comprenda servicio integral de
limpieza.

e De los 4 (cuatro) contratos presentados o menos,
se verificard que inicien o que se encuentren dentro
del periodo de inicio de 2014 y concluyan en 2017.

ESPECIALIDAD: Puntos maximos para el 8.00

méaximo de contratos acreditados. puntos

Ningun aspecto acreditado. 0.00
puntos

Total de puntos a asignar: 16.00 puntos

En caso de que dos 0 mas LICITANTES acrediten el mismo
nimero de contratos, se dard la misma puntuacién a los
LICITANTES que se encuentren en este supuesto, para la
distribucion proporcional de puntos se aplicara una regla de
tres.

puntos.

Acredité 4 contratos con el
objeto del contrato similar al
servicio que se requiere en la
presente contratacion,
entendiéndose por servicio
similar  contrataciones cuyo
objeto comprenda el servicio
integral de limpieza, mismos que
se encuentran dentro del periodo
de inicio de 2014 con conclusién
en 2017, por lo cual obtiene 8.00

Obteniendo un total de puntos
para este subrubro de 14.83

puntos.

Numeral 2 de la convocatoria: “las
proposiciones deberdn realizarse
en estricto apego a las
necesidades planteadas por el
INSTITUTO en la presente
convocatoria, sus anexos y las
modificaciones que se deriven de
la(s) junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”
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Oferta técnica: Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro a
LICITANTE cuya oferta técnica permita verificar el cumplimiento de toda

El LICITANTE presentara relaciéon de los contratos que
exhibe en la que sefhale nombre, cargo y teléfonos de los
contactos para verificar la informacién.

En caso de que presente mas de 4 (cuatro) contratos, para
efectos de evaluacién sélo se tomaran en cuenta los
primeros 4 (cuatro) contratos que presente, lo anterior de
acuerdo con el numero de folio consecutivo de su
proposicion.

Para la obtencién de puntos de experiencia se consideraran
los contratos con los que acredite la especialidad (servicios
similares al objeto de la presente contratacién).

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacién proporcionada por el LICITANTE

3.1 y cada una de las especificaciones técnicas senaladas en el Anexo
“Especificaciones técnicas” de la convocatoria, de acuerdo con |
siguiente: ]
El otorgamiento
Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al| de los puntos
LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que| asignados en
dara cumplimiento a todas y cada una de las|dicho subrubro,
Metodologia, | especificaciones técnicas sefialadas en el Anexo 1| Ilos licitantes
visién a “Especificaciones técnicas” de la convocatoria. deberan
3.1.1 utilizar en la presentar copia
prestacion | El otorgamiento de los puntos asignados en dicho subrubro, | del informe de
del servicio |los licitantes deberan presentar copia del informe de| evaluacion de

evaluacion de agentes quimicos contaminantes del
ambiente laboral, expedido por laboratorio autorizado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en cumplimiento
a lo establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-010-

agentes

quimicos
contaminantes
del ambiente

4.00

4.00

Derivado de la revision a la
documentacion presentada por
el Licitante, se advierte que
cumple con las especificaciones
técnicas senaladas en el Anexo 1
“Especificaciones Técnicas”
(Folios 388-411), ademas
presenta copia del informe de
evaluacién de agentes quimicos
contaminantes del ambiente
laboral, expedido por laboratorio
autorizado por la Secretaria del

\
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cumplimiento a
lo establecido
en la Norma
Oficial
Mexicana
NOM-010-
STPS-2014
Agentes
quimicos
contaminantes
del ambiente
laboral-
reconocimiento,
evaluacion y
control,
publicada en el
Diario Oficial de
la Federacién
el 28 de abril
de 2014.

STPS-2014 Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral, Trabajo y Previsién Social, en
laboral-reconocimiento, evaluacion y control, publicada en| expedido por cumplimiento a lo establecido en
el Diario Oficial de la Federacién el 28 de abril de 2014. laboratorio la Norma Oficial Mexicana NOM-
\ autorizado por 010-STPS-2014 Agentes
la Secretaria quimicos contaminantes del
\ del Trabajo y ambiente laboral-
Previsién reconocimiento, evaluacion vy

/ Social, en

control, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de
abril de 2014 (Folios 05-69), por

lo que se le otorga 4.00 puntos.

ElI LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de

Derivado de la revision a la

Plan de Trabajo donde sefale las etapas, periodos o documentacion presentada por
Trabajo procedimientos que seguird para la prestacién del servicio 3.00 3.00 el Licitante, se advierte que
propuesto | que se solicita, asi como la presentacién de entregables en cumple con el Plan de Trabajo

las fechas establecidas en la convocatoria.

solicitado para la prestacion de
los servicios, por lo que se le
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El Plan de Trabajo debera sujetarse a los plazos y demas otorgan 3.00 puntos (Folios 477
condiciones previstos en el Anexo 1 “Especificaciones al 504).
técnicas” de la convocatoria.

El LICITANTE debera presentar el organigrama del

personal que asignara para la prestaciéon del servicio Derivado de la revision a la
Esquema debiendo gonsiderar al menos el personal que presente docu!'n_entacic'm presel:ltada por
estructural de | P28 acreditar el rubro1:1.1 dela prese_nte tabla, en el caso el Licitante, se advierte que
la de que alguno de los integrantes sefalados en el rubro cumple con e_l esquema
313 organizacién 1.1.1 ‘de la presente tabla no se gnpuentren dentro del estructural requerido en este
de los organigrama, e’l LICITANTE.ng recibira puntos. subrubro, por lo que se le
reCUrSOS No se permitira que los servicios sean gubcoptratgdos, por otorgan 3.00 puntos. (Folio 501)
hUManos lo que el LICITANTE debera de incluir copia simple del

contrato celebrado con su personal o alta en el Instituto
Mexicano del Seguro Social para validar que el personal 3.00 3.00
trabaja directamente para los LICITANTES.

De los contratos presentados para acreditar el rubro 2 de la
presente tabla, el LICITANTE presentara una carta de
4.1 Cumplimiento | liberaciéon de garantia o manifestacion expresa del cliente

o o 10. 10. s .
de contratos | sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 0.00 0.00 De la revision realizada a la
Se asignara el maximo puntaje al LICITANTE que acredite documentacion presentada por
el cumplimiento del mayor nimero de contratos, maximo 4 el Licitante se advierte que

\
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(cuatro). Pudiendo presentar sélo un documento por presenté 4 cartas (folios 507,
contrato. Para el resto de los LICITANTES se aplicara una 509, 512 y 515) de los 4 contratos
regla de tres. ’ solicitados en el rubro 2, por lo
En caso de que dos o méas LICITANTES acrediten el mismo cual se le otorgan 10.00 puntos.

nimero de cartas, se dara la misma puntuacién a los
LICITANTES que se encuentren en este supuesto.

N Para la obtencién de puntos sélo se consideraran los
contratos, con los que haya acreditado la especialidad
similitud al objeto de la presente contratacion).

SERVIDORES PUBLICOS QUE EVALUAN

<

/|

LIC UEL ANGEL ROMERO CASTILL LIC. JOSE CARLOS AYLUARDO YEO .
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

|
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Licitacion Publica Nacional Electréonica LP-INE-052/2018

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes

“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”

Grupo de Limpieza y Mantenimiento Integral, S.C., en participaci_én conjunta con la empresa Tecnolimpieza Delta, S.A. de C.V.

Capacidad
de los
recursos
humanos

Se evaluard la experiencia, competencia o habilidad en el
trabajo y dominio de herramientas del personal que prestara
el servicio

1.1.1

Experiencia

El LICITANTE debera presentar los curriculums del personal
que asignara para prestar el “Servicio Integral de limpieza
en los inmuebles de Oficinas Centrales y el CECyRD de
Pachuca, Hidalgo”, de conformidad a lo siguiente:
Los perfiles que se evaluaran son:

e 1 (un) Coordinador General.

e 1 (un) Pulidor .

e 4 (cuatro) Supervisores

A fin de avalar su experiencia, el LICITANTE presentara 1 (un)
curriculum de coordinador general, 1 (un) curriculum del
pulidor y 4 (cuatro) curriculums de 4 (cuatro) supervisores, en
caso de resultar adjudicado, se asignaran para la prestacion
del servicio. '

El LICITANTE debera sefalar claramente quién se presenta
como coordinador general, quién como pulidor y quiénes
Ccomo supervisores.

Se tomaran en cuenta para esta evaluacién los primeros
curriculums de cada perfil, es decir, el primer curriculum de
coordinador general, el primer curriculum del pulidor, y los
primeros 4 (cuatro) curriculums de los supervisores, lo anterior

6.00

6.00

Derivado de la revision a la
documentacion presentada
por el licitante se advierte,

que el curriculum del
Coordinador general
cuenta con la firma del
representante legal, firma
del interesado, asi como
acredita mediante el SUA el
alta en ante el IMSS; siendo
requisitos para la
obtencion de puntos, por lo

que se le otorga 1.00 punto
(folios 146-148).

Presenté un curriculum de
pulidor, el cual cuenta con
la firma del representante
legal, firma del interesado,
asi como acredita mediante
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\ de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su el SUA el alta en ante el
proposicion. IMSS, siendo requisitos
\é} Los puntos a otorgar seran de la siguiente manera. para la obtencion de
/ puntos; por lo que se le

Coordinador General (una persona) otorga 1.00 punto (folio

| Mmquo 1_2 meses y maximo 36 meses de 1.00 punto 160).

experiencia

11 meses 0 menos meses de experiencia 0.00 puntos El Licitante presenté 4

curriculums de

Pulidor (una persona) supervisores, los cuales

Minimo 12 meses y maximo 24 meses de | y g0 0 0 cuentan con la firma del

experiencia -00 punto representante legal, firma

11 meses 0 menos meses de experiencia 0.00 puntos de los interesados, asi

como acredita mediante el

Supervisores (cuatro personas) SUA el alta en ante el IMSS;

(Por cada supervisor se otorgard maximo 1 (un) punto) snendo. requisitos para la

Minimo 12 meses y maximo 24 meses de obtencion de puntos, por lo

experiencia 1.00 punto que se le otorga 1.00 punto

11 meses 0 menos meses de experiencia 0.00 puntos ara cada uno de los cuatro

supervisores, obteniendo

....... Total de puntos por 4 (cuatro) |4.00 puntos un_total de 4.00 puntos

supervisores - (folios 151, 153, 155 y 157).

Total de puntos a obtener: 6.00 Puntos obtenidos para este

puntos subrubro 6.00 puntos

El personal que presente debera coincidir con el organigrama
que se solicita en el rubro 3.1.3. y acreditar con constancia del
alta ante el IMSS que es personal del LICITANTE. En caso de
no coincidir con el organigrama y/o no acreditar su alta en el
IMSS no seran considerados para la evaluacién.

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacién proporcionada en cada curriculum, el documento
debera estar firmado por el interesado y por el representante
legal del LICITANTE e indicar los datos de referencia, \

N
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teléfonos para validar la informacién y el perfil que acredita
con el curriculum. Los curriculums que no cuenten con los
datos que se solicitan, no serdn considerados para la
evaluacion.

1.1.2

Competencia
o habilidad
en el trabajo

El LICITANTE debera acreditar que el coordinador general, el
pulidor y los supervisores que asignara para la prestacién del
“Servicio Integral de limpieza en los inmuebles de Oficinas
Centrales y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo”, que se
solicitan cuenta con los conocimientos necesarios para la
prestacion del servicio, El personal que presente debera ser el
mismo que presente en el subrubro 1.1.1 de la presente tabla
de evaluacion.

El personal que presente debera coincidir con el organigrama
que se solicita en el rubro 3.1.3. y acreditar con constancia del
alta ante el IMSS que es personal del LICITANTE. En caso de
no coincidir con el organigrama y/o no acreditar su alta en el
IMSS no seran considerados para la evaluacion.

Para efecto de lo anterior, deberd presentar constancia o
certificado emitido por autoridad competente que acredite que
cuenta con conocimientos en los siguientes temas:
Coordinador General (una persona

ati
Manejo de personal
Prevencion y riesgo de accidentes 0.50
Utilizacion y diluciéon de productos quimicos 0.50
Métodos de aplicacidon de productos, técnicas| 0.50
de mopeado, aplicacién de ceras
Manejo de maquinaria industrial 0.50

Para el
otorgamiento de
los puntos
asignados en
dicho subrubro,
los licitantes
deberan presentar
copia del
certificado vigente
del estandar de
certificacion
ECO0145
denominado
“Prestacion de
servicios de
limpieza”, en por
lo menos del 10%
del nimero
maximo del
personal solicitado
para prestar el
servicio de la
presente
contratacion.

6.00

6.00

Derivado de la revision a la
documentacion presentada
por el Licitante se advierte
que el Coordinador General
cuenta con las constancias
o certificados emitidos por
la autoridad competente
con lo que acredita los
temas solicitados, por lo
que se le otorgan 3.00
puntos (folio 163, 165, 167,
169, 171 y 173).

Presenta un pulidor, el cual
cuenta con las constancias
o certificados emitidos por
la autoridad competente
con lo que acredita los
temas solicitados, por lo
que se le otorga 1.00 punto
(folio 179, 181, 183 y 185).

Presenta cuatro
supervisores, los cuales
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-

Desinfeccion de superficies y/o manejo de| 0.50
residuos
Puntos maximos a otorgar: 3.

u||dor guna Eersona)

: . Tematica . |Pur
Ut|||zaCIon y dllumon de productos qunmlcos 0.25
Métodos de aplicacién de productos, técnicas de
mopeado, aplicacion de ceras

Manejo de maquinaria industrial 0.25
Desinfeccién de superficies y/o manejo de residuos | 0.25
Puntos maximos a otorgar: 1.

Supervnsores 4 (supervnsores)

. Tematica
Manejo de personal
Manejo de maquinaria industrial 0.25
Cada supervisor podra obtener maximo 0.50 puntos.

Puntos maximos a otorgar: 2.
Los puntos por perfil no son acumulables. El LICITANTE
obtendra los puntos de acuerdo con el grado de capacitacién.
Puntos maximos a otorgar: 6.00 puntos
Se otorgara la puntuacién que corresponda acumulable de
acuerdo con el tema que acredite haber cursado.
El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacién proporcionada en cada expediente (tematica), el
documento debera estar firmado por el interesado y por el
representante legal del LICITANTE e indicar los datos de
referencia, teléfonos para validar la informacién y el
documento gue acredita la temética. El documento (tematica)
que no cuenten con los datos que se solicitan, no seran
considerados para la evaluacion.

cuentan con las
constancias o certificados
emitidos por la autoridad
competente con lo que
acredita los temas
solicitados, por lo que se
les otorgan 2.00 puntos
(folio 187, 189, 195, 197,
191,193, 175, 177).

Puntos obtenidos para este
subrubro 6.00 puntos.

El licitante presenta 50
copias del certificado
vigente del estandar de
certificacion ECO145
denominado “Prestacidon
de servicios de limpieza”,
por lo que cumple con al
menos el 10% del namero
maximo del  personal
solicitado para prestar el
servicio de la presente
contratacion

\

\
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Para el otorgamiento de los puntos asignados en dicho
subrubro, los licitantes deberan presentar copia del certificado
vigente del estdndar de certificacion EC0145 denominado
“Prestacion de servicios de limpieza”, en por lo menos del 10%
del nimero maximo del personal solicitado para prestar el
servicio de la presente contratacién.

Se otorgaran los puntos de este rubro al LICITANTE que
presente copia simple de la ultima declaracién fiscal anual

Derivado de la revisién a la
documentacion presentada
por el Licitante se advierte
que presento la

Cag:lcclgad 2017 y la ultima declaracién fiscal provisional de ISR (con sello declaraci_én fiscal anua[
1.2 reCUrsos digital) presentadas por’eI'LICITANTE ante la Secretaria qe 10.00 10.00 |2017 (fOlI’OS. 230 al 246), asi
econGmicos Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en la que acredite como la ultl_m'a declaracion
_ingresos brutos minimos anuales al menos el 20% del monto fiscal provisional de ISR
minimo establecido para la presente contratacién. (folios 218 al 229), por lo
que _se le otorgan 10.00
puntos.
Derivado de la revision a la
documentacion presentada
Participacion | De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se por e'n ';"";z“fé se a;‘;fr":
de personas |otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con q . plea p
. . . con discapacidad, por lo
con personal con discapacidad al comprobarse un porcentaje de ue no se le otoraa el bunto
discapacidad | al menos 5% (cinco por ciento) de la plantilla de empleados gn este sub rubrog—E
1 o empresas |cuya antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses computada —_—
3 . 1.00 0.00
que cuenten | hasta la fecha del Acto de Presentaciéon y Apertura de , Numeral 2 de a
con Proposiciones, comprobandose con la documentacion que se convocatoria: “as
trabajadores |relaciona en la convocatoria. Se otorgaran los puntos que ce L
: . proposiciones deberan
con correspondan de manera proporcional copforme al nimero de realizarse en estricto apego a
discapacidad |trabajadores con discapacidad que acrediten tener. las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
.
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que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”

\
S

Derivado de la revision a la

documentacion presentada

por el Licitante, no

presenta documentacion

en donde acredite que

produce bienes con

Participacion innovacion tecnoldgica

de MIPYMES relacionados directamente

que con la prestacion del

produzcan |De ser el caso, se otorgara 1 (un) punto a los LICITANTES servicio solicitado y que se

bienes con | que pertenezcan al sector de Micro, Pequefias y Medianas encuentran registrados

innovacién | Empresas, conforme se indica en la presente convocatoria. Y ante el Instituto Mexicano

1.4 tecnoldgica | que acredite que produce bienes con innovacién tecnolégica 1.00 0.00

relacionados
directamente
con la
prestacién
del servicio
solicitado

relacionados directamente con la prestacién del servicio
solicitado y que se encuentran registrados ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMP1).

de la Propiedad Industrial
(IMPI), por lo que no se le

otorga el punto esperado.

Numeral 2 de la
convocatoria: “las
proposiciones deberdn
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en Ia
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)

AN
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Experiencia y

El LICITANTE debera de acreditar su experiencia y
especialidad en la prestacion del “Servicio Integral de
limpieza en los inmuebles de Oficinas Centrales y el
CECyRD de Pachuca, Hidalgo”, para lo cual debera
presentar copia legible de maximo 4 (cuatro) contratos
celebrados con el sector publico o privado.

Para LA EXPERIENCIA: se tomaran en cuenta los primeros 4
(cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el
numero de folio consecutivo de su proposicién, se otorgara la
mayor puntuacién para la experiencia en funciéon del mayor
nimero de meses que sumen los contratos que acredite el

junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”

De la revision a Ia
proposicion del Licitante
se advierte que presenta:

Experiencia:
4 contratos (folios 280 al

343) referentes a Ia
prestacion del servicio, sin

21 %SeF:e“Célic’;l:g'?ed liciitante (maximo 48 meses), los ct_:ales seran un contrato por 16.00 12.17 23:?3;?:?6n l:eﬁaf;:;rlzaue g:
afo ya sea se‘mf,\stral, anual o plurianual. ) otorgara la mayor
Con una gntlguedad' no mayor a 4 (cuatro) anos _d’e su puntuacion para la
formalizacién, es decir, a panlr’del 2014 con conclusién en experiencia en funcion del
2017, que cuenten con conclusion de contrato anual. mayor nimero de meses
EXPERIENCIA: — — que sumen los contratos
Puntos maximos para el maximo 8.00 que acredite el licitante
meses acreditados. puntos (maximo 48), los cuales
, Ningun aspecto acreditado. 0.00 seran un contrato por ano,
puntos ya sea semestral, anual o
\ plurianual, es decir, elj
licitante  presenté dos
\\‘
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/)

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo
nimero de meses de experiencia, se dard la misma
puntuacién a los LICITANTES que se encuentren en este
supuesto, para la distribucién proporcional de puntos se

‘| aplicara una regla de tres.

El LICITANTE presentara relacion de los contratos que exhibe

en la que sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos

para verificar la informacion, de no presentar dicha relacién,

no se otorgaran puntos.

En caso de que presente mds de 4 (cuatro) contratos, para

efectos de evaluacién sélo se tomaran en cuenta los primeros

4 (cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con

el nimero de folio consecutivo de su proposicién.

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la

informacién proporcionada por el LICITANTE.

Para LA ESPECIALIDAD: Se tomaran en cuenta los primeros

4 (cuatro) contratos que presente, lo.anterior de acuerdo con

el nimero de folio consecutivo de su proposicién y de

conformidad con lo siguiente:

¢ Que el objeto del contrato sea similar al servicio que

se requiere en la presente contratacion,
entendiéndose por servicio similar contrataciones
cuyo objeto comprenda servicio integral de limpieza.

e De los 4 (cuatro) contratos presentados o menos, se
verificara que inicien o que se encuentren dentro del
periodo de inicio de 2014 y concluyan en 2017.

Total de puntos a asignar: 16.00 puntos

contratos con vigencia del
2015 y conclusion en 2016,
para lo cual inicamente se
consideré el primero de
conformidad al  folio
consecutivo de su
propuesta, lo que sumé un
total de 5 meses para 2015
y 10 meses para 2016,
ademas presenté  un
contrato para el aifo 2017,
con el cual acredité 10
meses comprobando un
total de 25 meses de
experiencia, no obstante,
toda vez que los licitantes
Gerlim, S.A. de C.V. en
participacién conjunta con
la empresa
Comercializadora de
Servicios Reyson, S.A. de
C.V., Ocram Seyer, S.A. de
C.V. en participacion
conjunta con la empresa
Limpieza y Mantenimiento
Xielsa, S.A.de C.V.yP & C
Limpieza, S.A. de C.V,,
acreditaron los 48 meses

ESPECIALIDAD: Puntos maximos para | 8.00 solicitados, se aplico una

el maximo de contratos acreditados. puntos regla de tres obteniendo un

Ningtin aspecto acreditado. 0.00 total de 4.17 puntos para
puntos este subrubro.

\

\
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En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo
numero de contratos, se dara la misma puntuacién a los
LICITANTES que se encuentren en este supuesto, para la
distribucién proporcional de puntos se aplicara una regla de
tres.

EILICITANTE presentara relacion de los contratos que exhibe
en la que sefale nombre, cargo y teléfonos de los contactos
para verificar la informacién.

En caso de que presente méas de 4 (cuatro) contratos, para
efectos de evaluacion sélo se tomaran en cuenta los primeros
4 (cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con
el nimero de folio consecutivo de su proposicion.

Para la obtencién de puntos de experiencia se consideraran
los contratos con los que acredite la especialidad (servicios
similares al objeto de la presente contratacion).

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la
informacion proporcionada por el LICITANTE

Especialidad:

Acredito 4 contratos con el
objeto del contrato similar
al servicio que se requiere
en - la presente
contratacion,

entendiéndose por servicio

similar contrataciones
cuyo objeto comprenda
servicios de limpieza
integral de limpieza,

mismos que se encuentran
dentro del periodo de inicio
de 2014 con conclusién de
2017, por lo cual obtiene

8.00 puntos.

Obteniendo un total de
puntos para este subrubro

de 12.17 puntos.

Numeral 2 de la
convocatoria: ' “las
proposiciones deberadn
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”

K
AN
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“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”

rupo de Limpieza y Mantenimiento Integral, S.C., en participacion conjunta con la empresa Tecnolimpieza Delta, S.A. de C.V.

3.1

Oferta técnica: Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al|

LICITANTE cuya oferta técnica permita verificar el cumplimiento de todas y

cada una de las especificaciones técnicas sefhaladas en el Anexo 1|
“Especificaciones técnicas” de la convocatoria, de acuerdo con lo|

siguiente:

3.1.1

Metodologia,
visién a
utilizar en la
prestacion
del servicio ’

Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al
LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara
cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones
técnicas sefaladas en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas”
de la convocatoria.

El otorgamiento de los puntos asignados en dicho subrubro,
los licitantes deberan presentar copia del informe de
evaluacién de agentes quimicos contaminantes del ambiente
laboral, expedido por laboratorio autorizado por la Secretaria

ldel Trabajo y Previsién Social, en cumplimiento a lo

establecido en la Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-
2014 Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral-
reconocimiento, evaluacién y control, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de abril de 2014.

El otorgamiento de

los puntos
asignados en
dicho subrubro,
los licitantes
deberan presentar
copia del informe
de evaluacién de
agentes quimicos
contaminantes del
ambiente laboral,
expedido por
laboratorio
autorizado por la
Secretaria del
Trabajo y
Previsiéon Social,
en cumplimiento a
lo establecido en
la Norma Oficial
Mexicana NOM-
010-STPS-2014

4.00

0.00

Derivado de la revision a la
documentacion presentada
por el Licitante, se advierte
que no cumple con las
especificaciones técnicas
senaladas en el Anexo 1
“Especificaciones

Técnicas” de la
convocatoria, ya que no
presenté copia del informe
de evaluaciéon de agentes
quimicos contaminantes
del ambiente laboral,
expedido por laboratorio
autorizado por la Secretaria
del Trabajo y Prevision
Social, en cumplimiento a
lo establecido en la Norma
Oficial Mexicana NOM-010-
STPS-2014 Agentes
quimicos contaminantes
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Agentes quimicos

contaminantes del
ambiente laboral-
reconocimiento,

evaluacién y

control, publicada

en el Diario Oficial
de la Federacion
el 28 de abril de

2014,

del ambiente laboral-
reconocimiento,

evaluacion y  control,
publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el
28 de abril de 2014 por lo
que no se le otorgan
puntos en este subrubro
(folios 725-765).

Numeral 2 de la
convocatoria: “las
proposiciones deberdn
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”

El LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de
Trabajo donde sefale las etapas, periodos o procedimientos
que seguird para la prestacion del servicio que se solicita, asi
como la presentaciéon de entregables en las fechas

Derivado de la revisién a la
documentacion presentada
por el Licitante, se advierte
que el Plan de Trabajo no
se ajusta a las condiciones

Plan de - . .
: establecidas en la convocatoria. previstas en el Anexo 1
3.1.2 Trabajo . PR . 3.00 0.00 | e .

ropuesto El Plan de Trabajo debera sujetarse a los plazos y demas Especificaciones
P p condiciones previstos en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” vya dque el
técnicas” de la convocatoria. licitante, como se advierte
en la evaluacion del
numeral anterior, no
AN / presenté dentro de su

T

\

Pagina 11 de 14




Licitacion Publica Nacional Electrénica LP-INE-052/2018

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
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propuesta el documento
expedido por Laboratorio
autorizado por la Secretaria
del Trabajo y Prevision
Social, en cumplimiento a
lo establecido en la Norma
Oficial Mexicana NOM-010-
STPS-2014 Agentes
quimicos  contaminantes
del ambiente laboral-
reconocimiento,

evaluacion y control;
condicion necesaria para
cumplir con el rubro 3.1 y
con el presente subrubro,
con el fin de verificar el
cumplimiento de todas y
cada una de las
especificaciones técnicas,

por lo que no se le otorgan
los __puntos _ previstos,

Anexo 1 “Especificaciones
Técnicas (folios 767 al 771).

Numeral 2 de la
convocatoria: ‘las
proposiciones deberdn
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en Ia
presente convocatoria, sus \
anexos y las modificaciones

que se deriven de la(s)

Pigina 12 de 14



Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes

Licitacion Publica Nacional Electronica LP-INE-052/2018
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junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”

Esquema
estructural de
la
3.1.3 | organizacién
de los
recursos
humanos

El LICITANTE debera presentar el organigrama del personal
que asignara para la prestacion del servicio debiendo
considerar al menos el personal que presente para acreditar
el rubro 1.1.1 de la presente tabla, en el caso de que alguno
de los integrantes sefalados en el rubro 1.1.1 de la presente
tabla no se encuentren dentro del organigrama, el LICITANTE
no recibira puntos.

No se permitird que los servicios sean subcontratados, por lo
gue el LICITANTE debera de incluir copia simple del contrato
celebrado con su personal o alta en el Instituto Mexicano del
Seguro Social para validar que el personal trabaja
directamente para los LICITANTES.

3.00

3.00

Derivado de la revision a la
documentacion presentada
por el Licitante, se advierte
que cumple con el
esquema estructural
requerido en este
subrubro, por lo que se le

otorgan 3.00 puntos. (folio
773)

Cumplimient
4.1 ode
contratos

De los contratos presentados para acreditar el rubro 2 de la
presente tabla, el LICITANTE presentard una carta de
liberacién de garantia o manifestacion expresa del cliente
sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se asignara el maximo puntaje al LICITANTE que acredite el
cumplimiento del mayor nimero de contratos, maximo 4

10.00

10.00

De la revision realizada a la
documentacion presentada
por el Licitante se advierte
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(cuatro). Pudiendo presentar sélo un documento por contrato. que presenté 4 cartas
Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres. (folios 887 al 890) de los 4
En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo contratos solicitados en el
nimero de cartas, se dard la misma puntuacién a los . rubro 2, por lo cual se le
LICITANTES que se encuentren en este supuesto. otorgan 10.00 puntos.

Para la obtencién de puntos sélo se consideraran los

SERVIDORES PUBLICOS QUE EVALUAN

S

y
IGUEL ANGEL ROMERO CASTILL LIC. JOSE CARLOS AYLUARDO YEO
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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El LICITANTE debera sehalar claramente quién se presenta
como coordinador general, quién como pulidor y quiénes como
supervisores.

Se tomaran en cuenta para esta evaluaciéon los primeros
curriculums de cada perfil, es decir, el primer curriculum de
coordinador general, el primer curriculum del pulidor, y los
primeros 4 (cuatro) curriculums de los supervisores, lo anterior
de acuerdo con el nimero de folio consecutivo de su
proposicion.

Los puntos a otorgar seran de la siguiente manera.

Coordinador General (una persona)

Capacidad s . S . .
de los e evaluarg I.a experiencia, competencia o habilidad en e}
1.1 reCUTSOS trabajo y dominio de herramlentg§ del personal que prestara el
servicio
humanos
El LICITANTE deberd presentar los curriculums del personal
que asignara para prestar el “Servicio Integral de limpieza en
los inmuebles de Oficinas Centrales y el CECyRD de Derivado de la revision a la
Pachuca, Hidalgo”, de conformidad a lo siguiente: documentacion presentada
Los perfiles que se evaluaran son: por el licitante se advierte
e 1 (un) Coordinador General. que no se presenta algtlin
e 1 (un) Pulidor curriculum en el que
e 4 (cuatro) Supervisores indique claramente que se
. acredita el perfil de
A fin de avalar su experiencia, el LICITANTE presentara 1 (un) coordinador, por lo que no
curriculum de coordinador general, 1 (un) curriculum del pulidor se_le otorga el punto
y 4 (cuatro) curriculums de 4 (cuatro) supervisores, en caso de esperado.
1.1.1 Experiencia | resultar adjudicado, se asignaran para la prestacién del servicio. 6.00 3.00

Presenté un curriculum de
pulidor, el cual cuenta con
la firma del representante
legal, asi como como
acreditan mediante SUA el
alta ante el IMSS, sin
embargo, el curriculum no
cuenta con la firma del|
interesado (pulidor) siendo
requisito indispensable
para la obtencién del punto;
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Licitacion Publica Nacional Electrénica LP-INE-052/2018

anmp 1‘2 meses y maximo 36 meses de 1.00 punto

experiencia

11 meses o menos meses de experiencia 0.00 puntos
Pulidor (una persona)

Mlnlmo 1‘2 meses y maximo 24 meses de 1.00 punto

experiencia

11 meses 0 menos meses de experiencia 0.00 puntos

Supervisores (cuatro personas)

(Por cada supervisor se otorgard maximo 1 (un) punto)
anmp 1_2 meses y maximo 24 meses de 1.00 punto
experiencia

11 meses 0 menos meses de experiencia 0.00 puntos

....... Total de puntos por 4 (cuatro) |{4.00 puntos
supervisores

Total de puntos a obtener: 6.00
puntos
El personal que presente debera coincidir con el organigrama
que se solicita en el rubro 3.1.3. y acreditar con constancia del
alta ante el IMSS que es personal del LICITANTE. En caso de
no coincidir con el organigrama y/o no acreditar su alta en el
IMSS no seran considerados para la evaluacién.
El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada en cada curriculum, el documento debera estar
firmado por el interesado y por el representante legal del
LICITANTE e indicar los datos de referencia, teléfonos para
validar la informacién y el perfil que acredita con el curriculum.
Los curriculums que no cuenten con los datos que se solicitan,
no seran considerados para la evaluacion.

por lo cual no se le otorga el

punto (folio 83).

El Licitante  presentd
unicamente 3 curriculums
de supervisores en los
cuales se indica claramente
el perfil gue acreditan, los
cuales cuentan con la firma
del representante legal,
firma de los interesados, asi
como cada uno acredita
mediante SUA el alta ante el
IMSS; siendo requisitos
para la obtencion de
puntos, por lo que se le
otorga 1 punto para cada
uno de los 3 supervisores, |
obteniendo un total de 3.00
puntos (folios 76, 77, 79 y
80).

Puntos obtenidos para este
subrubro 3.00 puntos.

Numeral 2 de la convocatoria:
‘las proposiciones deberdn
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que

celebre(n).”
\
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Licitacion Publica Nacional Electronica LP-INE-052/2018

“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
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1.1.2

Competencia
o habilidad
en el trabajo

El LICITANTE debera acreditar que el coordinador general, el
pulidor y los supervisores que asignara para la prestacion del
“Servicio Integral de limpieza en los inmuebles de Oficinas
Centrales y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo”, que se
solicitan cuenta con los conocimientos necesarios para la
prestacién del servicio, El personal que presente debera ser el
mismo que presente en el subrubro 1.1.1 de la presente tabla
de evaluacion.

El personal que presente debera coincidir con el organigrama
que se solicita en el rubro 3.1.3. y acreditar con constancia del
alta ante el IMSS que es personal del LICITANTE. En caso de
no coincidir con el organigrama y/o no acreditar su alta en el
IMSS no seran considerados para la evaluacion.

Para efecto de lo anterior, debera presentar constancia o
certificado emitido por autoridad competente que acredite que
cuenta con conocimientos en los siguientes temas:
Coordinador General (una

Manejo de personal 0.50
Prevencion y riesgo de accidentes 0.50
Utilizacion y dilucién de productos quimicos 0.50
Métodos de aplicaciéon de productos, técnicas de| 0.50
mopeado, aplicacién de ceras

Manejo de maquinaria industrial 0.50
Desinfeccion de superficies y/o manejo de residuos 0.50

Puntos maximos a otorgar: 3.

Pulid

;Utlllzamonmy di u0|or.\' de pro 0.25
Métodos de aplicacién de productos, técnicas de 0.25
mopeado, aplicacién de ceras ’

Manejo de maquinaria industrial 0.25
Desinfeccién de superficies y/o manejo de residuos 0.25

Puntos maximos a otorgar: 1.

Para el
otorgamiento de
los puntos
asignados en
dicho subrubro, los
licitantes deberan
presentar copia
. del certificado
vigente del
estandar de
certificacion
ECO0145

denominado
“Prestacion de
servicios de
limpieza”, en por lo
menos del 10%
del nimero
maximo del
personal solicitado
para prestar el
servicio de la
presente
contratacion.

6.00

1.50

Derivado de la revision a la
documentacion presentada
por el licitante se advierte
que no se presenta algtin
curriculum en el que
indique claramente que se
acredita el perfil de
coordinador, por lo que no
se le otorgan los puntos

esperados para el perfil de
coordinador general.

Presenta curriculum de
pulidor, sin embargo,

derivado de la revision se
advierte que el curriculum
del pulidor no cuenta con
firma del interesado, por lo
cual no fue acreditado el
perfil del pulidor (folio 83) a
fin de validar las 4
tematicas. Por lo tanto, no
obtiene puntos.

Presenta 3 curriculums _de
supervisores en los cuales
se indica claramente el
perfil _que acreditan, los
cuales cuentan con las
constancias o certificados
emitidos por autoridad
competente con lo que
acreditan las dos tematicas,
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Supervisores 4 (supervisores)
A _ | Puntos |

- . Tematica
Manejo de personal 0.25
Manejo de maquinaria industrial| 0.25

Cada supervisor podra obtener maximo 0.50 puntos.
Puntos maximos a otorgar: 2.
Los puntos por perfil no son acumulables. El LICITANTE
obtendra los puntos de acuerdo con el grado de capacitacion.
Puntos maximos a otorgar: 6.00 puntos
Se otorgard la puntuacién que corresponda acumulable de
acuerdo con el tema que acredite haber cursado.
El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada en cada expediente (tematica), el documento
debera estar firmado por el interesado y por el representante
legal del LICITANTE e indicar los datos de referencia, teléfonos
para validar la informacién y el documento que acredita la
tematica. El documento (tematica) que no cuenten con los datos
que se solicitan, no seran considerados para la evaluacion.
Para el otorgamiento de los puntos asignados en dicho
subrubro, los licitantes deberan presentar copia del certificado
vigente del estandar de certificacion EC0145 denominado
“Prestacién de servicios de limpieza”, en por lo menos del 10%
del nimero maximo del personal solicitado para prestar el
servicio de la presente contratacion.

por lo cual se le otorga
medio punto a cada uno,
obteniendo un total de 1.50
puntos, folios (171, 173,174,
175,178 y 79).

Total, de puntos obtenidos
1.50.

El licitante presenta 60
copias del certificado
vigente del estandar de
certificacion EC0145
denominado “Prestacion de
servicios de limpieza”, por
lo que cumple con al menos
el 10% del nimero maximo
del personal solicitado para
prestar el servicio de la
presente contratacion que
cuenta con dicha
certificacion.

Numeral 2 de la convocatoria:
‘las proposiciones deberan
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en Ia
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”

\
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de C.V.

Derivado de la revision a la
documentacion presentada
Se otorgaran los puntos de este rubro al LICITANTE que por el L|C|t:15|:e :e Iadwe_r’te
Capacidad pres’ezr}te copia simp,Ie dp la L’Jltimg 'declaracic’)n fiscal anual .2917 ?i:;?rae:::l ;061‘7 ?filai;ascézz
de los y la Gltima declaracidn fiscal provisional de ISR (con sello digital) al 259), asi como la
1.2 rECUTSOS presgn'gadas’ por el LICITANTE ante la Secretaria de Hacienda 10.00 10.00 declaraci’én provisional del
econémicos | Y pfedlto Pudblico (SHCP), en la que acredite ingresos brutos ISR ( folios 260 al 268), por
minimos anuales al menos el 20% del monto minimo | le ot 1,0p00
establecido para la presente contratacion. o que _se e olorgan 1.
puntos.
Derivado de la revision a la
documentacion presentada
por el Licitante, se advierte
que no presenta
, documentacion con la cual
Participacion | De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se acredite que cuenta con
de personas |otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal personal con discapacidad
con con discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% (folio 270), por lo que no se
discapacidad | (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigliedad le otorga el punto esperado.
1.3 o0 empresas | no sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la fecha del 1.00 0.00
) que cuenten |Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones, ' ' Numeral 2 de la convocatoria:
con comprobandose con la documentaciéon que se relaciona en la “las proposiciones deberdn
trabajadores | convocatoria. Se otorgaran los puntos que correspondan de realizarse en estricto apego a
con manera proporcional conforme al nimero de trabajadores con las necesidades planteadas
discapacidad | discapacidad que acrediten tener. por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”
Participacién | De ser el caso, se otorgara 1 (un) punto a los LICITANTES que
1.4 de MIPYMES | pertenezcan al sector de Micro, Pequeias y Medianas 1.00 0.00 Derivado de la revision a la
que Empresas, conforme se indica en la presente convocatoria. Y documentacion presentada
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Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes

“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Ocram Seyer, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa Limpieza y Mantenimiento Xielsa, S.A. de C.V.

produzcan |que acredite que produce bienes con innovacién tecnoldgica por el Licitante, se advierte
bienes con |relacionados directamente con la prestacién del servicio que no presenté un escrito
innovacién |solicitado y que se encuentran registrados ante el Instituto en donde declara bajo
tecnoldgica | Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

relacionados’
directamente
conla
prestacion
del servicio
solicitado

protesta de decir verdad
que pertenece al sector
MIPYMES, y no acredita que
produce bienes con
innovacion tecnolégica
relacionados directamente
con la prestacion del
servicio solicitado y que se
encuentran registrados
ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial
(IMPI), por lo que no se le
otorga el punto esperado
(folio 272).

Numeral 2 de la convocatoria:
“las proposiciones deberdn
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en Ia
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”
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Tabla de Evaluacién de Puntos y Porcentajes
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2.1

El LICITANTE deberd de acreditar su experiencia y especialidad
en la prestaciéon del “Servicio Integral de limpieza en los
inmuebles de Oficinas Centrales y el CECyRD de Pachuca,
Hidalgo”, para lo cual debera presentar copia legible de
maximo 4 (cuatro) contratos celebrados con el sector publico o
privado.

Para LA EXPERIENCIA: se tomaran en cuenta los primeros 4
(cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el
nimero de folio consecutivo de su proposicion, se otorgara la
mayor puntuacién para la experiencia en funcién del mayor
nimero de meses que sumen los contratos que acredite el
licitante (maximo 48 meses), los cuales seran un contrato por
afo ya sea semestral, anual o plurianual.

Con una antigiedad no mayor a 4 (cuatro) afios de su
formalizacién, es decir, a partir del 2014 con conclusién en 2017,
gue cuenten con conclusion de contrato anual.

EXPERIENCIA:

De 1Ila revision a |la
proposicion del Licitante se
advierte que:

Experiencia:

El licitante Ocram Seyer,
S.A. de C.V., presenté 4
contratos (folios 277 al 289,
290 al 302, 303 al 315y 316
al 327) referentes a la
prestacion del servicio, con
lo cual acredité 48 meses
de experiencia al igual que
los licitantes Gerlim, S.A. de

Experiencia y |["Pyntos maximos para el maximo meses 5.00 puntos C.V. en participacion
E(ig?;;';‘:ﬁf‘; acreditados. 0P 16.00 16.00 |conjunta con la empresa
— . omercializadora e
Ningun aspecto acreditado. 0.00 puntos Servicios Reyson, S.A. de
En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo :i:évé,.\‘;.Posl;tgnI;::g;elz;,ti-t‘:i
nimero de meses de experiencia, se dara la misma puntuacion de 8 u’ntos.
alos LICITANTES que se encuentren en este supuesto, para la 2 RUIToS.
distribucién proporcional de puntos se aplicara una regla de tres.
El LICITANTE presentara relacion de los contratos que exhibe Especialidad:
en la que sehale nombre, cargo y teléfonos de los contactos
para verifiqar la informacion, de no presentar dicha relacion, no Acredité 4 contratos con el
se otorgaran puntos. ] objeto del contrato similar
En caso de que presente mas de 4 (cuatro) contratos, para al servicio que se requiere
efectos de evaluacién sélo se tomaran en cuenta los primeros 4 en la presente contratacion,
(cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el entendiéndose por servicio
nimero de folio consecutivo de su proposicion. similar contrataciones cuyo | |
El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion objeto comprehda servicio
proporcionada por el LICITANTE. integral de limpieza,
Para LA ESPECIALIDAD: Se tomaran en cuenta los primeros mismos que se encuentran
v 4 (cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el
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~_
\ : ndmero de folio consecutivo de su proposicion y de conformidad | dentro del periodo de inicio
con lo siguiente: de 2014 con conclusion de
y ¢ Que el objeto del contrato sea similar al servicio que se ) 2017, por lo cual obtiene
requiere en la presente contratacién, entendiéndose por 8.00 puntos.
servicio similar contrataciones cuyo objeto comprenda
servicio integral de limpieza. Obteniendo un total de
puntos para este subrubro
e De los 4 (cuatro) contratos presentados o menos, se _ de 16.00 puntos.

verificard que inicien o que se encuentren dentro del
periodo de inicio de 2014 y concluyan en 2017.

ESPECIALIDAD: Puntos maximos para el 8.00

maximo de contratos acreditados. puntos

Ningun aspecto acreditado. 0.00
puntos

Total de puntos a asignar: 16.00 puntos
En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo
namero de contratos, se dard la misma puntuacién a los
LICITANTES que se encuentren en este supuesto, para la
distribucién proporcional de puntos se aplicara una regla de tres.
El LICITANTE presentara relacion de los contratos que exhibe
en la que sefale nombre, cargo y teléfonos de los contactos
para verificar la informacién.
En caso de que presente mas de 4 (cuatro) contratos, para
efectos de evaluacion sélo se tomaran en cuenta los primeros 4
(cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el
ndmero de folio consecutivo de su proposicion.
Para la obtencion de puntos de experiencia se consideraran los
contratos con los que acredite la especialidad (servicios
similares al objeto de la presente contratacién).
ElI INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacién
ionada | LICITANTE
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3.1

Oferta técnica: Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
Ocram Seyer, S.A. de C.V. en participacion conjunta con la empresa Limpieza y Mantenimiento Xielsa, S.A. de C.V.

LICITANTE cuya oferta técnica permita verificar el cumplimiento de todas y
cada una de las especificaciones técnicas sefaladas en el Anexo 1
“Especificaciones técnicas” de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:

3.1.1

Metodologia,
visién a
utilizar en la
prestacion
del servicio

Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al
LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara
cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones
técnicas sefialadas en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas”
de la convocatoria.

El otorgamiento de los puntos asignados en dicho subrubro, los
licitantes deberan presentar copia del informe de evaluacion de
agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral, expedido
por laboratorio autorizado por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, en cumplimiento a lo establecido en la Norma
Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014 Agentes quimicos
contaminantes del ambiente laboral-reconocimiento, evaluacion
y control, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
abril de 2014.

Licitacion Publica Nacional Electréonica LP-INE-052/2018

El otorgamiento de
los puntos
asignados en
dicho subrubro, los
licitantes deberan
presentar copia
del informe de
evaluacion de
agentes quimicos
contaminantes del
ambiente laboral,
expedido por
laboratorio
autorizado por la
Secretaria del
Trabajo y
Previsién Social,
en cumplimiento a
lo establecido en
la Norma Oficial
Mexicana NOM-
010-STPS-2014
Agentes quimicos
contaminantes del
ambiente laboral-
reconocimiento,
evaluacién y
control, publicada
en el Diario Oficial
de la Federacién
el 28 de abril de
2014.

4.00

0.00

Derivado de la revision a la
documentacion presentada
por el Licitante, se advierte
que no cumple con las
especificaciones técnicas
senaladas en el Anexo 1
“Especificaciones

Técnicas” de la
convocatoria, ya que no
presenté dentro de su
propuesta copia del
informe de evaluacion de
agentes quimicos
contaminantes del
ambiente laboral, expedido
por laboratorio autorizado
por la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, en
cumplimiento a lo
establecido en la Norma
Oficial Mexicana NOM-010-

STPS-2014 Agentes
quimicos  contaminantes
del ambiente laboral-

reconocimiento, evaluacion
y control, publicada en el
Diario Oficial de |Ila
Federacion el 28 de abril de
2014, por lo que no se le
otorgan puntos (folios 348-
416).
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Tabla de Evaluacion de Puntosy Porcentajes

“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
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Numeral 2 de la convocatoria:
‘las proposiciones deberan
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en Ia
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”

3.1.2

Plan de
Trabajo
propuesto

EI'LICITANTE deberd incluir en su oferta técnica el Plan de
Trabajo donde sefale las etapas, periodos o procedimientos
que seguira para la prestacion del servicio que se solicita, asi
como la presentacién de entregables en las fechas
establecidas en la convocatoria.

El Plan de Trabajo debera sujetarse a los plazos y demés
condiciones previstos en el Anexo 1 “Especificaciones
técnicas” de la convocatoria.

3.00

0.00

Derivado de la revisién a la
documentacién presentada
por el Licitante, se advierte
que el Plan de Trabajo no se
ajusta .a las condiciones
previstas en el Anexo 1
“Especificaciones

Técnicas” ya que el
licitante, como se advierte
en la evaluacién del
numeral anterior, no
presenté dentro de su
propuesta el documento
expedido por Laboratorio
autorizado por la Secretaria
del Trabajo y Previsién
Social, en cumplimiento a lo
establecido en la Norma
Oficial Mexicana NOM-010-
STPS-2014 Agentes
quimicos  contaminantes
del ambiente laboral-
reconocimiento, evaluacion

\
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Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”

de C.V.

y control; condicion
necesaria para cumplir con
el rubro 31 y con el
presente subrubro, con el
fin de verificar el
cumplimiento de todas y
cada una de las
especificaciones técnicas,

por lo que no se le otorgan

los puntos previstos, Anexo
1 “Especificaciones
Técnicas (folios 418 al 439).

Numeral 2 de la convocatoria:
‘las proposiciones deberdn
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”

3.1.3

Esquema
estructural de
la
organizacion
de los
recursos
humanos

El LICITANTE debera presentar el organigrama del personal
que asignara para la prestacion del servicio debiendo considerar
al menos el personal que presente para acreditar el rubro 1.1.1
de la presente tabla, en el caso de que alguno de los integrantes
sehalados en el rubro 1.1.1 de la presente tabla no se
encuentren dentro del organigrama, el LICITANTE no recibira
puntos.

No se permitirda que los servicios sean subcontratados, por lo
que el LICITANTE debera de incluir copia simple del contrato
celebrado con su personal o alta en el Instituto Mexicano del
Seguro Social para validar que el personal trabaja directamente
para los LICITANTES.

3.00

3.00

Derivado de la revision a la
documentacion presentada
por el Licitante, se advierte
que cumple con el esquema
estructural requerido en
este subrubro, por lo que se
le otorgan 3.00 puntos. |/
(folios 441-445).
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e

4.1

Cumplimiento
de contratos

De los contratos presentados para acreditar el rubro 2 de la
presente tabla, el LICITANTE presentara una carta de liberacién
de garantia o manifestacién expresa del cliente sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se asignara el maximo puntaje al LICITANTE que acredite el
cumplimiento del mayor nimero de contratos, maximo 4
(cuatro). Pudiendo presentar sélo un documento por contrato.
Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres.
En caso de que dos o més LICITANTES acrediten el mismo
nimero de cartas, se dard la misma puntuacién a los
LICITANTES que se encuentren en este supuesto.

Para la obtencién de puntos sélo se consideraran los contratos,
con los que haya acreditado la especialidad (similitud al objeto
de la presente contratacién).

10.00

10.00

De la revision realizada a la
documentacion presentada
por el Licitante se advierte
que presentd 4 cartas
(folios 452, 453, 454 y 455)
de los 4  contratos
solicitados en el rubro 2,
por lo cual se le otorgan

10.00 puntos.

SERVIDORES PUBLICOS QUE EVALUAN

1
LIC. JOSE CARLOS AYLUARDO YEO

DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

LIC. MIGUEL|ANGEL ROMERO CASTILL
SUBDIRECTOR DE SERVICIOS
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Ca(?:f('gad Se' evaluaré I'a experiencig, competencia o habilidad en e!
1.1 reCUISOS trabajo y dominio de herramlent_as? del personal que prestara el
humanos serviclo
El LICITANTE debera presentar los curriculums del personal
que asignara para prestar el “Servicio Integral de limpieza en
los inmuebles de Oficinas Centrales y el CECyRD de
Pachuca, Hidalgo”, de conformidad a lo siguiente:
Los perfiles que se evaluaran son:
e 1 (un) Coordinador General.
e 1 (un) Pulidor
e 4 (cuatro) Supervisores
A fin de avalar su experiencia, el LICITANTE presentara 1 (un)
curriculum de coordinador general, 1 (un) curriculum del pulidor
y 4 (cuatro) curriculums de 4 (cuatro) supervisores, en caso de
1.1.1 Experiencia | resultar adjudicado, se asignaran para la prestacién del servicio.

El LICITANTE debera seialar claramente quién se presenta
como coordinador general, quién como pulidor y quiénes como
supervisores.

Se tomaran en cuenta para esta evaluacidén los primeros
curriculums de cada perfil, es decir, el primer curriculum de
coordinador general, el primer curriculum del pulidor, y los
primeros 4 (cuatro) curriculums de los supervisores, lo anterior
de acuerdo con el numero de folio consecutivo de su
proposicion.

Los puntos a otorgar seran de la siguiente manera.

Coordinador General (una persona)

6.00

6.00

Derivado de la revision a la
documentacion presentada
por el licitante se advierte

que el curriculum del
Coordinador general
cuenta con la firma del
representante legal, firma
del interesado, asi como
acredita mediante SUA el
alta ante el IMSS; siendo
requisitos para la obtencion
de puntos, por lo que se le
otorga 1.00 punto (folio 71).

Presenté un curriculum de
pulidor, el cual cuenta con
la firma del representante
legal, asi como acredita
mediante SUA el alta ante el
IMSS, siendo requisitos
para la obtencion de
puntos; por lo que se le

otorga 1.00 punto (folio 72).
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‘ 7 Minimo 12 meses y maximo 36 meses de 1.00 punto | El !.icitante presenté 4
~— experiencia ) curriculums de
11 meses o menos meses de experiencia 0.00 puntos supervisores, los cuales

cuentan con la firma del

Pulidor (una persona) representante legal, firma

Minimo 12 meses y maximo 24 meses de |, oo punto de los interesados, asi

experiencia I como acredita mediante

11 meses o menos meses de experiencia 0.00 puntos SUA el alta ante el IMSS;

Supervisores (cuatro personas)
(Por cada supervisor se otorgard maximo 1 (un) punto)
Minimo 12 meses y maximo 24 meses de
experiencia ’

11 meses 0 menos meses de experiencia

1.00 punto

0.00 puntos

....... Total de puntos por 4 (cuatro) |4.00 puntos

supervisores

Total de puntos a obtener: 6.00
puntos
El personal que presente debera coincidir con el organigrama
que se solicita en el rubro 3.1.3. y acreditar con constancia del
alta ante el IMSS que es personal del LICITANTE. En caso de
no coincidir con el organigrama y/o no acreditar su alta en el
IMSS no seran considerados para la evaluacién.
El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada en cada curriculum, el documento debera estar
firmado por el interesado y por el representante legal del
LICITANTE e indicar los datos de referencia, teléfonos para
validar la informacién y el perfil que acredita con el curriculum.
Los curriculums que no cuenten con los datos que se solicitan,
no seran considerados para la evaluacion.

siendo requisitos para la
obtencion de puntos, por lo
que se le otorga 1.00 punto
para cada uno de los cuatro
supervisores, obteniendo
un_ total de 4.00 puntos
(folios del 73 al 76). ‘

Puntos obtenidos para este
subrubro 6.00 puntos

Competencia

El LICITANTE debera acreditar que el coordinador general, €l
pulidor y los supervisores que asignard para la prestacion del
“Servicio Integral de limpieza en los inmuebles de Oficinas

Para el

otorgamiento de

Derivado de la revisidn a la

s los puntos documentacion presentada
11.2 e%r:ll?;gcliiqo Centrales y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo”, que se| asignados en 6.00 6.00 por el Licitante se advierte
19 | solicitan cuenta con los conocimientos necesarios para la| dicho subrubro, que el Coordinador general

prestacién del servicio, El personal que presente debera ser el los licitantes cuenta con las constancias
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mismo que presente en el subrubro 1.1.1 de la presente tabla
de evaluacion.

El personal que presente debera coincidir con el organigrama
que se solicita en el rubro 3.1.3. y acreditar con constancia del
alta ante el IMSS que es personal del LICITANTE. En caso de
no coincidir con el organigrama y/o no acreditar su alta en el
IMSS no seran considerados para la evaluacién.

Para efecto de lo anterior, deberd presentar constancia o
certificado emitido por autoridad competente que acredite que
cuenta con conocimientos en los siguientes temas:

C i r General (una

Manejo de personal 0.50
Prevencion y riesgo de accidentes 0.50
Utilizacién y dilucién de productos quimicos 0.50
Métodos de aplicacion de productos, 0.50
técnicas de mopeado, aplicacién de ceras

Manejo de maquinaria industrial 0.50
Desinfeccién de superficies y/o manejo de 0.50
residuos

Puntos maximos a otorgar: 3.

Pulidor (una persona

Tematica Il

Utilizacion y dilucion de productos quimicos
Métodos de aplicacion de productos,

o . 0.25
técnicas de mopeado, aplicacién de ceras
Manejo de maquinaria industrial 0.25
Desinfeccién de superficies y/o manejo de 0.25
residuos )

Puntos maximos a otorgar: 1.

Supervisores 4 (supervisores

Manejo de personal
Manejo de maquinaria industrial

deberan presentar
copia del
certificado vigente
del estandar de
certificacion
EC0145
denominado
“Prestacion de
servicios de
limpieza”, en por
lo menos del 10%
del nimero
maximo del
personal solicitado
para prestar el
servicio de la
presente
contratacién.

o certificados emitidos por
autoridad competente con
lo que acredita los temas
solicitados, por lo que se le
otorgan 3.00 puntos (folios

286 al 292).

Presenta un curriculum de
pulidor, el cual cuenta con
las constancias o
certificados emitidos por
autoridad competente con
lo que acredita los temas
solicitados, por lo que se le
otorga 1.00 punto (folios

293 al 297).

Presenta cuatro
supervisores, los cuales
cuentan con las

constancias o certificados
emitidos por autoridad
competente con lo que
acreditan los temas
solicitados, por lo que se
les otorgan 2.00 puntos
(folios 298 al 305).

Puntos obtenidos para este
subrubro 6.00 puntos.

El licitante presenta 55
copias del certificado
vigente del estandar de
certificacion EC0145
denominado “Prestacion de
servicios de limpieza”, por
lo que cumple con al menos

.
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Licitacion Publica Nacional Electronica LP-INE-052/2018

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes

P & C Limpieza, S.A. de C.V.

“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”

I~

Cada supervisor podra obtener maximo 0.50 puntos.
Puntos maximos a otorgar: 2.
Los puntos por perfii no son acumulables. El LICITANTE
obtendra los puntos de acuerdo con el grado de capacitacion.
Puntos maximos a otorgar: 6.00 puntos
Se otorgara la puntuacién que corresponda acumulable de
acuerdo con el tema que acredite haber cursado.
E! INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada en cada expediente (tematica), el documento
debera estar firmado por el interesado y por el representante
legal del LICITANTE e indicar los datos de referencia, teléfonos
para validar la informacién y el documento gque acredita la
temdtica. El documento (tematica) que no cuenten con los datos
que se solicitan, no seran considerados para la evaluacion.
Para el otorgamiento de los puntos asignados en dicho
subrubro, los licitantes deberan presentar copia del certificado
vigente del estandar de certificacion EC0145 denominado
“Prestacion de servicios de limpieza”, en por lo menos del 10%
del ndmero maximo del personal solicitado para prestar el
servicio de la presente contratacion.

el 10% del niimero maximo
del personal solicitado para
prestar el servicio de la
presente contratacion que
cuenta con dicha |
certificacion. ’

Se otorgaran los puntos de este rubro al LICITANTE que

presente copia simple de la dltima declaracién fiscal anual 2017 | .

Derivado de la revision a la
documentacion presentada
por el Licitante se advierte
que presento la declaracion

Cag:cl:cl)c;ad y la dltima declaracién fiscal provisional de ISR (con sello digital) fa'ls i;'i_.’?n::: igchfﬂlt’;sltis;:;
1.2 reCUISOS presentadas por el LICITANTE ante la Secretaria de Hacienda 10.00 10.00 declara;cién fiscal
' econémicos |V Crédito Publico (SHCP), en la que acredite ingresos brutos provisional de ISR (folios
minimos anuales al menos el 20% del monto minimo 427 al 430) I |

establecido para la presente contratacion. a » por lo que se le

otorgan 10.00 puntos.

Participacion | De conformidad con el articulo 15 del REGLAMENTO, se . ..
de personas |otorgara 1 (un) punto a las empresas que cuenten con personal Derivado de la revision a la
13 con con discapacidad al comprobarse un porcentaje de al menos 5% 1.00 0.00 documentacion presentada
: discapacidad | (cinco por ciento) de la plantilla de empleados cuya antigiiedad . . por el Licitante, se adv:erte
o empresas | no-sea inferior a 6 (seis) meses computada hasta la fecha del que no cumple con el 5% de

que cuenten

Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones,

la plantilla de empleados

\
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Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”
P & C Limpieza, S.A. de C.V.

con

trabajadores
con

discapacidad

comprobandose con la documentacion que se relaciona en la
convocatoria. Se otorgaran los puntos que correspondan de
manera proporcional conforme al nimero de trabajadores con
discapacidad que acrediten tener.

con discapacidad, por lo
que no se le otorga el punto

esperado.

Numeral 2 de la convocatoria:
‘las proposiciones deberan
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).”

1.4

Participacién
de MIPYMES
que
produzcan
bienes con
innovacion
tecnoldgica
relacionados
directamente
con la
prestacion
del servicio
solicitado

De ser el caso, se otorgara 1 (un) punto a los LICITANTES que
pertenezcan al sector de Micro, Pequehas y Medianas
Empresas, conforme se indica en la presente convocatoria. Y
que acredite que produce bienes con innovacién tecnoldgica
relacionados directamente con la prestacidon del servicio
solicitado y que se encuentran registrados ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMP1).

1.00

0.00

Derivado de la revisiéon a la
documentacion presentada
por el Licitante, se advierte
que se presenté un escrito
en donde declara bajo
protesta de decir verdad
que NO pertenece al sector
MIPYMES, por lo que no se
le otorga el punto esperado

(folio 16).

Numeral 2 de la convocatoria:
‘las proposiciones deberan
realizarse en estricto apego a
las necesidades planteadas
por el INSTITUTO en la
presente convocatoria, sus
anexos y las modificaciones
que se deriven de la(s)
junta(s) de aclaraciones que
celebre(n).” \
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2.1

Experiencia y
Especialidad
del licitante

El LICITANTE debera de acreditar su experiencia y especialidad
en la prestaciéon del “Servicio Integral de limpieza en los
inmuebles de Oficinas Centrales y el CECyRD de Pachuca,
Hidalgo”, para lo cual deberd presentar copia legible de
maximo 4 (cuatro) contratos celebrados con el sector publico o
privado. ‘

Para LA EXPERIENCIA: se tomaran en cuenta los primeros 4
(cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el
nimero de folio consecutivo de su proposicién, se otorgara la
mayor puntuacién para la experiencia en funcién del mayor
nimero de meses que sumen los contratos que acredite el
licitante (maximo 48 meses), los cuales serdn un contrato por
afio ya sea semestral, anual o plurianual.

Con una antigledad no mayor a 4 (cuatro) afios de su
formalizacién, es decir, a partir del 2014 con conclusién en 2017,
que cuenten con conclusion de contrato anual.

EXPERIENCIA:

Puntos maéximos para el maximo 8.00

meses acreditados. puntos

Ningun aspecto acreditado. 0.00
puntos

En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo
nimero de meses de experiencia, se dara la misma puntuacién
a los LICITANTES que se encuentren en este supuesto, para la
distribucién proporcional de puntos se aplicara una regla de tres.
El LICITANTE presentara relacion de los contratos que exhibe
en la que sefiale nombre, cargo y teléfonos de los contactos

16.00

16.00

De la revision a la
proposicion del Licitante se
advierte que presenta:

Experiencia:

4 contratos (folios 561 al
800) referentes a la
prestacion del servicio, de
los cuales comprobé el
mayor nimero de meses
con 48 meses de
experiencia, al igual que el
licitante Ocram Seyer, S.A.
de C.V. en participacion
conjunta con la empresa
Limpieza y Mantenimiento
Xielsa, S.A. de C.V., asi
como el licitante Gerlim,
S.A. de C.V. en
participacion conjunta con
la empresa
Comercializadora de

| Servicios Reyson, S.A. de

C.V.,, por lo que se le
otorgan 8.00 puntos.

N\
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para verificar la informacién, de no presentar dicha relacién, no

se otorgaran puntos.

En caso de que presente mas de 4 (cuatro) contratos, para

efectos de evaluacion sélo se tomarén en cuenta los primeros 4

(cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el

numero de folio consecutivo de su proposicion.

EI INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacién

proporcionada por el LICITANTE.

Para LA ESPECIALIDAD: Se tomaran en cuenta los primeros

4 (cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el

numero de folio consecutivo de su proposicién y de conformidad

con lo siguiente:

¢ Que el objeto del contrato sea similar al servicio que se

requiere en la presente contratacion, entendiéndose por
servicio similar contrataciones cuyo objeto comprenda
servicio integral de limpieza.

e De los 4 (cuatro) contratos presentados o menos, se
verificara que inicien o que se encuentren dentro del
periodo de inicio de 2014 y concluyan en 2017.

ESPECIALIDAD: Puntos maximos para el 8.00

maximo de contratos acreditados. puntos

Ninguin aspecto acreditado. 0.00
puntos

Total de puntos a asignar: 16.00 puntos
En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo

nimero de contratos, se darda la misma puntuaciéon a los
LICITANTES que se encuentren en este supuesto, para la
distribucién proporcional de puntos se aplicara una regla de tres.
El LICITANTE presentara relacion de los contratos que exhibe
en la que sefnale nombre, cargo y teléfonos de los contactos
para verificar la informacion.

En caso de que presente mas de 4 (cuatro) contratos, para
efectos de evaluacién sélo se tomaran en cuenta los primeros 4
(cuatro) contratos que presente, lo anterior de acuerdo con el
numero de folio consecutivo de su proposicién.

Especialidad:

Acredit6 4 contratos con el
objeto del contrato similar
al servicio que se requiere
en la presente contratacion,
entendiéndose por servicio
similar contrataciones cuyo
objeto comprenda el
servicio integral de
limpieza, mismos dque se
encuentran dentro del
periodo de inicio de 2014
con conclusién en 2017,
por lo cual obtiene 8.00

puntos.

Obteniendo un total de
puntos para este subrubro

de 16.00 puntos.

\
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Para la obtencién de puntos de experiencia se consideraran los
contratos con los que acredite la especialidad (servicios
similares al objeto de la presente contratacion).

El INSTITUTO se reserva el derecho de verificar la informacion
proporcionada por el LICITANTE

Oferta técnica: Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro a
LICITANTE cuya oferta técnica permita verificar el cumplimiento de todas vy |
cada una de las especificaciones técnicas sefaladas en el Anexo 1|
“Especificaciones técnicas” de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:

3.1.1

Metodologia,
visién a
utilizar en la
prestacion
del servicio

Se otorgaran los puntos correspondientes a este rubro al
LICITANTE cuya oferta técnica indique la forma en que dara
cumplimiento a todas y cada una de las especificaciones
técnicas sefaladas en el Anexo 1 “Especificaciones técnicas”
de la convocatoria.

El otorgamiento de los puntos asignados en dicho subrubro, los
licitantes deberan presentar copia del informe de evaluacién de
agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral, expedido
por laboratorio autorizado por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, en cumplimiento a lo establecido en la Norma
Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014 Agentes quimicos
contaminantes del ambiente laboral-reconocimiento, evaluacién
y control, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
abril de 2014.

El otorgamiento
de los puntos
asignados en

dicho subrubro,
los licitantes

deberan presentar
copia del informe
de evaluacién de
agentes quimicos
contaminantes del
ambiente laboral,
expedido por
laboratorio
autorizado por la
Secretaria del
Trabajo y
Prevision Social,
en cumplimiento a
lo establecido en
la Norma Oficial
Mexicana NOM-
010-STPS-2014
Agentes quimicos
contaminantes del

4.00

4.00

"1 541),

Derivado de la revision a la
documentacién presentada
por el Licitante, se advierte
que cumple con las
especificaciones técnicas
sefnaladas en el Anexo 1
“Especificaciones

Técnicas” (folios 529 al
ademas presenta
copia del informe de
evaluacion de agentes
quimicos contaminantes
del ambiente laboral,
expedido por laboratorio
autorizado por la Secretaria
del Trabajo y Previsién
Social, en cumplimiento a
lo establecido en la Norma
Oficial Mexicana NOM-010-

STPS-2014 Agentes
quimicos contaminantes
del ambiente laboral-

reconocimiento, evaluacién
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ambiente laboral-
reconocimiento,
evaluacién y
control, publicada
en el Diario Oficial
de la Federacién
el 28 de abril de
2014,

y control, publicada en el
Diario  Oficial de |Ia
Federacion el 28 de abril de
2014 (folios 432 al 527), por

lo que se le otorga 4.00
puntos.

El LICITANTE debera incluir en su oferta técnica el Plan de
Trabajo donde sefiale las etapas, periodos o procedimientos
que seguira para la prestacion del servicio que se solicita, asi

Derivado de la revision a la
documentacién presentada
por el Licitante, se advierte

Cumplimiento
4.1
de contratos

celebrado con su personal o alta en el Instituto Mexicano del
Seguro Social para validar que el personal trabaja directamente
para los LICITANTES.

De los contratos preéentados para acreditar el rubro 2 de la |

presente tabla, el LICITANTE presentara una carta de liberacién

10.00

10.00

312 _llflan d.e como la presentacién de entregables en las fechas establecidas que cumple con el Plan de
1. rabajo . ) 3.00 3.00 . g
propuesto enla convocatona.. o ] Traba]o_ ’SOIICItadO para la
El Plan de Trabajo debera sujetarse a los plazos y demas prestacion de los servicios,
condiciones previstos en el Anexo 1 “Especificaciones por lo que se le otorgan 3.00
técnicas” de la convocatoria. puntos (folios 534 al 549).
El LICITANTE debera presentar el organigrama del personal
que asignara para la prestacién del servicio debiendo considerar Derivado de la revision a la
Esquema |al menos el personal que presente para acreditar el rubro 1.1.1 documentacion presentada
estructural de | de la presente tabla, en el caso de que alguno de los integrantes por el Licitante, se advierte
la sefalados en el rubro 1.1.1 de la presente tabla no se que cumple con el esquema
3.1.3 organizacion | encuentren dentro del organigrama, el LICITANTE no recibira 3.00 3.00 estructural requerido en
de los puntos. este subrubro, por lo que se
recursos No se permitird que los servicios sean subcontratados, por lo le otorqan_3.00 puntos.
humanos |que el LICITANTE debera de incluir copia simple del contrato (folio 551)

\
Pégina 9 de 10 \




Licitacion Publica Nacional Electrénica LP-INE-052/2018

Tabla de Evaluacion de Puntos y Porcentajes
“Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.”

P & C Limpieza, S.A.

de C.V.

de garantia o manifestacion expresa del cliente sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Se asignara el maximo puntaje al LICITANTE que acredite el

(cuatro). Pudiendo presentar sélo un documento por contrato.
Para el resto de los LICITANTES se aplicara una regla de tres.
En caso de que dos o mas LICITANTES acrediten el mismo
nimero de cartas, se dard la misma puntuacién a los
LICITANTES que se encuentren en este supuesto.

Para la obtencién de puntos sélo se consideraran los contratos,

con los que haya acreditado la especialidad (similitud al objeto
de la presente contratacion

cumplimiento del mayor nimero de contratos, maximo 4

De la revision realizada a la
documentacion presentada
por el Licitante se advierte
que presentd 4 cartas
(folios 553 y 554, 556, 558, y
804) de los 4 contratos
solicitados en el rubro 2,
por lo cual se le otorgan

10.00 puntos.

SERVIDORES PUBLICOS QUE EVALUAN

LIC. MIGUELLANGEL ROMERO CASTILLO
IRECTOR DE SERVICIOS /

LIC. JOSE CARLOS AYLUARDO YEO
DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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Rectificacion por Error de Calculo

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



Direccion Ejecutiva de Administracion

‘* I N E Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Instituto Nacional Electoral Subdireccion de Adquisiciones

Licitacion Publica Nacional Electréonica
Numero LP-INE-052/2018
Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.

Rectificacion por error de calculo

7 27 de diciembre de 2018

TECNICO EN SUPERVISOR | COORDINADOR TECNICO EN SUPERVISOR | COORDINADOR

umpieza | PULIPOR| T iNTERNO GENERAL umpieza | PUHPOR| T inTERNO GENERAL
SUELDO MENSUAL NETO SUELDO MENSUAL NETO
Sueldo $3,950.00| $4,250.00 $4,560.00 $5,250.00 Sueldo $3,950.00| $4,250.00 $4,560.00 $5,250.00
Vacaciones $65.00 $70.00 $75.00 $87.50 Vacaciones $65.00 $70.00 $75.00 $87.50
Prima Vacacional $16.25 $17.50 $18.75 $21.88 Prima Vacacional $16.25 $17.50 $18.75 $21.88
Aguinaldo $162.50 $175.00 $187.50 $218.75 Aguinaldo $162.50 $175.00 $187.50 $218.75
Cuotas IMSS $1,305.95 $1,406.41 $1,506.87 $1,758.01 Cuotas IMSS $1,305.95| $1,406.41 $1,506.87 $1,758.01

S |Afore $83.96|  $90.42 $96.88 $113.02| & |Afore $83.96|  $90.42 $96.88 $113.02

= =

8 Infonavit $209.90 $226.04 $242.19 $282.55 8 Infonavit $209.90 $226.04 $242.19 $282.55

[ [

O |Subsidio al empleo $4.17 $8.33 $2.50 $2.92| B/ [Subsidio al empleo $4.17 $8.33 $2.50 $2.92

§ 2.5% Nominas $125.94 $135.63 $145.31 $169.53 § 2.5% Nominas $125.94 $135.63 $145.31 $169.53

” »

8 Material: quimicos y jarceria $859.07| $859.41 $859.07 $859.07 8 Material: quimicos y jarceria $859.07] $859.41 $859.07 $859.07
Uniformes y Equipo $30.00|  $74.00 $30.00 $30.00 Uniformes y Equipo $30.00|  $74.00 $30.00 $30.00
Seguridad ) ) ) ) Seguridad ) ) ) )
Habilitacion a Sanitarios: Habilitacion a Sanitarios:

Despachadores y $50.00 $50.00 $50.00 $50.00 Despachadores y $50.00 $50.00 $50.00 $50.00
Consumibles Consumibles
Equipos y Maquinaria $450.00f $450.00 $450.00 $450.00 Equipos y Maquinaria $450.00{ $450.00 $450.00 $450.00
”n 7]
8 'C_) Gastos de Administracion $123.62 $123.62 $143.65 $193.65 8 F_’ Gastos de Administracion $123.62 $123.62 $143.65 $193.65
=) 2o
8 E Gastos de Operacion $240.02|  $240.02 $265.35 $272.35 8 E Gastos de Operacién $240.02|  $240.02 $265.35 $272.35
(=] ()=
Z |Utilidad $323.62 $323.62 $366.93 $240.77 Z |Utilidad $323.62 $323.62 $366.93 $240.77
PRECIO UNITARIO MENSUAL $8,000.00| $8,500.00 $9,000.00 $10,000.00(PRECIO UNITARIO MENSUAL $8,000.00| $8,500.00 $9,000.00 $10,000.00

AOCA - RAM lde3



Direccidn Ejecutiva de Administracién
Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccion de Adquisiciones

€ INE

Instituto Nacional Electoral

Licitacion Publica Nacional Electronica
Numero LP-INE-052/2018

Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.

Rectificacion por error de calculo

27 de diciembre de 2018

COORDINADOR

AOCA - RAM

2de3

TLmpieza | PULPOR | iNG | GENERAL Tlwpieza [PUUDOR | ZKranG | GENERAL
SUELDO MENSUAL NETO SUELDO MENSUAL NETO
Sueldo $4,345.00| $4,675.00 $5,016.00 $5,775.00 Sueldo $4,345.00| $4,675.00 $5,016.00 $5,775.00
Vacaciones $71.50 $77.00 $82.50 $96.25 Vacaciones $71.50 $77.00 $82.50 $96.25
Prima Vacacional $17.88 $19.25 $20.63 $24.07 Prima Vacacional $17.88 $19.25 $20.63 $24.07
Aguinaldo $178.75| $192.50 $206.25 $240.63 Aguinaldo $178.75] $192.50 $206.25 $240.63
Cuotas IMSS $1,436.55| $1,547.05 $1,657.56 $1,933.81 Cuotas IMSS $1,436.55| $1,547.05 $1,657.56 $1,933.81

8 Afore $92.36 $99.46 $106.57 $124.32 8 Afore $92.36 $99.46 $106.57 $124.32

E Infonavit $230.89| $248.64 $266.41 $310.81 E Infonavit $230.89| $248.64 $266.41 $310.81

% Subsidio al empleo $4.59 $9.16 $2.75 $3.21 na: Subsidio al empleo $4.59 $9.16 $2.75 $3.21

'8 2.5% Nominas $138.53] $149.19 $159.84 $186.48 g 2.5% Nominas $138.53| $149.19 $159.84 $186.48

()] (2] .

8 Material: quimicos y jarceria $944.98| $945.35 $944.98 $944.98 8 Material: quimicos y jarceria $944.98| $945.35 $944.98 $944.98
Uniformes y Equipo $33.00]  $81.40 $33.00 $33.00 Uniformes y Equipo $33.00]  $81.40 $33.00 $33.00
Seguridad . |Sequridad
Habilitacion a Sanitarios: Habilitacion a Sanitarios:

Despachadores y $55.00 $55.00 $55.00 $55.00 Despachadores y $55.00 $55.00 $55.00 $55.00

Consumibles Consumibles
Equipos y Maquinaria $495.00] $495.00 $495.00 $495.00 Equipos y Maquinaria $495.00, $495.00 $495.00 $495.00

7] %)

8 g Gastos de Administracion $135.98/ $135.98 $158.02 $213.02 8 g Gastos de Administracion $135.98/ $135.98 $158.02 $213.02
§ T |Gastos de Operacién $264.02|  $264.02 $291.89 $299.59 § T |Gastos de Operacin $264.02|  $264.02 $291.89 $299.59
© 2 Utilidad $355.98/ $355.98 $403.62 © 2 Utilidad $355.98| $355.98 $403.62 $264.85
PRECIO UNITARIO MENSUAL 800.00{ 9,900.00 1,000.00/PRECIO UNITARIO MENSUAL 9,349.98 0.02 $11,000.02




Direccidn Ejecutiva de Administracion

* I N E Direccién de Recursos Materiales y Servicios

Instituto Nacional Electoral Subdireccion de Adqwsmones

Licitacion Publica Nacional Electréonica
Numero LP-INE-052/2018
Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.

Rectificacion por error de calculo

27 de diciembre de 2018

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en
limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual (Técnico en
limpieza) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Técnico. en limpieza) 2020

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en
limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual (Técnico en
limpieza) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2020

Autorizo
i(lfn\&Q.l.Ma_Mpos Aquino José Carlos Ayluardo Yeo
Jefa del Departamento de Licitaciones y Director de Recursos Materiales y Servicios

Control y Seguimiento de Proveedores

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral
Articulo 68.

Articulo 84. Cuando la Convocante detecte un error de calculo en alguna proposicion, podra llevar a cabo su rectificacién cuando la correccién no implique la modificacion del precio unitario.
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

/

Licitacion Publica Nacional Electrénica
Numero LP-INE-052/2018
Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.

Rectificacion por error de calculo

Direccion Ejecutiva de Administracion
Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccion de Adquisiciones

TECNICO EN

27 de diciembre de 2018

SUPERVISOR

AOCA - RAM

lde3

TECNICO EN SUPERVISOR | COORDINADOR COORDINADOR
umpieza | PUHIPOR | iNTERNO GENERAL Lmpieza | PUHIPOR | inTERNO GENERAL
SUELDO MENSUAL NETO SUELDO MENSUAL NETO
Sueldo $3,722.25 $3,832.00 $3,941.74 $4,797.85 Sueldo $3,722.25 $3,832.00 $3,941.74 $4,797.85
Vacaciones $61.96 $63.78 $65.61 $79.86 Vacaciones $61.96 $63.78 $65.61 $79.86
Prima Vacacional $15.49 $15.95 $16.40 $19.96 Prima Vacacional $15.49 $15.95 $16.40 $19.96
Aguinaldo $154.89 $159.45 $164.02 $199.64 Aguinaldo $154.89 $159.45 $164.02 $199.64
o Cuotas IMSS $94.33 $71.99 $76.95 $158.87 ® Cuotas IMSS $94.33 $71.99 $76.95 $158.87
8 Afore ©  |Afore
(8] O
E Infonavit $82.00 $85.00 $90.00 $102.00 E Infonavit $82.00 $85.00 $90.00 $102.00
g Subsidio al empleo $170.15 $163.13 3 Subsidio al empleo $170.15 $163.13
g 2.5% Nominas $111.67 $114.96 $118.25 $143.94 g 2.5% Nominas $111.67 $114.96 $118.25 $143.94
8 Material: quimicos y jarceria $559.90 $559.90 8 Material: quimicos y jarceria $559.90 $559.90
Uniformes y Equipo Uniformes y Equipo
Seguridad $33.33 $33.33 $33.33 $200.00 Segquridad $33.33 $33.33 $33.33 $200.00
Habilitacion a Sanitarios: Habilitacion a Sanitarios:
Despachadores y $1,452.64 $1,452.64 $1,452.64 $1,452.64 Despachadores y $1,452.64 $1,452.64 $1,452.64 $1,452.64
Consumibles Consumibles
Equipos y Maquinaria $284.37 $284.37 $284.37 $284.37 Equipos y Maquinaria $284.37 $284.37 $284.37 $284.37
» [7)
8 E Gastos de Administracion $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 8 F_’ Gastos de Administracion $600.00 $600.00 $600.00 $600.00
Lo 2o
8 E Gastos de Operacion $600.00 $600.00 $600.00 $600.00 ‘3 E Gastos de Operacion $600.00 $600.00 $600.00 $600.00
oa oo
Z |Utilidad $1,906.31 $1,928.76 $1,786.40 $2,073.39 Z |Utilidad $1,906.31 $1,928.76 $1,786.40 $2,073.39
PRECIO UNITARIO MENSUAL $9,849.28| $9,965.26 $9,229.71 $10,712.52|PRECIO UNITARIO MENSUAL 9.84929| $9,965.26 $9,229.71 $10,712.52




€ INE

Instituto Nacional Electoral

Licitacion Publica Nacional Electronica
Numero LP-INE-052/2018
Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.

Rectificacion por error de calculo

Direccién Ejecutiva de Administracion
Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccion de Adquisiciones

27 de diciembre de 2018

AOCA - RAM

2de3

TECNICO EN PULIDOR SUPERVISOR | COORDINADOR TECNICO EN PULIDOR SUPERVISOR | COORDINADOR
LIMPIEZA INTERNO GENERAL LIMPIEZA INTERNO GENERAL
SUELDO MENSUAL NETO SUELDO MENSUAL NETO
Sueldo $3,971.64| $4,088.74 $4,205.84 $5,119.31 Sueldo $3,971.64] $4,088.74 $4,205.84 $5,119.31
Vacaciones $66.11 $68.06 $70.00 $85.21 Vacaciones $66.11 $68.06 $70.00 $85.21
Prima Vacacional $16.53 $17.01 $17.50 $21.30 Prima Vacacional $16.53 $17.01 $17.50 $21.30
Aguinaldo $165.26 $170.14 $175.01 $213.02 Aguinaldo $165.26 $170.14 $175.01 - $213.02
o Cuotas IMSS $100.65 $76.81 $82.11 $169.51 o Cuotas IMSS $100.65 $76.81 $82.11 $169.51
,9 Afore ,9 Afore
(&) (8}
E Infonavit $87.49 $90.70 $96.03 $108.83 E Infonavit $87.49 $90.70 $96.03 $108.83
3 Subsidio al empleo $181.55 $174.06 3 Subsidio al empleo $181.55 $174.06
g 2.5% Nominas $119.15 $122.66 $126.18 $153.58 g 2.5% Nominas $119.15 $122.66 $126.18 $153.58
8 Material: quimicos y jarceria $597.41 $597.41 8 Material: quimicos y jarceria $597.41 $597.41
Uniformes y Equipo Uniformes y Equipo
Seguridad $35.57 $35.57 $35.57 $213.40 Seguridad $35.57 $35.57 $35.57 $213.40
Habilitacion a Sanitarios: Habilitacion a Sanitarios:
Despachadores y $1,549.97| $1,549.97 $1,549.97 $1,5649.97 Despachadores y $1,549.97| $1,549.97 $1,549.97 $1,549.97
Consumibles Consumibles
Equipos y Maquinaria $303.43 $303.43 $303.43 $303.43 Equipos y Maquinaria $303.43 $303.43 $303.43 $303.43
%) »
8 '9 Gastos de Administracion $640.20 $640.20 $640.20 $640.20 8 9 Gastos de Administracion $640.20 $640.20 $640.20 $640.20
8 E Gastos de Operacion $640.20 $640.20 $640.20 $640.20 8 '5'5" Gastos de Operacion $640.20 $640.20 $640.20 $640.20
(S)y=] on
Z |Utilidad $2,034.04| $2,057.99 $1,906.09 $2,212.31 Z |Utilidad $2,034.04| $2,057.99 $1,906.09 $2,212.31
PRECIO UNITARIO MENSUAL 10,5091 .84 5 $11,430.27|PRECIO UNITARIO MENSUAL ),632.95 %9, $11,430.27




Direccidn Ejecutiva de Administracion

* l N E Direccién de Recursos Materiales y Servicios

Instituto Nacional Electoral Subdireccion de Adquisiciones

Licitacién Publica Nacional Electréonica
Numero LP-INE-052/2018
Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.

Rectificacion por error de calculo

27 de diciembre de 2018

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en
limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual (Técnico en
limpieza) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2020

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en
limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual (Técnico en
limpieza) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2020

Revisé Autorizo

¢ AN
Alm&Olivta-Canfpos Aquino José Carlos Ayluardo Yeo
Jefa del Departamento de Licitaciones y Director de Recursos Materiales y Servicios

Control y Seguimiento de Proveedores

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral
Articulo 68.

Articulo 84. Cuando la Convocante detecte un error de célculo en alguna proposicion, podra llevar a cabo su rectificacion cuando la correccién no implique la modificacion del precio unitario.

AOCA - RAM 3de3



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS MAT,ERIALES Y SERVICIOS

; ‘V SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral

A DMINISTRACILE OGN

FALLO DE LA LICITACION Pl]BLICA’NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018
CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES
DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

ANEXO 4

Determinacion de la puntuacion que
corresponde a la oferta econdmica

(conforme a los numerales
4.3.y 5.2. de la convocatoria)

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
< INE= DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Instituto Nacional Electoral SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA N° LP-INE-052/2018

"SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO"

Evaluacion Econémica de las ofertas técnicas que obtuvieron un puntaje mayor en la evaluacién por puntos y porcentajes
(numeral 5.1 de la convocatoria)

27-diciembre-2018

"Determinacion de la puntuacién que corresponde a la oferta econémica"

GRUPO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO INTEGRAL, S.C.
en participacion conjunta
con la empresa
TECNOLIMPIEZA DELTA, S.A.DE C.V.

GREEN MAMBA SERVICES,
S.DE R.L. DE C.V.

Concepto

MPemb = Monto de la oferta

econémica méas baja 8,400.01 8,400.01
Valor’nu.menco maximo de la oferta 40.00 40,00
econémica

MPi = Monto de la i-ésima oferta 8.400.01 10.479.25

econdémica

POE (Puntuacién que
corresponde a la oferta 40.00 33.01
econémica) MPemb x 40/MPi

Nota: El importe considerado para la presente evaluacion corresponde al promedio de la sumatoria de los precios unitarios mensuales del técnico
en limpieza ofertados para los ejercicios fiscales 2019 y 2020.

SERVIDORES PUBLICOS
Autori¥é
TN - } )
d€ Licitaciones y Director de Recursos Materiales y Servicios
Ento de Proveedores Lic. José Carlos Ayluardo Yeo

Mtra. Aima Olivia Campos Aquino

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: ” Para
efectos de lo dispuesto por la fraccion VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacion que se realice, deberd de ser firmada por los servidores publicos

que la realicen, quienes no podrdn tener un nivel jerdrquico inferior a subdireccién de drea de estructura, misma que deberd de estar avalada con la firma de la o del

titular de la direccion de drea que corresponda en Organos centrales; ........ . Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales.

1de1



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS MAT’ERIALES Y SERVICIOS

.2 SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
Instituto Nacional Electoral
A DMINISTRACIEIEON

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA’NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018
CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES
DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

ANEXO 5

Resultado final de la
puntuacion obtenida

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
l N E DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA N° LP-INE-052/2018

"SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO"

RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE OBTUVIERON LAS PROPOSICIONES QUE CUMPLIERON LEGAL, ADMINISTRATIVA Y TECNICAMENTE Y QUE
RESULTARON SUSCEPTIBLES DE EVALUARSE ECONOMICAMENTE

27-diciembre-2018

GRUPO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
GREEN MAMBA SERVICES, INTEGRAL, S.C. en participacién

Concepto S.DER.L. DE C.V. conjunta con la empresa

TECNOLIMPIEZA DELTA, S.A. DE C.V.

TOT = total de puntuacién asignados en

la oferta técnica 56.83 47.17
POE = Puntuacion asignada a la oferta

econémica 40.00 33.01

PTJ (Puntuacion total de la
proposicion) 96.83 80.18
=TOT + POE para toda j=1,2,...,n

SERVIDORES PUBLICOS

Autonjzo
Control y Segmmle o de PrOVeedores Director de Recursos Materiales y_Seeréios
Mtra. Alma Olivia Campos Aquino Lic. José Carlos Ayluardo Yeo

Nota: El presente formato se emite en cumplimiento al ultimo parrafo del articulo 67 "Criterios de Evaluacion" de las Politicas, Bases y Lineamientos en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal Electoral que a la letra dice: "Para efectos de lo dispuesto por la fraccion
VI del articulo 45 del Reglamento de Adquisiciones, la evaluacion que se realice, debera de ser firmada por los servidores publicos que la realicen, quienes no
podran tener un nivel jerarquico inferior a subdireccién de area de estructura, misma que debera de estar avalada con la firma de la o del titular de la direccion de
area que corresponda en Organos centrales; ........ ". Lo anterior en términos del sexto transitorio de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

1dei



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES

Instituto Nacional Electoral
ADMINISTRACI ON

FALLO DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA NUMERO LP-INE-052/2018
CONVOCADA PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES
DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL CECYRD DE PACHUCA, HIDALGO”

ANEXO 6

Oferta Econdmica presentada
por el Licitante que resulté
adjudicado conforme a lo senalado
en el Acta de Fallo

Este Anexo forma parte integral del Acta de Fallo



CDST@ UNITARID TECNICO. EN LIMPIEZA (OCHO»M!L ESOS 00?360 M. N.) MENSUAL MAS LV.A

COSTES UNITARIO PULIDOR (OCHO MIL.
COSTE UNITARIO SUPERVISOR INTERNO (NU
COSTQ UNITARIO COORDINADOR GENERAL (DIEZ MlL PES{}S'

O

3

Y
£,
o
o d
2%
W
W

INE.
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
PRESENTE.

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
No. LP-INE-052/2018
SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES

DEL INSTITUTQ EN LA CIUDAD DE MEXICO
Y EL CEC Y RD DE PACHUCA, HIDALGO
CIUDAD DE MEXICO, a 10 de DICIEMBRE del 2018

S DO/100 M.N.) MENSUAL MAS LV.A
OS 00/100 M.N.) MENSUAL MAS LV.A.
) 00 M. N. ) MENSUAL MAS IVA

“:;:} COSTOS UNJTA&IQS 2020
3 DETERMINACION DE Las ces*ros Unrrmsos PARA 2020 _ =
b rscwcoauumpm ¥ PULIDOR INTERNG m:o&
% |SUELDO MENSUAL NETO Ny
= Sueldo 434500 1§ 467500 %  501600|$  5775.00
002 5  |vacaciones 71508 77.00]$ 82.50 | § 96,25
-~ |primavacacional "~ 1788]% 1925 |$ 2063 |S 2407
& [aAguinaldo 178.76 |§  19250|$  206.25|% 24063
8 Cuotas IMSS $ 143656|8 154705 |$  165786|8  1,932.81
§ Afore $ 9236 % 99.46 | $ 10657 |$ 124.32
= Infonavit $ 23088 |$  24864$ 2664118 310.81
B Subsidio al empleo $ 459|% 9.16 1§ 275]% 3.21
2 2.5%Nominas s 138.53 |8  149481% 169.84 | § 186.48
%:b Material: quimicos y jarceria $ 84498 | § 945351 % 944958 | § 844.98
3 Uniformes y Equipo Seguridad $ 33.001 8 8140 |§ 3300 | § 33.00
i ry .
g g:;“ﬁ;f:;;“;‘gm;mmes $ s5.00]¢ 55008 55.00 | § 55.00
”é Equipos y Maquinaria $ 48500 | $ 455001 8§ 4850018 435.00
8
o Gastos deAdmif;istracién $ 13588 | % 135981 % 158.021 % 213.02
3 % Gastos de Operacién $ 264.021% 264.021% 29189 1 ¢ 299.59
3 £ Utilidad $ 35598 18 355.981% 403621§ 264.85
COSTO UNITARIO MENSUAL $ 8,800001% 935000]3% 990000[35 11,000.00
g;;
: ATENTAMENTE
GREEN MAMBA SERVICES, S,DER.L.DEC. V.
7 GM‘éwt'))em/és
CHRLOS GARCIA BAZAN

REPRESENTANTE LEGAL



LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
No. LP-INE-052/2018

SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES
DEL INSTITUTO EN LA C!UDAD DE MEXICO

INE
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
PRESENTE.
ClUDAfD D; MEX!CQ A '§0 DE DiC!EMBRE DE 2018
COSTDS UNiTAR!OS 2019
DETERMINACION DE LOS aosros uwmmos PARA 2019
e SUPERVISOR: | COORDINADOR
Tacwaoam_ A ezA|  PULIDOR INTERNO . | GENERAL
SUELDD MENSUAL NETO _
Sueldo 3,959.00 $ 425000148 4,560,001 ¢ §,250.00
Vacaciones 85.001] ¢ 70001 § 750018 87.50
Prima Vacacional 16,251 % 17501 ¢ 18.75 | § 21.88
Aguinaldo '$ 182501% 175001 $ 187.50 | $ 218.75
Cuotas IMSS $ 1305958 14084118 1506871 % 1,758.01
Afore $ 83961% 80421 § 9688 11S 113.02
Infonavit $ 2098019 226041 % 242.181% 282.55
Subsidio al empleo: $ 41718 83318 25018 292
2.5% Nominas $ 12594 | § 1358318 1458311 ¢ 169.53
Material: quimicos y jarceria $ 859.07 | ¢ 85941} ¢ 859.071% 859.07
Uniformes y Equipo Seguridad $ 3000(% 74.00 | 8 300048 30.00
Habilitacién a Sanitarios: .
Despachadores y Consumibles $ 500019 500018 50.001 $ 50.00
Equipos y Maquinaria $ 450.00 | % 450001 $ 450001 $ 450,00
5 v _
8 Gas}tos de Administracion $ 1238621¢ 123621 % 143651 % 193.85
g Gastos de Operacidn $ 240.02 5 240021 % 2653518 272.35
z Utilidad $ 32386213 32362{8 366.83 1% 240.77
$ 8,00000f% 8500001}% 9000008 10,000.00
ATENTAMENTE
GREEN MAMBA SER @"S DER.LDEC. V.
4 »6MS196§013H5
CARLOS GARCIA BAZAN

REPRESENTANTE LEGAL




LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
No, LP-INE-052/2018

SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS INMUEBLES

DEL INSTITUTO EN LA CIUDAD DE MEXICO

Y EL CEC Y RD DE PACHUCA, HIDALGO

CIUDAD DE MEXICO, a 10 de DICIEMBRE del 2018

INE
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
PRESENTE.

i S Ly

F!EZA © O M!L OCHGC!ENTOS PESOS 007100 M. N.) MENSUAL

cosﬁ} UNITARIO TECNICO EN

MAS VA :
( COSTOS UNITARIO PULIDOR (NUEVE MH. TR:

'MAS IAA.

cosrg UNITARIO SUPERVISOR INTERNO (NUEVE mu, NOVE

MAS LV A ~

cosre;& UNITARIO COORDINADOR GENERAL (GNCE MIL PESOS eonoo M.N.) MENSUAL MAS IV,

,IENTQS CIN UENTA_,_PESOS 007100 M.N.) MENSUAL ...

08 PESOS 001100 M N ) MEN

g Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en
w limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual (Técnicoen | $ 16,800.00
5 limpieza) 2020

003

Promedio de ié a.i»-’zde! Precio Unitario
Mensual (Técnico en limpieza) 2019 y Precio Unitario $ 8,400.00
Mensual (Técnico en limpieza) 2020

Gt
-
PRk
™y
]
”b

Proﬁ;'éedio de la sumatoria del Precio Unitario mensual {técnico en limpieza) 2019 y Precio Unitario mensual
(teamco en limpieza) 2020, con letra: (OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mas i.v.a.

2

Y
%
S
Wy

£LEG

£5 caiing s
RAHHR 3

CEMPEEHAY Y

ATENTAMENTE
GREEN MAMBA SERVICES, §. DER. L. DE C.V.

L BGMS1009013H5
CARLOS GARCIA BAZAN
REPRESENTANTE LEGAL

oy BERU BB SaNIA

$58



Aoca-

Direccion Ejecutiva de Administracion

* l N E Direccién de Recursos Materiales y Servicios

lastituto Nacional Electoral Subdireccion de Adquisiciones
Licitacién Publica Nacional Electrénica
Numero LP-INE-052/2018
Servicio de limpiezaen los i bles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.

Resultado del analisis de precios no aceptables de las ofertas pr tadas que plen técnicamente con base en la Investigacion de mercado

27 de diciembre de 2018

SUPERVISOR SUPERVISOR

TECNICO EN COORDINADOR TECNICO EN COORDINADOR
Lmpieza | PULIDOR INTERNO GENERAL . Lmpiza | PULIPOR INTERNO GENERAL
SUELDO MENSUAL NETO SUELDO MENSUAL NETO
Sueldo $3,950.00 $4,250.00 $4,560.00 $5,250.00 Sueldo $3,722.25 $3,832.00 $3,941.74 $4,797.85
Vacaciones $65.00| $70.00| $75.00| $87.50| Vacaciones $61.96 $63.78) $65.61 $79.86|
Prima Vacacional $16.25) $17.50| $18.75) $21.88 Prima Vacacional $15.49 $15.95| $16.40| $19.96|
Aguinaldo $162.50 $175.00 $187.50 $218.75] Aguinaldo $154.89 $159.45] $164.02 $199.64
. Cuotas IMSS $1,305.95 $1,406.41 $1,506.87| $1,758.01 » Cuotas IMSS $94.33] $71.99 $76.95| $158.87,
©  |Afore $83.96 $90.42 $96.88| $113.02) © |Afore
13} 3
g {Infonavit $209.90 $226.04] $242.19] $282.55) g Infonavit $82.00} $85.00 $90.00} $102.00]
S [subsidio al emplea $4.17] $8.33) $2.50 s202| O [subsidio al empleo $170.15) $163.13)
.0_ 2.5% Nominas $125.94] $135.63 $145.31 $169.53| 2 2.5% Nominas $111.67| $114.96] $118.25 $143.94
7] @
8 Material: quimicos y jarceria $859.07| $859.41 $859.07 $859.07| 8 Material: quimicos y jarceria $559.90 $559.90
Uniformes y Equipo Uniformes y Equipo
Seguridad $30.00 $74.00 $30.00 $30.00f Seguridad $33.33 $33.33] $33.33 $200.00
Habilitacién a Sanitarios: Habilitacién a Sanitarios:
|Despachadores y $50.00] $50.00| $50.00} $50.00| Despachadores y $1,452.64 $1,452.64] $1,452.64 $1,452.64
Consumibles Consumibles N
Equipos y Maquinaria $450.00] $450.00 $450.00 $450.00] Equipos y Maquinaria $284.37, $284.37| $284.37, $284.37,
g 3 » Gastos de Admini: i6 $123.62] $123.62) $143.65) $193.65 g 3 . Gastos de Administracién $600.00) $600.00 $600.00] $600.00)
2% © |Gastos de Operacién $240.02 $240.02 $265.35 $272.35|% z O |Gastos de Operacion $600.00 $600.00 $600.00 $600.00
8 = Utilidad $323.62| $323.62 $366.93] $240.77| 8 3 Utilidad 906.31 $1,928.76 1,786.40 $2,073.39)

PRECIO UNITARIO MENSUAL

PRECIO UNITARIO MENSUAL

TECNICO EN SUPERVISOR COORDINADOR TECNICO EN SUPERVISOR COORDINADOR

Lmpieza | PULIDOR INTERNO GENERAL Limpieza | PULIDOR INTERNO GENERAL
SUELDO MENSUAL NETO SUELDO MENSUAL NETO
Sueldo $4,345.00 $4,675.00 $5,016.00 $5,775.00) Sueldo $3,971.64 $4,088.74 $4,205.84 $5,119.31
Vacaciones $71.50] $77.00 $82.50| $96.25) Vacaciones $66.11 $68.06| $70.00] $85.21
Prima Vacacional $17.88| $19.25 $20.63 $24.07| Prima Vacacional $16.53 $17.01 $17.50 $21.30
Aguinaldo $178.75 $192.50] $206.25| $240.63| Aguinaldo $165.26] $170.14 $175.01 $213.02
» Cuotas IMSS $1,436.55 $1,547.05 $1,657.56 $1,933.81 ® Cuotas IMSS $100.65 $76.81 $82.11 $169.51
O  |Afore $92.36| $99.46 $106.57| $12432) 2 [Afore
E’ Infonavit $230.89 $248.64] $266.41 $310.81 E Infonavit $87.49| $90.70} $96.03| $108.83]
3 Subsidio al empleo $4.59 $9.16 $2.75 $3.21 3 [Subsidio al empleo $181.55 $174.06
% 2.5% Nominas $138.53] $149.19| $159.84| $186.48| g 2.5% Nominas $119.15) $122.66| $126.18) $153.58
8 Material: quimicos y jarceria $944.98 $945.35 $944.98 $944.98 8 Material: quimicos y jarceria $597.41 $597.41
::":r'i:':: ¥ Equipo $33.00) $81.40 $33.00 $33.00) g:"::i'::: y Equipo $35.57| $35.57] $35.57) $213.40
Habilitacién a Sanitarios: Habilitacién a Sanitarios:
Despachadores y $55.00 $55.00 $55.00 $55.00} Despachadores y $1,549.97 $1,549.97 $1,549.97 $1,549.97
Consumibles Consumibles
Equipos y Maquinaria $495.00] $495.00] $495.00 $495.00] Equipos y Maquinaria $303.43 $303.43] $303.43 $303.43
g g Gastos de Administracion $135.98 $135.98 $158.02 $213.02|8 g Gastos de Administracion $640.20 $640.20 $640.20 $640.20
'g g @ Gastos de Operacién $264.02 $264.02 $291.89 $299.59| ’g E @ Gastos de Operacién ~ $640.20] $640.20] $640.20] $640.20]
© 4 Utilidad $355.98| $355.98) $403.62 $264.85| © E Utilidad $2,034.04 $2,057.99 $2,212.31
PRECIO UNITARIO MENSUAL 3 < PRECIO UNITARIO MENSUAL
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AOCA- RAM

S INE

Instituto Nacional Electoral

Servicio de limpieza en los i

Direccion Ejecutiva de Administracion
Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccién de Adquisiciones

Licitacion Publica Nacional Electrénica

Namero LP-INE-052/2018

bles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.

Resultado del andlisis de precios no aceptables de las ofertas presentadas que cumplen técnicamente con base en la Investigacion de mercado

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2020

Precio Aceptable

27 de diciembre de 2018
Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en
limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual (Técnico en $16,800.01 limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual (Técnico en $20,358.49
limpieza) 2020 limpieza) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2020

Precio Aceptable

Mediana de la investigacién de mercado (Técnico en
limpieza) 2019 y 2020 (Unitario mensual)

Precio Aceptable +10%

$11,248.12

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2019 +
Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Pulidor) 2019 y Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2020

Precio Aceptable

$17,849.98

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2019 +
Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2020 $20,598.21

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Pulidor) 2019 y Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2020

Precio Aceptable

Mediana de la investigacién de mercado (Pulidor) 2019 y,
2020

Precio Aceptable +10%

$12,637.16

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Supervisor
interno) 2019 + Precio Unitario Mensual (Supervisor
interno) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Supervisor interno) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Supervisor interno) 2020

Precio Aceptable

$18,900.02

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Supervisor
interno) 2019 + Precio Unitario Mensual (Supervisor $1 9,077.84
interno) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Supervisor interno) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Supervisor interno) 2020

Precio Aceptable

iana de la inve: a de mercado (Supervisor
interno) 2019 y 2020

cio Ace e +10%

$14,611.40

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Coordinador
General) 2019 + Precio Unitario Mensual (Coordinador
General) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Coordinador General) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Coordinador General) 2020

Precio Aceptable

$21,000.02

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Coordinador
General) 2019 + Precio Unitario Mensual (Coordinador $22,142.79
General) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual
(Coordinador General) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Coordinador General) 2020

Precio Aceptable

Mediana de la investigacién de mercado (Coordinador

General) 2019 y 2020

Precio Aceptable +10%

$18,216.63
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Direccion Ejecutiva de Administracion

‘& ' N E Direccién de Recursos Materiales y Servicios

Instituto Nacional Electoral Subdireccion de Adquisiciones
Licitacién Publica Nacional Electrénica
Numero LP-INE-052/2018
Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.
Resultado del anélisis de precios no aceptables de las ofertas presentadas que cumplen técnicamente con base en la Investigacion de mercado

27 de diciembre de 2018

utorizé

José Carlos Ayluardo Yeo
Director de Recursos Materiales y Servicios

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisi Ar i de Bienes y Servicios del Insti Federal Ei I
Articulo 68.

Il. Cuando se considere como referencia el precio que se observa como mediana en la il igacion de do, ésta se obtendra de la sigui manera:
a. Se consideraran todos los precios i delai igacion de yse an de manera consecutiva del menor al mayor.

b. En caso de que la serie de precios obtenidos resulte impar, el valor central sera la mediana, y
c. Si la serie de precios obtenidos es un nimero par, se obtendra el promedio de los dos valores centrales y el resultado sera la mediana.

Articulo 79. Para efectos de proceder a la evaluacion de la oferta econdmica, se debera excluir del precio ofertado por el licitante el al Valor Agregado y sélo se i a el precio neto ofertado.
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Instituto Nacional Electoral

L 6n Publica N:

Di 6n Ejecutiva de
Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccién de Adquisiciones

e Numero LP-INE-052/2018
Servicio de limpieza en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.

Resultado del analisis de precios no acep

delal de di

27 de diciembre de 2018

PRECIO UNITARIO MENSUAL

TECNICO EN
TECNICO EN LIMPIEZA PULIDOR INTERNO GENERAL LIMPIEZA PULIDOR INTERNO GENERAL
SUELDO MENSUAL NETO SUELDO MENSUAL NETO
Sueldo $3,137.75| $3,451.53 $3,800.00 $4,256.00) Sueldo $4,506.69| $6,108.57| $7,162.30 $9,075.43,
Vacaciones $55.00] $60.50] $62.50) $70.00| Vacaciones $90.00] $130.41 $156.33] $208.98
Prima Vacacional $13.75 $15.13] $15.63 $17.50| Prima Vacacional $22.50) $32.60 $39.08 $52.25]
Aguinaldo $137.50| $151.25) $156.25 $175.00 Aguinaldo $180.00 $260.82)] $312.66 $417.96
Cuotas IMSS Cuotas IMSS $958.85 $921.97| $1,207 20 $1,207.20
:6 | Afore $1,169.08| $1,235.02 $1,259.00 $1,348.91 § Afore $203.04| $294.20) $352.67 $471.45)
ﬁ Infonavit ﬁ Infonavit $197.13] $285.63| $342.40 $457.72]
s Subsidio al empleo 521019 $167.55) $159.77] $13057] 5 Subsidio al empleo $64.00 $49.42) $13350 $409.50
2 2
2 2.5% Nominas $109.81 $120.79] $124.78] $139.76 E 2.5% Nominas -$149.36| $212.35| $248.84 $305.15
B I
L°) Material: quimicos y jarceria $486.65| $486.65) $486.65 $486.65 8 Material: quimicos y jarceria $255.54/ $255.54) $255 .54 $255.54)
Uniformes y Equipo Seguridad $180.00) $180.00) $180.00] $180.00) Uniformes y Equipo Seguridad $463.32| $463.32 $463.32] $463.32
Habllitacin a Sanitarios: Despachadores Habilitacién a Sanitarlos: Despachadores
y Consumibles $773.95| $773.95) $773.95 $773.95 y Consumibles $855.89) $855.89 $855.89)] $855.89)
Equipos y Maquinaria $45.00 545.00 545.00 545,00 Equipos y Maquinaria 5316.49) 531640 531643 531649
Gastos de Administracién $180.00) $180.00) $180.00) $180.00) Gastos de Administracién $955.43 $955.43| $955.43| $955.43)
COSTOS INDIRECTOS  [Gastos de Operacién $107.00) $107.00 $107.00 $107.00| COSTOS INDIRECTOS  [Gastos de Operacion 5495.00 5495.00) 5495.00 495,00
Utilidad $150.00) $150.00 $150.00 $150.00| Utilidad $945.01 $1,050.39 $1,241.07,

4| PRECIO UNITARIO MENSUAL

PRECIOS UNITARICS:
TECNICOEN

TECNICO EN LIMPIEZA PULIDOR INTERNO GENERAL UMPIEZA PULIDOR INTERNO GENERAL
'SUELDO MENSUAL NETO 'SUELDO MENSUAL NETO

Sueldo $3,137.75| $3,451.53] $3,800.00) $4,256.00 Sueldo $4,974.93] $6,743.25 $7,906 .46 $10,018.36|
|Vacaciones $55.00 $60.50 $62.50) $70.00] Vacaciones $101.25) $143.95| $172.57| $230.69]
Prima Vacacional $13.75 $15.13 $15.63] $17.50) Prima Vacacional $25.35) $35.98 $43.14 $57.67
Aguinaldo $137.50 $151.25 $156.25 $175.00 Aguinaldo $202.50) $287.91 $345.14) $461.38
™ Cuotas IMSS 3 Cuotas IMSS $958.85 $1,017.76| $1,332.62] $1,332.62
E Afore $1,169.08| $1,235.02 $1,259.00 $1,348.91 »G Afore $228.42| $324.76| $389.31 $520.43
E Infonavit g Infonavit $221.77 $315.30) $377.97 $505.27
E Subsidio al empleo $213.13] $167.55| $159.77) $130.57] 3 Subsidio al empleo -$17.33| $133.50 $133.50] $409.50]
g 2.5% Nominas $109.81 $120.79) $124.78 $139.76) g 2.5% Nominas $165.70) $224.95) $264.35) $336.85]
8 Material: quimicos y jarceria $486.65| $486.65| 5486.65| 5486.65) 8 [Material: quimicos y jarceria 5262.09) 5262.09) 5262.09) 5262.09)
Uniformes y Equipo Seguridad $180.00 $180.00) $180.00 $180.00) Uniformes y Equipo Seguridad $511.45) $511.45] $511.45) $511.45
;'x:::“"::;_s"'“"“’" espachadores $773.95| $773.95 $773.95 $773.95 ;';':::':ﬁ:,:f‘““‘"“z Despachadores $944.81 $944.81 $944.81 $944.81
Equipos y Maquinaria 545.00 $45.00) $45.00) $45.00) Equipos y Maquinaria $349.30) $349.30) $349.30) $349.30)
(Gastos de Administracién $180.00 $180.00) $180.00| $180.00) Gastos de Administracién $1,054.69 $1,054.69) $1,054.69 $1,054.69

COSTOS INDIRECTOS Gastos de Operacién $107.00| $107.00) $107.00] $107.00{ COSTOS INDIRECTOS |Gastos de Operacién $546.43| $546.43 $546.43]

Utilidad $150.00 $150.00 $150.00 $150.00 Utilidad $866.37| $1,043.20| $1,159.53|

PRECIO UNITARIO MENSUAL : 8 ${PRECIO UNITARIO MENSUAL 8

‘Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual (Técnico en
limpieza) 2020

$13,517.24

‘sumatoria del Pr (Técnico en limpieza) 2019 y Precio Unitario Mensual

‘Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual
(Técnico en limpieza) 2020

$21,615.90

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Técnico en limpieza) 2019 y Precio
s

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2019 y Precio Unitario Mensual (Pulidor)

(Técnico en limpieza) 2020 nitario Mensual (Técnico en limpieza) 2020
[ Mediana (Técnico en limpieza) | $11,248.12 ]
[ Precio Aceptable +10 (Técnico en | $12,372.93 |
‘Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2019 + Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2020 $1 4,248_74 ‘Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2019 + Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2020 $26,443.08

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Pulidor) 2020

interno) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Supervisor interno) 2019 y Precio Unitario Mensual
(Supervisor interno) 2020

[ Mediana (Pulidor) [ $12,637.16
[ Precio A +10 (Pulidor) $13,900.88 ]
‘Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Supervisor interno) 2019 + Precio Unitario Mensual (Supervisor $15,001.06 Sumatoria de Precio Unitario Ms:\;:ﬁ:mx ;;l;rzu;) 2019 + Precio Unitario Mensual $30,160.34

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Supervisor intemo) 2019 y Precio
Unitario Mensual (Supervisor inteino) 2020

[ Mediana (Supervisor interno) | $14,611.40

[ Precio Aceptable +10 (Supervisor interno) { $16,072.54

‘Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Coordinador General) 2019 + Precio Unitario Mensual (Coordinador
General) 2020

$16,120.68

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Coordinador General) 2019 y Precio Unitario Mensual

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Coordinador General) 2019 + Precio Unitario Mensual
(Coordinador General) 2020

$36,120.57

dio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Coordinador General) 2019 y Precio
2

(Coordinador General) 2020 Unitario Mensual (Coordinador General) 2020
Mediana (Coordinador General) $18,216.63
[ Precio Acep +10 (C d [
Jefa del Depart: de P
Politicas, Bases y L en Materia de de Bienes Muebles y Servicios del Instituto Federal ET6eTS
Articulo 68.
I Cuando se considere como referencia el precio que se observa enlai d do, ésta se obtendra de la siguiente manera:
a_ Se considerarn todos los precios obtenidos de la investigacion de mercado y se ordenarén de manera iva del menor al mayor.
b.En de i obtenidos impar, el valor central sera la mediana,

3 q d
c. Si la serie de precios obtenidos es un nimero par, se obtendra el promedio de los dos valores centrales y el resultado sera la mediana.

Articulo 79. Para efectos de proceder a la evaluacion de la oferta econmica, se debera excluir del precio ofertado por el licitante el Impuesto al Valor

Agregadoy s6lo se considerara el precio neto ofertado.
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©INE

Instituto Nacional Blectoral

Servicio de limpieza

Resultado del andlisis de precios no

L Publica El
Nimero LP-INE-052/2018
en los inmuebles del Instituto en la Ciudad de México y el CECyRD de Pachuca, Hidalgo.
dela de

ion Ejecutiva de
Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Subdireccién de Adquisiciones

27 de diciembre de 2018

TECNICO EN

TECNICO EN LIMPIEZA PULIDOR INTERNO | GENERAL wpeza | PUUDOR INTERNO | GENERAL
SUELDO MENSUAL NETO . SUELDO MENSUAL NETO
Sueldo $4,244.73 $4,451.79 $5,694.15| $8,282.40 Sueldo $4,000.00 $4,200.00 $5,000.00 $7,000.00f
Vacaciones 569.78) 573.18) 593.60) $136.15 Vacaciones 56575 $69.04 582.19] $115.07]
Prima Vacacional s17.44 $18.30 523.40 534.04 Prima Vacacional s16.44) 51726 52055| 526.77
Aguinaldo 17444 518295 $234.01 534037 (aguinaldo 516438 $172.60) 5205 48] 526767
Cuotas IMSS $1,697.19 $1,779.98| $2,276.71 $3,311.58 Cuotas IMSS $1,599.34| $1,679.30| $1,999.17| $2,798.84
8 Atore 595.68 10035 $126.36 $186.70 8 (atore $90.17] 594.68) s11271 $157.79
§ Infonavit $212.24/ $222.59| $284.71 $414.12] g Infonavit $200.00) $210.00] $250.00 $350.00
5 Subsidio al empleo $382.46) $382.46) 529463 s Subsidio al empleo 5382.46) $382.46) 529469
E 2.5% Nominas $127.34 $133.55| $170.82] $248.47) g 2.5% Nominas $120.00] $126.00) $150.00 $210.00
8 Materiat: quimicos y jarceria $377.98] $377.98) $377.98 $377.98 8 Material: quimicos y jarceria $365.09 $365.09) $365.09 5365.09)
Uniformes y Equipo Seguridad s124.24 s124.24 s12424 s124.24 Uniformes y Equipo Seguridad $150.00 $150.00) $150.00 $150.00
ly Comumlbl:l $750.18) $750.18| $750.18 $750.18 y CoﬂillmlN:l $720.89] $720.89 $720.89) $720.89]
Equipos y Maquinaria 5295.95 $295.95 5295.95 5295.95 Equipos y Maguinaria $275.97 527597 5275 .97] 27597
Gastos de Administracion 5817.69 $817.69 5817.69 5817.69 Gastos de Administracion $815.05 $846.39) 5962.67] 124601
COSTOS INDIRECTOS (Gastos de Operacién $1,002.27| $1,002.27 $1,002.27| $1,002.27| COSTOS INDIRECTOS |Gastos de Operacién $774.30| $804.01 $914.53) $1,183.71
Utiidad $1,022.72) $1,054.48 $1,235.07 s Utilidad 5973.98) $1,011.36) $1,150.39 51,488.98]
PRECIO UNITARIO MENSUAL RECIO UNITARIO MENSUAL ;

PRECIO UNITARIO MENSUAL

PRECIO UNITARIO MENSUAL

TECNICO EN LIMPIEZA PULIDOR INTERNO GENERAL LIMPIEZA PULIDOR INTERNO GENERAL
SUELDO MENSUAL NETO [SUELDO MENSUAL NETO
Sueldo $4,456.97 $4,674.38 $5,978.86 $8,696.52| Sueldo $4,280.00 $4,494.00) $5,350.00 $7,490.00)
Vacaciones $73.27| $76.84) $98.28 $142.96| Vacaciones $70.36 $73.87 $87.95 $123.12
Prima Vacacional $18.32) $19.21 $24.57| $35.74) Prima Vacacional $17.59| $18.47| $21.99 $30.78
Aguinaldo $183.16| $192.10 $245.71 $357.39 Aguinaldo $175.89) $184.68| $219.86) $307.81
» Cuotas IMSS $1,782.05| $1,868.97 $2,390.55 $3,477.16| » Cuotas IMSS $1,711.29] $1,796.85| $2,139.11 $2,994.76
g Afore $100.47] $105.37] $134.77] $196.03 E Atore $96.48] $101.30) $120.60) $168.84)
E Infonavit $222.85 $233.72 $298.94) $434.83 g Infonavit $214.00| $224.70 $267.50 $374.50]
E Subsidio al empleo $382.46 $382.46) $294 .63 z Subsidio al empleo $382.46) $382.46) $294.63)
2 2.5% Nominas $130.71 $14023) $179.7) $260.90] 4 2.5% Nominas $128.40 13462 $160.50 522470
8 Material: quimicos y jarceria $396.88) $396.88 $396.88 $396.88| 8 Materlal: quimicos y jarceria $547.64) $547.64) $547.64) $547.64]
Uniformes y Equipo Seguridad $130.45 $130.45) $130.45 $130.45) Uniformes y Equipo Seguridad $150.00) $150.00| $150.00| $150.00
;‘;:E:'.‘“‘::‘::l:f"‘"‘”" Despachadores $787.69 $787.69 $787.69 §787.69 | Consumibios $1,032.20) $1,032.20) $1,032.20) $1,032.20)
Equipos y Maquinaria $310.75 $310.75 $310.75 $310.75 Equipos y Maguinaria $275.97| $275.97| $275.97) $275.97|
Gastos de Administracion 5856.78 585678 $858.78 5856.78 Gastos de Administracion 5908 23] 594170 $1,066.79 $1372.09
COSTOS INDIRECTOS (Gastos de Operacién $1,052.39| $1,052.39 $1,052.39| $1,052.39| COSTOSINDIRECTOS [Gastos de Operacion $862.82| $894.61 $1,013.45 $1,303.43
Utlidad $1,073.86 $1.10721 $1,207.77 $1,682.64 Utlidad 5108533 $1,125.39) $1274.82 $1,600.58

‘Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual (Técnico en

limpieza) 2020

$23,376.59

(Técnico en limpieza) 2020

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Técnico en limpieza) 2019 + Precio Unitario Mensual

‘Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Técnico en limpieza) 2019 y Precio Unitario Mensual

(Técnico en limpieza) 2020

Unitario Mensual (Técnico en limpieza) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Técnico en limpieza) 2019 y Precio

$22,652.48

‘Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2019 + Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2020

$24,105.57

| Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2019 + Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2020

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2019 y Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2020

(Pulidor) 2020

| Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Pulidor) 2019 y Precio Unitario Mensual |

$23,503.59

| Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Supetvisor interno) 2019 + Precio Unitario Mensual (Supervisor interno)
2020

$28,285.26

(Supervisor interno) 2020

‘Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Supervisor interno) 2019 + Precio Unitario Mensual

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Supervisor interno) 2019 y Precio Unitario Mensual

(Supervisor inteino) 2020

Unitario Mensual (Supervisor interno) 20

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Supervisor internc) 2019 y Precio
20

$26,677.28

‘Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Coordinador General) 2018 + Precio Unitario Mensual (Coordinador
eral) 2020

$36,745.96

(Coordinador General) 2020

Sumatoria de Precio Unitario Mensual (Coordinador General) 2019 + Precio Unitario Mensual

Promedio de la sumatoria del Precio

Mensual

(Coordinador General) 2020

General) 2019y P

Promedio de la sumatoria del Precio Unitario Mensual (Coordinador General) 2019 y Precio
Unitario Mensual (Coordinador General) 2020

utorizé

José Carlos Ayluardo Yeo
Director de Recursos Materlales y Servicios

2de2

$34,414.15






