ACUERDO 1/2019

ACUERDO DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE EMITE EL “CODIGO DE
ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL”, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN EL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS
LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS
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CONSIDERANDO

Que los articulos 41, Apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM); 29 y 30, numeral 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (LGIPE) establecen que el Instituto Nacional Electoral
(INE) es un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, autoridad en materia electoral e independiente en sus decisiones
y funcionamiento, que se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que de conformidad con el articulo 30, numeral 1, incisos a), b), d), f) y g) de la
LGIPE, son fines del INE, contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar
el fortalecimiento del régimen de partidos politicos; asegurar a los ciudadanos el
ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la
promocion del voto y coadyuvar a la difusién de la educacién civica y la cultura
democratica.

Que la Mision del INE es organizar procesos electorales libres, equitativos y
confiables, para garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la
ciudadania y contribuir al desarrollo de la vida democratica de México.

Que la Visién del INE, es ser el organismo electoral nacional auténomo que
contribuya a la consolidacién de la cultura y convivencia democratica en México,
distinguiéndose por ser una institucion moderna, transparente y eficiente, en la que
la sociedad confie plenamente para la organizacién de elecciones equitativas e
imparciales.

Que de conformidad con el articulo 35 de la LGIPE, el Consejo General del INE es
el érgano superior de direccidn, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar que
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad guien todas las actividades del INE.

Que el articulo 41 de la CPEUM, Base V, Apartado A, establece que el INE contaré
con un Organo Interno de Control (OIC) que tendra a su cargo, con autonomia
técnica y de gestion, la fiscalizacién de todos los ingresos y egresos del INE.
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Que el articulo 490, Apartado 1, inciso v) de la LGIPE, establece como facultades
del OIC, las otorgadas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas
(LGRA), o por las leyes aplicables en la materia.

Que el Estatuto Organico que regula la autonomia técnica y de gestion constitucional
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, de fecha 21 de julio
de 2017, reformado mediante Acuerdo del 14 de noviembre de 2018, cuyos avisos
de expedicion se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 24 de
octubre de 2017 y el 7 de diciembre de 2018, respectivamente, establece que son
objetivos del OIC, el cumplir a cabalidad el espiritu y mandato del Poder Reformador,
al disponer que esta dotado de autonomia técnica y de gestiéon Constitucional en el
ejercicio de sus atribuciones, participando activamente en el cumplimiento de lo
dispuesto por el propio Poder Reformador y el legislador ordinario, al establecer el
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) y su regulacion legal, asi como el coadyuvar
con el logro de la mision, vision, estrategias, programas, proyectos y funciones del
INE.

Que el 27 de mayo de 2015, se publicé en el DOF, el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la CPEUM, en materia de combate a
la corrupcién, el cual sefhala que el Congreso de la Unién, dentro del plazo de un afo
debia aprobar las leyes para la operacién del SNA.

Que en cumplimiento a lo anterior, el 18 de julio de 2016, se publicaron en el DOF los
decretos por los que se reforman, adicionan, derogan y/o expiden las siguientes leyes:
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; Ley Organica del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa; Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federaciéon; Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica; Cédigo Penal Federal y Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (LGSNA), es de orden
publico, observancia general en todo el territorio nacional y tiene por objeto establecer
las bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las alcaldias de la Ciudad de México, para el funcionamiento del Sistema
Nacional previsto en el articulo 113 de la CPEUM, para que las autoridades
competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los
hechos de corrupcion.

Que el articulo 2, fraccién VIl de la LGSNA, indica como uno de sus objetivos, el
establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
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ético de las personas servidoras publicas del INE, asi como crear las bases minimas
para que todo érgano del Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que el articulo 5 de la LGSNA, establece que son principios rectores que rigen el
servicio publico: la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito, asi como que los entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada
persona servidora publica.

Que el 19 de julio de 2017, entré en vigor la LGRA, la cual dispone en su articulo 16
lo siguiente:

“Los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de
control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que en su actuacioén impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempenio.

El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse
del conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o
entidad de que se trate, asi como darle maxima publicidad”.

Que el 12 de octubre de 2018, se publicé en el DOF, el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la LGRA, los cuales, tienen por objeto establecer los elementos a
considerar para la emisién del Cédigo de Etica; asi como sentar las bases de los
principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales, sistematicas,
continuas y evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emitan los entes
publicos.

Que los Lineamientos de referencia disponen en su articulo Segundo, ser de
observancia obligatoria y aplicacién general para los entes publicos de todos los
ordenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la LGSNA;
a través de las Secretarias y los Organos Interos de Control.
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Que en el Acuerdo 1/2017 del Titular del Organo Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral por el que se expide el “Estatuto Organico que Regula la
Autonomia Técnica y de Gestién Constitucional del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral’, en su articulo 6, establece que correspondera
originalmente a su titular, la representacién del Organo Intemo de Control del Instituto
Nacional Electoral, asi como el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia,
legal y reglamentaria, sefialando entre sus facultades indelegables, la establecida en
el inciso m), consistente en emitir el Cédigo de Etica del INE, bajo los lineamientos
que emita el SNA.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 41, Apartado A, Base Vy 108, de la
CPEUM,; articulos 487, Numeral 1y 490 de la LGIPE; 4, fraccién VI, inciso A.; 81,y 82
numeral 1, inciso ss) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; y articulos
1, 3y 6, incisos i), j), k) y m) del Acuerdo 1/2017 del Titular del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional Electoral, por el que se expide el Estatuto Organico que
Regula su Autonomia Técnica y de Gestién Constitucional, el cual fue reformado
mediante Acuerdo del 14 de noviembre de 2018 y cuyos avisos de expedicion se
publicaron en el DOF el 24 de octubre de 2017 y el 7 de diciembre de 2018,
respectivamente, he tenido a bien emitir el siguiente:

Cédigo de Etica del Instituto Nacional Electoral
PRESENTACION

Apreciables personas servidoras publicas del Instituto Nacional Electoral:

En términos del articulo 16 de la LGRA, el personal que labora en el servicio publico,
entre ellos, quienes laboramos en el INE, tenemos la obligacién de observar el
presente Cédigo de Etica, con la finalidad de que, en nuestra actuacién, impere una
conducta digna que responda a los requerimientos de nuestras responsabilidades y a
quienes les prestamos un servicio publico, es decir, que sea un instrumento que
oriente nuestro desempeno.

El Cédigo de Etica del INE, constituye un elemento de la politica de integridad para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Es la expresion concreta de los
principios y valores de las personas servidoras publicas que son parte del INE,
considerados como fundamentales para cumplir su Mision.

Es una guia para consolidar el compromiso de las personas servidoras publicas del
INE, de formar una identidad profesional compartida, enfocada en mantener los
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estandares de comportamiento ético e integro, que forman parte del espiritu de las
Leyes del SNA, que nos instruyen, previenen y orientan a realizar con rectitud nuestra
labor dia con dia.

La ética organizacional involucra valores, reglas, obligaciones y derechos, lo que se
relaciona directamente con el respeto tanto por las personas servidoras publicas como
por la organizacién en general; permitiendo la interpretacién y solucién de
controversias de acuerdo con los principios que guian la toma de decisiones, la
formaciéon y evaluacion del personal, y la forma en que se deben conducir las
organizaciones, y se ha convertido en pieza fundamental para contribuir de manera
positiva al medio en el cual nos desempefiamos, por ello, el Cédigo de Etica del INE,
reune:

* Los principios rectores y valores organizacionales que guian la actuacién de las
personas servidoras publicas del INE.

* Lasreglas de integridad que rigen la conducta de las personas servidoras publicas
del INE, para enfrentar dilemas éticos ante situaciones dadas.

* Mecanismos de capacitacion y difusidn, que promuevan su conocimiento y
aplicacion.

Las personas servidoras publicas del INE, tenemos la conviccidn de acatar y cumplir,
en el desempefio de las funciones encomendadas, los principios, valores y reglas de
integridad establecidas en este Cédigo de Etica que permitiran que nuestro Instituto
sea referente de integridad en la vida democratica de nuestro pais.

INTRODUCCION

El INE se ha caracterizado por su prestigio a nivel nacional e internacional, su
renombre se debe al trabajo que realizamos todas las personas servidoras publicas
que lo conformamos, quienes nos hemos comprometido por mantener la calidad en
nuestros servicios y la rectitud de nuestra actuacion. Destaca que el INE ha
implementado diversas estrategias a fin de reforzar un comportamiento ético e integro
de las personas servidoras publicas del INE, por ejemplo, la actualizacion del Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional en donde se
incorporan competencias como "Etica y Responsabilidad Administrativa", "Vision
Institucional®, "Innovacién", "Liderazgo" y "Trabajo en equipo".

En congruencia con lo anterior, reconocemos la necesidad de contar con un marco
ético de actuacioén para quienes trabajamos en el INE, en virtud de que no se puede



<4 INE A e

‘ erno
Instituto Nacional Electoral 818 de Control

concebir a una autoridad electoral de caracter nacional con principios, valores y reglas
de integridad de su personal, contrarios a la propia naturaleza del Instituto.

La ética de las personas servidoras publicas del INE, se convierte en elemento
indispensable para atender y dar respuesta a las demandas ciudadanas en un
régimen democratico.

Con base en estas premisas se elaboré este Cédigo de Etica, que busca plasmar
nuestra filosofia organizacional, complementando la base y cimiento de nuestra
conducta en cualquier lugar donde operemos; preservando y dignificando el valor de
nuestro Instituto y cuidando la confianza que la ciudadania nos ha brindado para
ejercer nuestras funciones con ética y estricto apego a la legalidad.

El Cédigo de Etica del INE es un instrumento que refleja la integridad moral de las
personas servidoras publicas del INE, en el que se plasma la conducta que se debe
ver reflejada en su ética profesional y en el desempefio de sus funciones, que
determina la forma en que deben conducirse, obteniendo un beneficio en favor de la
comunidad que lo rodea y de la sociedad a la que sirve.

La ética profesional se trata del valor propio y de la conviccion de que, para ejercer la
funcién de servicio publico, dirigida a la ciudadania, tiene que ser trasladada a su
ambito profesional para convertirla en una herramienta para desempenar su actividad.

El valor que cada una de las personas servidoras publicas debe darle a su trabajo en
conjunto con el de algunas personas mas, debe generar un sentido de pertenencia al
INE, anteponiendo el interés general al interés personal.

El Cédigo de Etica del INE establece, mediante un lenguaje claro, preciso e
incluyente, los principios rectores, valores éticos y las reglas de integridad que se
espera rijan la conducta, de todas y todos durante nuestro diario desempefio como
integrantes del INE.

Su aplicacion responsable servira para enriquecer la identidad organizacional de las
personas servidoras publicas del INE, en un contexto que promueva el cumplimiento
de valores éticos, y convierta sus lineamientos en una norma de trabajo y forma de
vida que fortalezca, dentro de todas y todos, una ética del servicio publico en la que
el bien comun y el respeto a las Leyes sean el comun denominador de nuestros actos.
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Es en este contexto que las personas que trabajamos en esta gran Institucién nos
comprometemos al cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica y con la tarea de
reafirmarlo de manera permanente afio con afo.

I DISPOSICIONES GENERALES

Primera. El presente Cédigo de Etica del INE, se emite en cumplimiento al Acuerdo
emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, por el que se
dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en
el DOF el 12 de octubre de 2018.

Segunda. El Cédigo de Etica del INE, es de aplicacion obligatoria para todas las
personas servidoras publicas del INE, sin perjuicio y con independencia de su nivel
jerarquico, ubicacién geografica, adscripcion o pertenencia funcional. Siendo
obligacion de todas ellas, cumplir con los principios rectores del servicio publico,
valores, reglas de integridad y con los programas de capacitacion que al efecto se
establezcan.

Tercera. El objeto del Cédigo de Etica del INE, consiste en establecer los valores
institucionales, comportamientos, principios de actuacién y directrices de ética que
deben observar todas las personas servidoras publicas del INE, con la finalidad de
promover, fomentar y difundir la cultura de integridad en el servicio publico que se
realiza en el INE, para asegurar la integridad y el comportamiento ético de las
personas a quienes va dirigido.

I._ PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIOPUBLICO

Las personas servidoras publicas que integran el INE, en su quehacer cotidiano,
deberan observar los principios que constituyen el marco ético y democratico de
referencia institucional que permite orientar el comportamiento y la conducta, asi como
los procesos de evaluaciéon del desempefio ético de los mismos, y su trascendencia
en el logro de la vision y objetivos estratégicos, por lo que rigen su actuacion por los
principios rectores siguientes:

a) Legalidad
Hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
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conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de funciones, facultades
y atribuciones.

En el ejercicio de las atribuciones y el desempefio de las funciones que tienen
encomendadas, las personas servidoras publicas del INE deben observar
escrupulosamente el mandato constitucional que las delimita y las disposiciones
legales que las reglamenta.

b) Honradez
Se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

c) Lealtad
Corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad
Dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

En el desarrollo de sus actividades, todo el personal del INE debe reconocer y velar
permanentemente por el interés de la sociedad y por los valores fundamentales de la
democracia, supeditando a éstos, de manera irrestricta, cualquier interés personal o
preferencia politica.

e) Eficiencia
Actian en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan el
uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos.
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f) Economia
Administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.

g) Disciplina
Desempefan su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propodsito de obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo
Deben conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como
a las y los particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad
Deben preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

La objetividad implica un quehacer institucional y personal fundado en el
reconocimiento global, coherente y razonado de la realidad sobre la que se actuay la
obligaciéon de percibir e interpretar los hechos por encima de visiones y opiniones
parciales o unilaterales, maxime si éstas pueden alterar la expresién o consecuencia
del quehacer institucional.

j) Transparencia y rendicion de cuentas
Privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

Asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican
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sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

La transparencia, busca generar informacion publica clara, oportuna, de utilidad y
accesible a los ciudadanos, que incentive su interés y participacion en los asuntos
publicos.

Junto a la informacién publica y la garantia del acceso a ésta, se complementa con el
ejercicio cotidiano de la rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas del
INE. Esta practica implica dar a conocer a los ciudadanos, los resultados del
desempeiio obtenido durante el ejercicio de la funcién publica, en el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas y sobre el ejercicio de los recursos publicos.

En este contexto, la transparencia y la rendicién de cuentas conllevan un sentido de
responsabilidad ante la sociedad por las decisiones o acciones llevadas a cabo en el
ambito publico.

k) Competencia por mérito
Deben ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

I) Eficacia
Actuan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

m) Integridad
Actuan siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en
el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar. su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

12
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n) Equidad
En el desarrollo de sus actividades y en estricto apego a la legalidad, aseguran que
toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades que son parte del INE.

n) Certeza
Se conducen de forma institucional, sin ocultamientos ni dobles procederes, toda vez
que sus actos y funciones deben ser claras, confiables y verificables.

o) Independencia
Es la garantia y atributos de que disponen los 6rganos y autoridades que conforman
la Institucion para que sus procesos de deliberacién y toma de decisiones se den con
absoluta libertad y respondan unica y exclusivamente al imperio de la ley, afirmandose
su total independencia respecto a cualquier poder establecido.

p) Maxima publicidad
Todos los actos y la informacién en poder del INE son publicos y sélo por excepcion
se podran reservar en los casos expresamente previstos por las leyes y justificados
bajo determinadas circunstancias.

. VALORES

T TS S e e

Las personas servidoras publicas que forman parte del INE, en su quehacer cotidiano,
deben observar los valores que se mencionan en el presente apartado:

a) Interés publico
Actuan buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de los intereses y beneficios particulares, ajenos
a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto
Otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros y
companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién armdnica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

¢) Respeto a los derechos humanos :
Respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
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por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién.

d) Igualdad y no discriminacion

Prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccién, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género
En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que todas las personas
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno cultural y ecolégico
En el desarrollo de sus actividades, evitan la afectaciéon del patrimonio cultural de
México y de sus ecosistemas; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

g) Cooperacion
Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo
Son guia, ejemplo y promotoras, mediante el cumplimiento del Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la CPEUM vy la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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Asimismo, en su quehacer cotidiano, las personas servidoras publicas del INE,
deberan observar los valores organizacionales que constituyen el marco ético y
democratico de referencia institucional que permite orientar el comportamiento y la
conducta, asi como los procesos de evaluacion del desempeiio ético de los mismos
servidores publicos y su trascendencia en el logro de la visién y objetivos estratégicos,
siendo los correspondientes a: Confianza; Tolerancia y Compromiso.

i) Confianza

Se entiende como un valor que se desarrolla en dos niveles del quehacer institucional:
en el ambito interno, se manifiesta como la integridad de quienes colaboran en el INE,
mostrando una conducta y un comportamiento que denota rectitud y honradez en el
cumplimiento de las tareas cotidianas. En el ambito externo, se entiende como la
seguridad y certeza que ofrece a la ciudadania la actuacion institucional, derivada del
comportamiento de sus funcionarios, apegado a un marco de legalidad que evita
arbitrariedades y tratos discrecionales.

j) Tolerancia e inclusion

Como valor, parte de la premisa de la comprensién de la otredad, entendida ésta,
como la condicion de ser otro y de la diferencia, asi como de la validez y legitimidad
de las necesidades e intereses distintos a los propios. En este marco, la tolerancia e
inclusion permite reconocer a la pluralidad como una caracteristica intrinseca a
nuestra sociedad, que enriquece la convivencia democratica al fomentar la discusion
y el establecimiento de acuerdos para la convivencia en comun.

En este sentido, para respetar y aceptar lo propio y lo ajeno es necesario ser tolerante
e incluyente ante la diversidad social, entendiendo a la tolerancia e inclusion mas alla
de la simple coexistencia pacifica entre los distintos, sino como una interaccion
respetuosa entre los diferentes, en un marco de justicia y sana convivencia.

Las personas servidoras publicas del INE, deben respetar el derecho de expresion de
los puntos de vista diferentes, la manifestaciéon de ideas, practicas y creencias
distintas a las establecidas en el entorno social o a los propios principios morales.

k) Compromiso
Implica asumir la responsabilidad en el cumplimiento de las tareas que se contraen.
En su alcance ético, el compromiso como valor conduce a una persona a exigirse a si

misma emprender el esfuerzo intelectual, emocional y fisico necesario para lograr un
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propdsito, superando los obstaculos que puedan presentarse en ese trayecto, con
entrega y profesionalismo.

El compromiso como valor para las personas servidoras publicas del INE, motiva que
la realizacién de sus tareas cotidianas se enmarque en un sentido de responsabilidad,
trabajando con dedicacién y profesionalismo, desde las acciones mas simples, hasta
las de mayor grado de complejidad, para que éstas se cumplan de forma efectiva.

IV. REGLAS DE INTEGRIDAD
En cumplimiento a lo dispuesto por el Lineamiento Séptimo del “Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que se refiere
el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, las personas
servidoras publicas del INE, deberan conocer y aplicar las directrices contenidas en el
Articulo 7 de la LGRA, que establece lo siguiente:

“Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempefo de su
empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, las personas servidoras publicas del Instituto
Nacional Electoral observaran las siguientes directrices:

l Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
gfercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

1. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés

general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
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ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtn sus
responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido;
tendran una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Estado mexicano”.

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto por el Lineamiento Octavo del “Acuerdo por
el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que
se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, las
personas servidoras publicas del INE, deberan conocer y observar las siguientes
reglas de integridad:

1. De la Actuacion Publica

Las personas servidoras publicas del INE que desempefian un empleo, cargo,
comision o funciéon conducen su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:

a)

b)

f)

9)

h)

i)

k)

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades impuestas por el servicio
publico y el INE, que les confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

Desempefiar sus funciones en desapego a los criterios de eficacia, eficiencia y
cualquier otro incluido en la evaluacion del desemperio que al efecto determine el
INE;

Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a las personas servidoras publicas,
como a toda persona en general,

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los
tres 6rdenes y niveles de Gobierno, salvo en aquellos casos permitidos por la ley;
Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieras y companeras de trabajo;

Desempenar dos o0 mas puestos o celebrar dos o0 mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad;

Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes, previstos en los planes y
programas institucionales;

Obstruir u obstaculizar de manera deliberada, la generacion de soluciones a
dificultades que se presenten para la consecucién de las metas previstas en los
planes y programas institucionales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios de que disponga, con motivo del ejercicio del cargo publico en el
INE;

Concurrir a su lugar de adscripcion o al desempefio de sus actividades en estado
de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones del INE, y
Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que percibe con motivo de su cargo publico.

2. De la informacidn Publica
Las personas servidoras publicas del INE que desempefian un empleo, cargo,
comisién, o funcion, conducen su actuacion conforme al principio de transparencia,
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acceso a la informacién y proteccion de datos personales y, resguardan la
documentacion e informacidn institucional que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita las solicitudes de acceso a la informacion publica;

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales, bajo su
resguardo;

e) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;

g) Permitir o facilitar la sustraccién destruccién o inutilizacién indebida de informacion
o documentacién publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o
reservada;

i) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento,
difusién y evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto, y

j) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion
o redistribucién por cualquier interesado.

3. De las contrataciones publicas

Las personas servidoras publicas del INE que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, o a través de subordinados, participan en contrataciones publicas,
se conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientando sus decisiones
a las necesidades e intereses del INE y de la sociedad, y garantizando las mejores
condiciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:
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a) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando al INE gastos excesivos e
innecesarios;

b) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas;

¢) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, o contratistas a través de
cuentas personales, o distintas al correo institucional;

d) Reunirse con licitantes, proveedores, o contratistas fuera de los inmuebles
oficiales del INE, salvo para los actos correspondientes a las visitas a los sitios
donde se realizaran los trabajos, y

e) Dejar de observar el protocolo de actuaciéon que emita el Comité Coordinador e
implemente el Organo Intemo de Control del INE, en materia de contrataciones
publicas.

4. De los tramites y servicios

Las personas servidoras publicas del INE que, con motivo de su empleo, cargo,
comision, o funcién, participan en la realizacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o de atencién al publico;

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios del INE, y

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién al publico, la realizacion de
tramites, gestiones y la prestacién de servicios.

5. De los Recursos Humanos

Las personas servidoras publicas del INE que participan en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion, de disefio de estructuras o que desempefian en
general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apegan a los principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)]

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base en el mérito;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes de
las personas servidoras publicas del INE y en archivos de recursos humanos bajo
su resguardo;

Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes en el INE, a personas ajenas a la organizacioén de
los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber obtenido
previamente la constancia de no inhabilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, o con los requisitos y documentos establecidos por el INE;

Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades, o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso del INE;
Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su proceso de
evaluacion, una calificaciéon que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefo;

Presentar informacién y/o documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio;

Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio, de las personas servidoras
publicas del INE, se realice en forma objetiva y, en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio de la persona servidora
publica sea contrario a lo esperado, y

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuraciéon de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion, o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta
del INE.

6. De la administracion de bienes muebles e inmuebles

Las personas servidoras publicas del INE que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles,
administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos
sigan siendo dtiles, y

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacién, transferencia o destruccion de bienes publicos o sustituir
documentos o alterar éstos.

7. De los procesos de evaluacion

Las personas servidoras publicas del INE que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:

a) Proporcionar de manera deliberada, informacion inexacta o falsa en los sistemas
de informacién del INE, o acceder a ésta, por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;

b) Manipular el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién
de cuentas;

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa, y

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos Institucionales.

8. Del control interno

Las personas servidoras publicas del INE que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, participan en procesos en materia de control interno, generan,
obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos del INE;

22



S INE g Qrgano

Instituto Nacional Electorat a#d deControl

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno, conforme a la normativa aplicable;

c¢) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente;

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que, de acuerdo a la
normativa aplicable, le correspondan;

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta del INE;

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores précticas y procesos para
evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés en el INE;

j) Inhibir de manera deliberada las propuestas o la implementacién que, de acuerdo
a las normas o politicas institucionales, tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de las personas servidoras publicas del INE, y

k) Eludir, dejar de observar, o de establecer, los estandares o protocolos de

actuacion, en aquellos tramites o servicios de atencién directa al publico que se
hayan aprobado por las instancias competentes.

9. Del procedimiento administrativo

Las personas servidoras publicas del INE que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participan en procedimientos administrativos, tienen una cultura
de denuncia, respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:

a)
b)
c)
d)

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

No desahogar o valorar las pruebas en que se finque la defensa;
No dar la oportunidad de presentar alegatos;

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la

resolucion dictada;
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f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a las normas, asi como al Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta del INE;

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que las autoridades
competentes requieran para el ejercicio de sus funciones, o no colaborar con éstas
en sus actividades, y

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los

asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a las normas,
asi como al Cédigo de Etica y de Conducta del INE.

10. Del desempefio permanente con integridad

Las personas servidoras publicas del INE que desempefian un empleo, cargo,
comision o funcién, conducen su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencién al publico, y de cooperacién entre personas servidoras
publicas del INE;

Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otras personas servidoras
publicas, como a toda persona en general;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al publico en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros y
compafieras de trabajo o personal subordinado;

Ocultar informacién y documentacion Institucional, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica, o de derechos de Acceso,
Rectificacion Cancelacion y Oposicion (ARCO), respecto de datos personales;
Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la
rendicion de cuentas, y

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico que
desempefia en el INE.
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11. De la cooperacion con la integridad

Las personas servidoras publicas del INE, en el desempeiio de su empleo, cargo,
comision o funcion, cooperan con el INE y con las instancias encargadas de velar por
la observancia del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta del INE, para el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, las personas servidoras
publicas del INE realizan para propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer, y en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos del INE a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas, y

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del INE.

12. Del comportamiento digno

Las personas servidoras publicas del INE, en el desempeiio de su empleo, cargo,
comision o funcion, se conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en el INE, para lo cual observan lo dispuesto en el “Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral del Instituto
Nacional Electoral'.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes conductas
de las personas servidoras publicas del INE:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, sin consentimiento, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, o jalones;

c¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;
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g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores o aplicar
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio en el INE, a cambio de que la
persona usuaria, pasante, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a
través de algun medio de comunicacion;

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual;

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

f) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona;

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

V. MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y
DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

s e

a) Mecanismos de capacitacion

El OIC en coordinacién con las areas competentes del INE, llevaran a cabo acciones
a fin de promover que en el Programa Anual de Capacitacion, se incluyan cursos de
sensibilizacion y capacitacion permanentes para cualquier persona servidora publica
que tenga un empleo, cargo, comisién y/o funcién en el INE, a fin de que conozcan y
hagan propio el Cédigo de Etica, asi como que se capaciten en temas relacionados
con la prevencién de la corrupcién; los cuales seran evaluados para verificar su
aprovechamiento.

La capacitacion relacionada con el Cédigo de Etica formara parte del Programa de
Induccion para el personal de nuevo ingreso, sin perjuicio de que existan cursos en
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los que se analicen con mayor detalle los elementos que lo conforman y que permitan
a las personas servidoras publicas del INE, contar con una politica de integridad en el
Instituto.

b) Difusién del Cédigo de Etica y de las Politicas de Integridad
El Cédigo de Etica del INE y sus actualizaciones, debidamente aprobadas por la
persona titular del Organo Interno de Control del INE, se difundiran permanentemente
a través de los diversos medios de comunicacién con los que cuenta actualmente el
INE.

Se ratificara el compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica, por parte de las
personas servidoras publicas del INE, de manera anual y por escrito. Asimismo, se le
informara al personal de nuevo ingreso de su existencia, ya sea en forma impresa o
proporcionandole la direccion electrénica en la cual pueda ser consultado dicho
documento.

VI. DE LAS INFRACCIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA
El OIC, determinard si se actualiza una falta administrativa derivada del
incumplimiento del Cédigo de Etica del INE, y llevara a cabo el procedimiento
correspondiente para su sancién, sin perjuicio de que la conducta de la persona
servidora publica actualice otro tipo de responsabilidad, cuya competencia sea de otra
autoridad.
TRANSITORIOS

Primero. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su emisién.

Segundo. - Conforme a lo dispuesto por el articulo 82, inciso xx) del Reglamento
Interior del INE, por conducto del Consejero Presidente, inférmese al Consejo General
del propio Instituto, la emisién del presente Acuerdo. Ademas, por la naturaleza del
mismo, inférmese de su emision al Secretario Ejecutivo.

Tercero. - La publicacién del presente Cédigo de Etica del INE, deja sin efectos el
Cédigo de Etica del Instituto Federal Electoral, aprobado en sesién extraordinaria del
Consejo General celebrada el 12 de agosto de 2010, mediante acuerdo CG277/2010.

Cuarto. - Para la aplicacion del presente Cédigo de Etica, en cumplimiento al articulo
Décimo Primero de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se

refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; el
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Instituto Nacional Electoral emitira un Cédigo de Conducta, el cual debera contar con
la aprobacién del Organo Intemo de Control, y en el que se especificara, de manera
puntual y ante situaciones concretas, la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad.

El INE, debera emitir el Cédigo de Conducta a que se hace referencia en el parrafo
anterior, en un plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la emisién del presente
Cédigo de Etica.

Quinto. - Publiquese en la Gaceta del Instituto y medios electronicos institucionales,
para su difusion.

Sexto. - Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

Firma en suplencia por ausencia del Fitular del (Jrgano Interno de Control, de
conformidad con el articulo 82, aparfado 4, del Rfglamento interior del Instituto
Nacional Electoral, cuya Ultima reforma se publicé en §i Diario Oficial de la Federacién
el 8 de febrero de 2019; el Acuerdo INE/CG215/#017 del 28 de junio de 2017,
expedido por el Consejo General del Instituto Naciona! Electoral, publicado en el Diario
Oficial de la Federaci6n el 16 de agosto de 2017, en felacion con el articulo 29, primer
parrafo, del Acuerdo 1/2017, del Titular del Organg| Interno de Control del Instituto
Nacional Electoral, por el que se expide el “Esfatuto Organico que Regula la
Autonomia Técnica y de Gestién Constitucional del Organo Interno de Control del
Instituto Nacional Electoral”, emitido el 21 de julio del 2017 y reformado por Acuerdo
del 14 de noviembre de 2018 y cuyos avisos de expedicion se publicaron en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de octubre de 2017 y 7 de diciembre de 2018,
respectivamente.
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