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PUBLICACION DE VACANTE

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 117 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral,
a través de la Direccidn Ejecutiva de Administracion, da a conocer las vacantes de plazas presupuestales de la rama administrativa dirigida a todo interesado
que desee ingresar al Instituto sujetandose a la presente publicacion:

Fecha 14/01/2019

Fecha y lugar de expedicion
Lugar Direccidn Juridica. Av. Acoxpa 436 7 piso Col. Vergel de Coyoacan CP 14340, Alcaldia Tlalpan.

Puesto  Jefe de Departamento de Procedimientos Laborales

Nivel LCc4
Num. de
vacantes

Puesto, nivel y nimero de vacantes a
cubrir

* Coordinar la elaboracidn de proyectos de resolucién de los procedimientos y medios de impugnacion, para
presentarlos al Secretario Ejecutivo y a la Comisién del servicio segun corresponda.

* Sustanciar y verificar que se tramiten los procedimientos laborales disciplinario o medios de impugnacién que
son competencia de la Direccidn Juridica para cumplir con la normativa aplicable en cada caso.

* Validar en materia juridica los proyectos de acuerdo que se someten a consideracion de la Junta General
Ejecutiva y del Consejo General.

* Verificar que se practiquen las notificaciones necesarias a quien corresponda, en auxilio al Secretario Ejecutivo
para cumplir con la Normativa aplicable.

* Mantener el control sobre los asuntos en tramite para determinar su prosecucién o archivo.

Funciones del puesto

* Proporcionar asesoria legal a las areas del Instituto.

* Formular las respuestas a consultas en materia de transparencia; asuntos de protocolo para la actuacién o frente
a casos de tramites y registros identificados con irregularidades o de cualquier otra area del Instituto vinculadas
con las relaciones entre el Instituto y su personal, o sus Prestadores de Servicio.

* Elaborar el anteproyecto de acuerdo de designacion de algun integrante de la Junta General Ejecutiva para la
sustanciacion o resolucion de algiin medio de impugnacion.

Escolaridad: Licenciatura

Area/Disciplina: Derecho

Experiencia: 2 afios en litigio en materia Laboral o elaboracion de Proyectos de Resolucién o 3 afios experiencia comprobable
como Jefe de Departamento o puesto similar en la Administracién Publica relacionado con temas Juridicos.

Conocimientos: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién En Materia Electoral, Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal De La Rama Administrativa, Protocolo Para Prevenir, Atender y Sancionar El Hostigamiento y Acoso
Sexual o Laboral Del INE, Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, Reglamento Interior Del
INE, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal del Trabajo, Normativa Internacional en Derechos
Humanos y Materia Laboral, Jurisprudencia Laboral Electoral, Office, Ambiente Web.

Habilidades: Liderazgo, Trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Orientacién a resultados, Toma de Decisiones.

Actitudes: Proactividad, Asertividad, Empatia, Compromiso.

Requisitos y perfil que debera cubrir el aspirante

Bruto $40,607.00
Neto $31,911.89
Ciudad en donde se encuentra |a plaza vacante Ciudad de México, Alcaldia Tlalpan

Percepcion econdmica a devengar

Lugar Direccidn Juridica. Av. Acoxpa 436 7 piso Col. Vergel de Coyoacan CP 14340, Alcaldia Tlalpan.
Lugar, fecha de inicio y fecha limite para
la revision y, en su caso, recepcion de Fecha de
documentos inicio

Fecha limite 30/01/2019

24/01/2019

Persona responsable del cotejo Lic. Leticia Gomez Cortés
Lugar para la presentacion de las

) ) Lugar Se notificardn por correo electrénico.
evaluaciones y entrevistas

Los aspirantes deberdn entregar su documentacion en el domicilio antes indicado. En ningun caso se aceptaran los
documentos fuera del plazo y horarios establecidos en el aviso, ni se aceptaran por fax o correo electrénico.

Horarios de atencidn: Lunes a viernes, 10:00 a 16:00 hrs. (en dias habiles) Se
hace de conocimiento a la persona que actualmente ocupa esta plaza, que para poder continuar la relacién laboral
Importante: con este Instituto, debera participar en el procedimiento previsto en este aviso y a lo dispuesto en el Titulo Cuarto
del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral. De
manera que si es de su interés, esta en libertad para entregar la documentacion en los términos y plazos previstos
en esta publicacion e incorporase al procedimiento de seleccidn, el cual concluye con la publicacién del nombre del
aspirante seccionado que ocupard la plaza concursada en la pagina web de este Instituto.

NOTA: El aspirante para la ocupacién de una vacante de la Rama Administrativa debera cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia;

No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los Ultimos tres afios anteriores a la designacion;

No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algtin partido en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico o no haber sido destituido del Instituto;

No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;

Acreditar por los medios que el Instituto estime convenientes, los conocimientos y habilidades requeridos para el adecuado desempefio del puesto al que aspiran, y

Presentar la documentacion comprobatoria que se le requiera para solicitar su ingreso a la rama administrativa del Instituto.

De conformidad con el inciso h) los aspirantes deberan presentar en original y fotocopia, en anverso y reverso la siguiente documentacién:

Curriculum vitae en el formato disponible en la pagina de internet del Instituto (www.ine.mx). actualizado y con firma autdgrafa, para su cotejo. La informacion referida en
el curriculum vitae que sustente el cumplimiento del perfil y la experiencia profesional requeridos para el puesto, los cuales podran ser acreditados con: cartas expedidas
por el empleador, comprobantes de pago, contratos u otros que compruebe el puesto ocupado por el aspirante;

Comprobante de estudios, certificado de nivel basico o medio, cédula profesional para nivel licenciatura, este Ultimo podra ser exhibido en copia certificada;

Clave Unica del Registro de Poblacién;

Registro Federal de Contribuyentes;

Acta de Nacimiento;

Identificacion oficial vigente (credencial de elector, pasaporte, cédula profesional);



7  Comprobante de domicilio reciente, maximo 30 dias de antigliedad;
8  Carta declaratoria de decir verdad, que serd proporcionada por el Instituto.



