CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
22/10/2018

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

18-30-01-0107 Sala de Usos Milliples VERACRUZ
Folio Sede de enirevista Enfidad federativa
QUINTIN ANTAR DOVARGANES ESCANDON
Nombre(s) Apellido patemo Apellido matemo
VALORACION CURRICULAR (30%) C°;“‘“‘je’°(;) Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 25 24 20 25 23.50
2. Participacidn en aclividades civicas y sociaes 25 2.5 25 2.5 2 2.38
3. Experiencia en maleria electoral 2.5 25 25 25 1.5 225

ENTREVISTA (70%) C°;“"je'°(:’ Promedio

4, Apego a los principios rectores 15 15 15 15 15 15.00
5. |doneidad en el cargo

5.1 Liderazgo 15 15 15 15 | V1.5 14,13

5.2 Comunicacidn 10 10 10 10 10 10.00

5.3 Trabajo en equipo 10 10 10 5 10 8.75

5.4 Negociacién 15 15 15 14 10 13.50

5.5 Profesionalismo e integridad 5 ] ] 5 5 5.00

Calificacion Final 100.0

— Drty, Adriane M. Favela Herrera
Nombre y firmha de la o el Consejero Elecioral {1}

Dr. Benlio Naclf fendndez M Btinla Pacla Rav Bvas
Nombre y firma de la o ! Consejero Elecifyal [3) -.ﬁu'f..- de la o el Consejero Electoral (4)




