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Instituto Naclanal Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA
Fecha de entrevista
23/10/2018

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

18-23-01-0009 Sala de Consejeros Electorales QUINTANA ROO

Folio Sede de entrevista Entidad federativa
JUAN CESAR HERNANDEZ CRUZ

Nombre(s) Apellido patemo Apellido materno

VALORACION CURRICULAR (30%) C°"’°“”°(:) Promedio

1. Historia profesional y laboral 25 22 18 22 - 20.67
2. Porticipacion en octividades civicas y sociales 2.5 0 0 0.5 - Q.17
3. Experiencia en materia electoral 250 25 1 2 - 1.83

Promedio

st

ENTREVISTA (70%) . 5 3 4

4, Apego alos principios rectores

5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 150 12 10 14 - 12.00
5.2 Comunicacion 10.0 8 8 5 - 7.00
5.3 Trabajo en equipo 10.0 9 8 9 - 8.67
5.4 Negociacion 15.0 12 12 13 - 12.33
5.3 Profesionalismo e integridad 5.0 5 5 5 - 5.00

Calificacion Final 5| 770 | 855 - & az.un
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Nombre y fiima delao el Conseigro Electoral (1) Nombre y fimadelao Co?stiero Elec{lorul {2)

Dr. Josg¢' Robeplo Rulz Saldafia Ninguno
Nombre y firmg’de la & el Consejero Elecioral [3] Nombre vy firma de lo o el Consejero Electoral {4)




