CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
22/10/2018

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

18-23-01-0030 Sala de Usos Mdlliples QUINTANA RQO
Folio Sede de entrevista Entidad federaliva
ADRIAN AMILCAR SAURI MANZANILLA
Mombre(s) Apeliido paterno Apellide matemo
VALORACION CURRICULAR (30%) C°2‘EJ""°(:’ Promedio

1. Historia profesional y laboral 25 25 24 25 18 23.00
2. Parficipacidn en actividades civicas y sociales 25 25 2.5 25 0 1.88
3. Experiencia en materia electoral 2.5 25 25 2.5 2.5 2.50

Coansejero(a) Promedio

ENTREVISTA (70%)

4, Apego a los principios rectores

5. ldoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15 15 14 15 9 13.25
5.2 Comunicacion 10 10 10 10 7 9.25
5.3 Trabojo en equipo 10 10 9 10 6 8.75
5.4 Negoclacicn 15 15 13 15 8 12.75
5.5 Profesionalismo e infegridad 5 5 5 5 2 425

Calificacion Final 1000 | 950 |[100.0] 40.0
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