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CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
22710/2018

DATOS DE IDENTIFICACION DEL & LA ASPIRANTE

18-13-01-0143 Sala de Consejeros Electorales HIDALGO
Folo Sede de enirevista Entidad federativa
CHRISTIAN UZIEL GARCIA REYES
Nombre(s} Apellido patemno Apellido matemo
VALORACION CURRICULAR (30%) % c°;’e1e'°‘;) ; Promedio
1. Historia profesional vy laboral 25 24 22 23 - 23.00
2. Paorticipacién en actividades civicas y sociales 2.5 1 0 0.5 - 0.50
3. Experiencia en materia electoral 2.50 2 2 2 - 2.00

Caonsefero(a)

ENTREVISTA (707) Promedio

4. Apego alos principios rectores 15.0 15 14 13 - 1400
5. ldoneidad en el cargo

5.1 Liderazgo 150 13 12 i2 - 12.33

5.2 Comunicacion 10.0 g 9 ? - 8.67

5.3 Trabgjo en equipo 10.0 7 9 2 - 8.33

5.4 Negociacion 15.0 )3 13 12 - 12.67

5.3 Profesionalismo e integridad 50 5 5 5 - 5.00

Mtra. B. Cla i Cﬁy %Mna Rendbn

Nombre vy firma de la o el Copsejero Electoral (1) Nombre v firmo de |9 o'?l Con\ejero Elrctorol {2)
Dt Jos# Robéro Rulz Saldafa Ninguno
Mombre y firmd de 1a o el Consejero Electoral {3] Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (4)



