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ICENCIATUAA l:N CON r AbU11IA 

'AESTR A MAn1mlA r N r.1rNCIAS AnMINISTRATIVAS FN El AREA DE RECURSOS HUMANOS 

. · CARGO INSTITUCIÓN 
' . . . . . . ~ . .. ' 

C:0011lJINADOli bl: lll:C:tJilSOS HlJMANm; IJNIVLR51DAíl n:CNOI OGICA DF NAYARIT 

SUl:llJlf;I:<; 1 OH 01: Hl:üUHSOS HUMANOS UNIVl:íl~IDAD J'ECNOLOOICA DE NAYARIT 

JEFF DF DEPARTAMFNTO DF RFCIJRSOS HUMANOS y UNIVERSIDAD TECNOLüUICA DE NAYARIT 
CAPACITACIÓN 

SANDRO EMMANUEL 
Nombm (s) 

INICIO (cid mm aaaa) 
TERMINO (dd mm ililiül) 

O 1/1O/~O17 A LA FECHA 

IU/117/2111A 

02/0~/2005 1~/()7/21)1 4 

Al.O UNAS DC LAS FUNCIONES QIJE ~IE REALIZADO SON: PLANr AR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIUAUt:S INHl:Hl:N 11:::; A LA AIJMINIS 1 HAülüN DE LA 
UNIVERSIDAD, BUSCANDO CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ALCANZAR EFICAülA Y E.HCll:NCIA AIJMINIS l HA l IVA C:ON LOS 11ECI JASOS 
HUMANOS DISPONIBLES SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE Ht:CLIJIAMlt:NIO, ~;ELECCIÓN y CONTRATACIÓN nr1 PFRSONAI RFQIJERIDO 

' ELA[]Ol1AGIÓN Dt:L Pl~OGl1AMA OPt:llAílVO ANIJAL Y EL ANTCPR()YFC:TO OF PRFSUPIJFSTO DEL ÁREA, EN BASE A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PROMOVíR LA MEJORA CONTINUA DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL PERSONAL DISENAR Y OPERAR UN SIS l l:MA DE 
CAPACITACIÓN y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO y DüCENl'E t:.NCAllGAIJO DE VEíllFICAR Fl CIJMPI IMlíNTO nr nrc;1 ARACIONíS DE 
SITIJACION PAfl11MONIAL Dt:L Pt:.11SONAL OBLIGADO. ENTRC ALClllNAS OTRAS FUNCIONCS DE CALCULO DE NOMINAS Y DETERMINACIÓN DE LOS 

Autorizo que la presente información sea publicada en el po1ial de Internet del Instituto Nacional Electoral 

t\ °'-'-\~ 51~ _ __ , a (b de ~~OdG 2018 
Entida~ Fe erativa ~ 

SANDRO EMMA 

Nombro y f irma d la o el aspirante 


