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ESTUDIOS REALIZADOS

GERENTE DE DISTRITO RH EMPRESARIAL, FRANQUICIAS WENDYS 1 05/09/2017 ALA FECHA
S i

GERENTE DE ENTRENAMIENTO RH EMPRESARIAL, FRANQUICIAS WENDYS 01/09/2014 04/09/2017

RESENA PROEESIONALY FABORALYE

GERENTE DE DISTRITO: ESTABLECER ESTRATEGIAS Y DIRIGIR AL PERSONAL PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS OPERATIVOS. DIRIGIR EL RECURSO
HUMANO, FISICO Y CAPITAL PARA MAXIMIZAR LA EFICIENCIA, SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS OPERACIONES DIARIAS DE LAS TIENDAS , LLEVAR A
CABO LOS OBJETIVOS DE LA COMPARNIA, COMO VENTAS, UTILIDADES, SATISFACCION AL CLIENTE Y GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS; OPERANDO
DENTRO DE LOS ESTANDARES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS, COLABORANDO AS| EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS PARA
MANTENER LOS MAS ALTOS ESTANDARES DENTRO DEL MERCADO GERENTE DE ENTRENAMIENTO: RESPONSABLE DE LA CAPACITACION EN CADA
TIENDA Y DEL DESARROLLO EN TODO EL MERCADO. DESARROLLAR TALENTOS EN LAS TIENDAS, LLEVAR A CABO CURSOS Y TALLERES E IMPLEMENTAR
EL LANZAMIENTO DE NUEVOS PRODUCTOS. TRABAJAR EN CONJUNTO CON EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES PARA ANALIZAR Y DETERMINAR LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION DEL MERCADO, GESTIONAR LOS PLANES DE DESARROLLO Y MEJORA INDIVIDUAL PARA CULTIVAR TALENTO
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