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ESTUDIOS REALIZADOS 
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TRAYECTORIA LABORAL 

DESCRIBE LOS CARGOS DESEMPEÑADOS, NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS O EMPRESAS Y PERIODOS LABORADOS 

PERIODO 
CARGO INSTITUCIÓN 

INICIO (dd mm aaaa) 
T~RMINO (dd rim aaaa) 

1 

f- DOCENTE INSTITUTO TECNOLOGICO DE EL SALTO 01/0711994 A LA FECHA 

PRESIDENTE DE LA ACADEMIA FORESTAL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE EL SAL TO 30/05120 18 13/08/2018 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS INSTITUTO TECNOLÓGICO DE EL SALTO 01 /09/2015 15/09/2017 

1 JEFE DE LA OFICINA DE PRACTICAS Y PROMOCIÓN INSTITUTO T ECNOLOGICO DE EL SAL TO 
. PROFESIONAL 

26/0512013 31/0812015 

~EFE DEL DEPARTAMENTO DE RE~URS~S ~ATE~IALE~ Y INSTITUTO TECNOLOGICODE EL SALTO 
1 SERVICIOS 

03102/2009 30/01/2013 

1 
JEFE DEL DEPARTAMENTO D E GESTION TECNOLOGICA YINSTITUTO TECNOLOGICO DE EL SALTO 

VINCULACION 
18/0311997 02/02/2009 

ME E DESÉMPENADO PROFESIONALMENTE COMO DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE EL SAL TO, IMPARTIENDO MATERIAS RELACIONADAS CON 
MI PROFESIÓN, E PARTICIPADO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA Y VINCULACIÓN, DONDE SE ATIENDE A JÓVENES PARA 
SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIA PROFESIONAL, PARTICIPA EN LA ORGANIZACIÓN DE GRUPOS PRODUCTIVOS DEL SECTOR FORESTAL, PARTICIPADO 
COMO JEFE DE LOS DEPARTAMENTOS DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIO , ASI COMO DE RECURSOS HUMANOS, EN LOS CUALES SE REALIZAN 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACIÓN DEL TECNOLÓGICO. SE PARTICIPA COMO AUDITOR INTERNO Y AUDITOR LIDER DENTRO DEL 
S ISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD EN EL INSTITUTO. 

Autorizo que la presente información sea publicada en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral 
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