\“.\11) 08 M

ey ¥ 9
&J m7\ ([UUU \
g o \ks)“\"%\\ (ip}
'?’b fo‘- y }
J °=.--‘k —&/‘"
SRNVET A
n-qb/ e

Vo™
.7\.‘:-.&‘

Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

La Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del
Instituto Nacional Electoral (Instituto), con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 1; 4, y 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, y D de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 29, numeral 1; 30,
numerales 2 y 3; 34, numeral 1; 35, numeral 1; 36, numeral 1; 40, numeral 1; 42,

numeral 2; 43, numerales 1y 2; 44, numeral 1, incisos a), b) y gg); 48, numeral 1,

inciso a); 57, numeral 1, incisos b) y d); 201, numeral 1; 202, numerales 1,2y 6, y
203, numeral 1, inciso c) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 1, fracciones | y ll; 8, fracciones t y VII; 18; 20, fraccidn |; 21; 22; 34;
40; 132; 133, fraccion |; 134; 135; 136; 139; 142; 144; 148; 150; 153 y 156 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); y los Lineamientos del Concurso Publico 2016 - 2017 de
ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral (Lineamientos), emite la:

Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016 - 2017
de ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral

El Instituto, a través de la DESPEN, convoca a la ciudadania, asi como al personal
del Instituto interesado en formar parte del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Servicio), asi como a las funcionarias y funcicnarios de carrera que aspiren a
ocupar un cargo o puesto superior del Instituto, a concursar por alguna de las
plazas vacantes del Servicio que se sefialan en la presente Convocatoria (ver
Anexo 1).

. Requisitos
1. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 142 del Estatuto y 10 de los
Lineamientos, cada persona aspirante deberd cumplir con los requisitos

siguientes:

a) Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;
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b)

c)
d)

e)

f)

Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente;

No ser militante de algtin partido politico;

No haber sido registrada por un partido politico en una candidatura a
cargo alguno de eleccion popular en los ultimos tres afos anteriores a
la designacion;

No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algtin
partido en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal, local o
municipal;

No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo;

Acreditar el nivel de educacidn media supetrior, para pertenecer al
Cuerpo de la Funcion Técnica;

Para pertenecer al Cuerpo de la Funcion Ejecutiva, contar con titulo o
cédula profesional;

Contar con conocimientos y experiencia profesional requeridos en esta
Convocatoria, para el desempefio adecuado de sus funciones, y
Cumplir con los demas requisitos del perfil del cargo o puesto, y
Aprobar las evaluaciones o procedimientos que la DESPEN determine,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Lo anterior sin perjuicio de los documentos que pudiera solicitar la Direccion
Ejecutiva de Administracién, al momento de su incorporacién, a quienes
resulten personas ganadoras y sean designadas en un cargo o puesto
determinado.

La experiencia profesional de las personas aspirantes debera ser equivalente
a la prevista en el Perfil correspondiente al cargo o puesto por el que
concursa. Ver Anexo 2 de esta Convocatoria.



‘w\lD 08 .'hre

o0 e 17,
D o HMERERG
X %-\ ALY W
4 S
0

'-'""?Eb!@" ‘Wﬂ
SRS

=

e L
Zoe s

Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Fases y etapas de la Convocatoria

La Convocatoria se desarrollara en las siguientes fases y etapas:

a) Primera fase

Primera etapa: Publicacion y difusidn de la Convocatoria

Esta Convocatoria y demas documentos que la regulan seran publicados y
difundidos en la péagina de internet del Instituto y, de ser el caso, en los
estrados de las juntas locales y distritales asi como en oficinas centrales.

La difusion de esta Convocatoria se llevard a cabo por un periodo de 10 dias
naturales.

Segunda etapa: Registro e inscripcidn de aspirantes

Las personas aspirantes que deseen patrticipar en la Tercera Convocatoria
del Concurso Publico deberan registrarse e inscribirse a través de la pagina
de internet del Instituto’: www.ine.mx

Se recomienda que la persona aspirante tenga a la mano los documentos
que comprueban el cumplimiento de requisitos, con el objeto de facilitar la
captura de la informacién requerida.

El registro e inscripcion de las personas aspirantes iniciara una vez concluido
el periodo para la difusion de la Convocatoria y tendra una duraciéon de 10
dias naturales.

Con el objeto de facilitar su registro e inscripcién, la persona aspirante podra
consultar la guia y el tutorial que se encuentran en la pagina de internet del
Instituto.

1 En la pagina de del Instifuto se habilitard un Banner que concentrara la informacién que se genere durante el desarrollo de las fases
y etapas previstas en la Convocatoria.
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4,

Las personas aspirantes podran concursar Unicamente por dos cargos o
puestos publicados en la presente Convocatoria.

Las personas aspirantes que formen parte del Servicio no podran concursar
por un cargo o puesto igual al que ocupen al momento del registro e
inscripcion. l.a DESPEN cancelard la inscripcidn de aquellas personas
aspirantes que se ubiquen en este supuesto.

Esta disposicién no aplica para los servidores publicos de las Unidades
Técnicas que ocupen algin cargo o puesto considerado en esta
Convocatoria, ni para el personal que cubra de manera temporal, a través de
la figura de encargado de despacho, cargos y puestos adscritos en las
Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas.

Tercera etapa: Revisién curricular

La revisién curricular se realizara de manera automatica, a partir de los datos
registrados por la persona aspirante y se hara sin perjuicio de la verificacién
de la documentacion que se llevard a cabo en la etapa de cotejo y
verificacién de informacion, con los documentos que la persona aspirante
presente.

El sistema de registro generard un comprobante de inscripcién con un folio
tnico e intransferible a las personas aspirantes que hayan cubierto los
requisitos establecidos en el Estatuto, los Lineamientos y en la presente
Convocatoria. El comprobante de inscripcidén sera enviado por el sistema al
correo electrénico registrado por la persona aspirante.

El comprobante de inscripcién sera el documento que identifique a la
persona aspirante durante el desarrollo de las fases y etapas previstas en la
Convocatoria y serd exigible para la aplicacién de los examenes
correspondientes.
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3. Se rechazaran las solicitudes de las personas aspirantes que no acrediten la
revision curricular o se encuentren en alguno de los supuestos establecidos
en los articulos 11 y 12 de los Lineamientos.

4. La DESPEN publicara, en la pagina de internet del Instituto la lista con los
folios de inscripcion de las personas aspirantes que cumplieron
satisfactoriamente la etapa de revision curricular,

b) Segunda fase

Cuarta etapa: Aplicacién del examen de conoclmlentos generales y técnico-
electorales

1. Las personas aspirantes que aprueben las etapas de registro e inscripcién y
de revisidon curricular, podran sustentar el examen de conocimientos
generales y técnico-electorales.

2. En el disefio, elaboracién y aplicacion y calificacion del examen de
conocimientos generales y técnico-electorales participa el Centro Nacional de
Evaluacidn para la Educacién Superior, A.C. (CENEVAL).

3. El examen se aplicara en dos jomadas. De ser necesario, por el nimero de
personas aspirantes inscritas en la Convocatoria, la DESPEN podra aplicar el
examen de conocimientos generales y técnico-electorales en mas jornadas.

4. En la primera jornada se sustentara la parte correspondiente a conocimientos
generales y, en la segunda de conocimientos técnico-electorales.

Dichos examenes se desplegaran en al menos dos versiones con diferente
orden de los reactivos y contendran cuatro opciones de respuesta por cada
reactivo, a cada reactivo le corresponde una respuesta correcta y tres
distractores.
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5. Las personas aspirantes deberan sustentar la parte de conocimientos
técnico-electorales, segun el cargo o puesto por el que concursen, de

conformidad con lo siguiente:

a) Conocimientos generales

Tipo de examen

Aplica para los cargos y puestos siguientes:

Conocimientos Generales

# Todos los cargos y puestos incluidos en
la Convocatoria.

b) Conocimientos técnico electorales

. Tipo de examen

Aplica para los cargos y puestos siguientes

{Oficinas Centrales)

1. Nivel Ejecutivo de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica

Director (a) de Capacitacion Electoral.
Subdirector (a} de Gestion y Operacién de
Programas.

Subdirector {(a) de Informacion y Gestién del
Conocimiento.

Subdirector (a) de Desarrollo de Estrategias
de Capacitacion Electoral.

Jefe (a) de Departamento de Vinculacién con
Organos Desconcentrados.

Jefe (a) de Departamento de Gestion del
Conocimiento e Innovacién.

Jefe (a) de Departamento de Programacion y
Operacion de Programas.

Jefe (a) de Departamento de Desarrollo de
Métodos para la Educacion Formal.

Jefe (a) de Departamento de Disefo de
Documentos Técnico Normativos.

Jefe (a) de Departamento de Métodos y
Estrategias de Participacién Democrética.
Jefe {(a) de Departamento de Disefio de
Politicas de Colaboracion.

Jefe (a) de Oficina de Relaciones
Institucionales y Convenios.

2. Nivel Ejecutivo de Organizacion
Electoral (Oficinas Centrales)

Director (a) de Planeacién y Seguimiento.
Subdirector {a} de Seguimiento.

Jefe (a) de Departamento de Coordinacion y
Seguimiento de Organos Desconcentrados.
Jefe (a) de Departamento de Evaluacién de
Programas y Procedimientos Electerales.
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Tipo de examen

Aplica para los cargos y puestos siguientes

Jefe (a) de Departamento de Control y Apoyo
Logistico.

Jefe (a) de Departamento de Planeacién
Estratégica.

3. Nivel Ejecutivo del Registro
Federal de Electores (Oficinas
Centralss)

Jefe (a) de Departamento de Control y
Seguimiento de Programas.

Jefe (a) de Departamento Evaluacion
Demografica.

4, Nivel Ejecutivo de lo
Contencioso Electoral

Director (a) de Procedimientos Especiales
Sancionadores.

Director (a) de Procedimientos Ordinarios
Sancicnadores.

Subdirector (a) de Procedimientos
Administrativos Sancionadores.

Jefe (a) de Departamento de Procedimientos.
Jefe (a) de Departamento de Proyectos.

5. Nivel Ejecutivo de Fiscalizacién

Director (a) de Auditoria de Partidos Politicos,
Agrupaciones Politicas y Otros.

Coordinador (a) del Amblto Federal.
Coordinador (a) del Ambito Local.

Subdirector (a) de Auditoria Amblto Federal.
Subdirector (a) de Auditoria Ambito Local.
Jefe (a) de Departamento de Auditoria Ambito
Federal. )

Jefe (a) de Departamento de Auditoria Ambito
Local.

Enlace de Fiscalizacidn.

6. Nivel Ejecutivo de Resoluciones
de Auditorfa

Director (a) de Resoluciones y Normatividad.
Subdirector (a) de Resoluciones y
Normatividad.

Jefe (a) de Departamento de Resoluciones.

7. Nivel Técnico de Auditoria

Auditor (a) Seniar.
Auditor (a) Senior (Junta Local Ejecutiva).

8. Nivel Técnico de Orientacidn
l.egal

Abogado (a) Resolutor Senior.
Abogado (a) Resoclutor Junior.

9. Nivel Ejecutivo de Vinculacién
con los Crganismos Publicos
Locales

IR N N RS SRS A R S [ L 2 2 X X IR NS N (I AN R

Director (a) de Vinculacion, Coordinacion y
Normatividad.

Subdirector (a) de Coordinacion con
Qrganismos Publicos L.ocales Electorales.
Subdirector (a) de Vinculacién y
Normatividad.

Jefe (a) de Departamento de Convenios y
Contenidos Normativos.
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Tipo de examen ' Aplica para los cargos y puestos siguientes

4 Jefe (a) de Departamento de Coordinacidn
con Organismos Publicos Locales
Electorales.

6. La lista de sedes para la aplicacion del examen se difundira en la pagina de
internet del Instituto.

Por causas de fuerza mayor, la DESPEN podrd cambiar la sede o sedes de
aplicacion. De ser el caso, la informacién sobre la nueva sede o sedes se
dara a conocer a las personas aspirantes por el mismo medio.

7. Elexamen se aplicara en las fechas y horarios que se publiquen en la pagina
de internet del Instituto.

8. La DESPEN podra programar turnos, dependiendo del nimero de personas
aspirantes que vayan a sustentar el examen. Cada turno tendré una duracidn
de tres horas, salvo en el caso de aspirantes con discapacidad visual, en el
que podra ampliarse.

9. Las personas aspirantes deberan presentarse a los examenes puntualmente
en el lugar, fecha y hora previamente establecidos; deberan acreditar su
identidad presentando alguna de las siguientes identificaciones:

a} Credencial para votar vigente;

b} Cédula profesional;

c) Pasaporte vigente;

d) Licencia para conducir;

e} Credencial del Instituto Nacional de Personas Aduitas Mayores, o

f) En el caso de personas aspirantes que sean personal del Instituto,
podran acreditar su identidad con la credencial con fotografia que
expide el propio Instituto.
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10. Las personas aspirantes podran consuitar las guias de estudio del examen
de conocimientos generales y técnico electorales en la pagina de intemet del
Instituto, a partir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria y hasta el
dia en que se aplique dicho examen.

11. No se podran sustentar examenes en fechas distintas a las establecidas, ni
se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier indole.

12. La calificacién global del examen de conocimientos generales y técnico-
electorales, se conformara de la siguiente manera:

a) Para cargos adscritos en Direcciones Ejecutivas:

Examen correspondiente Conocimientos co"_?g::mn;zgf"s
a los cargos siguientes - Generales Electorales
4 Director (a) de Area
: O, 0,
-4 Subdirector (a) de Area 30% 70%
# Jefe (a) de Departamento 50% 50%

b) Para cargos y puestos adscritos en Unidades Técnicas:

Examen correspond_ien?e alos Conccimientos Con_?gicnr"lgsgfos
cargos y puestos siguientes Generales Electorales
4 Director {a) de Area
# Coordinador (a) de Unidad Técnica 30% 70%
# Subdirector (a} de Area
# Jefe (a) de Departamento
4 Enlace
4 Auditor (a) Senior
-+ Auditor (a) Senior (Junta Local Ejecutiva) 50% 50%
44 Abogado (a) Resolutor Senior
4 Abogado (a) Resclutor Junicr
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13.

14,

15.

La DESPEN integrara y publicara en la pagina de internet del Instituto dos
listas, por cargo y puesto, con las calificaciones obtenidas en los exdmenes
por las aspirantes mujeres y por los aspirantes hombres. Las listas se
ordenaran de mayor a menor calificacion y contendran los folios de
inscripcion de las personas aspirantes.

Con base en las listas sefialadas en el numeral anterior, la DESPEN
seleccionara en estricto orden de prelacidn a 4 aspirantes por cada plaza
vacante, dos hombres y dos mujeres, siempre y cuando hayan obtenido una
calificacion global minima en el examen de 7.00, en una escala de 0 a 10, y
se ubiquen dentro del 33% de aspirantes que hayan obtenido las
calificaciones mas altas, agrupadas o agrupados segun el cargo o puesto
concursado.

Este porcentaje se incrementara cuando no se logre contar con 4 aspirantes
por plaza vacante en concurso, siempre y cuando hayan obtenido la
calificacién minima referida; también se podra incrementar el porcentaje y el
nimero de aspirantes para posibilitar la medida especial de caracter
temporal, consistente en designar a mujeres ganadoras en el 50% de las
plazas concursadas de cada cargo o puesto, mas una plaza adicional si el
numero de esas vacantes es impar.

Para el caso de plazas vacantes Unicas, el nimero de personas aspirantes
seleccionadas serd de 10 0 mas en caso de existir empate. En este caso la
DESPEN seleccionara, en estricto orden de prelacion y con base en las listas
referidas anteriormente, a 5 aspirantes mujeres y 5 aspirantes hombres.

A las personas aspirantes seleccionadas se les convocara para el cotejo de
documentos vy la verificacion del cumplimiento de requisitos. La lista con los
folios de las personas aspirantes convocadas a esta etapa, sera publicada en
la pagina de internet del Instituto.

Quinta etapa: Cotejo y verificacién de informacién con los documentos que
la persona aspirante presente

1.

El cotejo y verificacidn de informacion se refiere a la etapa en la que se
revisaran los documentos de las personas aspirantes para verificar que

10
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cumplan con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria y los
Lineamientos.

2. La persona aspirante debera presentar la documentacion requerida para el
cotejo documental en las instalaciones de las Juntas Locales Ejecutivas,
considerando la entidad de registro.

Las personas aspiranies registradas en la Ciudad de México presentaran su
documentacion en las oficinas de la DESPEN, ubicadas en Periférico Sur No.
4124, piso 7, Col. Ex Hacienda de Anzaldo, Del. Alvaro Obregén.

Las fechas y horarios para llevar a cabo esta actividad se publicaran en la
pagina de internet del Instituto.

3. La documentacion que deberan presentar las personas aspirantes para su
cotejo, es la siguiente:

a) Para personas aspirantes que no pertenezcan al Servicio.

v" Una fotografia reciente tamafio infantil, con el nombre y apellidos
anotados al reverso;

v Original y copia de identificacién oficial con fotografia. Unicamente se
aceptaran los siguientes documentos: Credencial para votar vigente,
pasaporte vigente o, en su caso, cédula profesional;

v Original o copia certificada y copia simple del acta de nacimiento;

v' Curriculum vitae actualizado, con firma autégrafa de la persona
aspirante;

v Original y copia del titulo o cédula profesional para quienes participen
por un cargo del Cuerpo de la Funcién Ejecutiva;

v Original y copia del certificado que acredite el nivel de educacion
media superior, para quienes participen por un puesto del Cuerpo de
la Funcién Técnica;

v" Original y copia de comprobantes laborales que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para cada cargo o puesto, que
establece esta Convocatoria (Ver Anexo 2);

v" Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde se sefiale que
la informacién proporcionada y los documentos presentados son
auténticos, y que cumplen con cada uno de los requisitos

11
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establecidos en la presente Convocatoria. Dicho formato estara
disponible en la pagina de intemet del Instituto, y

Carta firmada de aceptacion de los términos y condiciones del
Concurso Publico, establecidos en el Estatuto, Lineamientos vy
Convocatoria.

Lo anterior sin perjuicio de los documentos que debera presentar la persona
aspirante que resulte ganadora de una plaza vacante ante la Direccidon
Ejecutiva de Administracion.

Los originales de los documentos seran devueltos a las personas
aspirantes, después de realizar el cotejo correspondiente.

b) Para personas aspirantes que son miembros del Servicio:

v

v

Una fotografia reciente tamafio infantil, con el nombre y apellidos
anotados al reverso;

Curriculum vitae actualizado, con firma autégrafa;

Original y copia de comprobantes laborales que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para cada cargo o puesto, que
establezca la Convocatoria respectiva (Ver Anexo 2);

Original y copia del titulo o cédula profesional para quienes participen
por un cargo del Cuerpo de la Funcién Ejecutiva;

Original y copia del certificado que acredite el nivel de educacién
media superior, para quienes participen por un puesto del Cuerpo de
la Funcién Técnica;

Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde sefialen que la
informacién proporcionada y los documentos presentados son
auténticos, y que cumplen con cada uno de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria. Dicho formato estara
disponible en la pagina de internet del Instituto, y

Carta firmada de aceptacién de los términos y condiciones del
Concurso Publico, establecidos en el Estatuto, Lineamientos vy
Convocatoria.

12
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4.

Las perscnas aspirantes que no cumplan con alguno de los requisitos seran
descartadas y no podran participar en cualquier otra etapa posterior de la
Convocatoria.

En caso de que alguna persona aspirante se descarte debido a que no
acredite el cumplimienio de requisitos, se sustituira por la siguiente persona
aspirante del mismo sexo de las listas referidas en el apartado anterior. En
aquellos casos en que la lista de personas aspirantes de un sexo esté
agotada se convocara a una persona aspirante del sexo contrario.

Una vez concluida esta etapa, la DESPEN publicara en la pagina de internet
del Instituto, los folios de inscripcion de las personas aspirantes que hayan
cubierto satisfactoriamente el cotejo documental y verificacidon del
cumplimiento de requisitos. Dichas personas aspirantes deberan presentarse
a la aplicacion de la evaluacion psicométrica por competencias o evaluacion
situacional.

Sexta etapa: Aplicacion de la evaluacion psicométrica por competencias o
evaluacion situacional

La DESPEN aplicara la evaluacion psicométrica por competencias o
evaluacién situacional en la fecha, hora y lugares que se anuncien en la
pagina de internet del Instituto.

La evaluacion psicométrica por competencias o evaluacién situacional tendra
por objeto medir el grado de compatibilidad entre el perfil de la persona
aspirante y las competencias que correspondan al cargo o puesto por el que
concursan.

La DESPEN se apoyara de una empresa especializada en la materia para

disenar, elaborar y calificar la prueba psicométrica por competencias o
evaluacidn situacional.

13
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Séptima etapa: Aplicacion de entrevistas

1. La DESPEN integrara y publicara en la pagina de internet del Instituto, la lista
con los folios de las personas aspirantes que se presentaran a la etapa de
entrevistas.

2. La aplicacion de enirevistas se realizara en las fechas, horas y lugares que
se publiquen en la pagina de internet del Instituto.

3. La DESPEN publicara en la pagina de internet del Instituto el calendario de
aplicacion de las entrevistas, por lo que es responsabilidad absoluta de las
personas aspirantes consultar permanentemente esta informacion, la cual
esta sujeta a cambios sin previo aviso.

4. Las personas aspirantes deberan presentarse puntualmente en la fecha,
hora y lugar previamente establecidos para sus entrevistas. Por ningdn
motivo se aplicardn con posterioridad a quienes no asistan a esta etapa de la
Convocatoria; a excepcion de casos que se comuniquen previamente a la
DESPEN por riesgo grave de salud, por tratarse de personas embarazadas o
en puerperio. En dichos casos, se podra reprogramar la entrevista dentro de
los 5 dias habiles siguientes, previa presentacion de certificado médico.

En ningdn caso, la entrevista se realizarg fuera de las oficinas del Instituto.
5. Previo a la aplicacion de las entrevistas, las personas aspirantes deberan
acreditar su identidad con alguno de los documentos exigidos para las

distintas etapas que integran la presente Convocatoria.

6. Las entrevistas seran realizadas por las autoridades y/o funcionarios del
Instituto, de acuerdo con lo siguiente:

a) Para cargos en Direcciones Ejecutivas

14
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entrevistas

Cargos b::t?'::r?s?:s Autoridades y/o funcionarios que
g pragramadas realizan la entrevista
v Dos Consejeros Electorales que
A determine la Comisidn del Servicio,
-4 Director (a) de Area Al menos cuatro v Secretario Ejecutiva, y

¥ El Director Ejecutivo que corresponda
al area de la vacante.

# Subdirector (a) de Area

Tres entrevistas

v Secretario Ejecutivo o por quien &l
designe,

v El Directer Ejecutivo que corresponda

al area de la vacante, y

E] Director de area de la vacante.

& Jefe (a) de
Departamento

Dos entrevistas

El Director de &rea de la vacante, y
El Subdirector de area, dichos
funcionarios deberan ser del drea
gorrespondiente a la vacante.

AR AN

b) Para cargos y puestos en Unidades Téchicas

Ndmero de . . .
Caraos entrevistas Autoridades yfo funcionarios que
gos . programadas realizan la entrevista

# Director (a) de Area

Al menos cuatro
entrevistas

v" Dos Consejeros Electorales que
determine la Comision del Servicio,

v Secretario Ejecutiva, y

v" El Director Ejecutivo que corresponda
al 4rea de la vacante.

. Coordinador (a)

Al menos cuatro
entrevistas

v Dos Consejeros Electorales que
determine la Comisidn del Servicio,

v Secretario Ejecutiva, y

v" El Titular de la Unidad Técnica que
corresponda al area de la vacante.

4 Subdirector (a) de Area

Tres entrevistas

v Secretario Ejecutivo ¢ por quien &l
designe,

v" El Director Ejecutivo que corresponda
al &rea de la vacante, y

v' El Director de area de la vacante.

4 Jefe (a) de
Departamento

4 Enlace de
Fiscalizacion

Dos entrevistas

v El Director de drea de la vacante, y

v El Subdirector de area, dichos
funcionarios deberan ser del drea
correspondiente a la vacante.

4 Auditor {a) Senior

- Auditor (a) Senior
{Junta Local Ejecutiva)

Dos entrevistas

v El Director de area de la vacante o en
su defecto el funcionario de nivel
Director de area que designe el Titular
de la Unidad, y

15
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Nimero de
Cargos entrevistas
programadas

Autoridades y/o funcionarios que
realizan la entrevista

v El Subdirector de 4rea o en su defecto
el funcionario de nivel Subdirector de
area que designe el Titular de la
Unidad

v El Director de area de la vacante o en
su defecto el funcionario de nivel

* ggﬁ%ﬁdo (a) Resolutor Director _de drea que designe el Titular

Dos entrevistas v g?éa tl;ndad, y de & def

4 Abogado (a) Resolutor ubx Irec’for edreaoensude ecto

Junior el funcionario de nivel Subdirector de
area que designe el Titular de la
Unidad

c) Tercera fase
Octava etapa: Calificacidn final y criterios de desempate

1. La DESPEN generara dos listas con resultados finales, una con aspirantes
mujeres y otra con aspirantes hombres.

2. La calificacion final de cada aspirante se obtendra al sumar, con base en las
ponderaciones asignadas, los resultados obtenidos en cada una de las
etapas del Concurso Publico.

4 E| examen de conocimientos generales y técnico-electorales tendra un
valor de 60%,

4 | a evaluacién psicométrica por competencias o evaluacion situacional
10% y

4 |as entrevistas del 30%.

3. En caso de empate entre personas aspirantes que sean integrantes del
Servicio y/o externos, el orden de prelacidn de las y los aspirantes en la lista
de ganadoras o ganadores se establecera en funcién de lo siguiente:

I.  Cuando estén involucradas personas aspirantes integrantes del

Servicio y personas aspirantes que no pertenezcan al mismo; los
primeros ocuparan los lugares superiores en la lista.

16
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Il.  Entre aspirantes integrantes del Servicio los lugares superiores en la
lista seran ocupados por aquellas personas que satisfagan el orden de
prelacién siguiente:

a) Mayor calificacién en el examen de conocimientos técnico-
electorales.

b) Mayor calificacién en la entrevista.

c) Mayor calificacion en la evaluacidn psicométrica por
competencias o evaluacién situacional.

d) Mayor calificacion en las Gltimas tres evaluaciones del
desempefio,

e) Mayores méritos extraordinarios, entendiéndose como tales la
titularidad y el rango.

f) Mejor promedioc en las calificaciones en el Programa de
Formacion o actividades de Capacitacion.

g) Mayor antigiedad como personal de carrera;

h) Perienencia a grupos en situacién de vulnerabilidad.

Hl.  En el caso de empate enire personas aspirantes que no pertenezcan a
la estructura del Servicio, los lugares superiores en la lista los ocuparan
aquellas o aquellos aspirantes que satisfagan el orden de prelacion
siguiente:

a) Mayor calificacién en el examen de conocimientos técnico-
electorales.

b) Mayor calificacion en la entrevista.

c) Mayor calificacién en la evaluacién psicométrica por
competencias 0, en su caso, evaluacion situacional.

d) Mayor experiencia en matetia electoral.

e) Mayor grado académico.

fy Pertenencia a grupos en situacion de vuinerabilidad.

17
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4. Después de aplicar, en su caso, los criterios de desempate, la DESPEN
publicara en la pagina de internet las listas con los hombres de las personas
aspirantes, de mayor a menor calificacién a parir del promedio, por cada
cargo o puesto.

Novena etapa: Designacion de ganadoras y/o ganadores

1. Como medida especial de caracter temporal, se designara en primer lugar y
en estricto orden de prelacion a las aspirantes mujeres que hayan obtenido
las calificaciones finales mas altas en cada cargo o puesto, como ganadoras
en el 50% de las plazas vacantes concursadas de ese cargo o puesto, mas
una plaza adicional si el nimero de esas vacantes es impar.

2. Asignadas el 50% de las plazas vacantes que corresponden a personas
aspirantes mujeres, la DESPEN procedera a asignar el 50% de las plazas
gue corresponden a personas aspirantes hombres.

3. Cuando exista unicamente una plaza vacante, la DESPEN debera realizar
una prelacion de resultados entre mujeres y hombres y la plaza sera
asignada a la persona aspirante que haya obtenldo la calificacion final mas
alta.

4. La DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, propondré por
escrito a cada persona ganadora una adscripcion especifica, dando
preferencia a las mujeres y a las personas que se encuentren en roles de
cuidado critico, de acuerdo a sus calificaciones finales.

La persona aspirante deberd expresar por escrito su aceptacion o
declinacién definitiva, en un plazo que no debera exceder de dos dias habiles
contados a partir de que se les haya comunicado la adscripcidn.

5. La aceptacién o declinacidon al cargo o puesto propuesto debera realizarse
mediante el formato que la DESPEN determine para tal efecto.

18
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6. En caso de que la DESPEN no reciba respuesta por parte de la persona
aspirante en un plazo de dos dias a partir de la fecha establecida, se
considerard que declind de manera definitiva el cargo o puesto propuesto.
Por lo tanto, quedara fuera del Concursc Publico y debera convocarse a la
siguiente persona aspirante.

7. Concluida esta actividad, la Junta General Ejecutiva designara a las
personas ganadoras.

8. Las vacantes que se generen, previo a la publicacion y durante el desarrollo
de las fases y etapas previstas en la Tercera Convocatoria, deberan
ocuparse con la lista de personas ganadoras que se integre con los
resultados finales de la misma, conforme a los criterios de implementacion de
la medida especial de caracter temporal.

9. La DESPEN integrara y publicara en la pagina de internet del Instituto una
lista de Reserva que incluird a las personas aspirantes no ganadoras que
hayan aprobado la aplicacion de entrevistas. Como medida especial de
caracter temporal, esta lista sera encabezada por la mujer que tenga mayor
calificacion y serd sucedida por hombres y mujeres de manera
individualmente intercalada, en orden de mayor a menor -calificacidn
determinada individualmente por género. La Lista de Reserva tendra una
vigencia de hasta un afio a partir de la fecha de su publicacién.

Hl. Otras previsiones

1. Las personas aspirantes concursaran por la plaza de un cargo o puesto
determinado y no por una adscripcion especifica.

2. Durante el Concurso Publico, las personas aspirantes deberan mantener el
cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios sefialados; de no ser
asi, los resultados obtenidos por las personas aspirantes seran nulos y seran
descalificadas.

19
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3. Los datos personales de las y los aspirantes estaran debidamente
protegidos, y sélo sus titulares podran tener acceso a esa informacion y
solicitar, en su caso, la rectificacion, cancelacién u oponerse al uso de los
mismos.

La base de datos que contenga los datos personales sera considerada un
sistema de datos personales en términos de la legislacion en la materia.

4. Las personas aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad y las
mujeres embarazadas o en puerperio que acrediten, mediante dictamen
médico, estar en condiciones delicadas de salud, deberan comunicarlo a la
DESPEN, por lo menos 10 dias antes de la aplicacion de los instrumentos de
evaluacién, con el propdsito de tomar las previsiones necesarias para
asegurar las condiciones necesarias para su adecuado acceso al concurso.

5. Es responsabilidad de las personas aspirantes consultar permanentemente
la informacion sobre el desarrollo de las fases y etapas previstas en la
Convocatoria en la pagina de internet del Instituto, toda vez que este medio
electrénico sera la via primordial de comunicacion.

6. El Concurso de una plaza se declarara desierto por la DESPEN, en alguno
de los siguientes supuestos:

I.  Cuando ninguna persona aspirante se registre al mismo o habiéndose
registrado, no se presente a cualquiera de las fases y etapas
posteriores;

li.  Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos previstos
en la presente Convocatoria;

.  Cuandc ninguna persona aspirante obfenga en el examen de
conocimientos generales y técnico-electorales la calificacion minima
aprobatoria de 7.00, y

IV.  Cuando ningtin aspirante obtenga una calificacion final igual o mayor a
7.00.

20
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7. El Consejo General del Instituto podra suspender el desarrollo del Concurso
Publico por causa exiraordinaria y justificada, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio.

8. La DESPEN con conocimiento de los integrantes de la Comision del Servicio,
resolvera cualquier situacién no prevista.

9. Las personas aspirantes deberdn consultar el Estatuto y los Lineamientos,
con el objeto de conocer las normas que rigen el desarrollo de la
Convocatoria. Estas disposiciones se encuentran publicadas en la pagina de
internet del Instituto.

10. Las plazas de los cargos y puestos vacantes sehaladas en el Anexo 1 de la
Convocatoria son indicativas, por lo que al momento de la incorporacién de
las personas que resulten ganadoras, las adscripciones vacantes podrian
variar.

IV. De las solicitudes de aclaracion y las impugnaciones.

1. Las personas aspirantes que participen en la Tercera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017, podran interponer su solicitud de aclaracién o
impugnacion en los términos y piazos previstos en el Capitulo Décimo Quinto
de los Lineamientos en la materia.

Para cualquier aclaracion sobre los contenidos de esta Convocatoria o sobre
la reglamentacion general del Concurso Publico, favor de comunicarse a la
DESPEN, en la Ciudad de Meéxico, a la siguiente direccion de correo
electrénico: concurso.despen@ine.mx, o a INETEL 01 800 433 2000 en un
horario de atencién de 10:00 a 18:00, o a los siguientes teléfonos: (01-55)
5628-4200 extensiones 372560, 373158, 373206, 372594, 372638, 372593,
373039, 372595, 373160, 372642, 372643 y 372636 de lunes a viernes de las
10:00 a las 18:00 horas (tiempo del centro)
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Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

=
[ o
3

Cargo/puesto

Director / Directora de Capacitacién Electoral

Subdirector / Subdirectora de Gestién y Operacién de Programas

Subdirector / Subdirectora de informacion y Gestion del Conocimiento

Suhdirector / Subdirectora de Desarrollo de Estrategias de Capacitacién
Electoral

Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacién con Organos Desconcentrados

Jefe / Jefa de Departamento de Gestién del Conocimiento e Innovacién

Jefe / Jefa de Departamento de Programacion y Operacién de Programas

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
Formal

O 0O |N|®] A~ [N —

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos

—
o

Jefe / Jefa de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacién
Democratica

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracion

— | -
Mo —

Jefe / Jefa de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

Direccion Ejecutiva de Organizacidn Electoral

Cargo/puesto

Director /Directora de Planeacion y Seguimiento

Subdirector/Subdirectora de Seguimiento

Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacién y Seguimiento de Organos
Desconcentrados

Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de Organos
Desconcentrados

Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacién y Seguimiento de Organos
Desconcentrados

Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de Organos
Desconcentrados

Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacion y Seguimiento de Organos
Desconcentrados

Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacién de Programas y Procedimientos
Electorales

Jefe / Jefa de Departamento de Control y Apoyo Logistico

10

Jefe / Jefa de Departamento de Planeacién Estratégica
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Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Ndm. Cargo/puesto
1 Jefe / Jefa de Departamento de Control y Seguimiento de Programas
2 Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacién Demografica

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Nuam. Cargo/puesto
1 Director /Directora de Procedimientos Especiales Sancionadores
2 Director /Directora de Procedimientos Ordinarios Sancionadores
3 Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
4 Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
5 Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
6 Suhdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
7 Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
8 Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
9 Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
10 Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
11 Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
12 | Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
13 Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
14 Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores
15 | Jefe /Jefa de Departamenio de Procedimientos
16 | Jefe /Jefa de Departamento de Procedimientos
17 | Jefe /Jefa de Departamenio de Procedimientos
18 .| Jefe /Jefa de Departamento de Procedimientos
19 | Jefe /Jefa de Departamenio de Procedimientos
20 | Jefe /Jefa de Departamenio de Procedimientos
21 Jefe /Jefa de Departamento de Procedimientos
22 | Jefe /Jefa de Departamento de Procedimientos
23 | Jefe /Jefa de Departamento de Procedimientos
24 Jefe /Jefa de Departamenio de Procedimientos
25 | Jefe /Jefa de Departamento de Procedimientos
26 | Jefe /Jefa de Departamenio de Proyectos
27 | Jefe /Jefa de Departamento de Proyectos
28 | Jefe /Jefa de Departamentio de Proyectos
29 | Jefe /Jefa de Departamento de Proyectos
30 Jefe /Jefa de Departamento de Proyectos
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Nam.

Cargo/puesto

31 Jefe /Jefa de Departamento de Proyectos

32 Jefe /Jefa de Departamento de Proyectos

33 | Jefe /Jefa de Departamento de Proyectos

34 | Jefe /Jefa de Departamento de Proyectos

35 Jefe /Jefa de Departamento de Proyectos

Unidad Técnica de Fiscalizacion

e
-l
3

Cargo/puesto

Otros

Director / Directora de Auditoria de Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y

Director / Directora de Resoluciones y Normatividad

Coordinador / Coordinadora del Ambito Federal

Coordinador / Coordinadora del Ambito Local

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Federal

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Federal

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Federal

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Federal

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Federal

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Local

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Local

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Local

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Local

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Local

Subdirector / Subdirectora de Resoluciones y Normatividad

Subdirector / Subdirectora de Resoluciones y Normatividad

Subdirector / Subdirectora de Resolucicnes y Normatividad

Subdirector / Subdirectora de Resoluciones y Normatividad

AENEHEHERE RRR ERE

Subdirector / Subdirectora de Resoluciones y Normatividad

20 Subdirector / Subdirectora de Resolucicnes y Normatividad
21 Subdirector / Subdirectora de Resoluciones y Normatividad
22 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
23 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
24 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditorfa Ambito Federal
25 | Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
26 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
27 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
28 | Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
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Nam. Cargo/puesto

29 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditorfa Ambito Federal
30 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
31 Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
32 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
33 Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
34 Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
35 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
36 Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
37 Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
38 Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
39 Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal
40 Jefe / Jefa de Departamento de Auditorfa Ambito Local
41 | Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
42 Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
43 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
44 | Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
45 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
46 | Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
47 Jefe / Jefa de Departamento de Auditorfa Ambito Local
48 | Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
49 | Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
50 Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
51 Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
52 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditorfa Ambito Local
53 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
54 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
55 | Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
56 | Jefe/ Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
57 | Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local
58 | Jefe/ Jefa de Departamento de Resoluciones

59 | Jefe / Jefa de Departamento de Rescluciones

60 | Jefe/ Jefa de Departamento de Resoluciones

61 Jefe / Jefa de Departamento de Resoluciones

62 | Jefe/ Jefa de Departamenio de Resoluciones

63 | Jefe/ Jefa de Departamento de Resoluciones

64 | Jefe/ Jefa de Departamenio de Resoluciones
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Nam. Cargo/puesto
65 | Jefe/ Jefa de Departamento de Resoluciones
66 | Jefe/Jefa de Departamento de Resoluciones
67 | Jefe/ Jefa de Departamento de Resoluciones
68 | Jefe/ Jefa de Departamento de Resoluciones
69 Jefe / Jefa de Departamento de Resoluciones
70 Jefe / Jefa de Departamento de Resoluciones
71 Jefe / Jefa de Departamento de Resoluciones
72 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Aguascalientes)
73 Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Baja California}
74 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Baja California Sur)
75 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Campeche)
76 Enlace de Fiscalizacidn (Junta Local Ejecutiva en Chiapas)
77 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Chihuahua)
78 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Coahuila)
79 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Colima)
80 Enlace de Fiscalizacién {Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México)
81 Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Durango)
82 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Guanajuato)
83 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Guerrero)
84 | Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Hidalgo)
85 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Jalisco)
86 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en el estado de México)
87 Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Michoacdn)
88 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Morelos)
89 Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Nayatrit)
90 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Nuevo Ledn)
91 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Oaxaca)
92 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Puebla)
93 Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Querétaro)
94 Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Quintana Roo)
95 Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en San Luis Potosi)
96 | Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Sinaloa)
97 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Sonora)
98 Enlace de Fiscalizacién (Junta Local Ejecutiva en Tabasco)
99 Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Tamaulipas)
100 | Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Tlaxcala)
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Num. Cargo/puesto
101 | Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Veracruz)
102 | Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Yucatén)
103 | Enlace de Fiscalizacion (Junta Local Ejecutiva en Zacatecas)
104 | Auditor / Auditora Senior
105 | Auditor / Auditora Senior
106 | Auditor / Auditora Senior
107 | Auditor / Auditora Senior
108 | Auditor / Auditora Senior
109 | Auditor / Auditora Senior
110 | Auditor / Auditora Senior
111 | Auditor / Auditora Senior
112 | Auditor / Auditora Senior
113 | Auditor / Auditora Senior
114 | Auditor / Auditora Senior
115 | Auditor / Auditora Senior
116 | Auditor / Auditora Senior
117 | Auditor / Auditora Senior
118 | Auditor / Auditora Senior
119 { Auditor / Auditora Senior
120 | Auditor / Auditora Senior
121 Auditor / Auditora Senior
122 | Auditor / Auditora Senior
123 | Auditor / Auditora Senior
124 | Auditor / Auditora Senior
125 | Auditor / Auditora Senior
126 | Auditor / Auditora Senior
127 | Auditor / Auditora Senior
128 | Auditor / Auditora Senior
129 | Auditor / Auditora Senior
130 | Auditor / Auditora Senior
131 | Auditor / Auditora Senior
132 | Auditor / Auditora Senior
133 | Auditor / Auditora Senior
134 | Auditor / Auditora Senior
135 | Auditor / Auditora Senior
136 | Auditor / Auditora Senior
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Instituto Nacnonal Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Num, Cargo/puesto
137 | Auditor / Auditora Senior
138 | Auditor / Auditora Senior
139 | Auditor / Auditora Senior
140 | Auditor / Auditora Senior
141 | Auditor / Auditora Senior
142 | Auditor / Auditora Senior
143 | Auditor / Auditora Senior
144 | Auditor / Auditora Senior
145 | Auditor / Audiiora Senior
146 | Auditor / Auditora Senior
147 | Auditor / Auditora Senior
148 | Auditor / Auditora Senior
149 | Auditor/ Auditora Senior
150 | Auditor / Auditora Senior
151 | Auditor / Auditora Senior
152 | Auditor/ Auditora Senior
153 | Auditor / Auditora Senior
154 | Auditor / Auditora Senior
155 | Auditor / Auditora Senior
156 | Auditor / Auditora Senior
157 | Auditor / Auditora Senior
158 | Auditor / Auditora Senior
159 | Auditor / Auditora Senior
160 | Auditor / Auditora Senior
161 | Auditor / Auditora Senior
162 | Auditor/ Auditora Senior
163 | Auditor / Auditora Senior
164 | Auditor / Auditora Senior
165 | Auditor / Auditora Senior
166 | Auditor / Auditora Senior
167 | Auditor / Auditora Senior
168 | Auditor / Auditora Senior
169 | Auditor / Auditora Senior
170 | Auditor / Auditora Senior
171 | Auditor / Auditora Senior
172 | Auditor / Auditora Senior
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Nam. Cargo/puesto
173 | Auditor / Auditora Senior
174 | Auditor / Auditora Senior
175 | Auditor/ Auditora Senior
176 | Auditor / Auditora Senior
177 | Auditor / Auditora Senior
178 | Auditor / Auditora Senior
179 | Auditor / Auditora Senior
180 | Auditor / Auditora Senior
181 | Auditor / Auditora Senior
182 | Auditor/ Auditora Senior
183 | Auditor / Auditora Senior
184 | Auditor / Auditora Senior
185 | Auditor / Auditora Senior
186 | Auditor / Auditora Senior
187 | Auditor / Auditora Senior
188 | Auditor / Auditora Senior
189 | Auditor / Auditora Senior
190 | Auditor / Auditora Senior
191 | Auditor / Auditora Senior
192 | Auditor / Auditora Senior
193 | Auditor / Auditora Senior
194 | Auditor / Auditora Senior
195 | Auditor / Auditora Senior
196 | Auditor / Auditora Senior
197 | Auditor / Auditora Senior
198 | Auditor/ Auditora Senior
199 | Auditor / Auditora Senior
200 | Auditor / Auditora Senior
201 | Auditor / Auditora Senior
202 | Auditor / Auditora Senior
203 | Auditor / Auditora Senior
204 | Auditor / Auditora Senior
205 | Auditor / Auditora Senior
206 | Auditor / Auditora Senior
207 | Auditor / Auditora Senior
208 | Auditor / Auditora Senior
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Nam. Cargo/puesto
209 | Auditor / Auditora Senior
210 | Auditor / Auditora Senior
211 | Auditor / Auditora Senior
212 | Auditor / Auditora Senior
213 | Auditor / Auditora Senior
214 | Auditor / Auditora Senior
215 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Aguascalientes)
216 | Auditor/ Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Aguascalientes)
217 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Baja California)
218 | Auditor/ Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Baja California)
219 | Auditor/ Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Baja California Sur)
220 | Auditor/ Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Baja California Sur)
221 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Campeche)
222 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Campeche)
223 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Chiapas)
224 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Chiapas)
225 | Auditor / Auditora Senior (Junia Local Ejecutiva en Chihuahua)
226 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Chihuahua)
227 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Coahuila)
228 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Coahuila)
229 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Colima)
230 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Colima)
231 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México)
232 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en la Ciudad de México)
233 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Durango)
234 | Auditor/ Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Durango)
235 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Guanajuato)
236 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Guanajuato)
237 | Auditor / Auditora Senior (Junia Local Ejecutiva en Guerrero)
238 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Guerrero)
239 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Hidalgo)
240 | Auditor/ Auditora Senior (Junia Local Ejecutiva en Hidalgo)
241 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Jalisco)
242 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Jalisco)
243 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en el estado de México)
244 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en el estado de México)
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Num. Cargo/puesto

245 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Michoacan)
246 { Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Michoacdn)
247 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Morelos)

248 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Morelos)

249 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Nayarit)

250 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Nayarit)

251 | Auditor / Auditora Senior {Junta Local Ejecutiva en Nuevo Ledn)
252 | Auditor / Auditora Senior {(Junta Local Ejecutiva en Nuevo Ledn)
253 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Oaxaca)

254 | Auditor / Auditora Senior {(Junta Local Ejecutiva en Oaxaca)

255 | Auditor / Auditora Senior {(Junta Local Ejecutiva en Puebla)

256 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Puebla)

257 | Auditor / Auditora Senior {Junta Local Ejecutiva en Querétaro)
258 | Auditor / Auditora Senior {(Junta Local Ejecutiva en Querétaro)
259 | Auditor / Auditora Senior {Junta Local Ejecutiva en Quintana Roo)
260 | Auditor / Auditora Senior {Junta Local Ejecutiva en Quintana Roo)
261 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en San Luis Potosi)
262 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en San Luis Potosi)
263 | Auditor / Auditora Senior {Junta Local Ejecutiva en Sinaloa)

264 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Sinaloa)

265 | Auditor/ Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Sonora)

266 | Auditor/ Auditora Senior {Junta Local Ejecutiva en Sonora)

267 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Tabasco)

268 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Tabasco)

269 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Tamaulipas)
270 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Tamaulipas)
271 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Tlaxcala)

272 | Auditor / Auditora Senior {(Junta Local Ejecutiva en Tlaxcala)

273 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Veracruz)

274 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Veracruz)

275 | Auditor/ Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Yucatan)

276 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Yucatan)

277 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Zacatecas)
278 | Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva en Zacatecas)
279 | Abogado / Abogada Resolutor Senior

280 | Abogado / Abogada Resolutor Senior

10
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Num. Cargo/puesto
281 | Abogado/ Abogada Resolutor Senior
282 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
283 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
284 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
285 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
286 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
287 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
288 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
289 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
290 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
291 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
292 | Abogado/ Abogada Resolutor Senior
293 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
294 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
295 | Abogado/ Abogada Resolutor Senior
206 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
297 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
298 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
299 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
300 | Abogado/ Abogada Resolutor Senior
301 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
302 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
303 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
304 | Abogado/ Abogada Resolutor Senior
305 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
306 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
307 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
308 | Abogado/ Abogada Resolutor Senior
309 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
310 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
311 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
312 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
313 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
314 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
315 | Abogado / Abogada Resolutor Senior
316 | Abogado / Abogada Resolutor Senior

11
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Num. Cargo/puesto

317 | Abogado / Abogada Resolutor Senior

318 | Abogado / Abogada Resolutor Senior

319 | Abogado / Abogada Resolutor Senior

320 | Abogado/ Abogada Resolutor Senior

321 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

322 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

323 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

324 | Abogado/ Abogada Resolutor Junior

325 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

326 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

327 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

328 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

329 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

330 | Abogado/ Abogada Resolutor Junior

331 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

332 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

333 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

334 | Abogado / Abogada Resolutor Junior

Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales

Num. Cargo/puesto

1 Director /Directora de Vinculacién, Coordinacién y Normatividad

2 Subdirector/Subdirectora de Coordinacién con Organismos Publicos Locales
Electorales

3 Subdirector/Subdirectora de Vinculacion y Normatividad

4 Jefe / Jefa de Departamenio de Convenios y Contenidos Normativos

5 Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacién con Organismos Plblicos Locales
Electorales

6 Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacion con Organismos Publicos Locales
Electorales

7 Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacion con Organismos Publicos Locales
Electorales

3 Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacidon con Organismos Plblicos Locales
Electorales

9 Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacion con Organismos Pulblicos Locales
Electorales

12
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica

2
3

Cargo/puesto

Director / Directora de Capacitacion Electoral

Subdirector / Subdirectora de Gestidn y Operacién de Programas

Subdirector / Subdirectora de Informacién y Gestion del Conocimiento

Subdirector / Subdirectora de Desarroilo de Estraiegias de Capacitacion
Electoral

Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacién con Organos Desconcentrados

Jefe / Jefa de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacién

Jefe / Jefa de Departamento de Programacion y Operacién de Programas

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
Formal

0| o |~Noelol & Wl =S

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos

e
o

Jefe / Jefa de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacién
Democratica

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracion

—_ | —
N =

Jefe / Jefa de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Director / Directora de Capacitacion Electoral

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Direccién
Capacitacién
Educacién Civica

Ejecutiva
Electoral

de Director Ejecutive [/ Directora
y Funcién Ejecutiva Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica

Misidn

Lograr con la capacitacidn electoral, el desarrollo de las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir
y contar los votos, llenar correctamente las actas y demas documentos
electorales, y con las habilidades precisas para el manejo de los materiales
para la instalacion de las mesas directivas de casilla, de consulta popular y de
elecciones internas de los partidos politicos.

: Objeﬁvo

Integrar mesas directivas de casilla y proporcionar herramientas a los actores
que participan en los procesos electorales para que cumplan con la funcién
encomendada a través de la capacitacién electoral, para facilitar el desarrollo
de habilidades y competencias; disefar las herramientas informaticas para
agilizar el flujo, procesar y analizar la informacion de las juntas locales y
distritales que permitan dar acompafiamiento a los drganos desconcentrados
en materia de capacitacion electoral e integracién de mesas directivas , asi
como realizar los andlisis para tomar las decisiones mas apropiadas, obtener
resultados dptimos y solucionar las problematicas o, en su caso, ponerlo a
consideracion de ‘los superiores jerarquicos para adoptar las medidas
correspondientes.

Nivel administrativo

SA2 Percepciones $162,261

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afios de experiencia

Licenciatura

Ciencia Politica,
Administracidn Pdblica,
Sociologia, Educacion,
Pedagogia, Psicologia,
Trabajo Social o dreas
afines

4 anos en los dltimos 8

Titulo o Cédula J
afios




\sﬁ“)os My

‘? ,LJ/A ::3"§
i ewu‘]
& ﬂUU\ﬁy“
a&k)t}% W))
C—:,-'Wm W
N RIE

,;'e-é

4%
"T.l

Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Subdirector / Subdirectora de Gestién y Operacion de Programas

Area / Adscripcidn

Carg

Cuerpo al que pertenece el

a

Cargo inmediato superior

Direccidn
Capacitacion
Educacién Civica

Ejecutiva
Electoral

de
y Funcién Ej

ecutiva

Director / Directora de Educacién
Civica y Participacion Ciudadana

Mision

Clue los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefianza
y socializacién de la educacion civica y la participacién ciudadana sean los
adecuados, asi como que sean transmitidos por los canales y actores
necesarios para que puedan ser recibidos por la ciudadania del pafs,
fomentando asi la solidez de la vida democratica del mismo.

Obijetivo:

Coordinar la programacion, monitoreo y gestién de los programas y proyectos
de educacidn civica y participacion ciudadana, asi como de las acciones de
colaboracién de la politica de educacién clvica del Instituto con diversos

actores, dentro del marco

normativo institucional.

Nivel administrative

PA3

Percepciones

$73,315

Requerimientos pa

ra acupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerida

Area académica

Anos de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula

Ciencia

Comunicacién,

Trabajo
Informética,

Actuaria o areas afines

Politica,
Administracién Publica,
Sociologia, Educacion,

Pedagogia, Psicologfa,
Sccial,
Sistemas,

3 anos en los Ultimos 6
anos
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Subdirector / Subdirectora de Informacién y Gestion del Conocimiento

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Direccion
Capacitacion
Educacién Civica

Ejecutiva
Electoral

de

v Director / Directora de Educacidn

Funcion Ejecutiva Civica y Parficipacién Ciudadana

Misién

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefianza
y socializacion de la educacién civica y la promocién de la participacién
ciudadana se sustenten en informacién especializada, asi como dque sean
transmitidos por los canales y actores necesarios para que puedan ser
recibidos por la ciudadanfa del pais, y contribuir al desarrollo de la vida
democratica,

Objetivo.

Coordinar el disefio de sistemas de recopilacion, procesamiento, andlisis y

1 socializacion de informacién relevante en materia de educacidn civica,
‘| participacién ciudadana y cuitura politica democrética para la generacién de

conocimiento, el aprendizaje institucional, la innovacién, la evaluacién y la
planeacion estratégica de la politica institucional correspondiente.

Nivel administrativo

PA3 Percepciones $73,315

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Decumento requerido Area académica Anos de experiencia

Licenciatura

Ciencia Politica,
Administracion Publica,

Sociologfa, Educacion, 3 afios en los Ultimos &

Titulo o Cédula Relaciones afios
Internacionales,
Pedagogfa, Economia

0 dreas afines.
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Direccién
Capacitacion
Educacién Civica

Ejecutiva
Electoral

de

y Director / Directora de Capacitacién

Funcion Ejecutiva Electoral

Mision

Lograr con la capacitacién electoral, desarrcilar las competencias y los
conacimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir
y contar los votos, llenar correctamente las actas y demas documentos
electorales, y con las habilidades precisas para el manejo de los materiales
para la instalacion de las casillas, contribuyendo a la transparencia,
imparcialidad y objetividad de la autenticidad y efectividad del sufragio.

- Objetivo

Elaborar y supervisar estrategias y procedimientos para integrar mesas
directivas de casilla con ciudadanos seleccionados con mecanismos que
garanticen legalidad, objetividad, imparcialidad y otorguen certeza, maxima
publicidad y transparencia a los procedimientos; definir procedimientos para la
seleccidn y contratacion del personal responsable en campo, asi como de la
verificacion y evaluacion de la aplicacion de las estrategias, programas y
procedimientos en los érganos desconcentrados.

Nivel administrativo

PA3 Percepcicnes $73,315

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afios de experiencia

Licenciatura

Ciencia Politica,
Administracion Publica,
Derecho,

Administracién,
Sociologia, Educacion,
Comunicacion,
Pedagogia, Psicologia,
Trabajo Social,
Economia, Ingenierfa
en Sistemas o dreas
afines.

3 afios en los Ultimos 6

Titulo 0 Cédula afos




Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con C')rganos Desconcentrados

Area / Adscripcion

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Educacion Civica

Direccidn Ejecutiva
Capacitacidn Electoral

de

y Funcién Ejecutiva

Subdirector /

Subdirectora de
Desarrollo de Estrategias para la
Capacitacién Electoral

Misién

Lograr con la capacitacién electoral, desarrolfar las competencias vy los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarics aptos para recibir
y contar los votos, llenar correctamente las actas y demas documentos
electorales, y con las habilidades precisas para el manegjo de los materiales
para la instalacion de las casillas, contrbuyendo a la transparencia,
imparcialidad y objetividad de la autenticidad y efectividad del sufragio.

Objetivo

Concentrar y analizar la informacién enviada por los érganos desconcentrados
locales y distritales relacionada con los requerimientes de asesoria, radicacion
de recursos presupuestales y acompainamiento en las actividades para la
integracidn de las mesas directivas de casilla y la capacitacién electoral.

Nivel administrativo

LC4

Percepciones

$39,173

Requerimientos pa

ra ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requeride

Area académica

Afos de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula

Ciencia Politica,
Administracion Pdblica,
Derecho,
Administracion, Trabajo
Social, Economfa,
Contaduria Publica o
areas afines

2 afios en los lltimos 4

anos
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacién

Area / Adscripcidn

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Direccién
Capacitacidn
Educacion Civica

Ejecutiva
Electoral

de Subdirector  /
¥ Funcién Ejecutiva Informacion vy
Conocimiento

Subdirectora de
Gestidon  del

Mision

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefianza
y socializacion de la educacion civica y la promocién de la participacion
ciudadana se sustenten en informacidn especializada, asi como que sean
transmitides por los canales y actores necesarios para que puedan ser
recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir al desarrollo de la vida
democrética.

Objetivo

Recopilar, sistematizar y socializar experiencias y aprendizajes en materia de
formacién en y para la participacién ciudadana. Proponer, con base en dicha
informacidn, altemnativas de innovacion en las actividades, mecanismos y
procesos de educacién civica y formacién ciudadana que desarrolle la
Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica mediante la
Direccién de Educacién Civica y Participacién Ciudadana.

Nivel administrative

LC4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica

Afios de experiencia

Ciencia Politica,
Administracién Publica,
Derecho, Relaciones

Internacionales,
Administracidn,

Sociologia, E i = _—
gia, Educacién, 2 anos en los Ultimos 4

Licenciatura Titulo o Cédula Comunicacién, afios
Pedagogia, Psicclogia,
Trabajo Social,
Ciencias  Economico-
Administrativas e
Ingenierias o© d&reas
afines.
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Programacion y Operacion de Programas

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece ¢l
Cargo

Cargo inmediato superior

Direccién
Capacitacion
Educacioén Clvica

Ejecutiva
Electoral

de

¥ Funcién Ejecutiva

Subdirector
Gestidn y Operacidn de Programas

/ Subdirectora de

Misién

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefanza
y socializacién de la educacién civica y la participacién ciudadana sean los
adecuados, asi como que sean transmitidos por los canales y actores
necesarios para que puedan ser recibidos por la ciudadania del pals,
fomentando asi la solidez de la vida demacrética del mismeo.

Objetivo

Disefiar, operar y dar seguimiento a los procedimientos y programas para la
gestién de los proyectos anuales de educacion civica, promocién de Ia
participacion ciudadana y prestacién de servicio social en las vocalfas de
capacitacién electoral y educacidn civica.

Nivet administrativo

LC4

Percepciones

$39,173

Requerimientos pa

ra ocupar el cargo

Nive!l de estudios

Documento requerida

Area académica .

Afios de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula

Administracion Pulblica,
Administracién,
Contaduria Publica,
Economia, Ingenierias
o0 &reas afines

2 afios en los dltimos 4
afios
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Instituto Nac:onal Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién Formal

Area / Adscripcién Cuerpo al gt::gp:rtenece el Cargo inmediato superior
Direceidn Ejecutiva de Subdirector / Subdirectora de
Capacitacion Electoral ¥ Funcién Ejecutiva Desarrollo de Meétodos y
Educacién Civica Contenidos de Educacién Civica

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefianza
y socializacién de la educacion civica y la promocidn de la participacion
Misién ciudadana se sustenten en informacidn especializada, asf como que sean
transmitidos por los canales y actores necesarios para que puedan ser
recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir al desarrollo de la vida
democratica.
Identificar las necesidades que en los distintos niveles y modalidades del
Sistema Educative Nacional existen respecto de las propuestas metodoldgicas
Obietivo bajo las cuzles se trabaja la formacion civica y ética, y con base en ello
. generar propuestas técnicas para complementar los contenidos y las
metodologias que se instrumentan para esta materia en los distintos niveles
educativos de dicho sistema.
Nivel administrativo LC4 Percepciones $39,173
Requerimientos para ocupair el cargo.
Nivel de estudios Documento requeride Area académica Aiios de experiencia
Sociologia, Educacion,
. . . . Pedagogia, Psicologia, | 2 afios en los ultimos 4
Licenciatura Titulo o Cédula Trabajo Social 0 reas | afios
afines
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

" Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Direccién
Capagcitacion
Educacion Civica

Ejecutiva
Electoral

de

y Funcién Ejecutiva

Subdirector
Desarrcllo de Estrategias para [a
Capacitacion Electoral

!/ Subdirectora de

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir
y contar los votos, llenar correctamente las actas y demas documentos
electorales, y con las habilidades precisas para el manejo de los materiales
para la instalacién de las casillas, contribuyendo a la transparencia,
imparcialidad y objetividad de la autenticidad y efectividad del sufragio.

- Objetivo

Disefiar los procedimientos para la seleccion adecuada del personal para
apoyar a las juntas locales y distritales ejecutivas en las actividades de
integracién de las mesas directivas de casilla y la capacitacién electoral de los
ciudadanos sorteados y de los funcionarios de mesa directivas de casilla, con
la finalidad de contar con el personal idéneo para llevar a cabe la integracidn
de mesas directivas de casilla.

Nivel administrativo

LC4

Percepciones

$39,173

'Requerimientos pa

ra ocupar ef cargo

Nivel de estudios

Documento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula

Soclologia, Educacién,
Pedagogia, Psicologia
laboral, Trabajo Social
o areas afines

2 afios en los Gltimos 4
anos

10
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion Democratica

Cuerpo al que pertenece el

Area / Adscripcién Cargo

Cargo inmediato superior

de
y

de
Y

Subdirector / Subdirectora
Desarrollo de Métodos
Contenidos de Educacion Civica

Direccién
Capacitacidén
Educacién Civica

Ejecutiva

Electoral Funcion Ejecutiva

Que los contenides, metodologias y estrategias educativas para la ensefanza
y socializacion de la educacién civica y la promocion de la participacion
ciudadana se sustenten en informacién especializada, asi como que sean

Misidn o :
transmitidos por los canales y actores necesarios para que puedan ser
recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir al desarrolle de la vida
democratica.
Desarrcllar métodos y estrategias para la promocién de la participacion
Obj etivo ciudadana en la vida publica y los procesos electorales que complementen los

programas de educacion civica y formacion ciudadana del Instituto, los OPLE y
de aliados externos.

Nivel administrativo LC4 " Percepciones $39,173

Requerimientos pa

ra ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido

Area académica

ARos de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula

Scciologfa, Educacion,
Comunicacion,
Pedagogia, Psicologfa,
Trabajo Social o dreas
afines

2 afos en los ultimos 4
ahos

11
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracion

Area / Adscripcion

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Direccidn
Capacitacidn
Educacién Civica

Ejecutiva
Electoral

de Subdirector /
y Funcién Ejecutiva Informacion vy
Conocimiento

Subdirectora de
Gestién del

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefianza
y socializacion de la educacién civica y la promocién de la participacion
ciudadana se sustenten en informacidn especializada, asi como que sean
transmitidos por los canales y actores necesarios para que puedan ser
recibidos por la ciudadania del pais, y contribuir al desarrollo de la vida
democratica.

Objetivo

Disefiar propuestas de colaboracién con diversas instituciones vy
organizaciones que contribuyan a ampliar la cobertura e impacto de la politica
de educacion civica del Instituto con el fin de contribuir al disefio y puesta en
operacidon de précticas sociales y politicas piblicas que favorezcan los
procesos de construccion de ciudadania en México, mediante la socializacién
de experiencias y practicas exitosas en la materia.

Nivel administrativo.

LC4 ~ Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Anos de experiencia

Licenciatura

Ciencia Politica,
Administracién Publica,
Relaciones

Internacionales,
Scciologia, Educacion, | 2 afios en los dGltimos 4
Comunicacion, afos

Pedagogia, Psicologia,
Trabajo Social,
Economia o areas
afines.

Titulo o Cédula

12
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el
' Cargo

Cargo inmediato superior

Direccion
Capacitacion
Educacién Civica

Ejecutiva
Electoral

de
¥ Funcidn Ejecutiva

Director / Directora Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion
Civica

Misién

Que se provea a la DECEYEC de los convenios de apoyo y colaboracidn con
instituciones plblicas, privadas y sociales que permitan coordinar esfuerzos
interinstitucionales para el cumplimiento de los proyectos en materia de

educacidn civica y de la cultura democratica.

Obietivo

Establecer las relaciones institucionales necesarias, con base en la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el Reglamento Interior
del Instituto Nacicnal Electoral, para el desarrolio de programas y/o proyectos
en materia de educacidén cfvica, promocidn y difusion de la cultura

democratica.

Nivel administrativo

LC4 Percepciones

$39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Pocumento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Licenciatura

Ciencia
Titulo o Cédula

Politica,
Administracién Publica,
Derecho o areas afines.

2 afios en los dltimos 4
ahos

13
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

=
| ==l
3

Cargo/puesto

Director /Directora de Planeacion y Seguimiento

Subdirector/Subdirectora de Seguimiento

Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacidn y Seguimiento de Organos
Desconcentrados

Jefe / Jefa de Departamento de Conirol y Apoyo Logistico

o | W N =

Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacion de Programas y Procedimientos
Electorales

Jefe / Jefa de Departamento de Planeacién Estratégica

14
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

2421

¥

Director /Directora de Planeacion y Seguimiento

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Diraccion
Organizacion Electoral

Ejecutiva

de

Funcidn Ejecutiva

Director

Ejecutivo  /
Ejecutiva de Organizacion Electoral

Directora

- Misién

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacién de

informacién oportuna y de calidad para los consejos General,
Distritales del Instituto Nacional Electoral,

Locales vy

asi como para, en su caso, los

Organismes Publicos Locales Electorales, sobre el desarrcllo de la Jormada
Electoral, en el ambito federal y local, asi como las correspondientes a las
elecciones internas de los partidos politicos nacionales, que permita la toma de
decisiones informada y oportuna, con estricto apego a los principios rectores
del Instituto. Asimismo, proveer la estrategia a implementar para la logistica de
campo para la recopilacion de informacién sobre los resultados de la votacién,
derivado del escrutinio y cédmputo de casilla, a nivel federal y/o local.

Objetivo -

Dirigir la planeacion, la implementacion, el seguimiento y la evaluacién, de la
planeacion estratégica, tactica y operativa, asi como la generacién de
normatividad, en el ambito de la Direccidn de Planeacién y Seguimiento, para
incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades que se desarrollan en lo
correspondiente a los procesos electorales federales y locales y, en su caso de
los partidos politicos, bajo criterios de objetividad y ahorro.

Nivel administrativo

8A2

Percépciones

$162,261

Requerimientos pa

ra ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula

Economfa,
Administracién,
Derecho, Ciencia
Politica, Administracién
Piblica, Actuaria,
Matematicas,
Informatica, Ingenieria

en Computacidn o
Sistemas o dreas
afines.

4 aios en los dltimos 8
anos

15
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Subdirector/Subdirectora de Seguimiento

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediate superior

Direccidén Ejecutiva
Organizacién Electoral

de Director / Directora de Planeacion y

Funcidn Ejecutiva Seguimiento

Mision

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacion de
informacidn oportuna y de calidad para los consejos General, Locales y
Distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
Organismos Plblicos Locales Electorales, sobre el desarrclio de la Jomnada
Electoral, en el ambito federal y local, asf como las correspondientes a las
elecciones internas de los partidos politicos nacionales, que permita la toma de
decisiones informada y oportuna, con estricto apege a los principios rectores
del Instituto. Asimismo, proveer la estrategia a implementar para la logistica de
campo para la recopilacién de informacién sobre los resultados de la votacion,
derivado del escrutinio y computo de casilla, a nivel federal y/o local.

Obijetivo

Dar seguimiento a la instrumentacién y ejecucion de los instrumentos de
planeacion en materia de organizacidn electoral, para asegurar el
cumplimiento de ias actividades de la DEOE conforme a lo programado,
generando durante el proceso de seguimiento informacién Gtil para la toma de
decisiones.

Nivel administrativo

PA3 Percepciones $73,315

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requeridc Area académica Aiios de experiencia

Licenciatura

Economia,
Administracién,
Planeacién, Derecho,

Ciencia Palitica,
Administracién Publica , -
. . . , . | 3 afios e
Titulo o Cédula Sociologia,  Actuaria, afo Sos n los ultimos 6
Matematicas,

Informatica, Ingenieria
en Computacion o
Sistemas o dreas
afines

16
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacién y Seqguimiento de Organos

Desconcentrades

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Direccion
Organizacion Electoral

Ejecutiva

de Subdirector / Subdirectora de

ion Ejecutiva : 966 i i
Funcion Ef Gircunscripcién Plurinominal

Contribuir a la organizacién de los comicios federales, localss (concurrentes y
extraordinarios), de dirigencia de partidos politicos y de consulta popular, a
través de la planeacion, direccidon y supervisién de la elaboracidén de los
programas y proyectos de organizacidon electoral, mediante el apoyo vy
seguimiento a la integracién, instalacidén y funcionamiento de las juntas y
consejos locales y distritales del Instituto, observando el cumplimiento de la
normatividad electoral, Acuerdos y demas disposiciones que emitan el Gonsejo
General y la Junta General Ejecutiva.

" Objetivo

Dar seguimiento a la integracién, instalacion y funcionamiento de las juntas y
consejos locales y distritales a su cargo, asi como elaborar proyectos de
documentos normativos de supervisién y ejecucién en materia de organizacion
electoral, para verificar y apoyar que el cumplimiento de las funciones de los
drganos desconcentrados se apegue a las disposiciones normativas v se
cumplan los objetivos institucionales y de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral.

Nivel administrativo

LC4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el carge

Nivel de estudios

Decumento requerido Area académica Anos de experiencia

Licenciatura

Economia,

Administracion,

Derecho, Ciencia ~ -
Titulo 0 Cédula Politica, Administracion | 2,2008 en los Ultimos 4

Publica,  Educacién, | 2"°%

Psicologla o d4reas

afines.

17
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Control y Apoyo Logistico

Area / Adscripcion

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Direccién Ejecutiva
Organizacién Electoral

Subdirector / Subdirectora de
Funcién Ejecutiva Documentacion ¥ Materiales
Electorales

de

Que la documentacion y los materiales electorales se elaboren conforme a la
aprobacién del CG del Instituto Nacional Electoral y se provea lo necesario
para su almacenamiento, custodia y distribucién a fin de que los ciudadanos
cuenten con los elementos necesarios para emitir su voto; que se integren,
produzcan y difundan las estadisticas de las elecciones federales y locales,
para propercionar informacion veraz de las elecciones; asi como que se
actualice el funcionamiento de los sistemas informéticos de la DEQOE para su
operacion en los drganos desconcentrados y oficinas centrales; que se
implemente el uso de instrumentos de votacién electrénica en las elecciones
constitucionales.

Objetivo

Evaluar y gestionar el suministro de insumos, procedimientos administrativos
de adquisicién, bienes y servicios de documentacion electoral, materiales
electorales, almacenamiento y distribucién, sistemas y voto electrénico en las
elecciones federales y, en su caso locales, de partidos politicos, con el
propésito de obtener retroalimentacion que permita mejorarlos,

Nivel administrativo

LC4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afios de experiencia

Licenciatura

Economia,
Administracién,
Planeacién, Derecho,
Ciencia Politica,
Administracién Publica,
Sociologia, Educacion,
Titulo o Cédula Actuaria, Contaduria,
Matematicas,
Informatica, Ingenierfa
en Computacidn o

2 afios en los (ltimos 4
afios

Sistemas, Disefo,
Artes Visuales o areas
afines.

18
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacion de Programas y Procedimientos
Electorales

Cuerpo al que pertenece el

Area / Adscripcién Cargo

Cargo inmediato superior

Subdirector / Subdirectora de
Evaluacién

Direccién Ejecutiva de

Organizacion Electoral Funcion Ejecutiva

Proveer las estrategias y los recursos gque garanticen fa generacién de
informacion oportuna y de calidad para los consejos General, Locales y
Distritales del Instituto Nacional Electoral, asi como para, en su caso, los
Organismos Piblicos Locales Electorales, scbre el desarrollo de la Jomada
Electoral, en el ambito federal y local, asi como las correspondientes a las
elecciones internas de los partidos politicos nacionales, que permita la toma de
decisiones informada y oportuna, con estricio apego a los principios rectores
del Instituto. Asimismo, proveer la estrategia a implementar para la logistica de
campo para la recopilacién de informacion sobre los resultados de la votacién,
derivado de! escrutinio y cémputo de casilla, a nivel federal y/o local.

“Mision

Evaluar los pregramas, procedimientos y proyectos del Proceso Electoral
Federal y Local, en el ambito de la Direccidn de Planeacién y Seguimiento,
para medir el logro de los objetivos y metas establecidas, asi como generar
lineas de accién para incrementar su eficiencia y eficacia.

Objetivo

Nive! administrativo LC4 Percepciones ' $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Documento

Nivel de estudios requerido Area académica Afos de experiencia
Economia, Administracidn,
Planeacion, Derecho,
Ciencia Politica,
Licenciatura Titulo o Cédula Adrr_linistl"acién Pﬂbliqa, 2_aﬁos en los Gitimos 4
Sociologia, Actuaria, | afios

Matematicas, Informaética,
Ingenieria en Computacion
o Sistemas o areas afines.
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Planeacién Estratégica

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenace el

Cargo Cargo inmediato superior

Direccion Ejecutiva
Organizacidn Electoral

de Subdirector / Subdirectora de

Funcidn Ejecutiva Planeacion

Proveer las estrategias y los recursos que garanticen la generacidn de
informacidn oportuna y de calidad para los consejos General, Locales y
Digtritales de! Instituto Nacicnal Electoral, asi como para, en su caso, los
OCrganismos Publicos Locales Electorales, sobre el desarrollo de la Jornada
Electoral, en el ambito federal y local, asi como las correspondientes a las
elecciones internas de los partidos politicos nacionales, que permita la toma de
decisiones informada y oportuna, con esiricto apego a los principios rectores
del Instituto. Asimismo, proveer |a estrategia a implementar para la logistica de
campo para la recopilacién de informacién sobre los resuitados de la votacion,
derivade del escrutinio y computo de casilla, a nivel federal y/o local.

Objetivo

Generar estrategias para el desarrollo de la planeacién institucional, en el
ambito de la Direccién de Planeacion y Seguimiento, asi como la generacion
de documentos normativos para la realizacién eficiente y eficaz de las
actividades en materia de la Comunicacion en las juntas ejecutivas distritales y
el Sistema de Informacidén sobre el desarrollo de la Jornada Electoral {SIJE).

Nive! administrativo

LC4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento x . Ahos de
requerido Area académica experiencia

Licenciatura

Economia,  Administracion,
Planeacion, Derecho, Ciencia

Politica, Administracién 5 afios en los dltimos
Titulo o Cédula Publica, Sociologia, Actuaria, 4 afios
Matematicas, Informatica,

Ingenieria en Computacion o
Sistemas o areas afines.
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Nim. Cargo/puesto
1 Jefe / Jefa de Departamento de Conirol y Seguimiento de Programas
2 Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacién Demografica
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Control y Seguimiento de Programas

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Federal de Electores

Direccion Ejecutiva del Registro

Subdirector / Subdirectora de
Funcién Ejecutiva Planeacién y Seguimiento a
Programas

Mision

Establecer estrategias de andlisis y evaluacion de los programas,
proyectos y acciones de la Direccidn Ejecutiva, con objeto de
proporcionar elementos técnico operativos y juridico electorales, que
sirvan de insumo en la toma de decisiones.

Objetivo

Asegurar la aplicacién en la DERFE de los instrumentos gque en
materia de planeacion establece el INE, de conformidad con las
atribuciones de esta Direccion Ejecutiva, a fin de implementar el
Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento vy Evaluacion
Institucional.

Nivel administrative

LC4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afos de experiencia

Licenciatura

Administracién,
Administracion

Titulo o Cédula Piblica, Planeacion
estratégica, Gestién
de Proyectos

2 anos en los dltimos 4
afos
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Evaluacion Demografica

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Federal de Electores

Direccién Ejecutiva del Registro

Subdirector / Subdirectora de

Funcién Ejecutiva Andlisis Estadistico y Demogréfico

Mision

Que los cuerpos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia del INE
dispongan de estudios, reportes, indicadores y prondsticos sobre el
nivel y tendencia del empadronamiento electoral a fin de brindar
elementos para evaluar [a actualizacién del registro electoral, planear
las actividades de credencializacidn y proporcionar elementos de juicio
que permitan declarar la validez del Padrén Electoral, asi como asistir
a otras dreas del Instituto en la aplicacién de métodos estadisticos y de
muestrc para el desarrollo de estudios en materia electoral.

Objetivo

Analizar y evaluar la evolucién del Padron Electoral y Lista Nominal a
través de su comparacién con otras fuentes de informacion
demografica para determinar la consistencia interna y externa de los
instrumentos electorales, asi como proporcionar los andlisis
demograficos de la sitvacion del Padrdn Electoral y Lista Nominal, a
distintos niveles de desagregacién territorial, que permitan identificar
regiones del pais que reguieran de atencién especial.

Nivel administrativo

LC4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios [:ﬁ::w:gg;o Area académica Afos de experiencia
Actuaria, Demografia,
Estadistica,
Matemdticas, Fisica, 5 g los Gl
Licenciatura Titulo o Cédula Informatica, Ingenieria afios en los dltimos 4

\ < afos
en Computacién o

Sistemas, Economia o
areas afines
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

=
[ =¥
3

Cargo/puesto

Director /Directora de Procedimientos Especiales Sancionadores

Director /Directora de Procedimientos Ordinarios Sancionadores

Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores

Q| hjwMNO]—

Jefe /Jefa de Departamento de Procedimientos

Jefe /Jefa de Departamento de Proyectos
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Director /Directora de Procedimientos Especiales Sancionadores

Area / Adscripcion

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de
Contencioso Electoral

lo Funcién Ejecutiva

Titular de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral

Misién

Coordinar la sustanciacidn, tramitacién y desahogo de los procedimientos
especiales sancionadores, asi como de los cuademos auxiliares de medidas
cautelares y los cuaderncs de antecedentes, detivados de la interposicién de
fguejas o denuncias, segin corresponda, verificando se apeguen a la

normativa vigente.

Objetivo

Evaluar las diligencias necesarias dentro de los procedimientos administrativos
sancionadores que sean de su competencia, asi como dictaminar y conducir,
junto con el Titular de la Unidad Técnica, sobre los proyectos que se presenten

a la Comisién de Quejas y Denuncias.

Nivel administrativo

RB3 Percepciones $141,892

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afos de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula Derecho

4 afnos en los Ultimos 8
anos
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Director /Directora de Procedimientos Ordinarios Sancionadores

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica
Contencioso Electoral

lo N .
Funcidn Ejecutiva

Titular de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral

Misién

Coordinar la sustanciacion, tramitacién y desahogo de los procedimientos
ordinarios sancionadores, asi como de los cuadernos auxiliares de medidas
cautelares, cuadernos de antecedentes, que deriven de la interposicion de
quejas o denuncias, asi como los procedimientos de remocién de consejeros,
segun corresponda, verificando se apeguen a la normativa vigente.

Objetivo

Evaluar las diligencias necesarias dentre de los procedimientos administrativos
sancionadores que sean de su competencia, asf como dictaminar y conducir,
junto con el Titular de la Unidad Técnica, sobre los proyectos que se presenten

a la Comision de Quejas y Denuncias,

Nivel administrativo

RB3 Percepciones $141,892

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afios de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula Derecho

4 afios en los Gltimos 8
anos
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instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Subdirector /Subdirectora de Procedimientos Administrativos Sancionadores

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de
Contencioso Electoral

lo Funcion Ejecutiva

Directora de
Ordinarics

Director !
Procedimientos
Sancionadores o  Director /
Directora de Procedimientos
Especiales Sancionadores

Supervisar que la sustanciacién, tramitacién y desahogo de los procedimientos
sancionadores ordinarios y/o especiales, asi como de los cuadernos auxiliares

Misién - ; . L ; -
de medidas cautelares derivados de la interposicién de quejas o denuncias,
segun corresponda, se apeguen a la normativa vigente.

Disefiar las diligencias necesarias dentro de los procedimientos administrativos
Objetivo sancionadores que sean de su competencia, asi como formular y asesorar al

Director de Area sobre los proyectos que se presenten al superior jerérquico.

Nivel administrativo

PB4

Percepciones

84,643

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Pocumento requerido

Area académica

Afos de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula

Derecho

3 afios en los Gltimos 6
afios
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe /Jefa de Departamento de Procedimientos

Area / Adscripcidn

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica
Contencioso Electoral

de

lo Funcidn Ejecutiva

Subdirector /Subdirectora

de

Procedimientos Administrativos

Sancionadores

Misién

Ejecutar el frdmite de los procedimientos administrativos sancionadores.

Objetivo

Realizar las diligencias de tramite necesarias dentro de los procedimientos
administrativos sancionadores que sean de su competencia, asi como
asesorar y proveer al Subdirector de Area sobre las propuestas que se le

presenten al superior jerarquico.

Nivel administrativo

LC4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica

Afos de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula Derecho

afos

2 anos en los Ultimos 4
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe /Jefa de Departamento de Proyectos

Area / Adscripcion Cuerpoal tél::gr::ertenece el Cargo inmediato superior
. i : Subdirector  /Subdirectora de
gg:ﬂiﬁceosggf;éf:m de lo Funcién Ejecutiva Procedimientos Administrativos
Sancionadores
Mision Desarrollar la sustanciacién de los procedimientos administratives
sancionadores.
Elaborar las diligencias de sustanciacion necesarias dentro de los
- procedimientos administrativos sancionadores gue sean de su competencia,
Objetivo . ;
asi como asesorar y proveer al Subdirector de Area sobre las propuestas que
se le presenten al superior jerarguico.
Nivel administrativo LC4 Percepciones $£39,173
Requerimientos para ocupar el cargo
Nivel de estudios Documento requerido Area académica Afios de experiencia
Licenciatura Titulo o Cédula Derecho 2 afos en los itimos 4

29



Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Unidad Técnica de Fiscalizacion

Cargo/puesto

=
<
3

Otros

Director / Directora de Auditoria de Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y

Director / Directora de Resoluciones y Normatividad

Coordinador / Coordinadora del Ambito Federal

Coordinador / Coordinadora del Ambito Local

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Federal

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Local

Subdirector / Subdirectora de Resoluciones y Normatividad

Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal

Jefe / Jefa de Departamento de Auditorfa Ambito Local

Jefe / Jefa de Departamento de Resoluciones

Enlace de Fiscalizacion

Auditor / Auditora Senior

Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva)

Abogado / Abogada Resolutor Senior

alnlalmlZlale|e(Nle|o| s =

Abogado / Abogada Resolutor Junior
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Director / Directora de Auditoria de Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y
Otros

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacion Funcidn Ej

ecutiva

Director / Directora General de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion

Misidn

Revisar los informes sobre el origen y destino de los recursos obtenidos por
cualquier modalidad, que presenten los sujetos obligados, debiendo hacer un
analisis de las normas vinculadas con los gastos ordinarios, de precampafa y
campafia, para la aplicacion de la normativa en materia de fiscalizacidn, y
salvaguardar los bienes juridicos tutelados de transparencia en la rendicién de

cuentas y de equidad.

Objetivo

Contribuir con el cumplimiento de los mecanismos y politicas establecidas en
materia juridica y contable, salvaguardando en todo momento la garantfa de

audiencia a que tienen derecho los sujetos obligados.

Nivel administrativo

SA2

Percepciones

$162,261

Requerimientos pa

ra ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Licenciatura

Titulo 0 Cédula

Econdmico-
administrativa, ciencias
sociales

4 anos en los uitimos 8

anos
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Director / Directora de Resoluciones y Normatividad

Area / Adscripcion

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacion Funcion Efecutiva

Director / Directora General de la
Unidad Técnica de Fiscalizacién

Misién

Implementar politicas para la sustanciacidn y resolucién de los procedimientos
sancionadores de quejas y oficiosos en materia de origen, destino y aplicacién
de los recursos derivados del financiamiento de los sujetos obligados en
materia de fiscalizacion, asi como supervisar la elaboracién de los proyectos
de resolucion recaidos a la revisidn de los informes de ingresos y gastos
presentados ante la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Objetivo

Coordinar desde el &mbito de su responsabilidad las acciones que permitan la
vigilancia de los recursos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacién,
mediante la investigacion y resolucion de los hechos materia de los
procedimientos administrativos de quejas y oficiosos en materia de
financiamiento y gasto, asi como orientar las acciones para la resolucién de las
faltas detectadas derivadas de la revision de los informes de ingresos y gastos
que presentan los sujetos obligados, y la resolucidn respectiva, con el fin de
garantizar la certeza y la transparencia en el manejo de los recursos.

Nivel administrativo

SA2 Percepciones $162,261

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Decumento requerido Area académica Anos de experiencia

Licenciatura

Derecho, Ciencias 4 anos en los ultimos 8

i Edula - . . =
Titlo 0 Ce sociales y areas afines | afios
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Coordinador / Coordinadora del Ambito Federal

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacion

Funcidn Ejecutiva

Director / Directora de Auditoria de
Partidos Politicos,
Politicas y Otros

Agrupaciones

Mision

Revisar los informes sobre el origen y destino de los recursos obtenidos por
cualquier modalidad, que presenten los sujetos obligados, debiendo hacer un
andlisis de las normas vinculadas con los gastos ordinarios, de precampana y
campana, para la aplicacién de la normativa en materia de fiscalizacién, y
salvaguardar los bienes juridicos tutelados de transparencia en la rendicién de

cuentas y de equidad.

Objetivo

Contribuir con el cumplimiento de los mecanismos y politicas establecidas en
materia juridica y contable, salvaguardando en todo momento la garantia de

audiencia a que tienen derecho los sujetos obligados,

Nivel administrativo

PB4

Percepciones

$84,643

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula

Econdmico-
administrativa, ciencias
sociales

3 afios en los vltimos 6
afios
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Instituto Nacmnal Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Coordinador / Coordinadora del Ambito Local

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacion Funcion Ej

Director / Directora de Auditoria de
ecutiva Partidos Politicos,
Politicas y Otros

Agrupaciones

Mision

cuentas y de equidad.

Revisar los informes sobre el origen y destino de los recursos obtenidos por
cualquier modalidad, que presenten los sujetos obligados, debiendo hacer un
andlisis de las normas vinculadas con los gastos ordinarios, de precampaiia y
campafia, para la aplicacién de la normativa en materia de. fiscalizacion, y
salvaguardar los bienes juridicos tutelados de transparencia en la rendicién de

Objetivo

Contribuir con el cumplimiento de los mecanismos y politicas establecidas en
materia juridica y contable, salvaguardando en todo momento la garantia de
audiencia a que tienen derecho los sujetos obligados.

Nivel administrativo

PB4

Percepciones

$84,643

Requerimientos pa

ra ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Licenciatura

Thtulo o Cédula

Econdmico-
administrativa, ciencias
sociales

3 afios en los dltimos 6

afios
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Federal

Area/ Adscripcién Cuerpoal gt;fg;:)ertenece el Cargo inmediato superior
Unidad Técnica de Fiscalizacion Funcion Ejecutiva lcz)gggri;?ador / Coordinadora Ambito

Mision

Asegurar que el proceso de fiscalizacion de los ingresos y egresos de los
sujetos obligados se Heve a cabo mediante la supervision y ejecucién de los
procedimientos de revision que permitan comprobar el origen licito de los
recursos y que su aplicacién se realice de conformidad con la normativa.

Objetive

Contribuir con el cumplimiento de los mecanismos y politicas establecidas en
materia juridica y contable, salvaguardando en todo momento la garantia de
audiencia a que tienen derecho los sujetos obligados.

Nivel administrativo

PA3 Percepciones $73,315

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios Documento requerido Area académica Afios de experiencia
. . . Econémico 3 afios en los Uitimos 6
Licenciatura Titulo o Gédula administrative afios
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Subdirector / Subdirectora de Auditoria Ambito Local

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacién Funcién Ejecutiva

Coordinador / Coordinadora Ambito
lLocal

Asegurar que el proceso de fiscalizacidn de los ingresos y egresos de los
sujetos obligados se lleve a cabo mediante la supervisién y ejecucion de los

Misién o . . . s
procedimientos de revisidn que permitan comprobar el origen licito de los
recursos y que su aplicacion se realice de conformidad con la normativa.
Contribuir con el cumplimiento de los mecanismos y politicas establecidas en

Objetive materia juridica y contable, salvaguardando en todo momento la garantia de

audiencia a que tienen derecho los sujetos obligados.

Nivel administrativo

PA3 Percepciones $73,315

Requerimientos para ocupar el eargo

Nivel de estudios Documento requerido Area académica Afios de experiencia
. . p Econdmico 3 afios en los Ultimos 6
Titul S A =
Licenciatura tulo 0 Cédula administrative A0S
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Subdirector / Subdirectora de Resoluciones y Normatividad

Area / Adscripcion

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacién

Director ! Directora de

Funcidn Ejecutiva Resoluciones y Normatividad

Mision

Implementar politicas para la sustanciacion y resolucién de los procedimientos
sancionadores de quejas y oficiosos en materia de origen, destino y aplicacion
de los recursos derivados del financiamiento de los sujetos obligados en
materia de fiscalizacion, asi como supervisar la elaboracidn de los proyectos
de resolucidn recaidos a la revisién de los informes de ingresos y gastos
presentados ante la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Obijetivo

Coordinar desde el Ambite de su responsabilidad las acciones que permitan la
vigilancia de los recursos de los sujetos obligados en materia de fiscalizacion,
mediante la investigacion y resolucidn de los hechos materia de los
procedimientos administrativos de quejas y oficiosos en materia de
financiamiento y gasto, asi como orientar las acciones para la resolucién de las
faltas detectadas derivado de la revisidn de los informes de ingresos y gastos
que presentan los sujetos cbligados, y la resolucion respectiva, con el fin de
garantizar la certeza y [a transparencia en el manejo de los recursos.

Nivel administrativo

PA3 Percepciones $73,315

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afios de experiencia

Licenciatura

Derecho, Ciencias 3 afos en los ditimos 6

Titulo o Cédula . . . ~
sociales y areas afines | afios
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Federal

Area / Adscripcion

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacion Funcién Ejecutiva

Subdirector / Subdirectora de
Auditorfa Ambito Federal

Misidn

Asegurar que el proceso de fiscalizacion de los ingresos y egresos de los
sujetos obligados se lleve a cabo mediante la supervision y ejecucion de los
procedimientos de revisién que permitan comprobar el origen licito de los
recursos y que su aplicacién se realice de conformidad con la normativa.

Objetivo

Contribuir con el cumplimiento de los mecanismos y politicas establecidas en
materia juridica y contable, salvaguardando en todo momento la garantia de
audiencia a que tienen derecho los sujetos obligados.

Nivel administrativo

LC4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios Documento requerido Area académica Anos de experiencia
. . . . Econdmico 2 afnos en los ultimos 4
Licenciatura Titulo 0 Cédula Administrativo. af0S
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe/

Jefa de Departamento de Auditoria Ambito Local

Area / Adscripcidn

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacién Funcién Ejecutiva

Subdirector / Subdirectora de
Auditoria Ambito Local

Mision

Asegurar que el proceso de fiscalizacidn de los ingresos y egresos de los
sujetos obligados se lleve a cabo mediante la supervisién y ejecucion de los
procedimientos de revisién que permitan comprobar el origen licito de los
recursos y que su aplicacidn se realice de conformidad con la normativa.

Objetivo

Contribuir con el cumplimiento de los mecanismos y politicas establecidas en
materia juridica y contable, salvaguardando en tode momente la garantia de
audiencia a que tienen derecho los sujetos obligados.

Nivel administrativo

LC4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios Documento requerido Area académica Aiios de experiencia
. ; Econdmico 2 afios en los dltimos 4
Licenciatura Titulo o Cédula Administrativo. anos
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Resoluciones

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacion

Subdirector [/ Subdirectora de

Funcidn Ejecutiva Rescluciones y Normatividad

Mision

Coordinar la sustanciacion y resolucion de los procedimientos sancionadores
de quejas y oficiosos en materia de origen, destino y aplicacién de los recursos
derivados del financiamiento de los sujetos obligados en materia de
fiscalizacion, asi como coordinar fa elaboracién de los proyectos de resoclucidn
recaidos a la revisidn de los informes de ingresos y gastos presentados ante la
Unidad Técnica de Fiscalizacion

Objetivo

Programar y establecer, desde el Ambito de su responsabilidad, acciones para
la vigilancia de los recursos de los sujetos cbligados en materia de
fiscalizacion, mediante la investigacion y resolucidén de los hechos materia de
los procedimientos administrativos de quejas y oficiosos en materia de
financiamiento y gasto, asi como la calificacidn de las faltas detectadas
derivado de la revision de los informes de ingresos y gastos que presentan los
sujetos obligados, y la resolucion respectiva, con el fin de garantizar la certeza
y la transparencia en el manejo de los recursos.

Nivel administrativo

LC4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afos de experiencia

Licenciatura

Econdmico -
Administrativa,
Ciencias Sociales

2 afios en los Ultimos 4

Titulo 0 Cédula afios
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Enlace de Fiscalizacion

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacion

Funcién Ejecutiva

Subdirector
Auditoria

Subdirector
Auditoria Ambito Federal

! Subdirectora de
Ambito Local o]
! Subdirectora de

Misidn

Ejecutar y asegurar la realizacion del proceso de fiscalizacién de los informes
de precampafia y campafa sobre el origen y destino de los recursos
asignados a los sujetos obligados, en la entidad federativa de su adscripcidn,

observando la normativa v

igente.

Objetivo

Cumplir con los mecanismos y politicas establecidas en materia juridica y
contable, salvaguardando en todo momento la garantia de audiencia a que
tienen derecho los partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales, las
organizaciones de observadores electorales y demas sujetos obligados en la
entidad, preservando los principios de transparencia en la rendicién de cuentas
y los principios rectores del derecho electoral.

Nivel administrativo

LA3

Percepciones

$32,040

Requerimientos pa

ra ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula

Econdmico
Administrativa,
Derecho.

2 afos en fos dltimos 4
anos
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

7

Auditor / Auditora Senior

Area / Adscripcién

Carg

Cuerpo al que pertenece el

(o]

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacidn

Funcion Técnica

Jefe / Jefa De Departamento de
Auditoria Federal, o Local

Ejecutar los procesos de fiscalizacion de los informes de precampafa y

Misidn campafia, anuales y trimestrales, de los sujetos obligados, en el ambite federal
o local, segln €] caso, observando la normativa vigente.

Participar en la definicidon de actividades especificas de los proceses de

Objetivo planeacion, programacion, ejecucién y conclusion de los trabajos de auditoria

para las visitas de verificacion e inspeccidon a los recursos de los sujetos
obligados, verificando en todo momento [a observancia a la normativa vigente.

Nivel administrativo

JAT

Percepciones

$19,018

Requerimientos pa

ra ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Educacion Media
Superior

Cettificado

Preferentemente
Econémico-
administrativas

1 ano en los dltimos 10
afios en trabajos de
auditoria.
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Auditor / Auditora Senior (Junta Local Ejecutiva)

Area / Adscripcion

Cargo

Cuerpo al que pertenece el

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacion

Funcién Técnica

Jefe / Jefa De Departamento de
Auditoria Federal, o Local

Misidén

Ejecutar los procesos de fiscalizacion de los informes de precampafia y
campafia, anuales y trimestrales, de los sujetos obligados, en el Ambito federal
¢ local, segun el caso, observando la normativa vigente.

Objetivo

Participar en la definicion de actividades especificas de los procesos de
planeacion, programacién, ejecucioén y conclusidn de los trabajos de auditoria
para las visitas de verificacion e inspeccién a los recursos de los sujetos
obligados, verificando en todo momento la cbservancia a la normativa vigente.

Nivel administrativo

JA1 Percepciones

$19,018

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivei de estudios

Documento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Educacidn Media
Superior

Centificado

Preferentemente

Econdmico-

administrativas

1 afio en los Gltimos 10
afios en trabajos de
auditoria,
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Abogado / Abogada Resolutor Senior

Area / Adscripcién

Cuerpo al que pertenece el

Cargo inmediato superior

Cargo

Unidad Técnica de Fiscalizacién

Jefe / Jefa de Departamento de

Funcién Técnica .
Rescluciones

Mision

Tramitar, sustanciar y elaborar los proyectos de resolucién de los
procedimientos administrativos sancionadores de quejas vy oficiosos en materia
de fiscalizacidn, asi como la elaboracion de los proyectos de resolucién de los
informes presentados ante la Unidad Técnica de Fiscalizacion scbre el origen,
destino y aplicacion de los recursos de los sujetos obligados.

Objetivo

Realizar las acciones que permitan lograr una fiscalizacién oportuna, integral y
consolidada, mediante la sustanciacién y resolucion de los procedimientos
oficiosos y quejas, asi como el andlisis y calificacion de las faltas detectadas
derivado de la revisién de los Informes de ingresos y gastos que presentan los
sujetos obligados en materia de fiscalizacién, que permitan garantizar la
certeza y la transparencia en el manejo de los recursos.

Nivel administrativo

KB4 Percepciones $28,989

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afos de experiencia

Educacién Media
Superior

Preferentemente en
Derecho

1 afno en los ditimos 10

Certificado anos.
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Instituto Nacnonal Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Abogado / Abogada Resolutor Junior

Area / Adscripeidn

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Fiscalizacion

Jefe / Jefa de Departamento de

Funcion Técnica -
Resoluciones

Misién

Participar en el tramite, sustanciacién y elaboracidén de los proyectos de
resolucion de los procedimientos administrativos sancionadores de quejas y
oficiosos en materia de fiscalizacién, asi como la elaboracion de los proyectos
de resolucion de los informes presentados ante la Unidad Técnica de
Fiscalizacidn sobre el origen, destino y aplicacion de los recursos de los
sujetos obligados.

Objetivo

Apoyar en las acciones que permitan lograr una fiscalizacién oportuna, integral
y consolidada, mediante la sustanciacién y resclucién de los procedimientos
coficiosos y quejas, asi como el andlisis y calificacion de las faltas detectadas
derivado de la revisidn de los Informes de ingresos y gastos que presentan los
sujetos obligados en materia de fiscalizacién, que permitan garantizar la
certeza y la transparencia en el manejo de los recursos,

Nivel administrativo

JA4 Percepciones $21,043

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afios de experiencia

Educacién Media
Superior

Preferentemente en 1 afio en los Udltimos 10

. Certificado Derecho anos.
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales

Nuam. Cargo/puesto

Director /Directora de Vinculacién, Coordinacion y Normatividad

Subdirector/Subdirectora de Coordinacién con Organismos Publicos Locales
Electorales

Subdirector/Subdirectora de Vinculacién y Normatividad

Jefe / Jefa de Departamento de Convenios y Contenidos Normativos

o B N ]S

Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacion con Organismos Publicos Locales
Electorales
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Instituto Naclonal Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Director /Directora de Vinculacién, Coordinacion y Normatividad

Area / Adscripeién

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Locales

Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Plblicos

Titular de Unidad Técnica de

Funcidn Ejecutiv . x
une jecutiva Vinculacion

Misién

Asegurar la adecuada articulacidn entre las areas del INE y los OPLE,
emprendiendo las acciones encaminadas a la transmisién de informacién,
instrumentos normativos para ia definicién de las politicas y programas del
Instituto, y el seguimiento en el cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales de los organismos puhblicos locales. Coordinar las
acciones necesarias para apoyar al titular de la Unidad Técnica, en su papel
de Secretario Técnico de la Comisidn de Vinculacion con Organismos Publicos
Locales Electorales.

Objetivo

Coordinar los mecanismos de articulacion entre las areas del INE y los OPLE
para el disefio de los instrumentos normativos de apoyo referentes a los
convenios con dichos organismos, aquellos para la definicion de las politicas y
programas del Instituto y los que transmitan informacién a los OPLE, en apego
a los lineamientes, instrumentos juridicos que se convengan y calendario que
apruebe el CG.

Nivel administrativo

RB3 Percepciones $141,892

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afios de experiencia

Licenciatura

Ciencias Pollticas vy

Administracion Publica,

Derecho, = oo
Titulo o Cédula Administracién, :ﬁiréos en los titimos 8

Economia, Ingenieria, '

Ciencias de la

Comunicacion
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Instituto Naclonal Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Subdirector/Subdirectora de Coordinaciéon con Organismos Publicos Locales
Electorales

Cuerpo al que pertenece el

Area / Adscripcién

Cargo

Cargo inmediato superior

Unidad Técnica de Vinculacion

con los Organismos Piblicos

Funcién Ejecutiva

Director / Directora de Vinculacion,
Coordinacion y Normatividad

actividades, en apego a los lineamientos,

Locales
Emprender las acciones encaminadas a la transmisién de informacién y dar
Misidn seguimientc a los organismos publicos locales en el cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales y legales.
Disefar los instrumentos mediante los que se transmitira informacién a los
Objetivo organismos publicos locales y dara seguimiento a la ejecucidon de sus

instrumentos juridicos que se

convengan y calendario que apruebe el Consejo General del Instituto.

Nivel administrativo

PA3

Percepciones

$73,315

Requerimientos pa

ra ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Licenciatura

Tltulo o Cédula

Ciencias Politicas vy
Administracién Pdblica,
Derecho,
Administracién,
Economia e Ingenieria,
Ciencias de la
Comunicacién

3 ahos en los ultimos 6
afos.
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Subdirector/Subdirectora de Vinculacién y Normatividad

Area / Adscripcion

Cuerpo al que pertenece el

Cargo Cargo inmediato superior

Locales

Unidad Técnica de Vinculacién
con los Organismos Puiblicos

Director / Directora de Vinculacion,

Funcién Ejecutiva Coordinacion y Normatividad

Misidon

Asegurar la adecuada articulacion entre las areas del Instituto y los
organismos publicos locales a través de instrumentos normativos para la
definicion de las politicas y programas del Instituto. Llevar a cabo las acciones
necesarias para apoyar al titular de la Unidad Técnica, en su papel de
Secretario Técnico de la Comisién de Vinculacién con Organismos Publicos
Locales Electorales.

Objetivo

Implementar y coordinar los mecanismos de articulacién entre las areas del
instituto vy los organismos publicos locales, asi como los instrumentos
normativos de apoyo para la elaboracion de convenios con dichos organismos,
ademas de aquellos que servirdn como base para la definicién de las politicas
y programas del Instituto.

Nivel administrativo

PA3 Percepciones $73,315

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido Area académica Afios de experiencia

Licenciatura

Ciencias Politicas vy

Administracion Publica, ~ -
Titulo o Cédula Derecho, gﬁigﬂs en los dltimos 6

Administracion, )

Economia.
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Convenios y Contenidos Normativos

Area/ Adscripeidn

Cuerpo al que pertenece el
Cargo

Cargo inmediato superior

con los Organismos
Locales

Unidad Técnica de Vinculacion
Pdblicos

Funcién Ejecutiva

Subdirector
Vinculacién y Normatividad

/  Subdirectora de

Elaborar los Iinstrumentos normativos de apoyo para la elaboracion de
convenios con organismos publicos locales; asi como aquelles que servirdn de

Mision base para la definicidén de las politicas y programas del Instituto en materia de
vinculacién con organismos pliblicos locales electorales.
Aplicar los instrumentos normatives de apoyo y todos aquellos que sirvan de
Objetivo base para la definicién de las politicas y programas del Instituto en materia de

vinculacién con organismos plblicos locales electorales.

Nivel administrativo

LC4

Percepciones

$39,173

Requerimientos pa

ra ocupar el cargo

Nivel de estudios

Documento requerido

Area académica

Afios de experiencia

Licenciatura

Titulo o Cédula

Ciencias Politicas y

Administracién Pdblica,
Derecho o dreas afines.

2 afos en los Ultimos 4
anos,
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Instituto Nacional Electoral
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Jefe / Jefa de Departamento de Coordinacién con Organismos Publicos Locales
Electorales

Area / Adscripcién Cuerpo al %l;: ge;ertenece el Cargo inmediato superior
Unidad Técnica de Vinculacion Subdirector / Subdirectora de
con los QOrganismos Publicos Funcién Ejecutiva Coordinacién con los Organismos
Locales Plblicos Locales Electorales

Ejecutar las acciones necesarias encaminadas a la transmision de informacién
Misién y a dar seguimiento a los organismos publicos locales electorales en el
cumplimiento de sus atribuciones constitucionales y legales.

Supervisar que la ejecucidn de las actividades en el marco de sus funciones,
Obijetivo se apegue a los lineamientos e instrumentos juridicos que se convengan vy al
calendario que apruebe el Consejo General del Instituto.

Nivel administrativo .C4 Percepciones $39,173

Requerimientos para ocupar el cargo

Nivel de estudios Documento requerido Area académica Afios de experiencia

Ciencias Politicas v
Administracién Publica,
Derecho, 2 afos en los Ultimos 4
Administracién, anos.

Economia, Ciencias de
la Comunicacion

Licenciatura Titulo o Cédula
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