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Instituto Nacional Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

Fecha de entrevista
14/08/2017

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

17-11-0101 Sala de Usos Mulliples Guongjuaio
Folio Sede de enirevista Entidad federativa
Antonio QOrtiz Hemdandez
Nombre(s) Apelido palerno Apellido matemo
: Consejerofq) B
VALORACION CURRICULAR (30%%) T 1 2 3 4 Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 25 NC 25 23 24,33
2. Parficipocidn en actividades civicas y sociales 25 0 NC 2.5 0 0.83
3. Experiencia en materia electoral 250 | 2.5 NC 25 | 25 2.50

ENTREVISTA (70%) 2 Promedio
4, Apego a los principios rectores
5. ldoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 150 15 NC 10 12 12.33
5.2 Comunicaocion 100 | 10 NC 10 7 9.00
5.3 Trabajo en equipo 100 | 10 NC 10 7 '9.00
5.4 Negociacion 150 | 135 NC 10 12 12.33
5.3 Profesionalismo e integridad 50 5 NC 5 5 5.00
Calificacion Final 97.5 900 | 83.5 ’ \ ?’.33
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Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (1) Nombre y firma de la

Dr. Benito Nacif Herndndez Mir
Nombre y frma de la o el Gonsejero Eecloral (3) Nombre y frma;

el Consejero Electoral (4)



